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MEMORIA DE REUNIAO - 32 ORDINARIA (PRESENCIAL)

COMITE MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL (BIENIO 2025-2027)

Santo André, 04 de novembro de 2025

PARTICIPANTES

Poder Publico:

Stella Marla Siste - representante titular do Servigo Municipal de Saneamento
Ambiental de Santo André — SEMASA;

Rafaela de Franca - representante suplente do Servico Municipal de
Saneamento Ambiental de Santo André — SEMASA;

Marcio Moreno - representante suplente da Secretaria de Meio Ambiente e
Mudancas Climaticas — SMAMC;

Edilene Vieira Fazza - representante titular da Secretaria de Educacdo — SEDUC;
Paulo Fernando Coelho - representante titular da Secretaria de Mobilidade
Urbana — SMU;

Rene Pataro Silva - representante suplente da Secretaria de Cultura - SC

Sociedade Civil:

e Carolina Estéfano - representante titular do Movimento de Defesa dos Direitos
dos Moradores em Nucleos Habitacionais de Santo André — MDDF;

e Waldecir Gongalves Soares - representante suplente da Associacdo dos
Engenheiros e Agronomos do ABC

e Ubimara da Silva Ding - representante titular do Coletivo Nucleo de Acdes
Socioculturais Ativista — NASA

e Sandro Vinicius Ortega Nicodemo - representante suplente do Coletivo Nucleo
de Ac¢Ges Socioculturais Ativista — NASA

e Miguel Malta Magro - representante suplente do Conselho Municipal de Gestao
e Saneamento Ambiental - Comugesan

Convidados:

Katia Almeida de Oliveira — Ecocasa Asas Para Voar
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PAUTA

| - Informes da plenaria;

Il - Informes da secretaria executiva;
[l - Pauta:

a) Aprovacdo do Regimento Interno
b) Plano de Trabalho do CMEA

A reunido iniciou-se as 18h45, em segunda chamada, com o quérum necessario para a
instalagdao dos trabalhos.

Informes de plendria:
Sem informes.

Informes da secretaria executiva:

1) Stella informou que as inscrigBes para o Ideathon - Santo André pelo Clima se

encerraram e que o evento ira ocorrer dia 13/11, com aproximadamente 14
equipes.

12 ITEM
Aprovacao do regimento

Com a participagdo de %3 dos membros, a minuta do regimento interno foi aprovada
por unanimidade, incluindo as clausulas referentes as faltas justificadas e nao
justificadas e critérios de exclusdo de membros conforme texto do anexo 2 deste
documento.

22 ITEM
Elaboragao do Plano de Trabalho

A presidéncia do comité apresentou um resumo da politica municipal de educagao
ambiental de Santo André com objetivo de embasar a elaboracdo do plano de trabalho
para o mandato.

Em seguida, os presentes foram divididos em dois grupos para discutirem e proporem
temas para capacitacdo e debates, bem como eventos e acdes a serem realizados pelo
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comité. Apds um tempo de debate, um relator de cada grupo fez a apresentacdo das

propostas que foram tabuladas abaixo:

TEMAS PARA CAPACITACAO/FORMAGCOES/DEBATES

Gestor Ambiental Comunitario

replicar o curso realizado pela UMAPAZ
para o Comité

Qualidade das dguas

Projetos existentes em universidade,
ongs e poder publico

Solugbes Baseadas em Natureza - SBN
Santo André - teoria pratica

Exemplos: cidades esponja, resiliencia e
mudancas climaticas, etc)

Pertencimento Ambiental

Mobilidade Urbana

Fauna Silvestre

Arborizagao Urbana

Desenvolvimento econémico, meio
ambiente e qualidade de vida

Elaboracdo de projetos para editais

Visitas técnicas

Universidades, star-ups, equipamentos
publicos

EVENTOS E ACOES

sociedade civil

Circuito educativo (ongs e instituicdes da

Com base no Circuito Andreense de
Educacdo Ambiental

Oficinas/dialogos

consumo e economia circular/novas
matrizes energéticas, areas verdes
(hortas/compostagem)

Vivéncias na natureza em Parques

Praca Espaco Educador

Transformar a pragca num espaco
pedagdgico para praticas de educacao
ambiental e sustentabilidade

Oficinas de Sensibilizacdo Sensorial

serd avaliado para cada territério
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Oficinas de Sensibilizagao Integrada

Durante as apresentac¢des, foram destacados alguns pontos:

e Reunibes de capacitacdo para membros dos comité abertas a comunidade de
modo a divulgar e aproximar o coletivo da sociedade;

e Momentos para os membros se reconhecerem e apresentarem suas atividades
relacionadas a educagao ambiental;

e Estratégias para mobilizacdo/participacdo da sociedade: trabalho com grupos
organizados, emissdo de certificados e a¢cdes nos espacos dos parceiros

e Necessidade de fortalecer o Comité.

JUSTIFICATIVAS DE FALTAS
Conselho Municipal de Educacdo - CME.

ENCAMINHAMENTOS
A Secretaria Executiva ird tabular as ideias debatidas nas discussGes em grupo para
aprecia¢do na préxima reunido ordindria.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido.
ANEXOS

ANEXO 01 - APRESENTAGAO POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL
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o~ Com.fe Municipal de
Educacdo Ambiental
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POLITICA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
> ) AMBIENTAL
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CONCEITO
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A Educagdo Ambiental é uma dimensdo da Educagdo que busca, por meio
de processos educativos permanentes e participativos, despertar nos
individuos e na coletividade os valores, saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias com vista a transformac¢do da
interagdo do ser humano com seu meio biofisico, cultural e social para um
} } convivio sustentavel devendo estar presente de forma articulada em todos
0s niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo

formal.
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humanista, do processo
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} ’ concepc¢ao do 2 participacio dialogo, alteridade,
meio ambiente P pag da solidariedade, da

social .
em sua totalidade corresponsabilidade
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OBJETIVOS

IX - incentivar a integragdo entre ciéncia e tecnologia, saber popular e saber académico, no acesso e na
construgdo de praticas sustentaveis;

X - incentivar e promover o debate e a participagdo social nos processos decisérigs sobre a gestdo dos recursos
ambientais;

X! - estimular a cooperagdo e a articulagdo entre os setores publico, privado e terceiro setor em nivel local,

regional, nacional e internacional;

} } XIIl - desenvolver instrumentos para avaliar a aplicacdo da Politica Municipal de Educagio Ambiental;
XIV - desenvolver metodologias de avaliagdo para educagio ambiental no municipio em consonéncia com os
principios e diretrizes desta Politica;

XV - promover o intercdmbio de educadores para a troca de experiéncias sobre metodologias, contetidos, e

avaliagdo em educagdo ambiental;

XVIII - desenvolver e fortalecer as redes de Educagdo Ambiental, Coletivos Educadores, processos de Agenda 21 e
nucleos de educagdo ambiental locais, preferencialmente organizados por bacias hidrograficas e respectivas sub

bacias.
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Art. 62 Sdo instrumentos da Politica Municipal de Educagdo Ambiental:

| - programa de Educa¢do Ambiental de Santo André em consonancia com os principios desta Politica, compreendendo
areas tematicas que se interrelacionam através de um conceito integrado de educagdo para a sustentabilidade;

Il - diagndstico socioambiental em nivel local, voltado para o desenvolvimento e resgate da memadria ambiental, do
histdrico da formagdo e atuacdo dos varios segmentos sociais ou localidades e as perspectivas para as presentes e
futuras geragdes;

Il - Sistema de Informagdes de Educagdo Ambiental para diagndstico, integracdo, troca de experiéncias, e gestdo das

} } acoes educativas;
IV - evento bienal de Educagdo Ambiental para divulgacdo, avaliagdo e acompanhamento das agdes desta Politica;
' V - Comité Municipal de Educa¢do Ambiental;

Paragrafo tnico. O Programa de Educagdo Ambiental de Santo André sera definido pelo Comité Municipal de Educagao Ambiental, respeitados os
principios e objetivos descritos nesta lei, o qual serd objeto de regulamentagdo especifica.

I VI - a alocagdo de recursos humanos, materiais e financeiros.

ATRIBUICOES DO CMEA

| - discutir a Educagéo Ambiental no municipio de Santo André;
Il - potencializar as ag¢des integradas de Educacido Ambiental de Santo André;
Il - elaborar, acompanhar e avaliar o Programa Municipal de Educagao Ambiental de

Santo André, revisando-o sempre que necessario;

IV - organizar evento bienal de Educagdo Ambiental para avaliagdo e acompanhamento das
} } acdes desta Politica a que se refere o inciso |V do artigo 5° desta Lei;
v V - coordenar a elaboragéo do diagnéstico socioambiental a que se refere o inciso Il do
artigo 6 ° desta Lei;

} VI - fomentar, através das agdes educativas, a integracgao territorial das areas urbana e
manancial do Municipio de Santo André, no &mbito do Programa Municipal de Educagao
Ambiental;

ANEXO 02 - MINUTA DE REGIMENTO APROVADA

MINUTA DE REGIMENTO INTERNO DO COMITE MUNICIPAL DE EDUCACAO AMBIENTAL DE
SANTO ANDRE

CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 12 O Comité Municipal de Educacdo Ambiental de Santo André, instituido pelo Decreto
Municipal n? 18.155, de 2023, é um érgao colegiado de cardter consultivo, propositivo e

7
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permanente, e reger-se-a estritamente nos termos do presente regimento e pela Politica
Municipal de Educacdo Ambiental (Lei Municipal n2 9.738/2015).

Art. 22 O Comité terd sua sede no SEMASA — Servico Municipal de Gestdo e Saneamento
Ambiental de Santo André, assim como as instalacdes de sua secretaria executiva.

Art. 32 S3o finalidades do Comité, em conformidade com a Politica Municipal de Educacdo
Ambiental:

| - Formular, propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar a implementacado da Politica Municipal de
Educacdo Ambiental;

Il - Articular, integrar e fomentar a¢des de educacdo ambiental entre o poder publico e a
sociedade civil;

Il - Promover a integracao das diferentes iniciativas de educa¢do ambiental no municipio;

IV - Estimular e apoiar a difusdo de informagdes, conhecimentos e experiéncias em educagdo
ambiental;

V - Contribuir para o fortalecimento dos processos de participacdo e controle social nas
politicas ambientais.

Art. 42 S50 competéncias do Comité, conforme Art. 22 da Lei 9.738/2015:
| - discutir a Educagdo Ambiental no municipio de Santo André;
Il - potencializar as a¢Oes integradas de Educa¢cdo Ambiental de Santo André;

lll - elaborar, acompanhar e avaliar o Programa Municipal de Educacdo Ambiental de Santo
André, revisando-o sempre que necessario;

IV - organizar evento bienal de Educacdo Ambiental para avaliacdo e acompanhamento das
acOes desta Politica;

V - coordenar a elaborag¢do do diagndstico socioambiental;

VI - fomentar, através das ac¢des educativas, a integracdo territorial das areas urbana e
manancial do Municipio de Santo André, no ambito do Programa Municipal de Educagdo
Ambiental;

VII - prestar suporte técnico ao Orgdo Gestor sempre que lhe for solicitado.

Paragrafo Unico. O Comité ndo possui cardter deliberativo, sendo suas decisdes de natureza
consultiva e propositiva, para aprecia¢do final do Org3o Gestor.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO, ESTRUTURA E MANDATO

Art. 52 A composicdo do Comité seguird o disposto no Decreto 18.155/2023, sendo paritario
entre poder publico e sociedade civil, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo uUnico: Aqueles que estiverem no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no Executivo Municipal ou cargo eletivo no Legislativo Municipal ndo poderao ser
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membros do Comité Municipal de Educacdo Ambiental de Santo André representando
entidades da sociedade civil.

Art. 62 A estrutura do Comité é composta por:
| - Plenaria;

Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Grupos de Trabalho temporarios.

Art. 72 Os membros do Comité, titulares e suplentes, serdo designados mediante ato do
Prefeito Municipal, apds indicacdo pelos respectivos segmentos.

CAPITULO Il - DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 82 A Presidéncia do Comité serd exercida por um dos membros da Secretaria Executiva,
por indicacdo do Orgdo Gestor, nos termos do Decreto 18.155/2023.

Art. 92 Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Representar o Comité;

c) Dirigir os trabalhos

d) Assinar atos, documentos e resolugdes;

e) Zelar pelo cumprimento deste Regimento;

Art. 102 A Vice-Presidéncia sera exercida por um membro da sociedade civil, eleito por seus
pares na primeira reunido do biénio.

Art. 112 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilia-lo
nas demais atribuicdes.

§ 12 - O mandato podera ser dividido entre dois conselheiros, estabelecendo no momento da
eleicdo quem exercera o mandato no primeiro e no segundo ano.

§ 32 - A vice-presidéncia podera, a seu critério, delegar a presidéncia da reunido a secretaria
executiva.

§ 42 - Na auséncia da presidéncia e da vice-presidéncia, a secretaria executiva assume
automaticamente a presidéncia da reuniao.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 122 A Secretaria Executiva serda composta por 03 (trés) membros, titulares e suplentes,
conforme Art. 82 do Decreto 18.155/2023:

e 01 representante do SEMASA;
e 01 representante da Secretaria de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas;
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e 01 representante da Secretaria de Educagao.
Art. 132 Compete a Secretaria Executiva:
a) Elaborar e divulgar as pautas e convocacdes das reunides;
b) Secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas;
¢) Manter a guarda e organiza¢do da documentacdo;
d) Dar encaminhamento as demandas do Comité;
e) Prestar apoio administrativo e operacional;
f) Manter atualizado o cadastro de membros do Comité;
g) Coordenar a elaboragao de relatdrios de atividades.

Art. 142 A Secretaria Executiva indicara um secretario para auxiliar nas atividades praticas, nos
termos do §12 do Art. 82 do Decreto 18.155/2023.

CAPITULO V — DO PLANO DE TRABALHO E DAS PAUTAS
Art. 152 Do Plano de Trabalho

§ 12 No inicio de cada mandato, sera realizada uma Reunidao de Planejamento Estratégico para
a elaborag¢do de um Plano de Trabalho bianual, alinhado as competéncias previstas no Art. 22
da Lei n2 9.738/2015 e aos objetivos da Politica Municipal de Educagdo Ambiental.

§ 22 O Plano de Trabalho estabelecera os eixos tematicos prioritarios, as metas, as acdes
propostas e o cronograma de atividades para o mandato, servindo como diretriz para a
elaboracdo das pautas das reuniGes ordinarias.

§ 32 O Plano de Trabalho ndo exclui a inser¢cdo de novos temas e demandas urgentes de
interesse do Comité ao longo do mandato, que poderao ser incluidos na pauta por solicitagdo
dos membros, conforme previsao regimental.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 162 Aos membros titulares do Comité Municipal de Educacdo Ambiental, além das
atribuicGes de direito, compete:

l. Participar das reunides plendrias do Comité;

Il. Discutir todas as matérias para apreciacdo do Comité;

M. Apresentar propostas e sugerir matérias para apreciacao do Comité;

IV. Pedir vista de documentos referentes e de interesse do Comité, ficando garantido ao
Comité o acesso a todas as informacgOes necessarias ao desempenho de suas funcdes,
que deverdo ser fornecidas pelo Orgdo Gestor sempre que solicitadas, em consonancia
com o disposto na Lei n2 9.738/2015;

V. Solicitar a presidéncia a convocacdo de reunides extraordindrias, justificando seu
pedido formalmente;

10
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VI. Propor inclusdo de matérias na pauta, inclusive para reuniGes subsequentes, bem
como prioridade de assuntos dela constantes;
VII. Requerer votagdao nominal ou por aclamacdo das propostas apresentadas;
VIII. Propor o convite, quando necessario, de pessoas ou representantes de entidades,

publicas ou privadas, para participarem de reunides especificas, a fim de subsidiarem
as discussoes do Comité, com direito a voz;

IX. Solicitara presenca de agentes publicos e concessiondrias para prestacdo de
esclarecimentos em reunides ordinarias ou extraordinarias;

X. Propor a solicitacdo de informacGes de outros érgdos ou entidades, necessarias ao
bom cumprimento das atribuicdes do Comité;

XI. Fazer constar em memodria de reunido pontos de vista do érgao ou entidade que
representa;
XIl.  Zelar pelo cumprimento e observancia deste regimento.

§ 12 As funcbes de membro do Comité nado serdao remuneradas, sendo, porém, consideradas
como de servigo publico relevante.

§ 22 Cabe ao poder publico proporcionar condigdes adequadas ao bom andamento de todas as
reunides e eventos formativos, disponibilizando aos membros ferramentas de apoio.

Art. 172 Os membros suplentes do Comité terdao direito a voz nas reunides ordindrias e
extraordindrias, e terdo direito a voz e voto quando substituirem o membro titular da
respectiva entidade ou érgdo publico.

Art. 182 Os membros suplentes substituirdo os membros titulares definitivamente até a
conclusdao do mandato quando estes deixarem o cargo ou fung¢do que representam na
entidade, por afastamento do segmento representado ou perda do mandato, conforme
previsao legal.

Paragrafo Unico. O presidente da entidade ou secretario/diretor, no caso do poder publico,
podera solicitar a substituicdo dos representantes quando julgar necessario, fazendo-o por
escrito e de forma justificada a presidéncia do Comité, nos termos deste regimento.

CAPITULO VII - DAS REUNIOES, QUORUM E DELIBERACOES

Art. 192 O Comité Municipal de Educagdo Ambiental se reunira ordinariamente, 01 (uma) vez
por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo de seu presidente
ou pela maioria de seus membros.

Art. 202 Até a segunda reunido ordinaria de cada mandato, serad aprovado o calendario anual
de reunides ordindrias.
Art. 212 As convocacgdes serdo feitas com antecedéncia minima de:

a) 10 (dez) dias para reunides ordinarias;

b) 03 (trés) dias para reunides extraordinarias.

Art. 222 As reunides instalar-se-do em primeira chamada com a presenga da maioria simples
dos membros. Em segunda chamada,15 minutos apds, com 1/3 (um terco) dos membros.

11
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Art. 232 As decisOes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, salvo quando
a lei ou este regimento exigir quérum qualificado de 2/3 para:

a) Alteracdo deste Regimento Interno;

b) Aprovac¢do da proposta do Programa Municipal de Educacdo Ambiental a ser encaminhada
ao Orgdo Gestor da Politica Municipal de Educa¢do ambiental, nos termos da lei 9738/2015;

Art. 242 Das reunides sera lavrada ata, aprovada no inicio da reunido seguinte.

CAPITULO VIIl - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 252, O Comité poderd criar Grupos de Trabalho tempordrios para discussdo de temas
especificos e implementacdo de acdes correlatas, nos termos do Art. 52, § 22, do Decreto n?
18.155, de 2023.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho serdo compostos por membros do Comité e poderao
contar com a participagdo de convidados especialistas nos temas em discussdo, sem direito a
voto.

Art. 262. Compete aos Grupos de Trabalho:

a) Estudar e elaborar propostas sobre temas especificos sob sua responsabilidade;
b) Elaborar pareceres técnicos para subsidiar as discussGes da Plenaria;

c) Apresentar relatérios parciais e finais com recomendacdes a Plenaria.

Art. 272. Cada Grupo de Trabalho tera prazo determinado e finalidade especifica, definidos no
ato de sua criagdo, e devera apresentar um relatdrio final de suas atividades a Plendria para
apreciagao.

§ 12 O ndo cumprimento do prazo estabelecido podera resultar na prorroga¢cdo do mandato do
grupo ou em sua dissolucdo, a critério da Plendria.

CAPITULO IX- DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 282 Constituem infragdes disciplinares:
a) Descumprimento dos deveres de membro do Comité;
b) Utilizacdo do nome do Comité para finalidades ndo autorizadas.

Art. 292 As penalidades poderdo incluir adverténcia escrita, suspensdo temporaria ou
destituicdo do cargo, conforme a gravidade da infracao.

Art. 302 - Configura-se abandono, e consequentemente exclusdo da entidade da sociedade
civil:

| — a auséncia justificada em 4 (quatro) reunides ordinarias, em um periodo de 12 meses, ou
seja, cada entidade pode faltar a 3 (trés) reunides, sendo excluida quando cometer a quarta
falta;

12
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Il — auséncia injustificada em 2 (duas) reuniGes consecutivas ou 3 (trés) alternadas no periodo
de 12 meses;

§19 - A justificativa a que se refere o inciso | deste artigo deve ser encaminhada por e-mail, em
resposta a convocatdria e para todos os participantes do Conselho ou em até 3 dias apds a sua
realizacao;

§22 - A secretaria executiva do Comité oficiard as entidades membros quando da ocorréncia da
terceira falta justificada.

CAPITULO X — DO USO DA PALAVRA E DAS PROPOSICOES

Art. 312 Durante as reunides plenarias do Comité, os membros poderdo manifestar-se,
respeitados os termos regimentais e os principios do respeito ao outro e as diferencas
culturais.

§ 12 O membro podera:

| — Fazer comunicagoes;

Il — Discutir as proposi¢oes integrantes da pauta;

lIl — Levantar questdes de ordem;

IV — Apresentar proposi¢des, requerimentos e mogoes;
V — Declarar voto.

§ 29 A palavra sera concedida pela Presidéncia, mediante inscricdo organizada pela Secretaria
Executiva, respeitando a ordem de solicitacado.

§ 32 A Presidéncia poder3a, a seu critério, abrir a palavra a Plendria para debates livres sobre o
tema em discussao.

§ 42 A Presidéncia estabelecera o tempo de manifestagdo de cada membro, respeitada a
complexidade da matéria e o direito a ampla participagao.

Art. 322 As proposi¢cdes no ambito do Comité consistirdo em:

| — Mogdes: manifestagGes de apoio, congratulacao, repudio ou protesto sobre assuntos de
interesse para a educacao ambiental;

Il — IndicagGes: proposicoes em que sdo sugeridas medidas de interesse publico, em matéria de
educacao ambiental, ao érgdo publico competente;

[l — Requerimentos: solicitacdes dirigidas a Presidéncia ou a Secretaria Executiva sobre matéria
de competéncia do Comité.

Paragrafo Unico. As proposicdes deverdo ser redigidas em termos claros e objetivos, e
apresentadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis para inclusdo na pauta, salvo
casos de urgéncia devidamente justificados e aceitos pela Plenaria.

13
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CAPITULO XI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 332 — No segundo ano do mandato, até a primeira reunido ordindria do segundo semestre,
a Plenaria indicard os componentes da Comissdo Eleitoral que encaminharad o processo de
eleicdo para o préximo mandato.

§ 12 A Comissao Eleitoral serd composta por 2 (dois) membros do poder publico e 2 (dois)
membros da sociedade civil, eleitos pela Plenaria.

§ 22 E vedado aos membros da Comissdo Eleitoral concorrerem no processo eleitoral para o
gual foram designados.

Art. 342 A Comissdo Eleitoral elaborara edital de convocacdo para o processo eleitoral,
estabelecendo:

| - Prazos para inscricdo de candidaturas;

Il - Documentacdo necessaria para habilitagdo;
Il - Cronograma completo do processo eleitoral;
IV - Critérios para habilitacdo e eleicao.

Art. 352 O processo eleitoral realizar-se-a4 em data determinada pela Comissao Eleitoral, com
participagdo dos membros titulares do Comité em exercicio.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na apuracdo, a decisdo sera tomada por sorteio.
Art. 362 A posse dos novos membros ocorrera na primeira reunido ordinaria do novo mandato.
§ 12 Os membros titulares e suplentes tomardo posse mediante assinatura do termo de posse.

§ 22 As entidades que ndo assinarem o termo de posse na primeira reunido ordinaria do
Comité deverdo comparecer a Secretaria Executiva em até 03 (trés) dias Uteis, para assinarem o
termo, além de justificarem a auséncia.

§ 32 A ndo assinatura do termo de posse no prazo estabelecido caracterizard renuncia ao
mandato.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 372 O presente Regimento Interno entrard em vigor apds aprovacao em reunido plenaria
do Comité, com o quérum de 2/3 de seus membros, e publicacdo oficial.

Art. 382 Os casos omissos serao resolvidos por deliberacdo da Plenaria.

Art. 392 Este Regimento Interno podera ser alterado por proposta de qualquer membro do
Comité, aprovada por 2/3 dos membros presentes em reunido especialmente convocada para
este fim.
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