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PREFEITURA DE

V SANTO ANDRE

RELATGRIO ANUAL CONCLUSIVO 2025

CONTRATO DE GESTAO Ne 46/2023

INFORMACOES GERAIS DO CONTRATO

Periodo 3 A I 01 de janeiro a 31'de dezembro de 2025
 Contratante | Secretaria de Satde de Santo Andre
Contratada X g j Fundacéo do AB_(Ei iy 2
jRS 14.121.381,49 (Quatorze milhdes, cento e vinte e um |l
 trezentos e oitenta e um reais e trinta e nove centavos) em
| janeiro/2024
' RS 17.248.217,57 {Dezessete milhdes, duzentos e quarenta e gito
. Valor Mensal | mil, duzentos e dezessete reais e cinquenta e sete centavos) a pa

de fevereiro/2024

| RS 17.651.726,70 (Dezessete milhdes, seiscentos e cinqienta e 1

| mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta centavos) a parti
] .‘_fevereiro/ZQZS e i

Valor no Exercicio 2025 | R_S 206..978_.610,84 (Duzento_s e 59:15 milhdes, novecentos v setenty o

| 0ito mil, seiscentos e dez reais e oitenta e quatro centavos)
; Prestacdo de servicos no dmbito Rede de Atenc3o Primar

Objeto do Contrato ,S ¢ e ,e . 4 . ] d. ; t'e i | l
_ | Saude, Vigilancia a Saude e Apoio Administrativo.

O presente relatério destina-se a avaliar o desempenho, berm comc

resultados atingidos com a execucdo do Contrato de Gestio n.2 46/2023 no exercicio de 2025, on

obediéncia e confarmidade com a cliusula terceira, incisos Vil e Vill e clausula sexta, e SCRLIT.

disposicdes cantidas na Lei Municipal n2? 8.294, de 14 de dezembro de 2001, gue preve,

Art. 82 - A execucdo do contrato de gestéio celebrado por organizacio social sera
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da dreo de gatuogdo
correspondente a atividade fomentada.

12 - A entidade qualificada apresentard ao Orgdo ou entidade do Poder Publico
supervisora signatdria do contrato, ao término de cada exercicio ou o qualguer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente &
execucdo do contrato de gestdo, contendo comparative especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contos
correspondente ao exercicio financeiro.

A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento instituida por meio as
Portarias n2 21.08.2023 — GAB/SS, 12.04.2024 - GAB/SS, 13.03.2025 2025 — GAB/SS ¢ 22.04.2025%
— GAB/SS, 33.08.2025 — GAB/SS, 46.11.2025 — GAB/SS e 07.03.2026 — GAB/SS com o objetivo d
analisar as informacdes, relatérios e prestacdes de contas, elaborar pareccr e prop
encaminhamentos com vistas ao aprimoramento da execucdo das atividades desenvolvidas
Rede de Atengdo Priméria a Saude, Vigilancia a SaGde e Apoio Administrativo para garar.
{de forma efetiva) o acesso ac direito 3 satde, compreendido como a elaboracdo ¢ implantagi
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de politicas publicas capazes de reduzir ao minimo os riscos de doencas e agravos 3 saude dos

individuos e organizar uma rede de servigos publicos de qualidade capaz de garantir acesso
universal e igualitario as acdes e servicos publicos de saude ou de interesse da saude.

Neste sentido, o presente RELATORIO ANUAL CONCLUSIVO do exercicio de
2025 foi elaborado a partir dos relatorios quadrimestrais apresentados pela Contratada a
Comissio de Acompanhamento € Avaliagdo.

O Anexo | contém o quadro demonstrativo das metas € produgao do
exercicio de 2025.

CONCLUSAO

O desempenho da prestagdo do servico no exercicio de 2025, avaliado ao
longo do exercicio pela Comissdo de Avaliagdo, demonstrou que a contratagao permaneceu como
a melhor opgdo para a Administragdo Publica para oferta de servigos de saude a populagdo
andreense, conforme avaliado na ocasido da Contratagdo.

Este Relatério Final foi elaborado em cumprimento a determinacao que

consta do artigo 167, inciso XXI, da IN 01/2024- TCE/SP e teve por base a avaliagdo do Contrato de
Gestdo n.2 46/2023 do 12,22 38 quadrimestres de 2025.

Santo André, 16 de margo de 2026.

Kaique Cardoso Vicente / =
7 7
Marcos Antonio Alves (suplente) NFUNUL S AP i
d‘-/) /
A’{ 2%
Rogerio Martins de Araujo (titular) M’

‘ 7

Vanessa Crispim de Araujo (%LM (;m»,m‘\
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ANEXO 1 - QUADRO DE METAS — 19, 22 e 3.2 QUADRIMESTRES DE 2025



X SANTO ANDRE

ANEXO 1 - QUADRO DE METAS - 19, 22 e 3.2 QUADRIMESTRES DE 2025

TABELA | - METAS QUALITATIVAS

ITEM

ATENCAO BASICA

INDICADOR 1.2 QUAD

|

| Abaixo 69%: ndo pontua

—

’ 100%

SCORE DE PONTUACAOD | PONTOS 2.2QUAD | PONTOS ; 3.2QUAD PONTOS
50 T AR - Teontuagio: SO o SIRET IR o |
Nimero de Equipes de .
1 Estratigai; ;?aﬂdpe da 22’:‘]':;‘2; ;‘;"St;it;:sz = | 32 : ;:iiii::;:s 97% 80 97% 80 97% 80
i Abaixo 69%: n3o pontua | t [
R Jus_tn‘lc—aafa 1.2 Quadrimestre - Em fase de contrata¢do de recursos humanos, devido a necessidade de constantes repost;oes ]
Justificativa 2.2 Quadrimestre - Aguardando homologacio de 3 equ1pe5 de ESF.
lustificativa 3.2 Quadrlmestre Aguardando Homologagao de 03 'Equipes ESF i e
[ | ' Pontuagao: | e
2 Nijimero dewmsy-—— - ianter.07.cquipes.eMulti.|.30..0036:.80 pontos 100% 80 100% } 100% 80
completas 70 a 89%: 65 pontos | '
| Abaixo 69%: ndo pontua | I | l |
1 ’ | Pontuacio: ‘ i | ‘ |
sy | i etss ot ook | w | oom | w 5

Justificativa 1.2 Quadrimestre - Apesar das contratactes, houve saida de proflssmnals

Justificativa 2.2 Quadrimestre - Solicitado homologacio de 25 ESB's




A
ey
W] | SR & ST Tepm——— |
*Proporgio de gestantes | Pontuagao: I | T
| com pelo menos seis | Atingir 45% de gestantes ]
‘ . |
4 copsultas pre-natal cem pelo me‘nas 06 90 a 100%: 80 pontos 104% l B i a K 0
realizadas, sendo a 12 consuitas pré-natal |
| atéa122semanade realizadas 70 a 89%: 65 pontos l |
| ~
= ; gestacao Abaixo 69%: ndo pontua | | I I

1

lustificativa 1.2 Quadrimestre - Meta atingida pelo investimento em busca ativa de gestantes faltosas.

lustificativa 2.2 Quadrimestre - Meta impactada pelo nimero alto de absentelsmo. As equipes investiram em busca ativa, Houve maior dificuldade em unidades

e e iy na modalidade EAP. Fonte SISOnline, ja que o relatério do sistema do SISAB fot descontinuado. ]
Justificativa 3.2 Quadrimestre - Meta impactada pelo niimero alto de absenteismo, mesmo as equipes investindo em buscas ativas, Fonte utilizada sissonline, pois

__orelatério do sistema SLngs_foi_gesconlinuaqo.

| Pontuacdo: 3 ‘

' *Proporgdo de gwestantes . 90 a 100%: 80 pantos 5 | [ 5 |

5| comrealizaciode | 60% | | eax% - 78% | 65 | 1a0% | g0
|

exames para sifilis e HIV |70 2 89%: 65 pontos r
| Abzixo 69%: nio pontua

— —_— —_—

lustificativa 1.2 Quadrimestre - Apesar da busca ativa, houve dificuldade em lacalizar algumas gestantes.

— e

-_— e —

Justificativa 2.2 Quadrimestre - Apesar de busca ativa, houve dificuldade em localizar as gestantes - Fonte Sisanline, ja que o relatério do sistemna do SISAB foj
descontinuado.

lustificativa 3.2 Quadrimestre - Meta superada em razdo do fortalecimento das estratégias de trabalho das equipes, busca ativa e monitoramento dos
indicadores.. Fonte utilizada sissonline, poisro relatdrio do sistema SISAB foi descontinuado

- b S e o B S
Fontuagdo: | |
*Proporg3o de gestantes 90 a 100%: 80 pontos '
\ 6 com atendimento 60% B5% 65 92% 80 92% | 80
- : : 70 a 89%: 65 pontos : : ]
' odontoldgico realizado
Ataixo 69%: ndo pontua
‘ Justificativa 1.2 Quadrimestre - Apesar da busca ativa, com insisténcia da equipe, apresentado alto absentelsmo.
| Justificativa 2 2 Quadrimrestre - Apesar da busca ativs arreseniado absenteismo Fonte Sisonline, ja que o relaéro do sistema do SISAB foi descontinuado.

Justficativa Luacnimestre - Apesar das buscas ativas realizaca: celas cauipes, houve difica!dade n lccalizagdo ce a gumas gestantes. Fonte utilizaca

re, o relate tema SiSAB fei descontiruad

0 WL




Ponitagio: 56%
PercentL,La.l de satisfagao 90 a 100%: 80 pontos 95% satisfacdo
7 dos usudrios da Rede de 85% 96% 80 80 80
Atencio Bésica 70 a 89%: 65 pontos satisfagdo 113%
Abaixo 69%: ndo pontua da meta

—— — e ——— L e — S———

Jushﬁca‘nva 1@ Quadnmestre Fluxo de resposta efetwo

—_———————— E—

Justificativa 2.2 2.2 Quadnmestre Fluxo ge resposta efetwo

Jusnflcatlva 3 2 Quadrlmestre Meta superada em razao da orgamzagao dos processos de trabalho o que contrlbutu para melhona dos resultados obtldos

-

je—

Pontuacdo: 72% 80%
l Percentual dasd | respostas Irespondidas
reclamagoes recebidas e . o | :
providéncias 85% | 90 a 100%: 80 pontos 96% 80 | 65 | 80
relacionadas 70 a 89%: 65 ponios 85% | 94%
Abalxo 69%: ndo pontua ‘ | dameta | da meta

S p— — a4

Justlﬂcatwa 1 g Quadnmestre A meta f0| superada em relacdo Ao quadnmestre antertor (2024) em decorrenc1a dos esforgos dos gestores.

Justlflcatlva 2.2 Quadnmestre Apesar do empenho dos gestores para cumpnmento de prazos, atividades exiernas impactaram em atrasos nas respostas.

R Y VIGILANCIA A SAUDE =
e INDICADOR | META il SCORE DE PONTUACAO ] 1.2 QUAD il PONTOS 2.2 QUAD PONTOS 3.2 QUAD PONTOS
‘,  Pontuagdo: ] r i l |
| - 1 |
Vistorias de Combate & | 90 a 100%: 80 pontos l |
Pkiate s 100% | = 100% | 80 100% g0 | 100% | 80
\ Dengue | 70 a 89%: 65 pontos ‘

| ’ | Abaixo de 69%: ndo pontua. I | ,
I e _{,,(,_()_()r Ly e + +
‘ ‘ Pontuagao: ' | l l

| | NOTItICE-IQOES de Sifilis 90 3 100%: 80 pontos | |
L2 Congénita langadas no 100% 100% 80 100% | 80 100% 80
SINAN 70a 89%: 65 pontos

Abaixo de 69%: ndo pontua. Ji_ | | |




1)K SANTO ANDRE

Tabela Il - METAS QUANTITATIVAS

ITEM
| ey
2
3Rl

18

19

20

21

INDICADOR

N° de consultas médicas em Atencdo
Primaria (cédigo SIGTAP 0301010064)

SCORE DE PONTUAGAQ

Pontuagda:
| 90 a 100%: 80 poatos
| 70 a 89%: B5 pontos
: Abaixo 69%: ndo pontua

TERR! e ot 3.0
L s i Bl -1 % il 1 Gl o |
UBS Pargue Nave Oratorio 5.200 98% a0 949, 80 139% a0
| UBS Vila Lucinda | a800 | 10s% 30 | 113 80 0% | 8 |
1| UBSDr Moysés Fucs 5600  122% 80 174% 80 127% | 80
UBS Parque das NagGes 6.800 115% 20 138% 80 116% 20
" UBS Utinga | 5900 | 100% | 80 | 120% | 80 | 116% | &0
| UBSJardim Sorocaba 3200 | 03% 80 | Tww | &0 | 109% 1| 80 |
|UBS Parque Jodo Ramatha | 5900 | 80% 65 9% | B0 | 89% 65 |
. Justif, 3.2 duadr- 2827Horas =35 dias de auséncias legais gue impactaram negativamente na redugdo de 1128 ]
consuitas.
2 [uBscse 5500 | 86% 65 99% | 80 1% | 80 _‘
UES Jardim Santo Alberto 172100 | osx g0 | 173% | &0 165% | 80 |
| UBS Id.Ana Maria/)d.ltapoan _3.600 111% | 80 | 108% i 80 | 102% | 80 j
| UBS Alzira Franco 4100 | 9% | 80 | 163% 80 | 121% 80
| UBS Valparaiso | 3500 | 103% | B0 | 100% | &0 | oo 0 |
' ' UBS Vila Guiomar | 6000 | 13sx g0 | 141% | g0 150% 80|
|3 UBSCentro | 3000 | 136% | 80 | 1s0% | 8o 134% 30
' | UBS Campestre | 3700 i3e% 80 143% 80 154% B0 |
 UBS Vila Palmares | 7500 95% | 80 | 114% 80 | 106% 80 |
| UBS Vila Linda | 4800 | 93% | 80 8% | 65 | gex 65
; Justif. 2.2 Quadr - - 131 h = 16 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducdo de 524 consulias.
| Justif. 3.2 Quadr - 120 h = 15 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na redugio de 480 consultas.
UBS Vila Helena | 5700 66% | 80 | 76% 65 | o% | s
[ [ Justf. 2e Quadr - 287,30 h =35 ?:I—las de auséncias legais que impactaram negativamente na redugdo de 1149
| e - ) consultas. _
| Justif. 3.2 Quadr - 106 h = 20 dias de auséncias legais gue wmpactaram negativamente na reducdo de 640 consultas
UBS Jardim Alvorada B.S00 | 8o% 80 9% | 80 | 81% | 65 |
Justif. 3.2 Quadr - 321 h = 40 dias de auséncias legais g_1£_n_m‘p_act‘aram negativamente na redugi o de 3284 consultas. |
|UssaimoParaisc | 8500 | oa% | 80 | 1% | a0 | 76 65 |

Justif. 3.2 Quadr - 536 h = 67 dias de auséncias que impacta_rax;n negativamente na reducio de 2144 consultzs. |
e ——— . N e —— e Py T —— T — P——

UBS Bom Pastor 5.500

sox | e | 8% | 6 | 7w | s

Just. 2.2 Quadr - 127 h = 15 duas de auséncias legais gue impactaram negativamente na redugdo de 508 consultas.

= == = - = e
Justef 3 2 Quadr - 145 h=18diasde ausencas Ieg_als Que rmpactaram negativamente na redugan de 580 consuitas



e APOIOC ADMINISTRATIVO
iTEM INDICADOR META [ SCORE DE PONTUACEO 1.2QUAD | PONTOS 2.2 QUAD | PONTOS 3.2QUAD | PONTOS
I ) R s s S Syt — - EE— | — —_— '
Pontuagdo: | |
Escala Médica da Escala médica let i '
| 3 _ g Ica comPIELa | 100% = 80 pontos | 100% | 80 100% 80 100% 80
Regulagio Hospitalar nos plantdes 24 hs I
, Abaixo de 100% = ndo pontua | ‘ J
I (— ; Jedl O B | 1 ! !
[ . Pontuagao: l | :
\ Qua§r9 de proﬁssnonals , 33.proflssllnna|s 100% = 80 pontos | l
2 | administrativos do DGE | administrativos nos . 106% 80 103% 80 103% I 80 |
completo setores do DGE 85 & 99% = 65 pontos I | | '
| L 84% ou menas = ndo pontua | 5 | =l |

e O e _
Justificativa 1.2 Quadrimestre - A meta foi superada, pois ainda em 2024 tivemos o aumento no nimero de profissionais gue compde a eguipe.

— —_———— —_— -—|

justificativa 2.2 Quadrimestre - A meta se manteve, ji que ainda em 2024 ocorreu o aumento no nUmero de profissionais que compde a equipe do Depto. de
: Gestdo Estratégica. |

lustificativa 32 Quadrimestre - A meta se manteve, jé que ainda em 2024 ccorreu o aumente no nimero de profissionais que compde a equipe do Depto. de ‘
Gest3o Estratégica.
. : - ag =stfa : S =
| | Pontuagdo: | [
90 a 100%: 80 pontos ! [ |
90% da frota 70 a 89%. 65 pentos 100% 80 85% 80 96% 80

Abaixo de 69%: ndo pontua

—

Broporgio de servico de
fransporte sanitdrio

|
I
! — e

Justificativa 3.2 Quadrimestre - O setar de Transporte Sanitario enfrentou significativo déficit de méc de obra no 3° quadrimestre/2025, por esta razao em alguns
plantdes trabalhou-se com baixa de alguns veiculos, impactando diretamente na qualidade do servico. £ ainda, no 22 quadrimestre, houve um equivoca no
preenchimenta dos dados referentes as vans no periode diurno, j& gue foram adicionadas as vans pertencentes 8 PMSA e nao somente da empresa BRAVOS.

TOTAL DE PONTOS ~ 1.040 | 1eQuad 1025 2fQuad 930 | 3.2Quad = 960

= Q%K @‘%&
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= | UBS Jardim Casla 1 89%0 | o6% | a0 | 1oa% | a0 88% | &5
Justif. 3.2 Quadr - 496 h = 62 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducad de 1984 consulias,

— - = T —|

23 [ UBS Jardim Marek | 4500 | 157% 80 | 170% | 80 | 188% | 80
==} ' | ol

- 5 | UBS Sio Jorge | 4800 | e% | o 82 | 6 | 9% | g0
| | | Justif. 2.2 Quadr - 393 h = 49 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducio de 1572 consultas.
—_ —_

25 | UBS Espirito Santo 3200 | 123% | g0 107% 80 | os% | &
T | ; s | | { i
- 2a [ UBS Vila Humaita 6800 | g9x | &5 97% 80 94% | s0
27 | UBS Jardim Santo André | 4300 | oox [ 80 | 112% | a0 | sasw a0 |
28 | UBS Jardirn irene | | 6500 | 102% | a0 123% 80 | 125% 80

L4 —1

" ! & | UBSCipreste 4000 | gy 65 86% | 65 | 1534 | s
| I } lﬂstif. 2.2 Quadr - 224 h = 28 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducdo de BI6 consultas.

30 | | UBS do Vila Luzita | 11700 | 100% 80 | 110% | s0 | 1% | s

i UBS Cruzado 4200 | ooy a0 | 85% [ 65 | 0% 20

= T Justif. 2.2 Quadr - 208 h = 26 dias de auséncizs legais gue impactaram negativamente na reducdo de 832 consultas,

 aE—— | T T

32 | ‘ | UBS Paranapiacaba | 1.000 96% 80 115% 80 102% 80
| 33 | 1 UBS Parque Andreense | 1700 122% 80 109% 80 107% 80
oo
| g | UBS Recreio Borda Campo 4.900 89% | 65 124% 80 107% 80
— | 7
| : , ‘ UBS Parque Miami 000 | maw | g5 | m% | e 62% 0
35 | | Justif. 2.2 Quadr - 160 h = 20 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na redugdo 640 consultas. |
| | T Py ” =]
i B i j . Hustif. 3.2 Quadr - 192 h = 24 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducdo de 758 consultas,

INDICADOR

36

| N° de atendimeantas odontolégtcos
L

1
b———— {grupo SIGTAP 0307
P (grup }

—_—

38

39

Parecer Comissan 1.2

. justificamos que a Us Vila Helena estd em reforma e o atendimento foi transferido para a US Jardim Alvorada. Na unidade de
sadde Vila Helena houve reducio de atendimentos por motiva de férias, licencas médicas e atestados.

Quadrimestre - a Comissia acata a ustsficativa apresentada para as Unidades e concede a pontuacdo de 80 pontos para elas.

L
SCORE PONTUACAD JErR UNIDADE META T B 1 PONTOS l H 1 PONTOS = PCNTOS
¢ TORIO | QUAD | | QUAD | QuUAD
— — === S - —_— e !
Pontuacao: UBS Pargue Novo Oratdsic 1050 | 95% | 80 108% | 80 | 89% | 65
l90a 100%: 80 pontas Justif. 3.2 Quadr - 200 h = 25 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reduciode 275 l
| Y A R __ procedimentos.
| 70 2 83%: 65 pontos Whsdfdcinds . 1o | 65 95% 80 | sox 80
Abaixo 68%: nic pontua _uss Dy, Moysés Fucs 2.800 117% B0 | 98% 80 19% 1]
i ) _ Justf. 3 2 Quadr - UBS em reforma
UBS Pargue das Nacﬁps 1.050 B5S RO 82% 65 120% 80

Justs 2 2 Quaar - 2321 = 29 qias, ser00 168 e ausdr

45 ‘PEAIS € DA N 0P eqUIPamMEeNtos guebrados, que

‘mEatiaram reyelvamente na recutdo ce 319 proced mentos.

LES Lunga . L.add

At BA&A%
(
E‘:\
~N_\ t

ind | 80 I8 g



A

|
61

|
62 :

g3 | TAsUBSsem cota de meta nao possuerm |
T oferta de servigos odontoldgices, guande .
\

hd necessidade os pacientes 530
[ L referenciados a UBS com 0 servigo no
[ mesmg territorio de abrangéncia.
65 |

A SANTO

i

IDRE
_uBs Par que Jodo Rama'hn - T 0 1254 7 80 17775 80 ' 38% 53
,ustf 3.2 thd" 255 h = 32 dias de ausdnzias ‘egas qae -rﬂpactvaﬂ negativamente na redugda de 352 ]
B procedimentos. T = = |
TUsscse 5 T aa% | 80 210% | B0 0% O
UBS Jardim Santo Alberto T 7 loon | so% | 0 | 1i6% | 8 | 159% 80
UBS 1d Ana Mana/Jd "tapcan iOﬂO L ael% 80 ___215 .80 189% 80
L “uBs A|2|ra France 1600 130% 20 117% 80 L 8
o UBEVJa Guiomar S __1'5_0 | B98% BD_‘._“-.}S?% .. 80 _15169% &0
, uss Centro T T am0_ieew | 80 30e% | B0 340% 80|
UBS Campestre 1500 | sow | o0 | owx | s ow 80
| "UBS Vila Palmares o o9 g0 | 208% B0 157% | 8O
"~ T uBs Vila Helena 600 0% 80 114% 80 | 154% | 80
 UBS Jardim Alvorada | 5200 | e8% | 80 | 142% 80 111% 80
| 4, | UBS Bairro Paraiso | 720 | 189% B0 | 349% | 8O0 | 220% 80
. "UBS Bom Pastor "800 | 4o | o | om 80 86% 65 |
Justif. 3.2 Quadr - 104 h = 13 dias de auséncias legals que impactaram negativamente na redugic de 1a3 l
| 1 I - procedimentes. a
[ [uesiardmCada | 3600 | 8% [ es | 116 80 | 117% 80 |
i (UsslardmMarek | 400 | seax | 80 | s06% | B0 428% 80|
UBS Sdo Jorge 800 59% 0 137% __B{) 144% g0 |
“UBs Vil Humaits 1300 | o3% | 80 _ | 126% | 80 | 154% 0
UBS :‘ardlm Santo André 1.800 111% 80 | 132% 80 11£5€____80
; | UBS Jardim Irene | 2,100 46% 80 | 134% 80 | 123% 30 l
I UBS Cipreste 1600 | 3a% g | 8% | 65 - o |
| 6 | Justif. 2.2 Quadr - 779 h = 97 dias sendo 80 h de auséncias legais e 639 h de equipamentos quebrados, que 4‘
‘ " nen impactaram negativamente na reducdc de 1071 grocedimentos. .
| ' UBS do Vila Luzita 3000 | 96% | 80 90% B0 | 177% | 304]
| ussCruzado | 2400 | 102% | 80 5% | 80 | 138% g0 |
USS Paranapiacaba . | 600 65 | 80 | 106% | 80 153% | 80 |
| UBS Parque Andreense | 1200 | g | 65 8s% | 65 | g% z
[ Justif. 2.2 Quadr - 176 h = 22 dias de ausenuas Iegals que Impactararm negativamente na reducac de 242
7 [ procedimentos.

L UBS Recrele Borda Campo

UBS Parque Maami

2.400
1.900

[ usx [ e

Justif. 3.2 Quadralz h = 39 dias de auséncias legais gue Irnpactaram neg

pracadivantos,
_ba% 0

109%
[ a09% |

ativamente na redugao de 429

80 | _105%

]

80

80 | 104%

BO |
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5 i INDICADOR SCORE DE PONTUACAD | TERRI UNIDADE : META T BT T - * PONTOS a PONTOS
; ! | TGRIO . QUAD QuAD | QUAD |
!r 68 | | Pentvacio: ? | UBS Dr. Moysés Fucs 3800 | 187% | 80 | 303% | B0 | 312% J 80
[ & | :mies ;":::; i‘;”;:i'glarf:;g: o %02 100%: 80 pontos | | UBS Utinga | 5000 | igix .| g | MER 80 | 1s1% | 8o
LN | 1030010) 70 a 89%: 65 pontos J :_uas Jardim Sorccaba 3.800 | 100% .80 l 157% 80 ! 102% | 80
71 | Abaixo 63%: ndo pontua " | UBS Jardim Santo Alberto 5.600 l 116% | 80 | 174% 80 | 102% | 80
| 72 | 1 | UBS Jd.Ana Maria/Jd.Itapoan | 7300 | 131% 80 | 134% 30 118% | a0
ﬁ ‘ I UBS Alzira Franco ' 9.000 111% 80 130% £0 4% | 80
'__3 ] ! | UBS Vaiparaiso ! 14.000 | gax 80 82% 85 53% | 0
74 | | Justif. 2.9 Quadr - 960 h = 120 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducio de 1200 VD,
3 Justif. 3.2 Quadr- 620 h = 77,5 dias de auséneias legais que impactaram negativamente na redug¢do de 775 VDs.
?q __I.EBS Vila Guicmar s B 8.300 177% | EO_ 189% 80 L 97% . 8o
= | uBS viia Pamares | 14000 | 8% | &0 91% | 80 | 7% | 65 =
| | [ Justif. 3.2 Quadr - 2242 h = 282 dias de ausénrias legais que impactaram negativamente na reducdo de 2820 VDs. |
EF ' ; UBS Vila Linda | 8000 | 71 | s P s i | = |
77 ! | ‘_ Justif. 2.2 Quadr - 896 h = 112 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na redugdo de 1120 vD.
—l , 4 | Justf.3.e Quadr - 551 h = 68 dias de auséncias legais que impactaram negativam na reducdo de 689 ¥Ds.
78 | | ; | UBS Jardim Alvorada | 6600 | 119% | a0 4_ 165% | 80 9% | 80 |
78 L | UBS Bairro Paraiso | 3.800 i 158% | 80 202% 80 | 108% | 80
80 | | UBSiadimCara | 18000 [ 124% | &0 157% 80 | 114% | 80
| 81 UBS fardim Marek 2000 | 738% 80 280% | 80 | 237% | 80 |
E 5 ES S3o lorge 4 ™ _t Ly P z _ ol regly 80 80 ]
| UBS Espirito Sa nto | sso0 | 13a% | a0 | 136% 80 82% | 65
| = [ 'Estiw.imﬁ:adr - SJE;h_:IE Eias de augnc];s_kaé-;:-s qu*e‘rzm bép—taraifp negativamente na reducio de 1185 VDs,
L] [ [ueshemmenst ~ T eow0 [ uox | s [ aw [ s [ e | s |
U8S Jardim irene | 7.200 150% 20 128% 30 51% 0
- - J-u;iﬁ ﬁt;dr_is_ﬁa\: iﬁﬂa;;é:;é;|;mu-e--u;npacta ram n@vamente na redugdo dé 1A95{J vDs. |
il o PEuChaee. . Tuen] e | w | e | b | oW T 8 S
2€ _Justif, 2 iqua;*v-_l_‘izcl_h =215 dias de a@c_:as_le_&am_que._rqpict@ negativamente na reducdo de 2155 VD. _
iustf, 3.2 Quadr - 770 h = 96,3 dias de ausér'cmsrlega;s que imapctaram negiatlva_rnﬂte na re:éggao de _9637\105_
87 (Gesdowbatwam | 7600 | 7% | 25 T 2o | 80 | uB% | 80
T L85 Cruzado | 2300 | -ag% | 80 0% | sC soan 82
| .35 Paranaplaccka 1 6.€0T 106Y | 80 1 w01 I 3'5 T 7555 1 E5 B
2 ust ar: 770 6,3¢ .1-; e aLsén E e impa W*"m;t ;ﬁertv:a rediugde ce 962 VI
Yoretaap o AR oy 4L Pargue Ancreenst Py JLE I “C 154

VDG £
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31 pasiae™ Dytrategd de ‘0 2a Farnila L35 Recreto Beraa Campo 10.020 13J 80 136% BO 110 80

UBS Farque Miami ?.—500 98% | 80 S6% 80 __78% B5

92 L -~

Justif. 3.2 Quadr - 1400 h= 175 dias de Juséncias ‘egals gue Impactaram negatwamente na redugdo de 1750 Vds.

justif-catva 1.° Quadnimestre - Do total de unidades, apenas 12¢ ‘.‘ggamizrr‘pgcitiados_dewdo a deficit de agentes comunitarios de saude nas Umidades Valparaisa, Vila Palmares e Jardum Cipreste.

L E’ece_rCcmisséo 1.9 Quadrimestre - & Com:ssﬁc_i:_ata a justificativa apresentada para as Umdade CaC .
Justf. 3.2 Quadr - Geral - No més de dezembso/25 houve alteragdo no método de ‘atmgto utllizadop_ara?J registro e consohdagic da produgac, sendo excluide o metado SIA e implantado o método
£0S (E-SUS). A quantidade de Visitas Domicihares informada na planttha ndo retrata a reatidade. A mudanga no processo de faturamento impiicou em ajustes nos fluxos de langamento, validagio e
processamenta das informacdes, o que ocasionou impacto temporarto na ferma de contabilizagio dos pracedimentos realizados e diferengas na apuragio da producdo guando comparada ao método
anteriermente utiizado, As quantidades corretas referentes ao més de dezembro/2025 poderda ser visuakzadas no SIA a partir do més de abrit/2026 Cestaca se gue as atividades assistencials centinuaram
sendo realizadas conforme o planejamento, ndo havendo Interrupcio dos servigos prestados a populagic.As meaicas de ajuste e gualificagao dos registros foram implementadas para garanti maior
fdehdade na apuragdc da produgac nos préximos pericdos. As UBS Vila Guiamar, Jardim Alvarada e Jardim Irene informaram erroneamente as quantidades no més de novembro/25. As guantidades torretas
_referentes ao més de novermbro/2025 poderio ser visualizadas ro SIA a partir do més de_agg_'_lzfj)_za.___

s & concede a pontuagac de 80 pontos para elas.

-] ' =1 el
INDICADOR SCORE PONTUACAD TERRI UNIDADE | mera | pontos | 2o pontos |- | PONTOS ’
i TORIO I QUAD | quap | aQuap |
) TPomuzgic: - l_UBs pargue Novo Oratorio | 1000 | 115% | 80 | 92% a0 | 54% | O
93 ! Justif. 3.2 Quadr - 360 h = 45 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducio de 765

atendimenios.

. N de consultas de profissionais de nivel

9% | superior na Atengio Primiria - EXCETO | 90@ 100%: 80 pontos ;| UBS vila tucinda "800 | i11% | 80 | 106% | &0 T 120% | 80
__Ei‘ MEDICO (codigo SIGTAP 0301010030} | 70 a 89%: 65 pantos I.;UBS or. _I\E:ysés Fucs ~_1_2& 262% 4* a0 _IL 348% | 80 |105% i 80#‘l
Eﬁ ! Abaixo 69%: ndo pontua :E?Earque das Nagtes 2.100 gl 103% | 80 ; 108% | B0 ,l_,,37% | a |
| 97 | 1 . |uss Utinga 1200 163% _ g0 | 267% go | 270% 80
3 : 1"gs Jardim Sarocaba TTao0 | 7a% | o5 | 13% | 80 | isox | 80 |
9 | ‘ | uBs Parque Jodo Ramalha 600 133% 8O 158% | BO 06% | 80
| 160 | \l 5 | UBS CSE | 600 456% 80 568% 80 621% 80
101 | . | uss Jardim Santo Alberto | 800 45% 80 188% 80 | 212% 80
102 | | ‘ | UBS Jd-Ana Maria/id.ftapoan [ 1600 | 63% 80 97% B0 | 1o4% | 80
(103 | B | UBS Alzira Franco 1900 | 71% s | 1s7% | 80 | 230% | 80
108 ' ; | s valparaiso 720 0% | 80 75% 80 | 12m% | 80
: \ TTUStIf. 2.2 Quadr_i@@lhiljo)dw gysgnfcias legais que @!c@l’_am_tng&a}i\m;maﬁd‘u;éo de 683 consultas.
1105 j ., |ussvieGuomar T 2500 | 7% | 65 | auw | 80 | 120% | 80 |
206 | -‘ |usSCentin | 720 | g% |80 182% 80 27% | 80
LT | [UsCempsse | 1600 | eow | ® | aesx | S0 | 1% B0 |
208 ! | |ussviaPamares | 700 | 137% | 80 | 358% | 80 5% | 80
109 | | uss vila bnda 1200 302% | 80 | 155% B0 | 278% |80
110 , |UssviaMelena | 500 | 6% | 80 | 8% | 6 w2 | 80
[ Justif. 2.2 Quadr - 936 h = 117 dias de ausfncias legals que impactaram negativamente na redugdo de 1989
consultas.

— - ——_— E——— ]
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N® de visitas damuciliases / institucionais

INDICADOR

wy Ty * . Y £y €Y €Y ¥ B oy & D

T

UBSJardimAIvorada ; TGDDJ_ 63% | 80 | 80% 65 | g7 =0

Jushf 2.9 Quadr - 696 h = 87 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducdo de 1478 consultas. |
D

| Justf. 3.2 Quadr - 1116 h = 140 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducio de 2372

128 | por profissional de nivel superior (cédigo

SIGTAP 0101030029) do SAD

{ consultas.
1 UBS 8airro Paraiso 3800 | 123% | sa | 1sex | 80 | 8% | 65
‘ Justif. 3.2 Quadr - 317 h = 40 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducio de 674 consultas
UBS Bom Pastor 1.200 52% 80 104% 80 149% 80
UBS Jardim Carla 2.500 123% 80 139% 80 135% 80
UBS Jardim Marek 600 620% 80 596% 80 550% 80
3 UBS Sdo Jorge 1.800 17% 0 59% 0 91% &0
Justif. 2.2 Quadr - 723 h = 90 dias de auséncias legais que impactaram negativamente na reducdo de 1537 consultas.
LIBS Espinto Santo 600 ] 105% 80 | 100% 80 123% 80
m Vila Humaitd 4000 | 86% 65 | 129% 80 164% | 80
| | UBS jardim Santo André 2800 | 135% | 80 149% | 80 121% | 80 |
; | UBS Jardim trene | 1.300 100% | &0 121% | 80 103% | &0
[ |6 | UBSCipreste 4000 | 59, 80 9% | 80 108% 80
' UBS do Vila Luzita 4400 | e3% 0 91% | 80 131% 80
| | UBS Cruzado 3300 | 115% | 80 | 134% | 80 | 1a1% 80
} j | UBS Paranaplacaba s00 | 105% 80 199% | 8O 131% 80
j# ‘ | UBS Parque Andreense 1.100 126% 80 157% 80 143% 80
| | Ldl UBS Recreia Borda Campo 3.900 49% 80 ‘ 197% | 8o 146% 80
L L T T T - | UBS Pargue Miami S 2.800 106% 80 1% I 80 95% 80
SCORE POI_\ITUAC.EO . TERRIT. UI\EID_AD‘E META LQUAD [ PONTES [ QIZJ..:D { PONTOS QE’J:D [ PONTOS
Pontuagio: : | R l
| 80 a 100%: 90 pontos - ; | ‘
- BERT R;:;die | SAD Servg;:r::“.:;(:ndlmento W00 | 100% &5 | T 5 T "
Abaixo 69%: ndo pontua [

Parecer Ccmnsséo 1 2 Quadnmestre - Pontua 90

Jusl.f.ca'wa 2.¢ Quagnimestre - Meta atingida uev.do 35 necessidades clinicas de ma or comp.nx:dade dos pacientes, exiginde maior mvestimento de profissional de nivel supericr.

Just .‘ ca‘rvd 2 Quadri rﬂpxt e - Netas ating. das devido as nece,suﬂades clinicas de maier cumn-ex dade dos pacien*es exig rdo maior Investimento de proﬂssmnal de nivel supermr

©

Par r-f"'fcr'"lss.so’ Quac'-ﬁ*estre Portua 80

Parecer Ccml&sac 2 2 Cluadnmestre pontua 90.

=
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Pontuagdo:

~° de procedimentos em assisténoa Y0 a 100%: 93 pontos P .
gomiciliar por equipe mutoprofissional 45 gas:. 75 pentos Rse:;gf SABEE v;]c;) diﬁteqdnmen_o 400 1485 30 152% 90 143% 90
0.
lcadigo SIGTAP 0301050023) do SAD g
Abaixo 69%: ndo pontua
 Justf ficativa .2 Qusdnme;trer Meta supprada dev do mcIL.saa de p;glen{es n-c_)uos ne servt g::i;ue nec?sswté}am de malor mveshmenm em procedimentos. I
- Parecer Commsao 12 Quadnmestre Pontua 90 o . -
_Justif ficativa 2.2 Quadnmestre - Meta atmg\da dewida as necess’ dadw, chincas as de maior complemdade dos pacientes, ex: gmdo mato? investimento de proﬂss:onal de nivel superior. -
- - Parerer Ca'n.ssan 2.9 Quadrlmestre po"\tua 90. o 1
Justificativa 3.2 Quadrmestre - Metas atmg-das dewda 2§ NeCess) dades :Im cas de maler complemdade dos pacientes, emgmuo maicr |f]\.'e:;tlmﬁ'nt0 de profissianal de nivel superior
Parecer Comlssao 3.2 Quadrimestre - Pontua 90 =
T 1]
TOTAL GERAL DE PONTOS ALCANCADOS Quanti 9.285 i 9.850 | 9.445 |
el |- et | I -l
Quali 2 1.025 B 930 | 3.2 560
Quad i_ Quad Quad
!_Total 10.310 15.820 I 10.405

Santo André, 16 de margo de 2026.

Kaique Cardoso Vicente dﬂr

Marcos Antonio Alves \

Rogerio Martins de Araujo

Vanessa Crispim de Araljo __\

o



