PREFE!TURA DE

SANTO ANDRE

Relatério da Comiss3o de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avalia¢do do
Contrato de Gestdo n.2 46/2023 — FUABC
3.2 Quadrimestre de 2025
introdugao

Trata-se de relatério objetivando o acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do
Contrato de Gestdo 46/2023, conforme segue:

1. Da Legislacao

O Contrato de Gestdo n.2 46/2023 ¢ regido pela Lei Municipal 8.294, de 14/12/2001,
alterada pela Lei n.2 10.298, de 26/03/2020 e nos Decretos n.2 14.905, de 01/03/2003,
15.697, de 06/03/2008 e 16314, de 17/08/2012, bem como a Instrugdo Normativa n.”
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

2. Da Contratacdo

A contratacdo se deu através do Processo Administrativo - P.A. n.2 14.422/2022, sendo
Contrato de Gestdo em guestio celebrado em 31/01/2023, entre a Secretaria de Saude e
a OS Fundacdo do ABC.

O Objeto do Contrato de Gestdo n.2 46/2023 é a prestacdo de servicos no ambito Rede de
Atengdo Primaria a Salide, Vigilancia a Satde e Apoio Administrativo.

O valor mensal do Contrato de Gest3o na sua celebracio foi de R$ 14.121.381,39, mas foi
aditado para RS 17.248.217,57 em 31/01/2024.

O P.A. n.2 2149/2023, trata do repasses mensais, j& a prestagdo de contas do Exercicio de
2023 esta no P.A. n.2 2150/2023.

Em 30/12/2023 foi celebrado o 1.2 Termo Aditivo n.2 236/2023, que alterou a Clausula
10.2 de Pagamentos, para que pagamentos mensais sejam realizados no més
subsequente a prestagdo do servi¢o e divididos em 3 parcelas.

Foi celebrado o 2.2 Termo Aditivo n.2 11/2024 em 31/01/2024, que prorrogou a vigéncia
do Contrato de Gestdo até 31/01/2025 e alterou o valor mensal para RS 17.248.217,57.

Em 31/10/2024 o POA — Plano Operativo Anual vigente a partir de 01/02/2024 foi
alterado pelo Termo Aditivo n.2 194/2024.

Em 31/01/2024 o 42 Termo Aditivo n® 07/2025 prorrogou a vigéncia do Contrato de
Gestdo por 12 meses, ou seja, até 31/01/2026.

Em 30/01/2026 o 52 Termo Aditivo n? 16/2026 prorrogou a vigéncia do Contrato de
Gestio por 12 meses, ou seja, até 31/01/2027 e alterou o valor mensal para RS

17.651.726,70. o ———e .
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3. Da Comissio de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliacdo

De acorde com a Cladusula 11.2 do Contrato de Gestdo a Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliagio do Contrato de Gestdo, auxiliada pelas equipes da Secretaria de
Saude, por meio de analise dos relatérios e planilhas de produgdo e prestagbes de contas
apresentadas pela 0SS, bem como mediante procedimentos de supervisdo direta ao local
a qualquer tempo, serd observado o cumprimento das clausulas e condi¢besestabelecidas
no CG, assim como a verificacdo da execugdo dos servigos e de quaisquer outros dados
necessarios ao controle e avaliagdo do objeto do Contrato de Gestao.

Cabe a Contratada apresentar em até 45 dias apds o fim do quadrimestre, o relatério
contendo todas as informacdes para a devida analise e avaliagdo de metas pela Comissao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do contrato de gestdo.

Cabe a Comissio a avaliagdo guadrimestral do cumprimento das metas qualitativas e
quantitativas e fisico financeiras, a readequagdo das metas pactuadas, dos recursos
financeiros e outras que se fizerem necessarias, inclusive propondo descontos e ajustes
nos pagamentos efetuados no quadrimestre e emitindo relatorio técnico.

A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo foi nomeada pela Portaria n.?
21.08.2023-GAB-SS sendo composta por Isabela de Fatima Lhano e Liliam Baldin
Guarnieri, representantes do Apoio a Gestéo, Andreia Rosaria Celestina Feitosa de
Oliveira, representante da Vigilancia a Saude, Edson Antonio, representante do Conselho
Municipal de Saude.

A Portaria n.2 12.04.2024 — GAB-SS substituiu o Sr. Edson Antonio, por Emilia Maria
Manzoni (Titular) e Reginaldo Mizael Silva {Suplente} como representantes do Conselho
Municipal de Saade.

A Portaria 13.03.2025 — GAB-SS alterou a composi¢do da Comissdo, passando a ser
composta pelos seguintes membros: lvone Emilia Maria Manzoni (titular) e Reginaldo
Mizael Silva (suplente), representantes do Conselho Municipal de Salde, Andreia Rosaria
Celestina F. de Oliveira, representante do Departamento de Vigilancia a Sadde, Celia
Maria Pereira Ferreira, representante do Departamento de Gestdo Estratégica e Patricia
Fernanda Bueno, representante do Departamento de Aten¢do a Saude.

A Portaria 22.04.2025 — GAB-SS substituiu a servidora Celia Maria Pereira Ferreira, pela
servidora Maria Claudia Vilela, ambas representantes do Departamento de Gestao

Estratégica.

A Portaria 33.08.2025 — GAB-5S substituiu a servidora Maria Claudia Vilela, pelo servidor
Helmac Ferreira Damasceno, ambos representantes do Departamento de Gestdo

Estratégica.

A Portaria 46.11.2025 — GAB-SS substituiu a servidora Andreia Rosaria Celestina F. de
QOliveira pela servidora Leandra Aparecida Alves, ambas representantes do Departamento
de Vigilancia a Saude, Helmac Ferreira Damasceno, pelo servidor Kaique Cardoso Vicente,
ambos representantes do Departamento de Gestdo Estratégica e a seryidera Patricia
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Fernanda Bueno, representante do Departamento de Atencdo a Satde pela servidora
Vanessa Crispim de Araljo, representante da Secretaria de Saude.

A Portaria n.2 07.03.2026 — GAB-SS substituiu Ivone Emilia Maria Manzoni por Rogerio
Martins de Araujo (titular) e Reginaldo Mizael Silva por Marcos Antonio Alves (suplente)
como representantes do Conselho Municipal de Sadde.

4. Das Metas Pactuadas

O Anexo | — Quadro de Metas do 3.2 Quadrimestre de 2025 do Contrato de Gestac
n.2 46/2023, demonstra que a pontuacdio alcangada no gquadrimestre foram 10.40
pontos.

5. Da Prestagao de Contas

De acordo com a Clausula 12.2 do Contrato de Gestdo a prestagdo de contas Mensal deve
ser apresentada pela OS, contendo:
- Balancete analitico e relatério financeiro;
- Relatério financeiro agrupado por categorias de despesa {recursos humanos, materiais
de consumo, servicos terceirizados, investimento, atividades de ensino e outros gastos,
- Relatorio de bens méveis adquiridos no periodo;
- Extrato Bancario com saldo financeiro disponivel;
- Relatério gerencial da execugdo financeira do Plano Operativo, contendo minimamente
as seguintes informacgodes:
e Numero consclidado de recursos humanos contratados, agrupados e classificados
por fungdo;
e Custo da Folha de Pessoal e custo de outros beneficios de pessoal, ndo integrant
da Folha;
¢ Relaco de contratos mantidos e valor;
e Consolidado de despesas efetuadas no periodo (competéncia), agrupadas
conforme estabelecido no Contrato de Gestao.

Fica a FUABC notificada que deve apresentar a documentacdo obrigatéria prevista em
contrato e plano operativo.

6. Da Andlise da Comissao
Dos documentos da prestacdo de contas enviados pela FUABC:

A Fundacio do ABC encaminhou os documentos de prestacao de contas do 3
Quadrimestre de 2025, sendo os mesmos inseridos no processo de prestagdo de contas.

7. Conclusido

A pontuacdo obtida de 10.405 pontos garantiu 3 0SS 100% da parte variavel do repasst ‘
mensal. T
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A Comissdo conclui que a OS atendeu as normas dispostas no Contrato de Gestao e
Planos Operativos.

A Comissdo recomenda que o presente documento seja encaminhado a 0S.

Santo André, 16 de marco de 2026.

¥ <
Kaigue Cardoso Vicente W

Marcos Antonio Alves < PU“ /\ /7

Rogerio Martins de Araujo

Vanessa Crispim de Araujo
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ANEXO 1 - QUADRO DE METAS — 32 QUADRIMESTRE - EXERCICIO 2025



CG46/2023 - 3.2 Quadrimestref2025 - Setembro a Dezembro

TABELA 1 - METAS QUALITATIVAS

ATENCAO BASICA

e INDICADOR FORMULA DE VIETA SCORE DE PONTUACAD SET | OUT | NOV | DEZ MEDIA 3.2QUAD | PONTOS
Pentuagio:
1 NUI'!'IEI'O deﬁEqutpes de‘. MN.2 de equipes de_Sfaur‘iPT da Fam'|lla Mar_lter contra'tadas 100 |50 a 100%: 80 pontos a7 97 97 97 97 57% 80
Estratégia Saude da Familia| cadastradas no Ministéria da Satide equipes de Saude da ESF |70 a 89%: 65 pontos
Abaixo §9%: ndo pontua
Justificativa 3.2 Quadrimestre - Aguardando Homologagdo de 03 Eguipes ESF
Parecer Comissdo 3.2 Quadrimestre - Pontua 80
Pontuacao:
Identificacdo da nova equipe contratada | Manter 07 equipes eMulti 190 a 100%: 80 pontos
2 Nmero de NASF ¢ = o 8 7 7 7 7 7 100% 80
ne periodo completas 70 a 89%: 65 pontos
Abaixo 69%: ndo pontua
Parecer Comissdo 3.2 Quadrimestre - Pontua 80
Pontuagdo:
. . R ) ) . .
3 Nimero de Equipes de N.2 de Equipes de Se.lu.de‘B.ucal em'EASF Manter 27 equipes de ESB |90 a 100%: 80 pontos 27 27 27 77 27 100% R0
Saude Bucal em EASF cadastradas no Ministério da Sadde completas 70 a 89%: 65 pontos
Abaixo 63%: ndc pentua
Parecer Comissdo 3.2 Quadrimestre - Pontua 80
5 Pontuagdc:
* orgdo de gestantes
Proporg g . N.2 gestantes ¢/ pelo menos 6 consultas |
com pelo menos seis . , Atingir 45% de gestantes com
: pré- natal, sendo a 12 até a 122 semana ,
4 consultas pré-natal M , pelo menos 06 consultas pré- |90 a 100%: 8D pontos 25% 56% 0
. , de gestagdo / N.2 gestantes ¢f pré-natal X
realizadas, sendoa 12 até a na APS *100 natal realizadas 70 3 89%: 65 pontos
12# semana de gestacao Abaixo 69%: ndo pontua

Justificativa 3.2 Quadrimestre - Meta itnpactada pelo nimero alto de absenteismo, mesmao as eguipes investindo em huscas ativas. Fonte utilizada sissonling, pais o relatdrio do sistema $ISAB foi descontinuado.

Parecer Comiss3o 3.2 Quadrimestre - Pontua 0

d ; liad Pentuagéo:
*Proporg3e de gestantes | N.2 gestantes com soroiogia avaliada au
Proporg & 5 B 90 a 100%: 80 pontos

5 | comrealizagio de exames | teste rapido realizado para HIV e Sifilis / 60% 84% 140% 80
para sffilis e HIV N.2gestantes com pré- natal na APS *100 70 a 89%: 65 pontos
Abaixo 69%: ndo pontua

justificativa 3.2 Quadrimestre - Meta superada em razio do fortalecimento das estratégias de trabatho das equipes, busca ativa e monitoramento dos indicadores.. Fonte utilizada sissonline, pois ¢ relatério do sistema SISAB foi
descontinuade.

Parecer Comissdo 3.¢ Quadrimestre - Pontua 80

| N.2 gestante ¢f pré-natal na APS e Pentuagao: I |
*Froporgée de gestantes atendimento odontologica /1.2 90 = 100%: 80 pontos
[ & | com atendimento pestantes identificadas *100 ***o 60% 55% 92% 80
o . . i 170 a B9%: 65 pontos
gaonteldgico rezlizade dencminador serd o g/ apresertarao
maior valor i ‘\Abalxo £9% ndc pontua
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Justificativa 3.2 Quadrimestre - Apesar das buscas ativas realizadas pelas eguipes, houve dificuldade na localizacio de algumas gestantes. Fonte utilizada sissonline, pois o relatdrio do sistema SISAB {oi descontinuado.

Parecer Comissdo 2.2 Quadrimestre - Pontua O

Pontuagdo: Total de Pesquisas 96%
Percentual de satisfagdo | N.2 usudrios satisfeitos (étimo e bom) ne —
7 dos usudrios da Rede de | periode/ N.2usuarics que responderam 85% 90 a 100%: 80 pontos 259 | 312 | 355 I 267 | 1200 satisfacio 80
Atengdo Basica ac questiondrio no més * 100 702 89%: 85 pontos Satisfeitos 113%
Abaixa 63%: nda pontua 250 | 307 | 342 | 258 | 1157 da meta
lustificativa 3.2 Quadrimestre - Meta superada em razdio da organizacdo dos processos de trabalhe, o gue contribuiu para melhoria dos resuttados obtidos.
Parecer Comissdo 3.2 Quadrimastre - Pontua 80
Pentuzagde: Total de ReclamagGes 20%
Percentual das reciamac@es| N.2 reclamagies recebidas no periodo / 380 | 366 l 270 ] 230 I 1246 respondidas
8 recebidas e providéncias N.2 reclamagdes respondidas aos 85% 90 a 100%: 80 pontos Respondidas no Prazo B0
relacionadas usuarios em até 48hs x100 70 a 89%: 65 pontos 309 303 216 172 1000 949,
Abaixo 69%: ndo pontua 81 33 80 75 80% da meta
Parecer Comissdo 3.2 Quadrimestre - Pantua 80
VIGILANCIA A SAUDE
e INDICADOR FORMULA DE META SCORE DE PONTUACAO ser | out | nov | DEz | TOTAL 32QUAD | PONTOS
S . N.2 solicitag8es de vistorias recebidas Pontuagao: ke
1 V“m"a;‘i:gcfembate @ /N.2 solicitagBes de vistorias 100% 32 Z :ggi:o pontas 3 | 1 | E| 4? d | 140 100% 80
eacerradas*100 5: 05 pontas xecuradas
Abaixo de 69%: ndo pontua. 33 i 13 l 48 | 45 l 140
Parecer Comissdo 3.2 Quadrimestre - Pontua 80
. _ . Pontuagdo: Notificadas
2 cp:itglzﬁ?f: Esnz:ds;fsu:o Bl notificsetes recehliazgi s 100% 903 1007%: 80 pontos 2 [ a1 2] 2| 2 100% 80
SINAN notificagbes langadas no SINAN*100 70a 89%: 65 pontos Lancadas
Abaixo de 69%: ndo pontua. 2 I 3 | 2 I 2 | g
Parecer Comissdo 3.2 Quadrimestre - Pontua 80
APOIO ADMINISTRATIVO
TEM INDICADOR FORMULA DE META SCORE DE PONTUACAO SET QuT NOV DEZ TOTAL 3.2 QUAD | PONTOS
Escala Médica da Regula¢ie|  N° de plantdes més completos com Escala médica completa nos Pontliagao: 100% | 100% IOD%_ L L
1 . . - 100% = 80 ponios Dias Cobertos 100% 80
Haspitalar médico 24h plantdes 24 hs
Abaixo de 100% = ndo pontua 30 | 31 | 30 [ 31 | a1
Parecer Comissdo 3.2 Quadrimestre - Pantua 80
Quzdrc de profissicnals i 33 orofissicnal PontuagRe:
2 admimstrat‘?\ros do DGE N" totai de profissionais admigistrativos admin\stl?art?vlrj:!:::]:lssetores 40086 © 80 pofitgs 34 34 34 34 34 103% BO
completo \ no DGE do DGE 85 & 89% = 65 pontos .
| 84% ou menos = ndo pentue { i {
Justificativa 3. &

Quadrimestre - A meta se manteve, 13 cue ainda em 2024 ocorreu o aumenio ne ndmero de profisisona:s gue cempde a eguipe do Depto. de Gestdo Estrategica.

Pa?écer Comissdn 3.2 Quadrimestre - Pantua 80
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Frata VANS (Diurng)
4 | 14 | aa | 14 | 14 100%
Em atendimento VANS (Diurno)
14 | 18 | 14 | 1 | 14
Frota VANS {Noturno)
a [ a4 | o4 | 4 | 4 100%
Em atendimento VANS {Noturno}
Pontuagio: 4 | 4 | 4 L 4 l 4
90 a 100%: 80 pontos Frota AMBULANCIAS {Diurnc)
3 Praporgdo de servigo de Manter 90% ou mais da frota de 90% da frota 70 a 89%: 65 pontos 10 l 10 | 10 l i0 [“ 10 90% 20
transporte sanitario ambuldncia basica em atendimento Abaixo de 69%: ndo pontua Em atendimento AMBULANCIAS (Diurno)
g [ s | 8 [ 9 | 9
Frota AMBULANCIAS {Noturno)
s [ s | 5 | s 5 50%
Em atendimento AMBULANCIAS (Noturno)
a [ s [ a4 ] s | 5
Frota AMBULANCIAS (Finais de Semana)

s | s [ s | s | 5 100%
Em atendimento AMBULANCIAS(Finais de Semana)
a [ s | a4 ] s | 5

Justificativa 3.2 Quadrimestre - O seter de Transporte Sanitério enfrentou significativo déficit de m&o de obra no 32 quadrimestre/2025, por esta razdo em alguns plantGes trabalhou-se com baixa de alguns veiculos, impactando
diretzmente na qualidade do servigo. £ ainda, no 22 quadrimesire, houveum equivoce no preenchimento dos dados referentes as vans no periodo diurno, jd que foram adicionadas as vans pertencentes a PMSA e nao somente da
empresa BRAVOS,
Parecer Comissdo 3.2 Quadrimestre - Pontua 80
TOTAL DE PONTOS 1.040 l

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS | 960

/\ X ‘
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Tabela Il - METAS QUANTITATIVAS
| " TERRI
| ITEM‘ D CABOR SCORE DE PONTUACAD EONTE DE DADOS I TORID I UNIBADE META SET aur Ny DEZ TOTAL 3R QUAD | PONTOS
Portuagd CA 1 B g
5 b5 M 25 erm Arar Ea Promaria criuagio 6200 1871 2383 2150 2410 B.614 135% 80
g0 STA® £3015:0064) 902 100% B3 pa~tas 4900 450 L1558 1098 1266 | 5372 T10% [
702 BI%. 65 pontos 35 UNIDADES B 5600 2 460 2087 1407 11 | a3 127% B0
Abales B% rda partua 6.800 2471 2.358 1651 1402 7.880 116% 30
5 900 1E16 1.817 1,702 1.507 5,337 116% 80
3700 1 036 £66 73k as6 | 3482 103% 80
. famaha 5800 168 153 1198 wei | 5245 Bo 55
5 282 Haras = 35 dias de auséncdas fagais que impadtaram negativamente na redugio de 1128 ransultas.
500 1.E45 1488 1509 TEEC) 6123 1% 50
o A'berto 2100 1.128 1044 657 635 464 16595 B0
3/1d 1tapoan 3,600 £56 1082 517 791 | 3.686 102% 36
4,100 1579 1.525 1039 1035 | 4978 121% a6
3500 1173 335 753 605 | 348 59% 20
6000 286 2634 1767 1624 | 899 150% 30
3 2000 1150 952 1007 ain | 4o 134% a0
3.700 1839 1274 1321 1267 S0l 154% 30
7500 2512 2179 1722 1542 | 7.955 106% 40
UBS Vila linéa 480 1181 1.122 1018 B0 | 4EM 86% [
220 h =25 dias de l=gals ¢ na radughia de 480 cansultas.
18 a Helena } sso0 ¥ 1330 | me3 | aons | om | AS02 | gew | 65
106 h = 24 dias da legais que na redugdo de 640 consuttas
4
-dn Averada [ Bson | 2532 | aee4 1 [ w660 | es17 | B1% | &5
321 b = 40 dias de ausdncias legais que redigio de 1284 rorsultas.
I
L2 [ T &soc | ear | ieso | 1as2 | iser | seaso_ | 7ex | 65
| 536k =67 dlas de ausénelas aue imp ma redugia da 2044 eonsuleas.
211 [ sso0 | 11z | o83 | wes | s8e7 | 4268 | 8% | 65
145 h = 18 dias de legnis que E i na redugdo de 580 cansultes.
12 [ soco | 2396 | 2050 ]  ie5d | 1425 | 78zF | 6E% | &S
436 h =62 dlas de lagais qua na redugad de 1984 pansultas.
5 4500 3064 2112 1958 1311 8,541 B0
4.800 1176 1453 812 852 4337 30
3200 2% 561 760 703 3.040 a0
A.800 1888 1836 1447 1233 6402 a0
4300 1970 2066 1338 1001 5375 148% a0
£.500 2516 2081 2065 1d4B 3.510 135% 80
N 4000 1342 1288 585 218 4.535 113% 80
11.700 3170 3406 3127 2378 12.987 111% 80
4200 318 378 323 771 3.796 0% 80
1000 283 278 238 126 1022 162% [
: £700 442 532 283 423 1520 107% 80
2500 1556 77 1183 925 5.241 107% &0
13000 2375 eyl 2152 1327 a.083 £2% ]
182 h = 24 dizs de ausénclas lgals que na redugiia da 768 consultas.
. TERR!
AOICADOR SCORE PONTUAGAD FONTEDEDADDS | oo UKIBADE META SET ol Nav aEz TOTAL | 3.2QUAD | PONTOS
T Pontuagio: sA \ove Oratér o 1050 317 300 753 64 337 B9% 65
" de atendmentss edomtelog Tos (B U0 200 b =75 dles de iapuls qua i na redugdo de 275 procedimentos.
1GTAR 0307}
303 100% 85 parios . T 1300 | eas | s | s | o | aare | sox | 80
|70 89%: &8 gareaos 32 UNLIDADES B | 2@00 | B [ 79 | s | o |52 9% | O
UBS em raforme.
Anabon 9% rdo paztia 2050 539 363 5L E FET) L1282 113% a0
| . P o 58 1 143 1L.875 80% EE
| ats 1300 ere | @ I T 2465 327, a5
| 35 Jargue cho Aama =3 B2 16 | 397 R 517 ag 85
2SBh = 32 dlas de auséncios legn's qua [impactara™ regat vararte re reduglo de 352 proced mente:.
o T === TN 1.005 1 89
= -fa~tofbe 1200 l 3ZB Il 1592 BJ
| 2A7e Varaf a it 10 | LT [l = 1.882 8]
I T 1605~ ]
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I B5 Via Gaiomar Bl | 308 2.204 %o | w0 |
N B Cant 16 102 951 80|
| &os 371 73 1.404 4 80
436 426 31 1.255 157% 80
600 144 146 524 154% 80
A 5.200 o 1014 5.777 1133 80
720 255 195 1582 220% 80
o4 800 143 16 93 284 689 B 65
104 b = 13 dias de auséncias lagels qua impactaram negativaments na radugdo de 143 procadimantas.
55 USS lardim Cirla 3600 1511 1225 1174 284 4.194 117% 30
58 5 [UBSiardim ek 400 452 500 375 1712 228% 80
51 UBS S3a jorge 500 445 217 182 1.295 144% 30
58 UBS Vila Humma'ta 1.300 703 593 366 2.003 156% 80
59 Jardim Sarto André 1.800 533 401 288 2.000 111% 80
60 LIBS fardim lrene | 2.100 565 538 508 1573 123% 80
6 §  |uss Gprese 1,600 270 528 160 1626 102% 50
[62] 1. s serm cotade meta 5 u 3.000 1656 1236 568 1450 5.310 177% 80
[ e = :::“:E,'a . p“‘j"‘ A UBS Cratada 2400 837 1067 755 597 3320 T3% 50
B4 | STt o8 56 05 Slenaiog 005, qudnis o8 UBS Paranapacaba £00 354 310 125 119 918 153% 80
? recess.cade o5 pacertes sao referendiadas 3 <P
L= 1 JBScom o servipono mesma terr tér'e de VRS Panyie- Ak ecnse 1200 345 304 242 103 994 B3% &5
abringénc’a 7 3125 = 35 dias de ausknrias legais que s redugdo de 429 procedimentas.
[ UBS Recrein Borda Campa 2.400 B41 562 517 2.508 105% 20
&7 UBS Pargque Mami 1.900 [ 558 330 1.963 104% [
" TERAI
INDICADOR SCORE DE PONTUAGAD FONTEDEDADOS | .o UNIDADE META SET aut NOV DEZ TOTAL | 3.2QUAD | PONTOS
[ EQ 1 |UBSDr. Mayss Fucs 3 00 4182 3378 3706 5 11.871 312% 80
69 |t° ce visitas dor cirares par profss oralsde (502 100%: BO pantas. UBS Utinga 5.000 2650 2680 2176 0 7.546 151% 80
70 |rivel medin [cedigo HGTAP 0101030010) 70 2 83%: 65 pontes SUNIDADES UBS Jardim Serocata 3 800 1273 1384 1200 o 3.857 102% 80
1 Abaxo 69% nba pantua ,  |UZS Jardim Santo Atberts 5 600 2364 1831 1542 0 5.737 102% 80
7 UBS JdAna Miria/d. tapoan 7.300 2330 1875 2785 3 8593 116% 80
3 UBS Altra Frineo 9.000 2314 2600 2693 0 8.423 94% 80
7t L3S Valzaraia 14.000 2662 2333 2472 4 7.471 53% o
620 h = 77,5 dizs de auséncias lagais gue Impactaram negativaments na raducko de 775 VDs.
b E]
5 LBS Vi'a Guismar E.300 4387 i 3657 1 | 0 8.045 [ 97% ] 30
i UBS Viia Palmares 14.000 337 | 307 3341 | o w054 | 72% ] &5
2242 h = 282 dias de legais que dugiio de 2820 VDs.
” UBS Vita Linds T oo | i | ases | 1s1s | u | 69 | sew | es
. 551 h = 68 dias de auséncias legais que na radugia de 683 VDs.
78 UBS Jardim Avorada 5.600 3099 2910 o 0 6.009 51% 80
i UBS Balrro Paralsa 3.800 1695 1302 1102 [ 4.059 106% 80
&0 UBS Jardim (arla 18.000 7913 6431 6046 2 20452 114% 80
81 5 |Uss jardim Marek 2.000 1116 1718 1504 o 4.738 237% 80
a3 L85 Frpirita fanta 5.500 1767 1339 1401 1 4.508 2% &5
948 h = 118,5 dias de auséncias leguls quer impactaram negativamenta na radugio de 1185 VDs.
B4 UBS Jardim fanto André [ 6ooo | 3223 | 3%e6 | 3268 0 10.055 | 168% | 80
|85 USS Jardim irene | | 7700 | 2322 | 1315 | © | 0 | 397 | siw | 0
1560 h =195 dias radugiio de 1950 VDs.
% 6  |UBS Cipress 7.042
770 h =96,3 dias de auséncias lega's que Imapctaram nagativamente na redugdn de 983 VDs.
7 185 do V7 larlta 7.600 155 2208 0 7.430 58% 50
88 4.300 1406 1557 5 268 104% [
83 € 600 1592 1 365 0 a.757 2% 65
Justificativa. 770 h = 96,3 dlas de nuséncias lega's que i na redugio da 963 VDs.
E ! BS Parcus Andreense 2.700 1387 1654 1193 0 2274 158% 80
* Mty ap.icads sererte as UK ot nacend creatarmzs 10.000 3623 3562 3733 F 10.980 110% 50
Estrateg'ace Saude dafa™ a
UBS Parguet aml 9500 2213 H: 1782 1450 757 78% P
1400 h = 175 dias de muséncias legais gue imprieram negativamente na tedugSn de 1750 vds.
N mis de /25 hoLue S0 no métado de t5 utilizadn par o reglstre & consnlidagia da produgio, sendn exctuido o
métads S1A 8 irplentads o método COS (E-515). A quantidzds de Visitas Damicilfares informada na plenfiha ndo retrata a ranlicade. A
| madars ro progesss de fatuaratrenta I plicc. @™ a_astes nos © Jkes de langamerto, valldagio e processamento das Tnformagies, cque |
| | B P
| | 1 | eeaseecd [mpacto temparirio na farme de rortan zagho €os proted Tertos vea’ fados e difererqas na epuragia oa produgdo guande |
| | consisnas e mitaste materiormente Uzl zade. A% guant asder corretas reforerles a0 e da datembra /10325 poderds ser vsLa Tazasro A |
| | iap-r‘_l{ domés oe abel 2026 Dastacn-su qut 25 at v cades B8 ctane &') cort nLaram serdo teaiizades confarmre o plaraament: kavenda

trtertup,da dos semu gos prestaces & pop. apan.Af ed Ca5 de 3,512 B Gua’ Seagla dot reg'siros feram irplementadas pave gure
1 {de dace r8 azuragic da pradagla nog prox mos perados

| s U85 aGucmar sanc = A vorada @ fare'm lrere (=SCrreRsE grrorearente as duantdades na mes da rovembra/25 As gua-t dages
| (2rrarhy redereneps ac s e rave toaf2515 poderns set wiuk T8aKs RO 5'A 3 cart's aa més ce anv f2026

&
N
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- TERRI
D CADOR CCRE PONTLAGAD FONTEDEDADOS | oo UnIBADE METa SET am nov oEz TOTAL | 32QUAD | PUNTOS
I I
» S REEArauR Heva Orgliico 1000 HH 162 167 ao 540 5 °
N e tmswitas e refss o s O rave 60 h = 45 dlas da ausincins lagals que imapactaram negativamente ha raducfo da 765 atendimentns.
<.perior na Atepia Provina - EXCETO |90 8 100%: BO partas 1 1 BOD 851 784 233 £6 2.160 120% [
MED £O (cad go5.53TAR DI0LO10030) 703 9% 6% pories 1.300 472 377 215 192 1.256 105% B0
Abaixa 65%: n3a persua 35 UNIDADES 2100 731 18 541 432 2881 137% 20
00 1156 234 610 542 3242 210% 60
1 400 509 670 519 352 2100 150% a0
500 330 255 135 117 637 106% 20
3 500 1421 1265 [ a5 3726 §211% ag
™ Sirts Alberta 800 632 239 348 251 1.657 212% a0
4 Ana Nariafidltapsan 1 EDD =20 513 436 457 1978 1227, av
1 900 1551 1275 772 728 4.366 230% 80
U85 Valparase 70 157 169 351 203 920 118% 80
UES V8 Ga'zmar 2500 957 1005 557 481 3.010 120% 30
E T 7o) 473 581 315 363 652 7i7% ]
UBS Campeste 1 600 543 734 501 331 2209 13B% an
UBS Vifa Palmares 700 an 765 5] 367 2ALS 345% [
1,360 1075 737 E 563 3.337 278% B0
UBS Vila Helesa 1500 425 333 331 378 1528 107% ]
URS fardm Ancrada 7600 2118 1E92 1 1130 5129 57% @
2 1116 k = 180 dins de pusEncles lagais que i # na radugia da 2372 consaltas.
UBS Balrro Praiso [ sso0 | o5 | oar | ess | a4t | 3072 | Eix 1 65
317 I =40 dlas de auséncias legeis que imapctaram negativaments na redugéio de 574 atendimantos.
UBS r 380 445 530 433 1.786 149% a0
UBS Ja 1071 913 535 3.473 135% 80
384 760 637 3.300 550% 80
] 599 293 183 1629 91% 80
155 100 737 123% [
1711 1163 6.570 165% 80
| 310 613 1.378 121% 80
445 315 220 1.436 103% 80
& eite 1163 1123 630 4.301 108% 80
UBS g Viia Laita 151 1214 1468 5772 131% B0
UBS Cruzade 1326 1016 757 A.545 141% 80
UBS Paranapacaba 500 223 126 36 €54 131% 80
B UBS Parque Andreetise 1100 4B0 505 383 a0 1569 143% a0
UBS Recreic Sorda Campo 3.500 1365 1712 1501 1108 5.686 146% 3
2.800 824 608 827 594 2653 95% 80
IKDICADDR SCORE PONTUAGRD FONTE TERRIT. UNIDADE META SET our NOV Dz TOTAL | 3.2QUAD | PONTOS
Pontuagic
N* de visitas domiclares / insttucana’s por |90 @ 100%: 50 pantas Radelth Y
128 | prafiss'onal de nivel supericr {céd'ga L. GTAP |70 @ B9%: 75 pentos SIA y v g Smnsimenta 200 135 132 139 100 547 137% E
Savde Dermicliar
0101633028} éo SAD
Abaixn 63% ria pantua
Justificativa 1.2 Quadrimastra - Metas atingidas devide as necessidades clinless da majorcomplealdade dos paclantas, axigindo maior investimenta de profissional de nivel suparior
Pareer Comissio 3.2 (uadrimestre - Pontua 50
Portuagio
K de procadimartss em ass sténgia dore ' ar] 70 # 209%: 31 pantos aEE T oo At arts
- e - Serwga de Arendr
125 | por equpa multsroliss nal (cid ga siTAR 1704 8%%: 25 portes oA e e 200 142 156 158 571 143% 50
Sade Oom char
0391150023} da SAD
Aba'xo 63% nda pantuz
IustHieative 3.2 Quadrimestre - Metas mingides devida as idndes clinicas ds malorcomplexidada das paci exfgindn maior nvestimenta de profisional de nivai superlar
Parecer Comissio 1.2 Duadrimestr - Pantua 50
TOTALGERAL DE FONTOS PACTUAGDS - qual 't = I
quant 11.300 TOTAL GERAL DF PONTOS ALCANGADOS l 9.445




Santo André, 16 de margo de 2026.

\ >
Kaique Cardoso Vicente /W
Marcos Antonio Alves Q - .

~__ 7 /

Rogerio Martins de Araujo

/ ‘/

Vanessa Crispim de Aratjo _ { ;
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Lista de Presenga da Reunido da Comiss&do de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliagdo das Metas do Contrato de Gestio
46/2023 — Atencao Basica, Vigilancia a Saude e Apoio.

Reunido realizada em 16 de margo de 2026 as 14:00 horas no
Auditorio localizado no 9° Andar do Prédio Administrativo da
Secretaria de Salde, para Avaliagdo das Metas do Exercicio de

2025 — 3° quadrimestre.
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RUA CATEQUESE, 242 — 8° ANDAR — JARDIM - SANTO ANDRE — SF - CEP: 090%0-400
TELEFONE: (11) 4433-0212 / 0284 / 0288 / www.santoandre sp.gov.br




