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Relatério da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagédo e Avaliagdo do
Contrato de Gestdo n.2 46/2023 ~ FUABC
1.2’ Quadrimestre de 2025
Introdugdo

Trata-se de relatério objetivando o acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do
Contrato de Gestdo 46/2023, conforme segue:

1. Da Legislagao

O Contrato de Gestdo n.2 46/2023 é regido pela Lei Municipal 8.294, de 14/12/2001,
alterada pela Lei n.2 10.298, de 26/03/2020 e nos Decretos n.2 14.905, de 01/03/2003,
15.697, de 06/03/2008 e 16314, de 17/08/2012, bem como a Instrugdo Normativa n.2
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

2. Da Contratagdo

A contratagdo se deu através do Processo Administrativo - P.A. n.2 14.422/2022, sendo
Contrato de Gestdo em questdo celebrado em 31/01/2023, entre a Secretaria de Salde e

a 0S Fundacgdo do ABC.

O Objeto do Contrato de Gestdio n.2 46/2023 é a prestagdo de servigos no dmbito Rede de
Atencdo Primaria & Saude, Vigilancia a Saude e Apoio Administrativo.

0 valor mensal do Contrato de Gestdo na sua celebraggo foi de RS 14.121.381,39, mas foi
aditado para RS 17.248.217,57 em 31/01/2024.

O P.A. n.2 2149/2023, trata do repasses mensais, ja a prestacdo de contas do Exercicio de
2023 esta no P.A. n.2 2150/2023.

Em 30/12/2023 foi celebrado o 1.2 Termo Aditivo n.2 236/2023, que alterou a Clausula

10.2 de Pagamentos, para que pagamentos mensais sejam realizados no més
subsequente a prestacio do servigo e divididos em 3 parcelas.

Foi celebrado o 2.2 Termo Aditivo n.2 11/2024 em 31/01/2024, que prorrogou a vigéncia
do Contrato de Gestdo até 31/01/2025 e alterou o valor mensal para RS 17.248.217,57.

Em 31/10/2024 o POA — Plano Operativo Anual vigente a partir de 01/02/2024 foi
alterado pelo Termo Aditivo n.2 194/2024.

3. Da Comissdo de Acompanhamento, Fiscaliza¢do e Avaliagdo

De acordo com a Clausula 11.2 do Contrato de Gestdo a Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, auxiliada pelas equipes da Secretaria de

Saude, por meio de anélise dos relatdrios e planilhas de producio e presta¢des de contas
apresentadas pela 0SS, bem como mediante procedimentos de supervisao direta ao local

a qualquer tempo, serd observado o cumprimento das clausulas e condigbes

piznd R



IXXXAXIXXIIXIXXEX RO RRREERR X KX XXX X

s
-

PREFEITURA DE ‘.
SANTO ANDRE
ey
estabelecidas no CG, assim como a verificagdo da execugdo dos servigos e de quaisquer
outros dados necessdrios ao controle e avaliagdo do objeto do Contrato de Gestao.

Cabe a Contratada apresentar em até 45 dias apds o fim do guadrimestre, o relatdrio
contendo todas as informac6es para a devida analise e avaliacdo de metas pela Comissao
de Fiscalizacdo e Acompanhamento do contrato de gestao.

Cabe a Comissdo a avaliagdo guadrimestral do cumprimento das metas qualitativas e
quantitativas e fisico financeiras, a readequacdo das metas pactuadas, dos recursos
financeiros e outras que se fizerem necessarias, inclusive propondo descontos e ajustes
nos pagamentos efetuados no quadrimestre e emitindo relatdrio técnico.

A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacio foi nomeada pela Portaria n.®
21.08.2023—-GAB-SS sendo composta por Isabela de Fatima Lhano e Liliam Baldin
Guarnieri, representantes do Apoio a Gestdo, Andreia Rosaria Celestina Feitosa de
Oliveira, representante da Vigilincia a Satide, Edson Antonio, representante do Conselho
Municipal de Saudde.

A Portaria n.2 12.04.2024 — GAB-SS substituiu o Sr. Edson Antonio, por Emilia Maria
Manzoni (Titular) e Reginaldo Mizael Silva {Suplente) como representantes do Conselho
Municipal de Saude.

A Portaria 13.03.2025 — GAB-SS alterou a composicdo da Comissdo, passando a ser
composta pelos seguintes membros: lvone Emilia Maria Manzoni (titular) e Reginaldo
Mizael Silva (suplente), representantes do Conselho Municipal de Satde, Andreia Rosaria
Celestina F. de Oliveira, representante do Departamento de Vigilancia a Salde, Celia
Maria Pereira Ferreira, representante do Departamento de Gestdo Estratégica e Patricia
Fernanda Bueno, representante do Departamento de Atencdo a Saude.

A Portaria 22.04.2025 — GAB-SS substituiu a servidora Celia Maria Pereira Ferreira, pela
servidora ‘Maria Claudia Vilela, ambas representantes do Departamento de Gestdo
Estratégica.

4. Das Metas Pactuadas

O Anexo | - Quadro de Metas do 1.2 Quadrimestre de 2025 do Contrato de Gestao
n.2 46/2023, demonstra que a pontuagdo alcangada no quadrimestre foram 10.310
pontos.

5. Da Prestagdo de Contas

De acordo com a Cldusula 12.2 do Contrato de Gestdo a prestacdo de contas Mensal deve
ser apresentada pela OS, contendo:

- Balancete analitico e relatério financeiro;

- Relatério financeiro agrupado por categorias de despesa {recursos humanos, materiais
de consumo, servigos terceirizados, investimento, atividades de ensino e outros gastos,

- Relatdrio de bens méveis adquiridos no periodo;

- Extrato Bancario com saldo financeiro disponivel; _/?g// § @./
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- Relatério gerencial da execugdo financeira do Plano Operativo, contendo minimamente
as seguintes informagdes:
e Numero consolidado de recursos humanos contratados, agrupados e classificados
por funcdo;
e Custo da Folha de Pessoal e custo de outros beneficios de pessoal, ndo integrantes
da Folha;
e Relagdo de contratos mantidos e valor;
e Consolidado de despesas efetuadas no periodo (competéncia), agrupadas
conforme estabelecido no Contrato de Gestao.

6. Da Analise da Comissdo
Dos documentos da prestacdo de contas enviados pela FUABC:
A Fundacio do ABC encaminhou os documentos de prestagdo de contas do 1.2
Quadrimestre de 2025, sendo 0s mesmos inseridos no processo de prestagdo de contas.

7. Conclusao

A pontuagdo obtida de 10.310 pontos garantiu a 0SS 100% da parte varidvel do repasse
mensal.

A Comissdo conclui que a OS atendeu as normas disposta no Contrato de Gestdo e Planos
Operativos.

A Comissdo recomenda que o presente documento seja encaminhado a 0S.

Santo André, 17 de julho de 2025.

Andreia Rosaria C. Feitosa de Oliveira @ /

Ivone Emilia Maria Manzoni (titular)
Maria Claudia Vilela WQ—/

Patricia Fernanda Bueno

Reginaldo Mizael Silva (suplente) %)
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ANEXO 1 - QUADRO DE METAS — 12 QUADRIMESTRE - EXERCICIO 2025
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CG 46/2023 - 1.2 Quadrimestre/2025 - Janeiro a Abril

TABELA | - METAS QUALITATIVAS

ATENCAO BASICA
INDICADOR META SCGORE DE PONTUACAC JAN FEV MAR ABR TOTAL | 1.2 QUAD PONTOS
Pontuagdo:
¥ da Equi 90 a 100%: 80
Nun}e_ro e‘ quipes de : Mar.ater contra’tadas 100 a %: 80 pontos 97 97 97 97 g7 979% 30
estratégia Saide da Familia| equipes de Satide da ESF |70 a 89%: 65 pontos
Abaixo 69%: ndo pontua
Justificativa 1.2 Quadrimestre - Em fase de contratacfio de recursos humanaos, devido a necessidade de constantes reposicies.
Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
Pontuacdo:
i Multi |50 a 100%: 8
Nimero de NASF Manter 07 equipes eMulti a %: 80 pontos 4 7 7 7 7 100% 30
completas 70 a 89%: 65 pontos
Abaixo 69%: ndo pontua
Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
Pontuacio:
1 i i CH t
Nurflero de Equipes de Manter 27 equipes de ESB {90 a 100%: 80 pontos 3¢ 26 2% %6 % 6% 80
Satide Bucal em EASF completas 70 a 89%: 65 pontos
Abaixo 69%: ndo pontua
Justificativa 1.2 Quadrimestre - Apesar das contratacfes, houve saida de profissionais
Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
*Proporgio de gestantes Pontuagio:
com pelo menos seis Atingir 45% de gestantes com
consultas pré-natal pelo menos 06 consultas pré- |90 a 100%: 80 pontos 47% 104% 80
realizadas, sendo a 12 até a natal realizadas 70 a 89%: 65 pontos
128 semana de gestaciio Abaixo 69%: ndo pontua
Justificativa 1.2 Quadrimestre - Meta atingida pelo investimento em busca ativa de gestantes faltosas.
Parecer Comissao 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
+p e e Pontuagao:
roporgao de gestantes
00%: 80
com realizagdc de exames 60% AL 80 3 Mpontos 56% 93% B8O

para sifilis @ HIV

70 a 89%: 65 pontos

Abaixo 69%: ndo pontua

Justificativa 1.2 Quadrimestre - Apesar da busca ativa, houve dificuidade em localizar aigumas gestantes.




Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
*Proporgao de gestantes Pontua;ﬁp:
com atendimento 60% POjRgD0:ED pontos 51% 85% 65
edontoldgico realizado Q836 4E5IpgNTOs .
Abaixo 69%: ndo pontua
Justificativa 1.2 Quadrimestre - Apesar da busca ativa, com insisténcia da equipe, apresentado alto absenteismo.
Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - Pontua 65
B oy L Pontuagao: Total de Pesquisas
e o5 90 a 100%: 80 pontos 282 | 310 | 262 | 23 [ 1088 | 0
Atenciio Basica 70 a 89%: 65 pontos Satisfeitos
Abaixo 69%: ndo pontua 269 | 295 [ 253 | 224 | 1041
Justificativa 1.2 Quadrimestre - Fluxo de resposta efetivo
Parecer Comissao 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
Pontuagio: Total de Reclamacdes
Percentual das reclamacdes 276 185 l 169 ] 186 I 816
racehidas e providéncias 85% 90 a 100%: 80 pontos Respondidas no Prazo 95% 80
relacionadas 70 a 89%: 65 pontos 179 160 138 172 649
Abaixo 69%: ndo pontua 65% 86% 82% 92% 81%
Justificativa 1.2 Quadrimestre - A meta foi superada em relagdo ao quadrimestre anterior {2024} em decorréncia dos esfercos dos gestores.
Parecer Comissac 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
VIGILANCIA A SAUDE
INDICADOR META SCORE DE PONTUAGCAD JAN l FEV I MAR I ABR [ TOTAL | L.2QUAD PONTOS !
Pontuagio: Solicitadas
Vistorias de Combate g 90 a 100%: 80 pontos 136 | 272 | 137 | 116 | e61 | o
Dengue 70 a 89%: 65 pontos Executadas
Abaixo de 69%: néio pontua. 136 | 272 | 137 | 116 | 661
Parecer Comissao 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
R AR Pontuagio: Notificadas ;
Congénitga langadas no 100% s S oS 3 l © l 4 l 2 ‘ - 100% 80
SINAN 70a 89%: 65 ponios Ltancadas
Abaixo de 69%: ndo pontua. 3 ] 4 | 1) I 2 | 9
Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
APQOIO ADMINISTRATIVO
INDICADOR META SCORE DE PONTUACAO JAN FEV MAR ABR TOTAL | 1.2QUAD PONTOS
Escala Médica da Regulagdo| Escala médica completa nos i AL 28 < 2 A 120
Hospitalar plantdes 24 hs 100% = B0 pontos Dias Cobertos 100% g0
Abaixo de 100% = niio pontua 3 g8 31 ] 30 4 130

Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - Pontua 80




Quadro de profissionais 33 profissionais S
2 administra:i)vos do DGE | administrativos nos setores 100‘% SS0entos 35 35 35 36 35 106% 80
completo do DGE 85 a 59% = 65 pontos
84% ou menos = ndo pontua
Justificativa 1.2 Quadrimestre - A meta foi superada, pois ainda em 2024 tivemos o aumento no nimero de profisisonais que compde a equipe.
Parecer Comiss3o 1.2 Quadrimestre - Pontua 80
> Frota VANS (Diurno)
14 [ 14 | 14 | 14 | 14
Frota VANS {Noturno)
T e A S e
Em atendimento (Diurno) 100%
14 e sl Sl A i 2 = i frota
Em atendimento {Noturno}
Pontuagiio: 4 I 4 | 4 ’ 4 I 4
90 a 100%: B0 pontos Frota AMBULANCIAS (Diurno)
5 | Proporgio deservico de o 70 a 89%: 65 pontos 10 o) 21043 10" | c10r ] 10 %
transporte sanitdrio Abazixo de 69%: ndo pontua Frota AMBULANCIAS {Noturno}
G s il e 5 A a5 | 5
Frota AMBULANCIAS (Finais de Semana)
B 705, s, [Tese] s
Em atendimento (Diurno)
10 | 0 | 10 | 10 | 10 111%
Em atendimento {Noturno) da meta
T e e e e,
Em atendimento (Finais de Semana)
s | svse s} st ) s

lustificativa 1.2 Quadrimestre - No pericdo, conforme acima, a drea trabalhou com 100% da frota. Ressaltamos que aos sabados e domingos e plantdes noturnos, a frota é
operada com 05 carras, em razdo do menor nimero de procedimentos agendados.

Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - Pontua 80

TOTAL DE PONTOS 1.040 TOTAL DE PONTOS ALCAN(;ADOS‘ 1.025
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Tabela Il - METAS QUANTITATIVAS

ITEM INDICADOR SCORE DE PONTUACAD TT;:::; UNIDADE META | JAN FEV | MAR | ABR | TOTAL | 1.2QUAD | ronTos
1 |N" deconsultas médicas em Pontuagab: UES Parque Novo Oratdrie 6.200 1.706 | 1.554| 1.517 | 1.315| 6.092 98% 80
2 |Atencio Primdria (cédigo SIGTAP  |ag 4 100%: BO pontos UBS Vila Lucinda 4.900 1353 1.271] 1.189] 1.323] 5.136 105% 80
3 |0301010084} 70 a 89%: 65 pontos 1 |uBS Dr. Moysés Fucs 5.600 2.160| 1708 | 1.401| 1.458) 6.817 122% 80
4 Abaixo 69%: ndo pontua LBS Parque das NagBes 6.800 21391 1.907 | 1.727 | 2.034| 7.797 115% 80 i
5 UBS Utinga 5.900 1.531| 1.344| 1.495| 1.542| 5.912 100% 80
6 UBS Jardim Sorocaba 3.200 620] s10| 738| =801| 2.969 93% 80
7 UBS Parque Jodo Ramalho 5.900 1308 | 1.250| 1.234| 949 4741 80% 65
8 , |UBSCSE 5.500 1.364 | 1.233| 1.140| 1.001| 4.738 86% 65
9 UBS Jardim Santo Alberto 2.100 421| 445| 524| 612| 2.002 95% 80
10 UBS Jd.Ana Maria/ld.ltapoan 3.600 837| 947] 1.067| 1.135| 3.986 111% 80
11 UBS Alzira Franco 4.100 1171 958| 846 785] 3.760 92% 80
12 UBS Valparaiso 3.500 992| 82| sag| 917| 3.619 103% 80
13 UBS Vila Guiomar 6.000 2.125 | 1.914| 2.144| 2.001| 8.184 136% 80
14 UBS Centro 3.000 1.240| 881| 945( 1.012| 4.078 136% 80
15 UBS Campestre 3.700 1549 1.205| 1.228| 946| 5.018 136% 80
16 UBS Vila Palmares 7.500 1.450| 2.128| 1.661| 1.887 | 7.126 95%

17 UBS Vila Linda 4.800 1.262 | 1.252| 1.095| 855] 4.464 93%
18 UBS Vila Helena 5.700 989| 935]| 956| 903 3.783 66%
19 4 |UBS Jardim Alvorada 8.500 1.762| 1.843| 1.748| 1.438| 6791 80%
20 UBS Bairro Paraiso 8.500 1.605 | 2.356 | 1.884 | 1.949]| 7.794 92%
21 UBS Bom Pastor 5.500 1.127| 1.267| 953 1.033| 4.380 80%
22 UBS Jardim Carla 8.900 2326 2.125| 1.936| 2.172| 8.559 96%
23 UBS Jardim Marek 4.500 1.948 | 1.778| 1.649| 1.712]| 7.087 157% 80
24 5  |UBSSdo Jorge 4.800 1148| 773| 258| s807| 2.986 62%
25 UBS Espirito Santo 3.200 1.030| 1.010| 907| 980 3.927 123% 80
26 UBS Vila Humait4 6.800 1.758 | 1604 | 1.328| 1.334| 6.024 89% 65
27 UBS Jardim Santo André 4300 954| 975| 938| 989 3.856 90% 80
28 UBS Jardim Irene | 6.500 1.759 | 1.409] 1.738| 1.736 | 6.642 102% 80
29 6  |UBS Cipreste 4,000 902| 88| 835| 829 3.254 81% 65
a0 UBS do Vila Luzita 11.700 2.968 | 3.076 | 2.727 | 2.954| 11.725 100% 80
31 UBS Cruzado 4,200 945 | 1.104| ®22| 907| 3778 90% 80
32 UBS Paranapiacaba 1.000 278 241 238 206 963 96% 80
33 7 UBS Parque Andreense 1.700 553 468 586 461 2.068 122% 80
34 UBS Recreio Borda Campo 4,900 1.233| 1.049| 944| 1.150]| 4.376 89% 65
35 UBS Parque Miami 13.000 2.762 | 2.973| 2590 2.312| 10.637 82% 65

Justificativa 1.2 Quadrimestre - Apesar da

meta atingida pela maioria das unidades, justificamos que a Us Vila Helena astd em reforma e o atendimento foi transferido para a US Jardim Alvorada. Na unidade
de sa(de Vila Helena houve redugio de atendimentos por motivo de férias, licencas médicas e atestados.

Parecer Comiss@o 1.2 Quadrimestre - a Comissdo acata a justificativa apresentada para as Unidades e concede a pontuacio de 80 pontos para elas.

INDICADOR

SCORE PONTUACAC

TERRI
TORIO

UNIDADE

META

JAN

FEV

MAR

ABR

TOTAL

1.2 QUAD

PONTOS




36

= . ! Pontuagao: UBS Parque Novo Oratério 1.050 191 345 215 242 993 95% 80
N* deatendimentos odontolégicos
37 (grupo SIGTAP 0307) S0 a 100%: 80 pontos UBS Vila Lucinda 1.300 242 352 207 247 1.048 B81% 65
38 70 a 89%: &5 pontos 1 UBS Dr. Moysés Fucs 2.800 415 807 | 1.215| 835 | 3.272 117% 80
39 Abaixo 69%: ndo pontua UBS Parque das Nagbes 1.050 147 198 176 163 684 65%
40 UBS Utinga 1.100 i 4 226 200 157 590 54%
41 UBS Jardim Sorocaba 1.200 237 318 319 459 1.313 109% 80
42 UBS Parque Jodo Ramalho 700 291 238 214 134 877 125% 80
43 3 UBS CSE 500 349 482 | 417 | 368 | 1.616 323% 80
44 UBS Jardim Santo Alberto 1.000 32 141 146 178 497 50% 0
45 UBS Jd Ana Maria/ld.ltapoan 1.000 361 436 500 316 | 1.613 161% 80
46 UBS Alzira Franco 1.000 319 368 451 160 1.298 130% 80
47 LIBS Vila Guiomar 150 352 388 283 324 1.347 898% 80
48 3 UBS Centro 280 0 152 | 148 | 159 459 164% . 80
49 UBS Campestre 1.500 185 311 267 116 879 59% 0
50 UBS Vila Palmares 800 229 276 | 229 | 136 870 109% 80
51 UBS Vila Helena 600 0 0 0 0 0 0% B0
52 4 UBS Jardim Alvorada 5.200 1.564 | 1.214 | 536 245 3.559 68% )
53 UBS Bairro Paraiso 720 118 404 314 524 1.360 189% 80
54 UBS Bom Pastor 800 199 14 i 105 319 40% 0
55 USBS Jardim Carla 3.600 819 707 | 849 | 651 | 3.026 84% 65
56 5 UBS Jardim Marek 400 406 502 567 397 1.872 A68% 30
57 UBS S&o Jorge 900 170 164 69 130 533 59%
58 UBS Vila Humaitd 1.300 316 338 | 255 | 302 | 1211 93% 80
59 UBS Jardim Santo André 1.800 412 607 | 443 | 544 | 2.006 111% 30
60 * A5 UBS sem cota de meta ndo UBS Jardim irene | 2.100 165 278 49 483 975 46%
61 i -] UBS Cipreste 1.600 58 48 162 | 259 527 33%
62 PO oI servigs UBS do Vila Luzita 3.000 795 729 548 816 2.888 96%
6] < raige o iRelE UBS Cruzado 2400 | 709 | 667 | 576 | 491 | 2aa3 | 102% 80
T T R UBS Paranapiacaba 600 | 110 | 14 |13 | 55 | 3% 65% _ (BDB0)
= referenciados 4 UBS com o servigo Ty P —
no mesmo territério de 7 que Andreensa 1.200 163 304 312 210 989 B2% 65

£6 ngingy. UBS Recreio Barda Campo 2.400 536 452 | 221 | 326 | 1.535 64% 0
67 UBS Parque Miami 1.900 681 656 464 380 2.181 115% 80

dustificativa 1.2 Quadrimestre - Apesar da maieria das unidades atingir as metas, houve redugio de procedimentos em 31% do totat de unidades par motivo de férias, licenga médica e licenca maternidade.
Do total de unidades 15% ocorreram quebras de equipamentos odontalégicos, como cadeira, compressor, caneta de alta rotagio e autoclave nas Unidades de Sadde Parque das NagGes, Jardim Alvorada,
Jardim irene, Cipreste e Paranapiacaba. Além disso, a UBS Vila Helena est4 fechada para reforma e no apresentou atendimento neste periodo.

Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - a Comissdo acata a justificativa apresentada para as Unidades e concede a pontuacio de 80 pontos para elas.

INDICADOR SCORE DE PONTUACAG ;rgz:g UNIDADE META AN FEV | MAR | ABR | TOTAL 2 QUAD PONTOS
68 " de visitas domicil Pontuacdo: 1 UBS Dr. Moysés Fucs 3.800 2.291 | 2.772 2 2.038 | 7.103 187% 80
g | Cevistasdomicliarespor g4 . ypoe g pontos UBS Utinga 5000 | 2550 | 2038 | 2.472 | 1.980 | 9.040 | 181% 80
s prafissionais de nivel médic (cadigo 70 2 89%: 65 pontos UBS Jardim Sorocaba 3.800 444 1152 | 904 | 1282 | 3782 100% 80
SIGTAP 0101030010) : . -
71 Abaixo 69%: nic pontua 2 UBS Jardim Santo Alberto 5.600 1.678 | 1.883 | 1.367 | 1.565 | 6.493 116% 80
72 UBS Jd.Ana Maria/ld.Itapoan 7.300 1.901 | 2.600 | 2.067 | 2.974 | 9.542 131% 80
73 UBS Alzira Franco 9.000 2.279 | 2.586 | 2.665 | 2.492 | 10.022 111% B0
74 UBS Valparaiso 14,000 3454 | 1.628 | 1.559 | 2.811 | 9.452 68% 80




75 3 UBS Vila Guiomar 8.300 3.232 | 4.147 | 3.869 | 3.462 | 14.710 177% 80
76 UBS Vila Palmares 14000 | 1.898 | 2.282 | 2296 | 2.738 | 9.214 66% Tt
77 UBS Vila Linda 8.000 1.519 | 1.384 | 1.386 | 1.420 | 5.709 71% 65
78 4 UBS Jardim Alvorada 6.600 1.919 2.201 | 2.081 | 1.678 | 7.879 119% 80
79 UBS Bairro Paraiso 3.800 1.945 | 1.666 | 1.071 | 1.3i3 | 5.985 158% 80
80 UBS Jardim Carla 18.000 4.513 5.728 | 6.117 | 5.993 | 22.351 124% 80
a1 5 UBS Jardim Marek 2.000 1.601 1118 | 1.174 | 858 4.751 238% 80
83 UBS Espirito Santo 5.500 1.794 | 1.907 | 1.875 | 1.706 | 7.282 132% 80
24 UBS Jardim Santo André 6.000 3.242 0 0 3.332 | 6.574 110% 80
85 UBS Jardim Irene | 7.200 2.649 2.966 | 2.132 | 3.076 | 10.823 150% B0
86 ] UBS Cipreste 12.000 1.638 2.127 | 2.058 | 2.224 | 8.047 67%
87 UBS do Vila Luzita 7.600 1.003 1350 | 1.403 | 1.708 | 5.464 2%
88 UBS Cruzado 4.300 1.748 | 1.639 | 1.148 | 1.398 | 5.933 138% 80
&8 UBS Paranapiacaba 6.600 1.925 1.907 | 1.567 | 1.615 | 7.014 106% 80
90 | * Meta aplicada somente as UBS 7 UBS Parque Andreense 2.700 287 754 | 519 587 | 2.147 BO% 65
91 |gue possuem Estratégia de Salde da UBS Recreio Borda Campo 10.000 | 3.856 | 3.477 | 2.434 | 3.267 | 13.034 130% 80
92 Familia UBS Parque Miami 9.500 2.280 | 2341 ] 2.165 | 2.515 | 9.301 98% 80
Justificativa 1.2 Quadrimestre - Do total de unidades, apenas 12% foram impactados devido 3 déficit de agentes comunitrios de saude nas Unidades Valparaiso, Vila Palmares e Jardim Cipreste.
Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - a Comissdo acata a justificativa apresentada para as Unidades e concede a pontuacdo de 80 pontos para elas.
INDICADOR SCORE PONTUACAO :;::2 UNIDADE META JAN FEV | MAR | ABR | TOTAL | 1.2QUAD POI:ITOS
93 N® de consuitas de profissionais de Pontuagio: UBS Pargue Novo Oratdrio 1.000 262 388 217 281| 1.148 115% 80
94 il sliperiorng Aten;ﬁt; Primaria - 90 a 100%: BO pontos UBS Vila Lucinda 1.800 564 641 381 413] 1.999 111% 80
35 | ExceTo MEDICO {codtgo SIGTAP | 0 @ B9%: 65 pontos 1 [UBS Dr. Moysés Fucs 1.200 606] 637] 935| 965| 3443 | 262% 80
20 0301010030) Abaixo 69%: ndo pontua UBS Parque das Nagdes 2.100 605 806| 359| 388| 2162 | 103% 80
37 UBS Utinga 1.200 619 516 464 361| 1.960 163% 80
98 UBS Jardim Sorocaba 1.400 313 286 206 218| 1.023 73% 65
94 UBS Parque Jodo Ramalho 600 182 219 198 196 795 133% 80
100 3 UBS CSE 600 397 665 853 822| 2.737 456% 80
101 UBS Jardim Santo Alberto 800 103 133 115 5| 356 45%
102 UBS Jd.Ana Maria/ld.Itapoan 1.600 204 283 276 252| 1.015 63%
103 UBS Alzira Franca 1.900 447 365 262 273 1.3a7 71% 65
104 UBS Valparaiso 720 64 45 50 55| 214 30% _ o
105 UBS Vila Guiomar 2.500 640 625 332 373| 1.970 79% 65
106 3 UBS Centro 720 21 286 251 239 797 111% 80
107 UBS Campestre 1.600 249 366 278 209 1.102 69%
108 UBS Vila Palmares 700 223 286 277 173 959 137% 80
109 UBS Vila Linda 1.200 474 368 147 238] 1.227 102% 80
110 UBS Vila Helena 1.500 327 256| 175{ 231] 989 66% 80
111 4 UBS Jardim Alvorada 7.600 1.899| 1.499 840 530] 4.768 63% __ A5
112 UBS Bairro Paraiso 3.800 845| 1.465 990| 1.355| 4.655 123% 80
113 UBS Bom Pastor 3.-200 309 83 120 114 628 52%
114 UBS Jardim Carla 2.500 774 848 708 741] 3.071 123% 80
115 UBS Jardim Marek 600 916| 1.062 989 751 3.718 620% 80
116 5 UBS Sédo Jorge 1.800 77 113 44 66| 300 17%




117 UBS Espirito Sanio 600 33 194 202 201] 630 105% 80
118 UBS Vila Humaita 4.000 1.030| 1.014 688 688] 3.420 86% 65
119 UBS Jardim Santc André 2.800 812| 1.190 756| 1.008] 3.767 135% 80
120 UBS Jardim lrene | 1.300 416 367 269 242 1.294 100% 80
121 6 UBS Cipreste 4.000 616 598 556 608 2.378 59% X ‘:ﬁ@;.' 1
122 UBS do Vila Luzita £.400 1.157 773 344 512| 2.786 63% 0
123 UBS Cruzado 3.300 982 951 913 933 3.779 115% 80
124 UBS Paranapiacaba 500 123 143 129 129] 524 105% B0
125 7 UBS Pargue Andreense 1.100 194 451 359 384| 1.388 126% 80
126 UBS Recreio Borda Campo 3.500 1.220 754 665| 1.212| 3.851 99% 80
127 UBS Pargue Miami 2.800 895 798 649 624| 2.966 106% 20

Vita Helena, Jardim Alvorada, Jardim Bom Pastor, Cidade S3o Jorge, Jardim Cipreste & Vila Luzita).

lustificativa 1.2 Quadrimestre - Apesar de atingir a meta na maioria das unidades, 28% delas foram impactadas devido a licencas médicas e férias {Id Santo Alberto, Jardim Ana Maria, Valparaiso, Campestre,

Parecer Comissao 1.2 Quadrimestre - a Comissdo acata a justificativa apresentada para as Unidades e concede a pontuacio de 80 pontos para elas.

0301050023) do SAD

70 a 88%: 75 pontos
Abaixo 69%: ndo pontua

Salide

TERRI
{NDICADOR SCORE PONTUACAO T 0:10 UNIDADE META JAN FEV | MAR | ABR | TOTAL | 1.2QUAD PONTOS
S gt Pontuagdo:
N° de visitas domicifiares /
12g | Imétitucionais por profissional de Rede 02 |1 . Servigo de Atendimento Damiciiar] 400 | 100 | 100 | 98 | 101 | 309 100% 30
: - i
nivel superior (cédigo SIGTAP SR Uit Sadde e e
010103U029) do SAD 70 a 89%: 75 pontos
Abaixo 65%. ndo pontua
Parecer Comissdo 1.2 Quadrimestre - Pontua 90
P F0:
N°® de procedimentos em assisténcia Ppiacde
domiciliar por equipe Rede de
129 p . SAD - Servigo d i icilia 400 35 157 123 594 149% 90
multiprofissional (c6digo SIGTAP 90 a 100%: 90 pontes ervico de Atendimento Domiciliar 129 1

Justificativa 1.2 Quadrimestre - Meta superada devido inclusdo de pacientes noves no servio, que necessitaram de maior investimento em procedimentos.

Parecer Comissio 1.8 Quadrimestre - Pontua 90

TOTAL DE PONTOS PACTUADOS| 10.260

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOSI

9.285

%\‘
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Santo André, 17 de julho de 2025.

Andreia Rosaria C. Feitosa de Oliveira \@/

Ivone Emilia Maria Manzoni (titular)

Maria Claudia Vilela . %‘3’

Patricia Fernanda Bueno

Reginaldo Mizaet Silva (suplente) \ WA= _D\H




Santo André, 18 de julho de 2025

Ao DGAF

A/C: Adriana Vari e Erica

Relatorio de justificativas legais para o ndo cumprimento de metas do quadrimestre
de Janeiro a Abril de 2.025.

CONSULTAS MEDICAS

1488 HORAS TOTAIS DE ATESTADOS E FERIAS QUE IMPACTARAM NA REDUCAQ DE
5952 CONSULTAS MEDICAS DAS UNIDADES {CENTRO DE SAUDE ESCOLA, PARQUE
JOAO RAMALHO, CIDADE SAO JORGE, VILA HUMAITA, JARDIM CIPRESTE, MIAMI E
RECREIO DA BORDA DO CAMPO).

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

5656 HORAS TOTAIS DE ATESTADOS, FERIAS, FOLGAS E EQUIPAMENTOS QUEBRADOS
QUE IMPACTARAM NA REDUCAO 22.624 PROCEDIMENTOS NAS UNIDADES (VILA
LUCINDA, PARQUE DAS NACOES, UTINGA, JARDIM SANTO ALBERTO, CAMPESTRE,
JARDIM ALVORADA, JARDIM CARLA, CIDADE SAO JORGE, JARDIM IRENE, JARDIM
CIPRESTE, PARANAPIACABA, PARQUE ANDREENSE E RECREIO DA BORDA DO CAMPO).

NIVEL MEDIO

3237 HORAS TOTAIS DE ATESTADOS E FERIAS QUE IMPACTARAM NA REDUCAO 9711
DE VISITAS DOMICILIARES NAS UNIDADES (VALPARAISO, VILA PALMARES, VILA LINDA,
JARDIM CIPRESTE E VILA LUZITA).

EXCETO MEDICO

932 HORAS TOTAIS DE ATESTADOS E FERIAS IMPACTARAM NA REDUCAO DE 14912
CONSULTAS NAS UNIDADES (JARDIM ANA MARIA, JARDIM SANTO ALBERTO, JARDIM
SOROCABA, CAMPESTRE, VALPARAISO, ViLA GUIOMAR, JARDIM BOM PASTOR, CIDADE
SAO JORGE, VILA HUMAITA, JARDIM CIPRESTE E VILA LUZITA).

Coloco-me a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Alexandre Antoniette Louro
Coordenador da Atengdo Primaria
Secregtaria da Salde
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Lista de Presenga da Reunido da Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Avaliagdo das Metas do Contrato de Gestéo
46/2023 — Atengéo Basica, Vigilancia a Saude e Apoio.

Reunido realizada em 17 de julho de 2025 as 14:00 horas no
Auditério localizado no 9° Andar do Prédio Administrativo da
Secretaria de Saude, para Avaliacdo das Metas do Exercicio de
2025 — 1° quadrimestre.
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RUA CATEQUESE, 242 — 8° ANDAR — JARDIM - SANTO ANDRE — SP - CEP: 09090-400
TELEFONE: {11) 4433-0212 / 0286 / 0288 / www.santoandre.sp.gov.or



