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Relatdrio da Comissio de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do
Contrato de Gestio n.2 46/2023 — FUABC
2.2 Quadrimestre de 2024

Introdugdo

Trata-se de relatério objetivando o acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do
Contrato de Gestdo 46/2023, conforme segue:

1. Dalegislagao

O Contrato de Gestdo n.2 46/2023 é regido pela Lei Municipal 8.294, de 14/12/2001,
alterada pela Lei n.2 10.298, de 26/03/2020 e nos Decretos n.2 14.905, de 01/03/2003,
15.697, de 06/03/2008 e 16314, de 17/08/2012, bem como a Instru¢ao Normativa n.?
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo.

2. Da Contratacdo

A contratacdo se deu através do Processo Administrativo - P.A. n.2 14.422/2022, sendo
Contrato de Gestdo em questio celebrado em 31/1/2023, entre a Secretaria de Salde e a

QS Fundacdo do ABC.

O Objeto do Contrato de Gestdo n.2 46/2023 é a prestagéo de servigos no ambito Rede de
Atencdo Primaria a Saude, Vigilancia a Saude e Apoio Administrativo.

O valor mensal do Contrato de Gestio na sua celebragio foi de RS 14.121.381,39, mas foi
aditado para RS 17.248.217,57 em 31/01/2024.

O P.A. n.2 2149/2023, trata do repasses mensais, ja a prestagdo de contas do Exercicio de
2023 esta no P.A. n.2 2150/2023.

£ 30/12/2023 foi celebrado o 1.2 Termo Aditivo n.? 236/2023, que alterou a Clausula
10.2 de Pagamentos, para que pagamentos mensais sejam realizados no més
subsequente a prestacdo do servigo e divididos em 3 parcelas.

Foi celebrado o 2.2 Termo Aditivo n.2 11/2024 em 31/01/2024, que prorrogou a vigéncia
do Contrato de Gest3o até 31/01/2025 e alterou o valor mensal para RS 17.248.217,57.

Fm 31/10/2024 o POA - Plano Operativo Anual vigente a partir de 01/02/2024 foi
alterado pelo Termo Aditivo n.2 194/2024.

3. Da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo

De acordo com a Clausula 11.2 do Contrato de Gestao a Comissao de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Avaliagdo do Contrato de Gestao, auxiliada pelas equipes da Secretaria de
Saude, por meio de analise dos relatdrios e planilhas de producao e prestagdes de contas
apresentadas pela 0SS, bem como mediante procedimentos de supervisao direta ao local
a qualquer tempo, sera observado o cumprimento das clausulas e condigbes
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astabelecidas no CG, assim como a verificacdo da execucdo dos servicos e de quaisquer
outros dados necessarios ao controle e avaliacdo do objeto do Contrato de Gestdo.

Cabe a Contratada apresentar em até 45 dias apds o fim do quadrimestre, o relatorio
contendo todas as informagdes para a devida analise e avaliagdo de metas pela Comissdo
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do contrato de gestdo.

Cabe a Comissdo a avaliagdo quadrimestral do cumprimento das metas qualitativas e
quantitativas e fisico financeiras, a readequagdo das metas pactuadas, dos recursos
financeiros e outras que se fizerem necessarias, inclusive propondo descontos e ajustes
nos pagamentos efetuados no quadrimestre e emitindo relatério técnico.

A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliacdo foi nomeada pela Portaria n.2
21.08.2023 - SS sendo composta por Isabela de Fatima Lhano e Liliam Baldin Guarntieri,
representantes do Apoio a Gestdo, Andreia Rosaria Celestina Feitosa de Oliveira,
representante da Vigilancia a Saude, Edson Antonio, representante do Conselho

Municipal de Saude.

A Portaria n.2 21.08.2023 — SS substituiu o Sr. Edson Antonio, por Emilia Maria Manzoni
{Titular) e Reginaldo Mizael Silva (Supiente) como representantes do Conselho Municipal
de Satde.

4. Das Metas Pactuadas

0 Anexo | — Quadro de Metas do 2.2 Quadrimestre de 2024 do Contrato de Gestdo
n.2 46/2023, demonstra que a pontuacdo alcangada no quadrimestre foram 11.010
pontos.

5. Da Prestagdo de Contas

De acordo com a Clausula 12.2 do Contrato de Gestdo a prestacao de contas Mensal deve
ser apresentada pela OS, contendo:
- Balancete analitico e relatdrio financeiro;
- Relatdrio financeiro agrupado por categorias de despesa (recursos humanos, materiais
de consumo, servigos terceirizados, investimento, atividades de ensino e outros gastos,
- Relatorio de bens mdveis adquiridos no periodo;
- Extrato Bancario com saldo financeiro disponivel;
Relatorio gerencial da execugdo financeira do Plano Operativo, contendo minimamente
as seguintes informacoes:
« Numero consolidade de recursos humanos contratados, agrupados e classificados
por fungdo;
¢ Custo da Folha de Pessoal e custo de outros beneficios de pessoal, ndo integrantes
da Folha;
* Relagdo de contratos mantidos e valor;
» Consclidado de despesas efetuadas no periodo {(competéncia), agrupadas -
conforme estabelecide no Contrato de Gestdo.
: ﬁy
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6. Da Analise da Comissdo
Dos documentos da prestagdo de contas enviados pela FUABC:

A Fundacao do ABC encaminhou os documentos de prestagao de contas do 2.9
Quadrimestre de 2024, sendo 0s mesmos inseridos no processo de prestagdo de contas.

7. Conclusao

A pontuagdo obtida de 11.010 pontos garantiu a 0SS 100% da parte variavel do repasse
mensal.

A Comissdo conclui gue a OS atendeu as normas disposta no Contrato de Gestdo e Planos
Operativos.

A Comissdo recomenda que o presente documento seja encaminhado a OS.

Santo André, 11 de dezembro de 2024.

Andrela Rosaria C. Feitosa de Oliveira X ‘ﬁ(

lvone Emilia Manzoni — Titular

Reginaldo Mizael Silva — Suplente /7

Isabela de Fatima Lhano X

Lilian Baldin Guarnieri X '@[f’)/
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TABELA | - METAS QUALITATIVAS - 2.° QUADRIMESTRE 2024

R T e Rl e e A BN A IE - o R
- 1 T ] | | | | L
(T NOOADOR | META | SCOREDEPONTUAGRO | MAL | N | UL | AGO | TOTAL | z:auad | PONTOS
‘ Pentuacao: ‘ I ! : :
' ‘ Numerq de qu,.lipes de = Manter contratadas | g0 5 100%: 80 pontos | [ i S0 | |
| 1| cstategia Saide da Pl |70 2 89%: 65 pontos ’ 7 > % S A i
N nAbalxo 69%: ndo pontua | ? | i
| - _.Jusﬂﬂcatnva 2.° Quadnmes\re r:r"\_fééé e de contratag:ao de recursos humanos conforme demonstra o;u;nento gr;CEtIVO de eques N
| B 7 ) Parecer Comtssao 2° Qﬁd‘rﬁtre F’c—JT{ua 80. I
7 VTPontuat;ao R 1 T ‘w,.__ ¥ -
2 | NomeodeNasr  Manter07 equipes | 90a100%. 8C pontos 7 7 7 7 28 T s
eMultr completas 70 a 89%: B5 pontos . 100%
|1 - | Abaixo §8%: nao pontua . !
S - - ParecerComsssaoz Quadrlmestre Pontua 80 o - -
i . I - Pontue;gm_o T T T ] | ﬁ—_—
' Namero de i i 80 a 100%: 80 pontos ‘ * 27 ?
| Saude Bucjglrjw;pgigg Magtse[?c?ofnqpl:g:: “ 70 2 89%: 65 pzntos 27 27 o 2 & 107 ‘ 100% | o
| Abaixo 69%: n&o pontua l | |

—_— —_— e — |

Parecer Com|ssa02 Quadnmestre Pontua 80
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*Proporgao ae Pontuacado
gestanies com pelo Atingir 45% de
MEeNos seis consultas gestantes com pelo g
4 pré-natal realizadas, | menos 06 consultas 90 @ 100%: 80 pontos e 3% S e

|
sendo a 1® até @ 12* | pré-natal realizadas | 70 a 89%: 65 nontos ‘
L semana de gestagéo | Abaixo 69% nao pontua |

| Jushflcatlva 2° Quadrlmestre Estamos utilizando para reg|stro das informagées o S|stema e-5us com revisio dos cadastros individuais das gestantes.

. 7 7 Parecer Comissao 2.° Quadrlmestre Pontua 65.

*Proporcao de j . Pontuagao: ; |
gestantes com . 0 190 a 100%: 80 pontos = . - |
realizagéo de exames | G0ge 702 89%: 65 pontos | 59% | 55% 98% | 80

para sifilis e HIV

Abaixo E9%: nao pontua

JUStIfICEt'Va 2° Quadr mestre - Es‘ar"os utlllzando para regisiro gas !nformat;oes C sistema e-Sus com revisao dos cadastros individuars das t‘estantes
Parecer Comisséo 2 ° Quadrimestre - Poentua 80.

*Proporgac de EPEiTEEa0!
of -
6 g:tsetigjc;seﬁ?om 60% 90 a 100%: 80 pontos 499, 495, 82% 65

. . 70 a 89%: 65 pontos
odontoldgico realizado
L Abaixo 69%: ndo pontua |

o Justlﬂcatwa 2.° Quadnmestre Estamos ut|]|zando parare reglstro das lnformégoes O sistema e-Sus com rewsao__dos cadastros individuais das gestantes.
. 7 Parecer Comlssao 2° Quadrimestre Pontua 65.

Percentus| de ‘ Pontuagao | ~ Ne U§|._1aTr@s que res!:onderar_n - 7 | |

i 5 Arios | 90 a 100%: 80 pontos 508 402 | 338 392 1640
| 10 sztlssggo dos usuarios | 85% _ o: 0L p | | Au E [ L v 96% 20
j aRe s_d‘? Atencao 70 a 89%: 65 pontos i B N Usudrios satlsfeltos - |
L asie | Abaixo 69%: nao pontua | 482 383 [ 325 | 39 | e8| |
| Justificativa 2.° Quadrimestre - F Foi estabelecido fluxo efetivo com as unidades de salide e incentivo na utlllzag:ao da oferta desse recurso, através de um procedimento
b . o - __operacional padréo - POP.

B Parecer Comlssao 2° Quadrlmestre Pontua 80.

A
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7 Pontuacac ' Total de Reclama;oes
Percentual das 180 | 161 176 129 | 646 |
"M reclaempa;gc;)c\)!(iedsérne;:?das ‘ 85% !90 a 100% 80 pontos _ o o Respondldas no Prazb_ o N ] B7% 65
| f relacionadas f i?O a 89%: 85 pontos \h_ 162—j 139 142 | 117 B _526 W i
‘_ _ | Abaixo 69%: ndc pentua 0% | 86% 80% . 90% | 87% i

T R S i
Justificativa 2.° Quadrimestre - As reclamar;oes sem solug:ao no prazo se referem a problemas de estrutura fisica e se servicos de manutencao predial que demandam mais |

__ tempoparaasoluggo.
Parecer Comiss&o 2.° Quadrimestre - Pontua 65,

T ¥ VIGILANCIA A SAUDE
=2 lll'_]ICADOR j_;_me—ﬁr .!_ E:ORE b;@:i\:—ﬁjl\cm T_:_MAl .JUN__; JuL AGO '"_I_'T_o"@ﬁ [ :é.‘ElJAb :F’_gN;E)f
I ‘ Pontuacéo: ' Solicitadas ;
, | Vistorias de Combate & 0% 90a100% 80pontos | 280 | 140 | 53 | 22 | 435 |  100% s
Dengue 70 a 89%: 65 pontos Executadas
| B Abalxc 8%%. nao pontua B 280 (B 140 53 1 22 ] 495 1
- __ Parecer Comlssao 2 Quadrlmestre Pontua 80 - - -
NP ) N T o hPoFt_uaq;ao | ?_“ - _Notificat&xs_ __ j
2 | Co?wté:écri?; ?asnzgdseghnso | 100% 90a100%: 80pontes | s | 2 | 9 | 3 | 19 | 80
. SINAN | 70a 88%: 65 pontos Lancadas ] 100%
[ ‘J_ R S \Abalxo 69%: @_Eﬁﬂ]_&\m_i 5 2 9 L;z 71 19 ﬂ‘ |
L o - ) _ Parecer Comissao 2.° Quadrimestre - Pontua 80. !
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'APOIO ADMINISTRATIVO

_wa“_ir INDICADOR META SCORE DE PONTUAGAOQ MAI JUN JUL AGO = TOTAL | 2°QUAD | PONTOS |
| : _ | Pontuagao: 30 30 | 30 | 30 30|
' I . Escala medica : s : o [
Escala Medica da . completa nas | 100% = 80 pontos . ~ DiasCobertos 100% | g4
| | Regulagao Hospitalar | plantées 24 hs | Abaixo de 100% = nao 30 20 l 30 | a0 100 l !
. . |pontua ] | | S S : ‘
- - Parecer Comiss&o 2.° Quadrimestre - Pontua 80. %
| S i 7‘_‘_': E— ——— —I T T T —— D —
‘ i i | Pontuacao: - ! 1 ‘ - r
Quadro de profissionais ‘ 33 profissionais | 100% = 80 pontos .‘ ! 36 |
2 ' administrativos do DGE | administrativos nos |85 2 99% = 65 pontos 36 ' 36 36 - 37 145 | 109% 20
completo . setoresdo DGE | .
| B4% ou menos=ndo - Ja meia
= _ | pontua

Justificativa 2 ° Quadrimestre - Devide 2 grande demanda por servicos de salide, aumento oo nimero de atendimentes na rede, e principalmente de pedidos de exames;
considerando s filas existentes, os pedides de ampliagao de equipe foram atendidos

- - ) Parecer Comfsséo 2.0 Ouadrimesrtre - Pontua 80

1 antuagéo B Frota _
Proporcéo de servico . 80 a 100%: B0 pontos . 15 %8 B 8 46 - 6
| de transporte sanitario 90% 70 a 89%: 65 pontos 'Em atendimento 6

- e G—" 4

| 1 0, — |
J_ Abaixo de 69% nao . 14 14 5 ‘_ 5 98
e | pontua

= —— —_— — = — i — —_— ——_—— —_—— e ———— e — *ﬁ—_'_ '—L* = e e — = R e . . o 1
Justificativa 2.° Quadrimestre - Em 25/07/2024 ocorreu a troca da prestadora locataria de Transporte de Pacientes, com uma adequacéo no guantitaiivo de VTRs
S _— i ____ impactando diretamente na producéo diaria.

Parecer Comissao 2.° Quadrimes@re - Pontua 6_55.

e . TOTALDEPONTOS 980
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INDICADOR

N° de consuitas médicas em
Atencdo Primaria (codigo
SIGTAP 0301010064)
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Tabela | - METAS QUANYITATIVAS - 2.° QUADRIMESTRE 2024

| SCORE DE PONTUAZAD

Pontuagdo:

90 a 100%: 80 pontos
70 a 89%: 65 pontos
Abaixo 69%: nig pontua

" TERRI |

| 16m0 UNIDADE | META MAL|UUN UL AGD | TOTAL | 26QuAD | sowros |
| 1 | UBSParaue Nova Oratério | 820 | 1757|1776 1.822] 1541 7.296 118% | 8O
UBS Vilz Lucinda | 4900 | 1330 2289 1.275] 1.420 5.318 109% | 80
. (UBSDr MoysésFucs | 5600 | 1572] 1316 2.480 1681 6.753 121% | 80
" | UBS Pargue das Nagdes | 6800 | 1975 2014] 2186 | 2.271 8.446 124% | 80 |
\ UBS Utinga {5900 | 1.380| 1.384 | 1.456 | 1.715 5.939 101%| 80 |
2| UBSJardim Sorocaba 3.200 | 762 691 BSY| 854 3.206 100% | 80
UBS Parque Joso Ramalho | 5500 | 1a15] 1.110] 1210 1.274 5.009 B5% 65 |
(UBSCSE 5500 | 1174] 1.430] 1597 1408 5609  100% so |
f UBS Jardim Santo Alberto | 2300 | 376|587 ] 482 552 1.997 95% 80 |
p SR AT Mianla - Tlapoan 3600 | 960| 862| 1156 1.253|  4.231|  118% 8o |
| UBSAlzrafranco 4100 | 1.084| 1021| 882 968 3.955|  96% B0
3 [UBSvaperaio | 3500 | s91] o35 &38| o07|  3.e65]  105% | 80 |
LUBS Vi Guiorrar . 6000 | 1473 1538 a:.s_l.e??i__ 5993 sex B0
| UBS Centro [ 3000 | 389 1a:1| 777 1122  3aes|  ua%| so |
| UBS Carmpestre 3700 | 935 :046| 1357 1103| 4241  115%| 80
[UBS Vila Paimares ) 7_5-39‘_ 2081 1 _51_4_:1.993% 1.83% T_ _7.533|  100% B0
4 [uesviainga ] 4800 | 1224] 1187 1024 | 1163 _4598|  96% | 80
UBS Vila Heiena 5700 | 1442 1482 1515 1.531 | 5.980 | 105% | 80
—— —— —_— — e —— —u—+ — e — .
UBS laraim Alvorada 8.500 | 2085 2.423| 1838 2025 8.371 98% 80 |
UBS Bairro Paraiso. - 8500 | 1.679| 2.003 | 1.971 | 1.984 7.637| 0% a0
1485 Bom Pastor 5500 | 1.316 1.299 | 1362 | 1.411 5.388 98% 80
5 | UBS Jardim Carla | 8900 | 2267] 2170] 1.885 | 2.506 8788  99% 80
UBS Centreville 4500 | 1128| 912 981 1162 4183| 93 80 |
UBS S3o orge | 4800 | 1174] 1243 ] 1243 1354 5024, 105% B0 |
_UBS ESpII’IE) Santo J_3.200 564 B&7 716 865 3.012 94% B0 |
UBS Vifa Humaita 6.800 | 1793 1.790| 1784 | 1.935 7.302 107%| 80 |
6 | UBS Jardim Santo André | 4300 | 66| 1203 | 1059 | 1.124 4.352 101%| 80 |
UBS Jardim lsene | | 6500 | 1683] 1392 1923 | 1.793 6.789 104% 80 |
| LIBS CID;E;ij—‘i o ' 4000 | 1072 1138 1.024 | 1.039 4.273 107%, 80 |
UBS do Vila tuzita 11700 | 3.268 | 3.229| 3.210 | 3.499 13.206 (113% | 80
UBSCrumdo w00 | ooal oo7| 02 1268]  ader]  sex| s0
8




SANTO ANDRI

er———

[ 33 7 | UBS Paranapiacaba 1000 | 263 265 287) 36|  1a31]  u3% 80|
P i 1 UES Parr‘qv Andreense - 1.700 _5-2,4_+ 571 522 434 ; 2.061 | 121% .80 |
| 34 N UB‘ Rpcrmn Barda Campo 4500 | 1153 9147_ 1039 | 1356 4.462 91% 80 |
i 35 ! - o _____UBS Parque Miamu A3 000 | : | 3.562 ] 2.734| 1728 | 2.900 10.924|  8a% B5 |
lustificativa 2.2 Quadrimestre - A Unidade de Saide lodo Ramalho teve o atendimento impactade por uma demissdo 2 pedido de uma I|cenca medica. 13 na Unidade de Saude Pargue Miami ocorreu uma
transferéncia emergencial para a integridade da prefissional o gue impactou nes atendimentos.
o Parecer Comissdo 2.2 Quadrimestre - A Comisso acatou a Justificativa apresentada e pentuou as metas de acordo comao quadro acima.
I INDICADOR SCORE PONTUACAD TTE’;:‘(') | UNIDADE | META | Mal | JUN | UL | aGo TOTAL 2.2 QUAD | PONTOS

| 36 —! N° de atendimeontos Fontuagdo: 1 LUBS Parque T:'o Oratorio 1.050 435 315 3791 182 1.311 125% 80 |
.37 | odontoldgicos (grupo SIGTAP | 9 3 100%: 80 pontos UBS Vila Lucinda _ 1300 | 43| 44rl 3091 317 1529  118% 80 |
| 3 |007 70 a 89% 65 pontos UBS Dr. Moysés Fucs 2800 | 760| 802 68D 1036 3.278|  117% 80

3 Abatxo 69% ndo pontua | UBS Parque das Nagdes 1050 | iga| 275 142] 313 914 B7% | 65
s ! | UBS Utinga 1 100 | 205 73| 308| 372 1059  96% 80 |
o h | : 2 LJBS Jardum Sorceaba 1200 239 794 342| aay 1.322 110% | 80 |
) UBS Parque icdo Ramaiho 700 | 362] a7, 95| 201 70s|  101% 80 |
] 23 UBSCSE o SO0 | i8¢ 393 50| oh| 45|  e9% &0 |
' a4 | TUBS Jardim Samio Alberto 1000 | 277 313 320] 263 1208  120% 80 |
a5 i | UBS Jd Ana Maria/Jdliapoan 1000 | 1s6] 108 208 536 976|  98%| s8q |
L a6 | UBS Ataira Franca 1000 | 21a] 265 298| 338 1112|  i1%| 8o |
L 47 3 LES \illa Gummar 150 | sl o o) 0| 91 _61% 80 |
| 48 | UBS Centro B 280 0l ¢ 56l zaa 300 1 _107% 80 |

43 | UBS Campestre 1500 | 392 358  335| 342 1427  95% BO

50 | | UBS Vila Palmares 800 | 353 215| 185 a7 1.008 126% 80
51 ‘ 4 UBS Vila Helena 600 | B8l 92| 138| 305 523 87% | 65 |
L 52 | i Ess Jardim Alverada 5200 | 1.4761 1.252| 1.700| 1574 6.002 115% 80 l
! 53 [  UBS Bawro Paraiso 720 143, 154 | 187 | 182 666 93% 80 |
5 , | U85 Bom Pastar 800 66, 175  241| 188 670 4% 65 |
55 5 UBS Jardim Carla 3.600 145, 862/ 1036 825 2.868 BO% | 65 |
56 ’ "UBS Centreville 400 37] 82| 40| 63 222 56%, 80

57 ’ UBS Sdo iorge 500 61| 146! 293| 356 856 95% 80
58 ['U8S Vila Humarca 1300 | 356| 350, 342 488 1.536 118% 80 |

4
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* As UBS sem cota de meta
nao possuem oferta de [
servigos odontolégicos, |

quando hd necessidade os [

pacientes sdc referenciados
a UBS com o servica na
mesmao territério de l
abrangéncia. '

b

I

lustificativa 2.2
nao ocorram

180

518| 560

UBS Jardim Sarto André 475! 558 @ 2a11| 117% 80
UBS Jardim Irene ¢ 2100 | 424 505 2781 292 1.4997 1% 65 |
UBS Cipreste 1600 | 298| 323 s02| 429 1.552 | 97% 80 |
e TN | SR 343) 507 —
| UBS do Vila Luzita 3000 | 297| 41| B92| om0 2.810 94% 80 |
UBS Cruzado B ) 2400 | 598 | 881 548 720 2.547 106% 80
| UBS Paranapiacaba - 600 111 155 183 &7 476 79% | 65
UBS Parque Andreense 1.200 228 280 | 132| 445 1.085 90% | 80
| UBS Recreio Borda Campo 2,400 445 | 372 ‘ 748 560 2.126 89% B0
| UBS Parque Miami 1.800 465 | 324| 397| ssg 1.744 92% | 80

Quadrimestre - Quande ha periodo de férias cu licenga meédica sem reposigie, n3o alcangamos a metz e para 1550 estamos fazendo processo de educacio permanente com treinamentos para que
EsqUecimentos ov erros nos registros da predugio ambulatorial, Para os casos das unidades ern gue houve superagio da meta, tal fatc se deve 3 reposicdo de recursos humanos e campanhas de
busca ativa na assisténcia quanto a sua integralidade

Parecer Comissdo 2.2 Quadrimestre - A Comissic acatou a Justiticativa apresentada e pontuou as metas de acorda com o quadro acima.

NS S

INDICADCR | SCORE DE PONTUACAG

Pentuacdo:

90 a 100%: 80 pontos
(0 2 89%: BS pontey
Abaing 59%: ndc portua

— N* op visrtas domiciltares por
— prolssionais de nivel medio
. {cod go SIGTAR 0191030050)

| I I

_:g:;ﬁ; UNIDADE META MAI j JUN e AGO TOTAL J 2.2 QUAD | PONTOS
‘+— — —— e — e e S— — -~
A L/BS Dr. Moysés Fucs 3800 707 | 854 | 4963 0 6524 172% ®O |

"UBS Utinga | 5000 [ 1075 1861 1691 1346 5957 . 119%! 80
2 UBS Jardim Saracaba 380 | oms| 26| 776 13a0]  am2y 106% 80 |
"UBS Jardim Santoﬂertg i F_(J-‘:)_-._?Z}I;l._l‘ll" 1533 1@1__5.340_; _ 85% 80 |
| UBS IS Ana Mariafid. ltapoan | 7300 | 2.0 1456 165 1885  7.182 | @E% B0
L USsAmmAance | 5000 2355] 1525 2000] 2473 gae3|  sax, 80 |
3 | UBS Valparaisc | 14000 | 3653|4023 | 2854 | 3.829| 14358 |  103% 80 |
UBS Vila Guiomar | 8300 1.648i1_62_{;1 1.406 | 0| 4678 SB% | B0
UBS Vila Palmares | 14000 | 2370/ gilg‘*lslsj' 2.189 | 8.587 61% a
4 | UBS Vila Linda - 8000 | 2.377| 2585 | 1.170| 2.350 8.482 |  106% 80
| UBS Jardim Alvorada | 6600 | 1834] 1845 1876] 2.157 7712 117% B0
| UBS Bairro Paraiso | 3.800 889 | 506 | 787 1.134 3.716 | 98%| 80 |
5| UBS Jardim Carla | 18000 | 4979 4833 5571 6.368| 21751  121%| 80 |

| UBS Centreville L 2000 | 443] 624 711 0 1.778 89%| 80

| UBS E£spisito Santo | 5500 | 14982 1624 1513 1.424 6.053|  110%| 80

6 |UBSlardmSantoAndré | 6000 | 1459 1975 | Le4a 0 5.078 85% | 80

| UBS Jardim Irene | | 7200 | 1655] 1950 1689 2.340 7.634 | 106% | 80

| UBS Cipreste o B 12000 | 2575 3130 | 2891|3.334| 11930 99% | 80

I | UBSdovVilaLluzita _ . 7600 | 3717 1916 2037 1.770 | 7440 98% | %0
L. . [MESCrusde | 4300 [1086) 1839 554| 962 4441l 103%| 80 |
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* Metz aplcada somente as
UBS que possuem Estratégia

de Saude da Famiha

L.RS Paranapiacaba

UBS Pargue Andreense

UBS Recrem Eo:da Campo

UBS Parque Miami

& 600

qualificagéo de dados de registro da produgio ambulaterial.

Parecer Comissdo 2.2 Quadrimestre - A Comissido acatcu a Justiflcatlva apresentada e pontuou 4s metas de accrdo com o quadro acima.

INDICADOR

| SCORE PONTUAGAD
:

33 |
—_—

94
55

86 i

52

N° de consultas de
profissionais de nivel

superiar na Atengao Primaria
- EXCETO MEDICO (cadigo

SIGTAP 0301010030}

17291 2215 1626 5.570 | 84% |
B (%700 | 93| 590 64a| 657 2.580 | 96%
lOAOOD L2 125 2231 3‘173 | 3.386 10.915 | 109%
B 9500 | 2.870] 3303 2793 | 1928 10894  115%

lustificativa 2.2 Quadrimestre - As Unidades de Saade Vila Guiomar, Canterville e Jard Jardim Santo Angré passaram pur reforma no permdo avaliado, endo lmpactado ne atendimento aos usuarms Quando ha
periodo de férias ou hcenga médica ndo ha repesicio. As visitas domiciliares sio impactadas guando nao ha dispombilhidade de transperte para a equipe de deslocar para dreas distantes da unidade. Para os casos
das unidades em que houve superacio da meta, foram realizadas campanhas de busca ativa na assistéacia guanto 3 sua integralidade. Forimplantado projeto de educagdo permanente com treinamentos para

65

_ 80
a0 |

80

| Pontuagio:

| 90 a 100%: 80 pontos

| 70 a 89%: 65 pontos

: Abaixo 69%: ndo pontua

'rT;::?J UNIDADE META | MAI | JUN | JUL | AGO | TOTAL Lz.e QUAD | PonTos
1 | UBS Parque Novo Oratério | 1000 | 4p5| 249| 418| 226  .298|  130%| 80 |
UBS Vila Lucinda | 180 | sa2| e24| 538| 370 2074] _ 115% 80 |
UBS Dr. Moysés Fucs = 1.200 406 | 300| 260 405 | 1373  114%| 80 |
| UBS Pargue das Nagoes | 2100 532 687! 340 68| 2243 107%] 80 |
UES Utinga | 1200 | 2:18 338 310( 405 1331] 1% 8o !
2| UBS Jardim Sorocaba | 1400 | 3581 335 389, 343 1425 102% 80
TUBSParguelofoRamalo | 600 | 227) 137) 171 104 6591  110% | 80
TuBs Cst 600 | 200 204, 95| 80 s79)  o1%i 80
(UBSlaram SamtoAlberte | 8OO | 166 164 228 758 95% | 80
" UBS id Ara Mania/Jd Itapoan I 1.600 n.a: 97, 436 477  1.0s8|  E6%| 8O
| UBS Alzira Franco 1906 | 283 539 43z 468 1717 | 90%| 80
[ 3 ﬁUB_S Vslpararso o 720 w4 187] 203| 179 673 | 93% | 80
[ UBS Vila Guomar | 2500 | 721 54| 603 536  2444]  9mm| 80
Lus?cgnifoa B 720 | a5 18| 182 355 600, 83% 65
UBS Campestre - 1600 | 355 425 s46 386  1712|  107% B0
| UBS Vila Palmares 700 | 205 174| 131] 191] 701 100%| 80
| 4| uBSVila Linda | 4200 | 285 417 224] 288| 1214  101%| 80
' UBS Vila Helena 1500 | 427 202| 18] a7 1609  107%| 80
[ | UBS Jardim Alvorada 7.600 996 | 1.777 | 2.081 | 1.965 6.819 90% 80
i | UBS Bairro Paraiso 3.800 | 819 885 1.185| 1502 4.391 116% | 81
| | UBS Bom Pastor | 1200 | 207| 299| 214| azs 1.146 9% 80
5| uBsJardim Carla 2500 | 603 363 670| 959 2.595 104% | 80
| UBS Centreville L 600 | e 197] 171 131 598 100%| 80
| UBS Sao Jorge 1B | 116 283 ass| 67| 1514 84%| 65
| UBS Espirito Santo | epo | 213 319] 176 151%7 668 112%| B0
[ UBS vila Humatta 4000 | ge1 956 713 1.065 3.685 92% 80
11
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18| f UBS Jardim Santo Andre 2800 | 771 781 632] 782 2.966  106% B0
bo139 UBS Jardim Irene | 1.300 415 447 275| 3 1.468 113% | 80
b — ] - - - - - - —— - - - —— e e—
| 120 . UBS Cipreste 4000 | 5620 795 577 1.308 3.646 91% | 80
— LE-5. Lpresle AL T L L I ) ]
121 | ‘ | UBS do Vila Luzita 4.400 | 683 1007 | 1.277 1307 a27a |  97%| B0
122 ; . ‘uss  Cruzado - 3300 | 777| 939| 832 1.059|  3.607|  109%| 80
123 - |7 | uBs Paranapiacaba 500 | 115| 154| 122| 105 436 | 99% | 80
124 | | BS Parque Andreense 1.100 351 255 1¥7 | 40% 1.188 | 108% 80
N | | e e L el T T =
125 , ' | UBS Recreio Borda Campo 3.900 | 1.254 1128 1.221/ 134G 4.943 ‘ 127% 80
| 126 f | | UBS Pargue Miami 2800 | 777 1027 | 923| 906 3.633 | 130% 80

Justificativa 2.2 Quadrimestre - A Unidade de Saide lardim Ana Maria passou por reforma no pericde avaliado, tende |mpactad0 no atendimento acs USUARIoS. Quanto as Unidade de Satde Centro e Cidade Sac
Jorge guando ha pericdo de férias cu licenga médica nao ha reposigio. Para os cases das unidades em que houve superacdo da meta, foram realizadas campanhas de busca atwva na assisténcia quanto a sua
|nt9g:ai|dade Foi ;mplamado projeto de educac 0 permanente com tremarnentm para quahflhaqao de dados de registro da pmdugao ambulatcnal

Parecer Comissdo 2.2 Quadrlmestre A Comiss3o acatou a justificativa apres Pntada e pontuou as metas de acordocom o quadm acima.

. T ——— M— S — E— '*7T" : o ; T e = = e e
INDICADOR SCORE PONTUACAO | :éi;:qé UNIDADE META [ WAl JUN JUL I AGO ‘ TOTAL 2.2 QUAD PONTOS
. - NSNS (T — ] —1 e ——— =ik Em— | = AN = ! ==
Pontuagde ‘ Tr !
N° de visatas domucihares / Rede |
nata ! “issional . |
127 netaacionats por pranssianal | g a0 90 pantos de | SAD- Servico de Atencimento Dersiniiar | 4CC 106 | 107 160 | 138 453 | 113% 20
ce nivel superior (codigo Saud
I,
SIGTAP 0101030029) do SAT | /0 @ 89%: 75 pontos uae
| . N _ o o Apamxo 65%: nao pontua | 1N - i | 1 ! -
Parecer Cornissao 1.8 Quadrimestre — Pontud 99 B -
Pontuagdo
N de procedimentos em ¢
assisténcia domiciliar por Rede |
128 gqmpe multiprofissional 90 a 100%. 90 pontos d‘e SAD - Servico de Atendimenta Domicihar ; 400 137 | 74 121 | 439 110% | an
{cadigo SIGTAP 0301050023} 5 | Saude [ | | | {
. 70 a B9%. 75 pontos i ‘ | . | | | _
 Abaio 69%: ndo pontua [ l [ | | I . N il
Justificativa 2.2 Quadrlmestre For |mplantado piojeta de educagdo permanente com tre.namentns para qualificagio de dadns de registro da produgdo ambulatenal.
Parecer Comissdo 2.2 Quadr}mestre Pontua 90.
, TOTAL DE PONTOS | 10.015




CONTRATO DE GESTAO N.2 46/2023

2.2 QUADRIMESTRE DE 2024

METAS ~ [PONTUAGAO
Qualitativas 995 |
| Quantitativas ‘ 10.015
’b 11010

Santo André, 11 de dezembro de 2024.

=

Andreia Rosaria C. Feitosa de Oliveira X

ivone Emilia Manzoni — Titular

Reginaldo Mizael Silva - Suplente /)
Isabela de Fatima Lhanox :
. . o o,
Lilian Baldin Guarnieriy  -Z/Zz— _—
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