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O Contrato de Gestdo tem como objeto o gerenciamento, bem como o fomento

para a execucgao de atividades junto acs servigos
com o apoio técnico-administrativo para a ope
servicos e acOes de saude executadas por meig
eventuais Termos Aditivos, com a contratacao de

de salde da rede do Municipio,
ragdo e o desenvolvimento dos
) do Contrato de Gestdo e seus
recursos humanos, de servicos de

organizagdo, estruturagdo e implementacdo de agdes para a rede de servigos de

saude no ambito do Contrato de Gestao.

O plano operativo devera abranger o enfrentamef
COVID 18.

Il — AREA DE ATUACAO

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO COR

O municipio visando o enfrentamento da pang

to da pandemia do Coronavirus —

ONAVIRUS - COVID 19

emia CORONAVIRUS COVID 19,

publicou o DECRETO N2 17.317, DE 16 DE MARCO DE 2020 (com alteracdes do

Decreto n? 17.319 de 17/03/2020) dispGe |so
enfrentamento da emergéncia de satide publid
decorrente do Coronavirus, no municipio de Santd

A 0SS em conjunto com a Secretaria de Saude do
suas equipes técnicas em busca de agdes e medid
de evitar a répida propaga¢do do CORONAVIRUS
assisténcia integral aos municipes que apresentay
doenga.

bre medidas temporarias para
a, de importancia internacional,
André.

municipio de Santo André reunira
as contingenciais com o objetivo
COVID 18, assim como garantir a
em sinais e sintomas da referida

Considerando a estrutura organizacional da fede assistencial de salde, serdo

d

o

mantidos no Centro Hospitalar do Municipio de

)

- 20 leitos de enfermaria
- 20 leitos de UTI

nto André os seguintes leitos:
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Rede de Satide

Q| recursos humanos e contratagao
im de atender os pacientes que
virus e para o acompanhamento
aram com sequelas.

or

As equipes das unidades da Rede de Salde ter
de plantdes médicos, por mais esse periodo,

procuraram as Unidades, com suspeita do cord
dos pacientes que foram infectados pelo virus e(f
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Vacinagao

O municipio segue o PE! - Programa Estadual de|lmunizacdo, estabelecido pela SES -

Secretaria de Estado da Saude.
-~ Na cidade, o indice da cobertura vacinal é de:

12 dose - 100% (604.760) Cobertura Vacinal 12 ¢igse Populagdo Acima de 18 anos
(Populagdo estimada (maiores de 18 anos): 550.000.)

2.2 dose —99%( 547.641) Cobertura Vacinal 12 dose Populagdo Acima de 18 anos
(Populagdo estimada (maiores de 18 anos): 550.p00.)

Imunizagao completa: 100% (564.974) Cobertura Vacinal 12 dose Populagao Acima
de 18 anos (Populagdo estimada (maiores de 18 afos}: 550.000.)

3.2 dose — 18% (100.012) Cobertura Vacinal Dos¢ adicional.

o

No municipio foram implantados Drive-Thru gara a vacinagdo da populagdo em
locais estratégicos:
- CRAISA;

- Carrefour.

E ainda conta com postos distribuidos nas Unidadgs da Atengao Bdsica, onde a
populacdo que ndo tem veiculo préprio pode sef acinada:

- US / USF Cidade S3o Jorge;
- US / USF Dr. Moyses Fucs;
- US / USF Vila Guiomar;

- US / USF Vila Luzita ;

- USF Parque Miami;

- Centro de Salde Escolg;

- US Jardim Alvorada;

- US Jardim Irene;

- US Paraiso;

- US Parque das Nagoes.
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No desenvolvimento deste Plano de Traba
responsabilidades e atribuigdes, as quais se son
regras previstas no Contrato de Gestdo:

i

10.

i

Executar as atividades conforme demand

pela Secretaria de Saude, observando |o

normas definidas no Contrato de Gestao
Implementar e desenvolver agdes pafa

presente Plano, adotando medidas que gb
legalidade, transparéncia e publicidade do

h
arao as responsabilidades e demais

ol
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p, a OSS assume as seguintes

e critérios técnicos estabelecidos
5 preceitos legais, bem como as

o adequado gerenciamento do
servem os principios de eficiéncia,
5 atos;

Proceder as demandas e solicitacdes de:r’ﬁro do prazo necessario para sua
I

operacao e prestar informagtes necessg
Operativo;

ias ao desenvolvimento do Plano

Submeter a apreciacdo do gestor muynicipal, a adoc¢do de acdes com

repercussdo financeira que

disponibilizados pela 0SS deverdo ser qu

fegal (com registro no respectivo conse
compativel para o perfil da unidade e os 5e

Obedecer as normas legais, em especia

Ministério da Saude — MS, do Ministérjo
assim como as Resolucdes dos Conselhog F

venhajm
desenvolvimento do presente Plano Opera
Contratar e manter recursos humanos rd
em numero suficiente para a execugao |d
presente Plano, orientando-se adequdd
servicos em unidades de salde do M

a ser implementadas no
ivo;

m perfil profissional adequado e
s acoes e servigos vinculados ao

mente quanto & prestacdo de

nicipio. Os recursos humanos
jifi

cados, com habilitagdo técnica e
ho de Classe), com quantitativo
rvicos a serem prestados.
ja Secretaria de Saude - SMS, do
do Trabalho e Emprego — MTE,
rofissionais.

Instituir gratificagdo aos funciondrios gue exercem fung¢Bes de Diregao,
Coordenacdo e Assessoramento, de acg rdo com os critérios estabelecidos

pela Secretaria de Salde;

Realizar em conjunto a Secretaria de Salide a capacitagdo dos profissionais

no mdédulo de Integracdo SUS Santo André
sos Humanos,

Adotar sistema de gestdo de Recur
individualizado para o Municipio de Santp

e outros que forem necessarios;
informatizado e
André;

Disponibilizar servigos técnicos espedializados e de apoio, conforme
necessidade, sob autorizacdo da SMS de §anto André;
Indicar expressamente que os profiS}:: nais e os servicos contratados

deverdo ser prestados nas Unidades d
Santo André, em local e hordrio deter

Saude da Rede do Municipio de
nados pela Secretaria de Satde,

sendo gue a supervisdo técnica da execiigao dos mesmos ficard a cargo da
0SS com de acordo com as diretrizes dadas pela Secretaria de Satde, que

comunicara a ocorréncia de eventos a 0SS

9
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12. Participar e cooperar na elaboracdo dog protocolos assistenciais para todas
as areas de atuacdo junto ao Planejamer|tp da Secretaria de Saude;

13. Auxiliar no ensino e na pesquisa e na prqducao de dados epidemiolégicos de
interesse da gestdo municipal de satde; |

14. Estabelecer, em conjunto com a Secretatia de Saude, as rotinas e fluxos para
atendimento as demandas e para o ge 'Ilenciamento do respectivo Plano
Operativo;

15. Adotar e manter informag0es e controlef gtualizados, quanto a execugao do
Plano Operativo, disponibilizando-os sefpre que solicitado a Secretaria de

Saude;

16. Realizar analise gerencial da execugado dp

junto com prestagdo de contas, contend¢

- a) Numero consolidado de |r
a
s

agrupados e classificados por fun¢
b) Custo da Folha de Pessoal e cu
nao integrantes da Folha;
c) Relagcdo de contratos mantidoq €

lano Operativo, encaminhando-a
formacoes:

ursos humanos contratados,
’

de outros beneficios de pessoal,

valor;

d) Consolidado de despesas dfetuadas no periodo, agrupadas

conforme estabelecido no Contrata

de Gestdo.

e) Outras informagdes pertinentds @ execugado do Plano Operativo.

IV- OBRIGACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

1. Realizar a supervisdo técnica e acompanhiar

servigos contratados;
2. Observar os fluxos e rotinas adotadas para|a
P Plano Operativo;

a execugao administrativa dos

execucao e o gerenciamento do

3. Proceder as demandas e solicitagdes dent rT do prazo necessario para sua

operacdo e prestar informagbes necessarias
Operativo;
4. Analisar as informacgfes apresentadas pela 0$S
manifestando-se a respeito das mesmas;
5. Nos termos do Contrato de Gestdo, repassar|o
do Plano Operativo.
6. Autorizar, em cardter excepcional e desde
justificativa técnica pela CONTRATADA, o remang]

préprio CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo.

7. Disponibilizar servidores da Secretaria de Squ
diversos servigos da rede municipal, conforme qud

Y

ao desenvalvimento do Plano
, bem como prestagdes de contas,
5 recursos Necessarios a execugao

que previamente apresentada
amento de recursos no ambito do

de para a OSS para atuarem nos
dro estimativo abaixo:
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VI - AVALIACAO

As metas serdo avaliadas no més subsegliente

Acompanhamento do Contrato de Gestdo e Jo

Termo Aditivo.

VIl - QUADRO DE METAS

Na execug¢do do presente Plano Operativo, 3

Municipio de Santo André, concentrardo esfqr

{DRE

ppr quadrimestre pela Comissao de
término da vigéncia do presente

0SS e a Secretaria de Saude do
os para o alcance das seguintes

metas:
2 | INDICADOR | Acko [ [ mETA -
1 Manter a capacidade do | Leitos de clinica médjch | 20 leitos de enfermaria

CHMSA para atendimento |

Pontuacao = 50 pontos

ao COVID 19 ' Leitos de UTI 20 Leitos de UTI Aduito
| ‘ - Pontuagdo = 50 pontos
' Total ' 100 pontos

As fontes de dados a serem utilizadas p
guantitativos deverao advir dos bancos oficiai
CNES, SINAN, TABWIN, e outros) ou de outros s
Santo André.

Vill - BENEFICIARIOS

Beneficidrios: populacdo usuaria do SUS, estim
municipio, da ordem de 700 mil habitantes.

IX - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

ara mensuracac dos indicadores
5 do Ministério da Saude (SIA, SIH,

sJ;emas utilizados pelo Municipio de
\

ada em 50% da populagdo total do

Agoes CovID 3 ,,,? NOVEMBRO | DEZEMBRO = JANEIRO
»_R_e;_:y(s_qs Humanos | 6.163.978,85]6,914.001,04 4.861.333,25
‘Servico de Terceiros | 767.390,98| | 515.856,57  3.877.439,31
Total 6.931.369,83| 7,429.857,61 | 8.738.772 561
TOTAL 2021 } 14.361.p27,44 |

| TOTAL2022 | 8.738.772 56J
tOTAL TA T 23.100.000,00 |

Os valores a serem repassados a CONTRATAE}A serdo divididos em parte fixa e
parte varidvel, que serdao aferidos de acordo \com 0 cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Operativo, corresandendo respectivamente, aos

2|
|
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percentuais de 95% {noventa e cinco por cento)

O repasse da parte varidvel das parcelas men;
avaliagdo dos indicadores de desempenho
valoragdo tendo por base as metas pactuad
estabelecidos neste Plano Operativo (ANEXO I),|c

NDRE

5% {cinco por cento).

ais de custeio ficard vinculado a
uali-quantitatives conforme sua
as e os critérios de pontuagdo
nforme quadro abaixo:

INDICADORES DE DESEMPENHO
Parte fixa Cumprimento minimo de|95% das metas pactuadas no Plano
95 % Operativo
Percentual de Minimo 95% das metas 100%
cumprimento 70 394 % das metas 90%
Parte variavel das metas do 50 3|69 % das metas 75%
5% Plano Operativo Abaixd|de 50% das metas 50%

As parcelas serdo pagas mensalmente de acord¢
do resultado da avaliagdo quadrimestral de alca
que sera efetivado no quadrimestre seguinte ag d:

o

Santag

A UN A~
ADRIANA BERRINGER ﬂEPHAN
P e5|dente da FUABC

3 avaliagdo.

André, 25 de novembro de 2021.

om o ajuste financeiro decorrente
nce das metas, conforme acima,




