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O Contrato de Gestdo tem como objeto o gerenciamento, bem como o fomento

para a execucdo de atividades junto aos se
com o apoio técnico-administrativo para :
servicos e ages de saude executadas por

rvicos de saude da rede do Municipio,

operacdo e o desenvolvimento dos
meio do Contrato de Gestdo e seus

eventuais Termos Aditivos, com a contratagdo|de recursos humanos, de servicos de

organizagdo, estruturagdo e implementacao
satide no dmbito do Contrato de Gestao.

O plano operativo devera abranger as seguin
forma compliementar:

1. Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias

de agOes para a rede de servigos de

gs areas, sendo que a 0SS ird atuar de

2. Enfrentamento da pandemia do CorunLivirus ~COVID 19

Il - AREAS DE ATUACAO

1. ATENGAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS| |

A Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) te:’t como objetivo ampliar e qualificar o

acesso humanizado e integral aos usuarios e
servicos de saude, de forma &gil e oport
classificacdo de risco e resolutividade e a
articular e integrar todos os equipamentos de

Em Santo André, a Rede de Atengdo em U
seguintes servicos:

1.1 Unidades de Pronto Atendimento — UPAs

Una, por meio do acolhimento com
sua organizagdo é fundamental para
salde.

zTituagéo de urgéncia/emergéncia nos

rgéncia e Emergéncia conta com os

Nome das unihdades

: Logradourd N°

Bairro

Pronto Atendimento Paranapiacaba

R. Rodrigugs Alves 29

Paranapiacaba

/]
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| SAMU Rua Antonjo| Polesi | 500 |Jd. Milena
UPA Jardim Santo André R. dos Dorfiinicanos 2011 |Jd.Santo André
| UPA Bangu R. Avaré 107 | Bangu
| UPA Central Pca. IV Centenario |8 |Centro
UPA Perimetral R. Cel Agenor de Camargo 129 | Centro
UPA Sacadura Cabral R. Lauro Mu I:er 354  Sacadura Cabral
PA Vila Luzita R. Calecute | 25 ;LVila Luzita

As Upa 24h s3o estabelecimentos de saudd
prestam atendimento aos pacientes acometi
de natureza clinica, e podem prestar o prime
cirurgica e de trauma. Todas as Upa 24h atu
Risco, visando priorizar o atendimento segur
de atendimentos.

O namero de médicos por plantdo, de leitos ¢
urgéncia e o nimero de atendimentos/dia, ¢
MS 1.601, de 7 de julho de 2011.

de complexidade intermedidria que
ds por quadros agudos ou agudizados
rg atendimento aos casos de natureza
am com o Sistema de Classificacdo de
\do gravidade e organizacdo de fluxos

e observacdo, a capacidade da sala de
evem observar o disposto na Portaria

As UPAs devem prestar apoio diagnodstico por|imagem e exames laboratoriais nas

24 horas do dia de acordo com suas ne
diagnostica

AS UPAs realizam atendimentos e proced

rassidades clinicas para investigacdo

mentos médicos e de enfermagem

adequados aos casos demandados a Unidadg, durante as 24 (vinte e quatro) horas
do dia, todos os dias do ano, observando o que segue:

¢ Atendimento de Urgéncia e Emergénc
* Acolhimento e Classificacdo de Risco.

aladulto e pediatrico.

* Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia

A observacdo compreende a presta¢do de assiisténcia a saude no periodo previsto

de até 24 horas, oferecendo atendimento ass

stencial integral necessario, dentro do

escopo da UPA, para obter o diagndstico e resolver as queixas do paciente com o

emprego de terapéuticas necessarias. Apds o
de exames e terapéutica, caso o diagndstico

periodo de observagdo com realizacao
hio tenha sido elucidado ou a queixa

resolvida, o paciente deverd ser encamin J:'ldo para interna¢do nos servigos

hospitalares, por meio do Complexo Regulad
No periodo de Observagdo, estdo incluidos:

* Tratamento das possiveis complicacde

r Municipal.

b que possam acorrer.
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¢ Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a padronizag¢do
da Unidade, RENAME e REMUME, Heferal e Municipal, respectivamente,
conforme determinado pelo SUS — Sistema Unico de Satde.

* Cuidados e procedimentos assistenciajs|necessarios ao cliente.

e Assisténcia Nutricional necessaria durgnte o periodo de observagao.

* Direito a acompanhante durante o pedriodo da observacao, conforme regras
estabelecidas devido as condigdes éspeciais do usudrio (as normas que
estabelece o direito a presenca de|acompanhante estdo previstas na
legislacdo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Satde).

O servico de apoio diagndstico e terapéutico consiste na realizagdo de exames
complementares, como eletrocardiograma,| ¢oleta de material e realizacdao de
exames laboratoriais, exames de imagem nedessarios para o diagnoéstico ou a coleta
de materiais, e realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos como suturas e
curativos, inalagdo, aplicagdo de medicamenitgs, reidratagdo, que sdo necessarios
no atendimento da emergéncia.

1.2 SAMU

O SAMU 192 de Santo André conta com 10|(dez) Unidades de Suporte Basico de
Vida (SBV), 03 (trés) Unidades de Suporte Avangado (USA), 04 (quatro) Motolancias.
Estes veiculos estdo descentralizados nos Iimms territoriais do municipio de acordo
com o melhor acesso para o alcance [do tempo resposta adequado aos
atendimentos.

A OSS atuara de forma complementar na rede de Urgéncia e Emergéncia por meio
da contratagdo de recursos humanos suficientes para o desenvolvimento das acdes,
podendo, em cardter excepcional e desde fjue apresentada justificativa técnica,
contratar profissionais de atividade-fim mediante credenciamento ou por meio de
pessoa juridica em funcionamento regular, /A 0SS deverd ainda disponibilizar
manutencdo de equipamentos, limpeza, Iauqlnderia, servico de rede de gases,
conservagao predial e servico de apoio diagnostico (analises clinicas), visando ao
pleno funcionamento das atividades, conformefdiretrizes da Secretaria de Saude.

Além de aquisicdes de material de consumo (escritério, médico, hospitalar e
enfermagem) e permanentes (escritério, | medico, hospitalar) necessarios a
realizagdo das acdes de assisténcia a sadde. |

Segue abaixo a relagdo minima estimada di; recursos humanos necessarios a
execugdo das agBes nos servigos da rede de|Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
acima elencados:

J e
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UPA/PA - CARGO 'CH.NI.| QTDE | ESCALA DE TRABALHO
AJUDANTE DE COZINHA L2000 | 1 DIARISTA
AJUDANTE DE COZINHA 180l | 1 PLANTONISTA DIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 4 DIARISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 180 1 | PLANTONISTA DIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2000 f] 1 | DIARISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 200 | 1 DIARISTA
ASSISTENTE SOCIAL 150 | 4 DIARISTA
AUXILIAR DE INFORMATICA | 200 1 DIARISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 200 3 DIARISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 180[ | 23 | PLANTONISTA DIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 180| | 15 | PLANTONISTA NOITE
AUXILIAR DE ESCRITORIO 200 | 2 | DIARISTA
AUXILIAR DE ESCRITORIO 180 1 | PLANTONISTA DIA

| AUXILIAR DE ESCRITORIO 180 1 PLANTONISTA NOITE |
AUXILIAR DE ESCRITORIO | 200 2 DIARISTA !
AUXILIAR DE ESCRITORIO | 180 2 PLANTONISTADIA |
AUXILIAR DE ESCRITORIO | 180 2 PLANTONISTA NOITE
AUXILIAR DE ESCRITORIO Ii 200 3 DIARISTA
AUXILIAR DE ESCRITORIO I 180 1 PLANTONISTA NOITE
AUXILIAR DE ESCRITORIO |l 200 2 DIARISTA
AUXILIAR DE ESCRITORIO 11} 180| | 1 PLANTONISTA DIA
AUXILIAR DE ESCRITORIO PL | 200(| 3 DIARISTA
AUXILIAR DE ESCRITORIO PSF 180 2 PLANTONISTA NOITE
AUXILIAR DE FARMACIA 200 2 DIARISTA

| AUXILIAR DE FARMACIA 180 4 PLANTONISTA DIA

| AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO 200 1 DIARISTA |
| AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO JR | 180 1 PLANTONISTA DIA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 200 1 DIARISTA
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 200 1 DIARISTA
COORDENADOR TECNICO 200 1 DIARISTA
COPEIRO 180 2 PLANTONISTA DIA
ENFERMEIRO _ 20|/ 14 DIARISTA
ENFERMEIRO 180 59 | PLANTONISTA DIA
ENFERMEIRO 180 53 PLANTONISTA NOITE
FARMACEUTICO 200 6 DIARISTA
GERENTE ADMINISTRATIVO | 200 1 DIARISTA
GERENTE DE UNIDADE 200 4 DIARISTA
NUTRICIONISTA 200 1 DIARISTA
OFICIAL ADMINISTRATIVO 200 8 DIARISTA
OFICIAL ADMINISTRATIVO 180 1 PLANTONISTA DIA

| OFICIAL ADMINISTRATIVO IR | | 200 1 DIARISTA

/)
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OFICIAL ADMNISTRATIVO PL | 200) 4 DIARISTA
OFICIAL ADMNISTRATIVO PL | 180 12 PLANTONISTA DIA
OFICIAL ADMNISTRATIVO PL | 180 7 PLANTONISTA NOITE
RECEPCIONISTA 200 1 DIARISTA
RECEPCIONISTA 180 20 PLANTONISTA DIA
RECEPCIONISTA 180 17 PLANTONISTA NOITE
TECNICO DE ENFERMAGEM - 200 2 DIARISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM 180 139 PLANTONISTA DIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 180 123 PLANTONISTA NOITE
TECNICO DE FARMACIA 200| | 1 DIARISTA
TECNICO DE FARMACIA 180 | 16 PLANTONISTA DIA
TECNICO DE FARMACIA 180 16 PLANTONISTA NOITE
TOTAL 596

MEDICO PLANTONISTA - 12 HS 'QTDE DE PLANTOES 12 HS
PLANTAO SEMANA DIA 1160

PLANTAO SEMANA NOITE 760

PLANTAO FIM DE SEMANA DIA l 500

PLANTAO FIM DE SEMANA NOITE ' 328

TOTAL 2748

SAMU - CARGO C.H.M..| QTDE | ESCALA DE TRABALHO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 180 2 PLANTONISTA DIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 180 3 PLANTONISTA NOITE
AUXILIAR DE ESCRITORIO | 200 1 DIARISTA
AUXILIAR DE ESCRITORIO I 200 1 DIARISTA
AUXILIAR DE ESCRITORIO PSF 200 1 DIARISTA
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA 200 1 | DIARISTA
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA 180 22 PLANTONISTA DIA
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA 180 4 PLANTONISTA NOITE
ENFERMEIRO 200 3 DIARISTA

| ENFERMEIRO 180 10 PLANTONISTA DIA
ENFERMEIRO 180 5 PLANTONISTA NOITE
TECNICO DE ENFERMAGEM 180 14 PLANTONISTA DIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 180 5 PLANTONISTA NOITE
TELEFONISTA 150 6 DIARISTA
TOTAL 78

MEDICO PLANTONISTA - 12 HS ' QTDE DE PLANTOES 12 HS
| PLANTAO SEMANA DIA 100

PLANTAO SEMANA NOITE 80

PLANTAO FIM DE SEMANA DIA | | 40

1) (e~
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PLANTAO FIM DE SEMANA NOITE

22

TOTAL

252

2. ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO CORQNAVIRUS — COVID 19

O municipio visando o enfrentamento da|p
publicou o DECRETO N2 17.317, DE 16 DE| N
Decreto n? 17.319 de 17/03/2020) dispde

andemia CORONAVIRUS COVID 19,
VWARCO DE 2020 (com alteracdes do
| sobre medidas temporarias para

enfrentamento da emergéncia de saude publica, de importancia internacional,

decorrente do Coronavirus, no municipio de $a

A 0SS em conjunto com a Secretaria de Saude
suas equipes técnicas em busca de agdes e

nto André.

do municipio de Santo André reunird
edidas contingenciais com o objetivo

de evitar a rapida propagacdo do CORONAV|JRUS COVID 19, assim como garantir a

assisténcia integral aos municipes que aprege
doenga.

Considerando a estrutura organizacional da

ntarem sinais e sintomas da referida

Irede assistencial de salde, serdo

mantidos no Centro Hospitalar do Municipio (e Santo André os seguintes leitos:

- 20 leitos de enfermaria
- 20 leitos de UTI

Vacinagdo
O municipio segue o PEI - Programa Estadual

- Secretaria de Estado da Satde.
O municipio ja recebeu 3 imunizantes até d

Instituto Butantan, a AstraZeneca da Fiocruz @ 3

de Imunizagdo, estabelecido pela SES

presente momento, a Coronavac do
da Pfizer.

Na cidade, o indice da cobertura vacinal para pessoas maiores de 18 anos é de cerca

de 70%.

No municipio foram implantados Drive-Thru
locais estratégicos:

- CRAISA;

- Estadio Bruno Daniel;
- Grand Plaza Shopping;
- Carrefour

- Shopping Global.

5

para a vacinacdo da populacdo em

o
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E ainda conta com postos distribuidos nas Urjidades da Ateng¢do Basica, onde a

populagdo que ndo tem veiculo préprio pode
- US / USF Cidade S3o Jorge;
- US / USF Dr. Moyses Fucs;
- US / USF Vila Guiomar;

- US / USF Vila Luzita ;

- USF Parque Miami;

- Centro de Saude Escola.

11l - OBRIGACOES DA 0SS

No desenvolvimento deste Plano de Trj
responsabilidades e atribui¢des, as quais se
regras previstas no Contrato de Gestdo:

1. Executar as atividades conforme dem

pela Secretaria de Saude, observand

normas definidas no Contrato de Gest
2. Implementar e desenvolver agdes
presente Plano, adotando medidas qu

ser vacinada:

balho, a 0SS assume as seguintes
omarao as responsabilidades e demais

anda e critérios técnicos estabelecidos
os preceitos legais, bem como as
do;

bara o adequado gerenciamento do
e/observem os principios de eficiéncia,

legalidade, transparéncia e pu!::licic!adle| os atos;

3. Proceder as demandas e solicitagdes
operagdo e prestar informagdes necé

entro do prazo necessario para sua
ssarias ao desenvolvimento do Plano

Operativo;
4, Submeter a apreciagdo do gestor rrLunicipaI, a ado¢ao de agbes com
repercussdao financeira que venham a ser implementadas no

desenvolvimento do presente Plano O
5. Contratar e manter recursos humanc
em numero suficiente para a execug:

perativo;
bs com perfil profissional adequado e
ia: das acdes e servicos vinculados ao

presente Plano, orientando-se adequadamente quanto a prestacao de
|

servicos em unidades de satde d
disponibilizados pela OSS deverdo ser

D | Municipio. Os recursos humanos
q*.l’alificados, com habilitagdo técnica e

legal (com registro no respectivo cgnselho de Classe), com quantitativo

compativel para o perfil da unidade e s servicos a serem prestados.

6. Obedecer as normas legais, em especial da Secretaria de Satde - SMS, do
Ministério da Saide — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
assim como as Resolucdes dos Consell‘oL Profissionais.

7. Instituir gratificagdo aos funcionariof que exercem fungbes de Direcao,
Coordenagdo e Assessoramento, de dcordo com os critérios estabelecidos
pela Secretaria de Satde;

8. Realizar em conjunto a Secretaria de Palude a capacita¢do dos profissionais
no modulo de Integracdo SUS Santo André e outros que forem necessarios;




10.

1L

12.

13.

14.

15:

16.

IV- OBRIGACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

Adotar

sistema de gestdo de Recursos Humanos,

ANDRE

informatizado e

individualizado para o Municipio de Santo André;

Disponibilizar servigos técnicos especializados e de apoio,

necessidade, sob autorizagdo da SMS
Indicar expressamente que o0s pra
deverdo ser prestados nas Unidades

conforme
de Santo André;

fissionais e os servicos contratados
de Satide da Rede do Municipio de

Santo André, em local e hordrio determinados pela Secretaria de Saude,

sendo que a supervisao técnica da e}
0SS com de acordo com as diretrize
comunicara a ocorréncia de eventos a
Participar e cooperar na elaboragao (
as dreas de atuacgdo junto ao Planejan
Auxiliar no ensino e na pesquisa e na
interesse da gestdo municipal de saud
Estabelecer, em conjunto com a Secreg
atendimento as demandas e para d
Operativo;
Adotar e manter informacdes e contrg
Plano Operativo, disponibilizando-os
Saude;
Realizar anélise gerencial da execugad
junto com prestacdo de contas, conte
a) Numero consolidado de

kecucdo dos mesmos ficara a cargo da
5 dadas pela Secretaria de Saude, que
SS;

ids protocolos assistenciais para todas
nto da Secretaria de Saude;

bioducdo de dados epidemioldgicos de
e

taria de Saude, as rotinas e fluxos para
) gerenciamento do respectivo Plano

bles atualizados, quanto a execugdo do
sempre que solicitado a Secretaria de

do Plano Operativo, encaminhando-a
do informacgdes:

‘recursos humanos contratados,

agrupados e classificados por funcao;

b) Custo da Folha de Pessoal e
nao integrantes da Folha;

custo de outros beneficios de pessoal,

¢) Relagdo de contratos mantidos e valor;

d) Consolidado de despesas

fetuadas no periodo, agrupadas

conforme estabelecido no Contrato de Gestéo.
e) Outras informagdes pertinentes a execugdo do Plano Operativo.

1. Realizar a supervisdao técnica e acompa
servigos contratados;
2. Observar os fluxos e rotinas adotadas pa
Plano Operativo;
3. Proceder as demandas e solicitagdes dd

nhar a execugdo administrativa dos
a a execugdo e o gerenciamento do

ntro do prazo necessdrio para sua

operacdo e prestar informacgdes necesséri%s ao desenvolvimento do Plano

Operativo;
4. Analisar as informagGes apresentadas pela
manifestando-se a respeito das mesmas;

0SS, bem como prestacdes de contas,

‘ (&LLF—-
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5. Nos termos do Contrato de Gestdo, repassa ‘I' 0S recursos Necessarios a execucao
do Plano Operativo.
6. Autorizar, em carater excepcional e de de que previamente apresentada
justificativa técnica pela CONTRATADA, o remdnejamento de recursos no ambito do
préprio CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo.
7. Disponibilizar servidores da Secretaria dd $atde para a OSS para atuarem nos
diversos servigos da rede municipal, conformp guadro estimativo abaixo:
URGENCIA E EMERGENCIA
CARGO C.H. QTD
AJUDANTE DE ALMOXARIFADO 200 1
AJUDANTE DE LAVANDERIA 200 1
ASSISTENTE SOCIAL | 150 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 200 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 200 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 200 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 200 110
AUXILIAR DE LABORATORIO 200 1
COPEIRO 200 3
ENFERMEIRO | 200
MEDICO 120 37
MEDICO PEDIATRA 120
MOTORISTA 200
NUTRICIONISTA 200 1
OPERADOR DE COMPUTADOR PLENO 200 1
RECEPCIONISTA HOSPITALAR 200 24
SERVENTE GERAL 200 16|
TECNICO DE LABORATORIO 200 1 ]
TECNICO EM RADIOLOGIA 200 ‘
SUB-TOTAL '; 212
SAMU |
CARGO { CH. | Qi
AJUDANTE DE OPERADOR DE GUINCHO 200 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 200 40
ENCARREGADO DE COMPRAS 200 1
ENFERMEIRO | 200 1
MEDICO 200 1
MEIO OFICIAL ELETRICISTA DE AUTOS 200 1
MEIO OFICIAL MECANICO DE AUTOS 200 1
MOTORISTA 200 74
MOTORISTA MANORBRISTA 200 1
PEDREIRO 200 1
e
S~
) 9
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RECEPCIONISTA HOSPITALAR . 200 | 1

SERVENTE GERAL 200 4

TELEFONISTA 180 8

SUB-TOTAL 135
TOTAL GERAL 347

Vi- AVALIACAO

As metas serdo avaliadas no més subseqiientg go 22 quadrimestre pela Comissao de

Acompanhamento do Contrato de Gestdo e

Termo Aditivo.

VIl - QUADRO DE METAS

Na execugdo do presente Plano Operativo

10 término da vigéncia do presente

a 0SS e a Secretaria de Sautde do

Municipio de Santo André, concentrarao esforcos para o alcance das seguintes

metas:
Atencdo as Urgéncjas e Emergéncias
Realizar mensal ei]te de 2.0 Quadrimestre: 65.000
Numero de nos_sewlgos de prento Pontuacao:
1 | atendimentos médicos atendimento (UPAs fangy, 90% a 100% d =30
has UPAS Central, Vila Luzita,|Sacadura : a meta =30 pontos

Cabral, Jd Santo André,

Perimetral e PA
Paranapiacaba)

De 70% a 89% da meta=15 pontos

Abaixo de 70% = ndo pontua.

Numero de pacientes
2 | com classificacdo de
Risco nas UPAS

Realizar média mensal de

65.000 atendimentos em

Classificagdo de R%qo - CR
por enfermeiros tre

UPAs (Bangu, Central, Vila

Luzita, Sacadura Cabral, Jd
Santo André, Perimetral e PA

ados nas

Paranapiacaba

2.2 Quadrimestre: 65.000 CR/més

Pontuagao:

95% a 100% da meta = 30 pontos
De 94% a 70% da meta=15 pontos
Abaixo de 70% = ndo pontua.

Numero de
atendimentos médicos
pré- hospitalares de
urgéncia (SAMU)

Realizar mensalmente 3000
3 atendimentos meédjcgs pré-
hospitalares de ufgéncia

2.2 Quadrimestre: média mensal
de 3000 atendimentos

Pontuagdo:

90% a 100% da meta = 30 pontos
De 70% a 89% da meta=15 pontos
Abaixo de 70% = ndo pontua.

K\%”L”ﬁ_' 10
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Tempo Médio de
Resposta das Equipes
de Urgéncia - SAMU

182- (Suporte
Avangado de Vida -
SAV)

resposta - TMR da

12 minutos -

Manter o tempo rLué‘dio de

de urgéncia do SANMU em até

2.2 quadrimestre;: TMR até 12

minutos
5 equipes Pontuagao:

' até 12 minutos = 30 pontos
De 13 a 18 minutos =15 pontos

sﬂb

| acima de 18 minutos = ndo pontua.

As fontes de dados a serem utilizadas

para mensura¢dao dos indicadores

quantitativos deverdo advir dos bancos ofidiais do Ministério da Saude (SIA, SIH,

CNES, SINAN, TABWIN, e outros) ou de outro
Santo André.

Indicadores referentes ao COVID:

5 sistemas utilizados pelo Municipio de

| N-Q

INDICADOR ACAO

META

Manter a capacidade do
CHMSA para atendimento

Leitos de clinica mécflica

' 20 leitos de enfermaria
| Pontuacdo = 50 pontos

ao COVID 19 Leitos de UTI 20 Leitos de UTI Adulto
Pontuagdo = 50 pontos
Total 100 pontos

VIl - BENEFICIARIOS

Beneficiarios: populagdo usuaria do SUS, est
municipio, da ordem de 700 mil habitantes.

IX - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

nlniada em 50% da populagdo total do

POA Rede de Saide Qutubro Novembro Dezembro Janeiro
Recursos Humanos 4.667.403,28 4.667.403,28 4.667.403,28 | 4.667.403,28
Servigo de Terceiros 342447774 | | 3.424.477,74 | 342447774 | 3.424.477,74 |
Material Permanente 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Material de Consumo 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00

Total Contrato de Gestao - A 8.121.881,02 _ 8.121.881,02 8.121.881,02 | 8.121.881,02
POA Enfrentamento Covid 19 Outubro | Novembro
Servigo de Terceiros 2.236.191,72 |2.236.191,72
TOTAL B 2.236.191,72 2.236.191,72
TOTAL CONTRATO 10.358.072,74 | ||10.368.072,74

Os valores a serem repassados a CONTRATAI
parte varidvel, que serdo aferidos de acovd

DA serdo divididos em parte fixa e
D com o cumprimento das metas

P
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estabelecidas no Plano Operativo, corres
percentuais de 95% (noventa e cinco por centjo

O repasse da parte varidvel das parcelas ne
avaliacdo dos indicadores de desempenhjp
valoragdo tendo por base as metas pactu
estabelecidos neste Plano Operativo {ANEXO |),

ANDRE

) e 5% (cinco por cento).

conforme quadro abaixo:

spondendo, respectivamente,

aos

nsais de custeio ficard vinculado a
quali-quantitativos conforme sua
das e os critérios de pontuagdo

INDICADORES DE DES

EMPENHO

Parte fixa Cumprimento minimo de 95% das metas pactuadas no Plano
95 % Dperativo
Percentual de Minimo 95% das metas 100%
~ cumprimento 70 a 94 % das metas 90%
Parte varidvel das metas do 50 a 69 % das metas 75%
5% Plano Operativo | aphiko de 50% das metas 50%

As parcelas serdo pagas mensalmente de acord
do resultado da avaliacdo quadrimestral de|a
que serd efetivado no quadrimestre seguinte §o

MAR CHAVE
S rio de

b m

d

Presidente da FU

da avaliagdo.

PIRES
ude

ABC

- SRy j:‘,l \'\C.'b-k_}’"‘-..__
E ANA BERRINGER|STEPHAN

0 com o ajuste financeiro decorrente
cance das metas, conforme acima,

$anto André, 24 de setembro de 2021.
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