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Relatério da Comissiio de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo do
Contrato de Gestdo n.2 201/2022 - SPDM
3.2 Quadrimestre de 2025

Da Legislacao

O Contrato de Gestdo n.2 201/2022 é regido pela Lei Municipal 8.294, de 14/12/2001,
alterada pela Lei n.2 10.298, de 26/03/2020 e nos Decretos n.2 14.905, de 01/03/2003,
15.697, de 06/03/2008 e 16314, de 17/08/2012, bem como a Instrugdo Normativa n.®
01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

1. Da Contratagdo

A contratacdo se deu através do Processo Administrativo - P.A. n.2 3929/2021, sendo o
Contrato de Gestdo em questdo celebrado em 29/04/2022, entre a Secretaria de Saude e
a OS Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM.

O P.A. n.2 10227/2022, trata do repasses mensais, jd a prestacdo de contas do kxercicio
de 2024 esta no P.A. n.2 3208/2024.

O Objete do Contrato de Gestdo n.2 201/2022 ¢ a prestagao de servigos no ambito Rede
de Urgéncia e Emergéncia do Municipio.
O valor mensal do Contrato de Gestdo na sua celebragio foi de RS 14.017.983,22.

Em 28/04/2023 foi celebrado o 1.2 Termo Aditivo n.2 92/2023, que prorrogou a vigéncia
até 31/10/2023, e alterou o valor mensal para RS 15.598.175,86.

Ern 01/11/2023 foi celebrado o 2.2 Termo Aditivo n.2 200/2023, que prorrogou a vigénica
do contrato de gestdo até 31/10/2024.

O contrato de gestdo teve sua vigéncia prorrogada até 31/10/2025 pelo Termo Aditivo n.”
202/2024, em 31/10/2024.

Em 14/05/2025 foi celebrado o 4.2 Termo Aditivo n.2 076/2025, que acresceu © valor de
RS 242.000,00 a ser repassado em parcela Unica para a compra de apareiho de ar
condicionado para a Rede de Urgéncia e Emergéncia

Em 31/10/2025 foi celebrado o 52 Termo Aditivo n? 265/2025 que prorroga a vigéncia d
Contrato de Gestdc até 31/10/2026, permanecendo inaiterado o valor mensal de
repasse.

2. Da Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagio e Avaliagdo

De acordo com a Clausula 11.2 do Contrato de Gestdo a Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestao, auxiliada pelas equipes da Secretaria de
Saude, por meio de analise dos relatérios e planilhas de producdo e prestacdes de contas
apresentadas pela 0SS, bem como mediante procedimentos de supervisdo direta ao local
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a qualquer tempo, serd observado o cumprimento das clausulas e condigoes
estabelecidas no CG, assim como a verificagdo da execugdo dos servicos e de guaisque
outros dados necessarios ao controle e avaliagdo do objeto do Contrato de Gestdo.

Cabe a Contratada apresentar em até 45 dias apés o fim do guadrimestre, o relatério
contendo todas as informacdes para a devida analise e avaliagdo de metas pela Comissao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Contrato de Gest3o.

Cabe a Comissdo a avaliacio quadrimestral do cumprimento das metas qualitativas e
guantitativas e fisico financeiras, a readequacdo das metas pactuadas, dos recursos
financeiros e outras que se fizerem necessarias, inclusive propondo descontos e ajustes
nos pagamentos efetuados no quadrimestre e emitindo relatorio técnico.

A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo foi nomeada pela Portaria n.
64.06.2022 - SS sendo composta por Ana Paula Ribeiro, representante do Apoio a Gesta
Graziele Massiero Gongalves, representante da Gestdo Estratégica, Giovanna Sgarh
representante da Rede de Urgéncia e Emergéncia e Creuzinete Grandes Souza (titular)
Edson Antonio (suplente), representantes do Conselho Municipal de Saude.

A Portaria 04.03.2023 — SS substituiu Ana Paula Ribeiro por isabela de Fatima Lhano,
representante do Apoio a Gestdo.

A Portaria 03.02.2024 — SS substituiu Graziele Massiero Gongalves por Roseli de Souza
Godinho, representante da Gestdo Estratégica.

A Portaria 12.04.2024 — SS nomeou os representantes do Conselho Municipal de Saudc
Ad3o Alves Peixoto (titular) e Aguinaido Teixeira (suplente).

A Portaria 12.03.2025 — SS alterou a composigdo da Comissdo, passando a ser composta
pelos seguintes membros: Addo Alves Peixoto (titular} e Aguinaldo Teixeira (suplente),

representantes do Consetho Municipal de Saude, Celia Maria Pereira Ferreira
representante do Departamento de Gest&o Estratégica e Giovanna Sgarbi e Renan Tomas,
representantes da Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia.

A Portaria 23.04.2025 — GAB-SS substituiu a servidora Celia Maria Pereira Ferreira, pela
servidora Maria Claudia Vilela, ambas representantes do Departamento de Gestdo

Estratégica.
A Portaria 34.08.2025 — GAB-SS substituiu a servidora Maria Claudia Vilela, pelo servidor
Helmac Ferreira Damasceno, ambos representantes do Departamento de Gestdo

Estratégica.

A Portaria 47.11.2025 — GAB-SS substituiu o servidor Helmac Ferreira Damasceno, pelc
servidor Kaique Cardoso Vicente, ambos representantes do Departamento de Gestac

Estratégica.
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A Portaria 09.03.2026 — SS substituiu Addo Alves Peixoto por Soraia Cecilia Braz Grillo
(titular) e Aguinaldo Teixeira por Rogerio Martins de Araujo (suplente), representantes do
Conselho Municipal de Saude.

3. Das Metas Pactuadas

O Anexo | — Quadro de Metas do 3.2 Quadrimestre de 2025 do Contrato de Gestao n.”
201/2022, demonstra que a pontuacio alcangada no quadrimestre foram 505 pontos.

4. Da Prestagao de Contas

A prestacdo de contas sera apresentada mensalmente pela OS, contendo:
- Balancete analitico e relatdrio financeiro;
- Relatério financeiro agrupado por categorias de despesa (recursos humanos, materiaic
de consumo, servicos terceirizados, investimento, atividades de ensino e outros gastos,
- Relatdrio de bens médveis adquiridos no periodo;
- Extrato Bancario com saldo financeiro disponivel;
- Relatério gerencial da execugdo financeira do Plano Operativo, contendo minimamente
as seguintes informacgdes:
e NGamero consolidado de recursos humanos contratados, agrupados e classificados
por funcao;
e Custo da Folha de Pessoal e custo de outros beneficios de pessoal, ndo integrante:
da Folha;
s Relacdo de contratos mantidos e valor;
e Consolidado de despesas efetuadas no periodo (competéncia), agrupadas
conforme estabelecido no Contrato de Gestao.

5. Da Analise da Comissao

Dos documentos da prestagdo de contas enviados pela SPDM:

A SPDM encaminhou os documentos de prestacdo de contas mensal do 3.2 Quadrimestre
de 2025, sendo 0s mesmos inseridos no processo de prestagao de contas.

6. Conclusdo
A OS justificou as metas ndo atingidas ou excessivamente superadas.

A pontuacio obtida de 505 pontos garantiu a 0SS 100% da parte varidvel do repass
mensal.

A Comissdo conclui que a OS atendeu as normas dispostas no Contrato de Gestac ¢
Planos Operativos.

7% ST




ANAANANNANANNANAADNNNANDNSDNDNENNNNDND SN N

CE

DR

mh

e
oy
>?3

A Comissdo recomenda que o presente documento seja encaminhado a OS5 para
conhecimento.

Santo André, 16 de margo de 2026.
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ANEXO 1 - QUADRO DE METAS - 3.2 QUADRIMESTRE DE 2025



CONTRATO DE GESTAO 201/2022 - SPDM

]

QUADRO DE METAS 2025
INDICADOR META QUADRIMESTRAL | PONTUAGAO [ ser [ our [ nov [ pez | aquabrm | ponTos
INDICADORES QUANTITATIVOS
‘ Pontuagiio: Atendimentos
u T 100% dos pacientes com classificagdo de |95% a 100% = 30 pantas 80.156] 90.896| 84.401] 76.552 332.005
1 classificario de risco nas UPAS/PA risco (codigo StA 0_30105011515) Fomparado B0% a 94% = 25 pontos Classificados 30
| aos atendimentos médicas £0% a 79% = 20 pontos 85.514| 95.042| 86.735| 78.983 350,274
1 Abaixo de 59% = ndo pontua 107% | 109% | 103% | 103% 105%

Justificativa 3¢ Quadrimestre - O nadmere de pacientes com classificacia de risco & maior gue o nimero com atendimento médico devide a fatores como: evasio do paciente apos classificagdo,
dernanda solucionada na classificagio de risco pelo eafermeiro responsivel efou procedimentos que nia necessitam do atendimento médica naquele momento, pois ja foram prescritos

anteriormente.
Parecer da Comissdo - 32 Quadrimestre - Pontua 30
Tempe médio de espera para Manter o iempo médio de espera para | Pontuagio:
atendi i tendimerito meédi té 30 minutos = 30 pontos
2 ln imento dos pacientes a e.nf:{sme to medico dos pacwent’es até 30 minutes =30 p 00:25 | 00:26 | 00:23 | 00:23 024 30
classificados como AMARELQO nas classificados como Amarela em até 30 |de 31 a 60 minutos = 25 pontos
UPAS/PA minutos nas UPAS/PA acima de 60 minutos = n3c pentua
| Parecer da Comissdo - 32 Quadrimestre - Pontua 30
Temgpe Médic de Espera para Manter o tempo medio de esperapara  [Pontuaglio:
3 ater\dlmento dos pacientes ater?cﬁmento médice dos pacxesttes até 120 minutos= 30 pontos 00:39 | 00:45 | 00:37 | 0035 0:39 30
classificados como VERDE nas classificados como Verde et até 120 de 121 2 180 minutos= 25 pontos
UPAS/PA minutos nas UPAS/PA acima de 180 minutos=nio pontua
Parecer da Comissdo - 32 Quadrimestre - Pontua 30
) ) Mianter o tempo médio de resposta - TMR |Pontuagdo:
Tempo medio de resposta das Equipes das equipes de urgéncia do SAMU aos £é 20 minutos = 30 pont
4 | de Urgéncia- SAMU 192 — prioridade | _ Lo CavIPes €€ urg BRI IR = S 00:15 | 00:17 | 00:16 | 00:17 0:16 30
VERMELHO pacientes ciassificados coma vermelhc em (de 21 a 25 minutos =25 pontos
até 20 min acima de 25 minutos = n&o pontua
Parecer da Comissdo - 32 Quadrimestre - Pontua 30
| L : Manter o tempo médio de resposta - TMR |Pantuagdo:
| Tempo eiic de recposta das equles das eguipes de urgéncia do SAMU aos ate 40 min. =20 tos
5 | de Urgénca - SAMU 192 — prioridade | oo cavIPes Ge Ure e - = sUponto 00:41 | 00:44 | 00:43 | 00:44 0:43 5
‘ pacientes classificados como amarelc em atélde 41 a 55 min. =25 pontos
AMARELD !
40 min acima de 55 min.= nio pantua

|

dos chamadas.

Justificativa 32 Quadrimestre - As Ambulancias 1526; 1527; 1520 e 1512 apresentaram zbsenteismo em média 24 dias deviso a manutengBes de alta complexidade, impactando no termpo resposta

|

Parecer da Comissda - 32 Quadrimestre - Pontua 25

| [

| & | de Urgércia - SAMU 192 — prioridade

VERDE

|T(‘."'TCG medio de resposta das equipes

\ Manter o tempo médio de resposta - TMR |

das equipes de urgéncia do SAMU aos

| pacientes classificades come verce em ate

Parecer da Comisséo - 32 Quadrimestre - Pontua 30

Pontuagao:
laté 80 mun,= 3 pentos
de 81 2 100 min. =25 pontos

100 min. = nao pontua

= O (=

| D106

01:06 | 00:58 | OL:31
|

|

| 1:05
|

-

30




INDICADOR META QUADRIMESTRAL PONTUACAO SET ourt NOv DEZ QUADRIM PONTOS
| Pontuagio:
‘p Sod bulincias b Manter 90% o 90 a 100% = 30 pontos
roporgaode ambuldncias basicas em ante ou mais da frota de
7 pore . 2 r a. . . 80 a R9% = 25 pontos i00% | 100% | 100% | 100% 100% 30
atendimento ambuigncias basicas em atendimento
‘ 70a 79% = 20 pentos
| B9 ou menos= nio pontua
Parecer da Comiss8o - 32 Quadrimestre - Pontua 30
T - A
Manter o
l Apresentacdo de BPA mansai das registro junto_ao MS quantﬂu o
. - faturamente das 7 unidades nos trés =
UPAS comregistro de produgdo dos 3 rincinais codieos d duc Pontuagdo:
o . igos de pradugao
§ | principaiscddigos estabelecidos pela principals codig ] ,p ¥ 7 7 7 7 7 30
e - apresentande o quantitative coerente ao
pertaria® e do PA de Paranapiacaba ) .
L . estabelecido pela Part. MS n¢ 10 de 7 Unid. = 30 pontos
dos 2 codigos estabelecidos para PA -
03/01/2017. 6 Unid. ou menos = ndo pontua
Parecer da Comissdo - 32 Quadrimestre - Pontua 30
Apresentagdo de BPA mensal dos Manter o registro junto ao MS do Pontuagao:
9 procedimentos de radiologia faturamento de procedimentos de radiologia|6 Unid. = 30 pontos 6 6 6 6 6 30
realizados nas UPAS/PA das 6 unidades 5 Unid. ou menes = ndo pontua
Paracer da Comissdo - 32 Quadrimestre - Pontua 30
. — Pontuagia:
raresuitado de | Mant
Tempo de espera ‘p'fl tad nter o tempo de e.s;?era parana r'esultado‘ Até 180 minutos = 30 pontos
10 | exames laboratoriais de urgéneia, a | dos exames laboratoriais de urgéncia em até ) 01:23 | 01:49 | QL:27 | OL:20 01:25:45 30
partir da coleta 180 minutos 181 a 240 minutos = 20 pontas
241 ou mais minutos= ndo pontua
Parecer da Comissdo - 32 Quadrimestre - Pontua 30
INDICADORES QUALITATIVOS
Pontuagdo:
Realizacdo de no minimo uma capacitagdo |28 no més* =30 pontos
<‘ Desenvolviment’o Profissional da por més para os trabalhadoresde cada |54 o mas* = 75 pontos
L1 equipes através da educagdo categoria (enfermagem, médices, . 99 106 77 85 92 30
| . . ) . ) 14 ou menes*® = ndo pontua
continuada. recepcao/administragdc e equipe
multidiscipfinar) em cada Unidade. *4 capacitagBes por unidade,
considerando 7 UPAS/PA
Justificativa 32 Quadrimestre - Apos identificacdo de necessidade de aprimoramento profissional nas diversas categorias, foram realizadas capacitages com temas diversos,
Parecer da Comissio - 32 Quadrimestre - Pontua 30
| Total de NotificagGes
Tempo de envio das fichas de agravos .
‘ o Rl Manter o tempo de envio das fichas de  [Pontuagda: 179 % 159 l 228 | 270 846
| de notificagdo compulséria ao M o .
. r. agravos de notificagio compulséria em 72 Enviadas 30
| Departamento de Vigilancia & Saude h T
| 5 o —
do municipio | ordas 90 a 100 % = 30 pontos 173 157 | 218 235 793
1 Menar gue 505 = nao pontua 97% 9g% | 96% 87% 95% |

Parecer da Comni

ssdo - 32 Quadrimestre - Pontua 30
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INDICADOR

] META QUADRIMESTRAL

[ PONTUAGAO SET | OUT | NOV | DEZ QUADRIM PONTOS
[ I i [ H0:
i } Envio da base do CNES de cada | Enviar mensalmente, via e-mail (conforme Fontuagdo:
a
3| unidade mensalmente, no 1¢ dia do | cronograma ca UAC) arguivo CNES 8 Unidades = 30 pontos 8 8 8 3 8 30
; & 4 ivo | )
! meés subsequente, através de arquivo | atualizado das 7 Unidades e SAMU o=
ﬁfj_ para exportacdo CNES ! 7 ou menoes = nao pontua
Parecer da Comisso - 32 Quadrimestre - Pontua 30
| Manutencio das Comissoesde | Real i i das Comnissdies de || 0 oA
| anutengdo das Camissbes de ealizar reunies mensais das Comissdes de ) .
4 | . . 7 Unidades = 30 7 7 7 7 7 30
i | Revisdo de Prontudrios nas UPAS/PA Reviséo de Prontudrios em cada unidade Unigades pontas
| | 6 ou menas = ndo pantua
[ Parecer da Comissio - 32 Quadrimestre - Pontua 30
. . . Pontuagac:
| 5 Manutencdo das Comissées de Realizar reunides mensais das Comissoes de 7 Unidades = 30 pont 4 7 7 7 7 30
Revisio de Obitos nas UPAS/PA Revisdo Obitos em cada unidade nidaces = 30 pontos
6 ou menos = ndc pontua
Parecer da Comissdo - 32 Quadrimestre - Pontua 30
Realizar reunido mensal do Nicleo de Pontuaghio:
6 Manutengio do Nicleo de Seguranca | Seguranga do paciente em cadaunidade, |7 Unidades = 30 pontos 7 2 7 2 " 30
| do Paciente nas UPAS/PA com apresentagdo e avaliagdo das 6 Unidades = 20 pontos
| | notificacdes realizadas no pericdo 5 Unidades ou menos = ndo pontua
Parecar da Comissdo - 32 Quadrimestre - Pantua 30
N Pontuach Respostas no prazo
i iri i ontuagdo:
Responder queixas dos usu:’arlos reglstradn's c 73 l 37 l 75 l 27 112
e .. nas UPAS/PA /SAMU em até 20 dias, através n
7 Satisfacdo do Usuario . L. . 90 a 100% da meta= 30 pantos Total de Queixas 30
de anilise de relatério qualitativo do
Sistema SIA Menor que 89% = ndo pontua 25 38 26 31 120
92% 97% 96% 87% 93%
Parecer da Comissao - 32 Quadrimestre - Pontua 30
| Total de Pantos Pactuados 510 | Total de Pontos Alcangados Pontuagao | 505
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Santo André, 16 de margo de 2026.

Giovanna Sgarbi [/%"\?W? hni g{%

Kaigue Cardoso Vicente W

Renan Tomas Q"\W‘\ ’T—W

Rogerio Martins de Araujo (S

LY
Soraia Cecilia Braz Grillo %%J/Q\O N % %%Q



(HNRXHXHNKIXR YNNI RRR RN RN KKK

- -

—

PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

Lista de Presenga da Reunizdo da Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizagio e Avaliagao das Metas do Contrato de Gestao 201/2022 — Rede
de Urgéncia e Emergéncia.

Reunido realizada em 16 de margo de 2026 as 15:30 horas no Auditorio
localizado no 9° Andar do Prédio Administrativo da Secretaria de Saude, para
Avaliagao das Metas do Exercicio de 2025 — 3° quadrimestre.
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