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Ata da Reunido da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagio das Metas do
3.2 Quadrimestre de 2022 - Contrato de Gestdio 201/2022-AssociacSio Paulista para o Desenvoivimento da Medicina - SPDM

A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo reuniu-se nos dias 27 de abril de 2023, na Sala de Reunides do 122 do Prédio da Prefeitura de Santo André,
respectivamente, as 10:36 horas para avaliacao das metas do 3.2 quadrimestre de 2022.

A reunidao contou com a presenca dos seguintes membros da Comissdo: Graziele Massiero Gongalves, Giovanna Sgarbi Ribeiro, Danielle Lopes Alfonso, Isabela de F. Lhano,
Creuzinete Grandes Souza e Edson Antonio. A SPDM foi representada por Andresa Jardim B. D. Silva, Sonia M. Figueira e Vanessa T. M. Tsoulfas.

CONTRATO DE GESTAQ 201/2022 - SPDM
QUADRO DE METAS SETEMBRO A DEZEMIBRO DE 2022
INDICADORES QUANTITATIVOS

INDICADOR META QUADRIMESTRAL PONTUAGAO QUADRIM PONTOS
Pontuacdo: Atendimentos
i . T 100% dos pacientes com classificagio de risco 95% a 100% = 30 pontos 272.480
NUmero de pacientes com classificagio de .
1 | {cidigo SIA 0301060118) comparado aos 80% a 94% = 25 pontos Classificados 30
risco nas UPAS/PA tendi . ‘i
atendimentos médicos 60% a 79% = 20 pontos 250.756
Abaixo de 59% = ndo pontua 92,03] |

Justificativa - Verificamos impacto para alcance da meta em totalidade devido déficit de RH, licencas e afastamentos do profissional enfermeiro tendo em vista é atividade privativa
desta categoria.

Apresentacdo de BPA mensal das UPAS com . .
] = S Manter o registro junto ao MS quanto o faturamento
registro de producio dos 3 principais cSdigos das 7 unidades nos trés principais cddigos de 50: Apresentado de 7
8 |estabelecidos pela portaria® e do PA de produgdo apresentando o nﬂm:zwmze_o nowqm:ﬁm ao rontuaceo: P unidades -
i 5di i 7 Unidades = 30 pontos
Paranapiacaba dos 2 codigos estabelecidos estabelecido pela Portaria MS n210 de 03/01/2017. . .
para PA 6 unidades ou menos = ndo pontua
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3 BPA  mensal  dos B Pontuagdo:
>_uﬁmmm.:”mnmo de ) g ) Manter o registro junto ac MS o faturamento de ; Apresentado de 6
9 |procedimentos de radiologia realizados nas . . . . 6 Unidades = 30 pontos . 30
procedimentos de radiologia das 6 unidades unidades
UPAS/PA 5 Unidades ou menos = ndo pontua
INDICADORES QUALITATIVOS
Pontuagdo:
28 capacitagBes no més* =30 pontos
Realizacdo de no minimo uma capacitagio por més e .k
1 Desenvolvimento Profissional das equipes para os trabalhadores de cada categoria 21 capacitacOes™ no més® = 25 pontos Total de Capacitagtes 30
através da educacdo continuada. {enfermagem, médicos, recepciofadministracio e | 14 capacitagdes™ ou menos = ndo pontua 51
equipe multidisciplinar) em cada Unidade.
*4 capacita¢@es por unidade, considerando
7 UPAS/PA
Justificativa - Foi realizado um diagnostico situacional quanto a necessidade de capacitacdo, sendo priorizada no quadrimestre a equipe de enfermagem.
) . . . . Pontuag¢do:
Envio da base do CNES de cada unidade Enviar mensalmente, via e-mail (conforme
3 | mensalmente, no 12 dia do més subsequente, | cronograma da UAC) arquivo CNES atualizado das 7 | 8 Unidades = 30 pontos Apresentado 30
através de arguivo para exportagdao CNES Unidades e SAMU .
7 ou mengs = ndo pantua
. . ) . . L . Pontuagdo: )
4 Manutengdo das Comiss@es de RevisSo de| Realizar reuniGes mensais das ComissGes de Revisao 7 Unidades = 30 pantos Realizadas 0
Prontudrios nas UPAS/PA de Prontuarios em cada unidade =Up parcialmente
6 ou menos = ndo pontua
Justificativa - O processo de constituigdo da Comissdo se iniciou a partir contratagao dos coordenadores médicos, que presidem a comissdo. Apds a contratagio que ocorreu de julho a
setembro, iniciou-se a elaboragdo do regimento interno da comissdo, com a equipe dos servigos e a Geréncia Médica do Corporativo da SPDM. somente apds a finalizacio deste
processo iniciou-se a implantagdo das comisstes e a realizacdo das reunibes mensais.
Parecer da Comissao - Nao pontua.
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Pontuacgao:
5 Manutencdc das Comissdes de Revisdo de| Realizar reunides mensais das Comissbes de Revisdo 7 Unidades = 30 pontos N3 lizad 0
Obitos nas UPAS/PA Obitos em cada unidade =3P 40 realizadas
6 ou menos = ndo pontua
Justificativa - O processo de constituic8io da Comiss3o se iniciou a partir contratagio dos coordenadores médicos, que presidi a comissdo. Apds a contratagado que ocorreu de julho a
setembro, iniciou-se a elaboracgio do regimento interno da comiss&o, com a equipe dos servigos e a Geréncia Médica do Corporativo da SPDM. Somente apds a finalizagdo deste
processc iniciou-se a implantacdo das comissbes e a realizagdo das reunides mensais.
Parecer da Comissdo - Ndo pontua.
Numero de medicamentos ndc movimentados | Apresentar Relatdrio do Sisterna Vector, por unidade, Pontuacdo:
6 |em cada UPAS/PA/SAMU durante o identificando itens sem movimentagio no 8 Unidades = 30 pontos Apresentado 30
quadrimestre quadrimestre 7 ou menos = ndo pontua
Quadrimestre: Média mensal de resposta
Responder queixas dos usudrios registrados nas em atetz0idias 141 manifestagdes / 46
7 | Satisfacdo do Usuério UPAS/PA /SAMU em até 20 dias, através de andlise | Pontuacio: respondidas dentro do 30
de relatério qualitativo do Sistema SiA 90 a 100% da meta= 30 pontos prazo = 35%
Menor que 89% da meta= ndo pontua
Justificativa - Considerando o relatdrio Estatistico SIA/PMSA utilizando o filtro por unidade, para o periodo 01/09/2022 3 31/12/2022 e os critérios de exclusio: elogios, demandas
governamentais e pedidos administrativos, 141 manifestacBes correspondentes ac critério estabelecido em POA para “queixa dos usudrios”. Destas 46 ouvidorias foram respondidas
dentro do prazo estabelecido. A maioria das reclamacdes dos usudrios é devido a conduta médica. A OSS encaminha as gueixas para que os profissionais médicos possam justificar o
que demanda um tempo maior para resposta. De acorde com documento apresentade a média de dias para as respostas médicas € de 45 dias.
Parecer da Comissdo - Pontua. A ComissSo aceita a justificativa e documentos apresentados pela 0SS que demonstram a qualificagdo das respostas, mas com orientacdo gue o limite de
20 dias para a resposta seja respeitado, aceitando-se no maximo 30 dias.
Total de pontos 21
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A comissdo constatou entre os indicadores qualitativos {a) o cumprimento parcial da meta 4 - Manutengdo das Comissdes de Revisdo de Prontuarios nas UPAS/PA; (b} auséncia
de cumprimento total da meta 5 - Manutenc3o das Comissdes de Revisdo de Obitos nas UPAS/PA. As demais metas foram pontuadas.

A pontuacdo atingida de 210 pontos garante 90% da parte varidvel do repasse no 3.2 Quadrimestre de 2022. O desconto mensal de RS 70.089,91 e devera ser aplicado no
repasse mensal do 1.2 Quadrimestre de 2023.

Santo André, 27 de abril de 2023.

g

\
Creuzinete Grandes Souza E Antonio m%ﬁ&.d

mm\_ - sl -

Graziele M. Gongalves Isabela de F. Lhano



