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CONTRATO DE GESTAO N.2 35/2022
TERMO ADITIVO N.2 98/2022
PLANO OPERATIVO - COVID

I - INTRODUCAO

O Contrato de Gestdo tem como objeto o gerenciamento, bem como o fomento
para a execugdo de atividades junto aos servigos de saude da rede do Municipio,
com o apoio técnico-administrativo para a operagdo e o desenvolvimento dos
servi¢os e ag¢des de salde executadas por meio do Contrato de Gestdo e seus
eventuais Termos Aditivos, com a contratagdo de recursos humanos, de servicos de
organizagdo, estruturagdo e implementac¢io de acBes para a rede de servu;os de
saude no ambito do Contrato de Gestao

O plano operativo devera abranger o enfrentamento da pandemia do Coronavirus —
COVID 19. :

Il - AREA DE ATUACAC

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO CORONAVIRUS — COVID 19

O municipio visando o enfrentamento da pandemia CORONAVIRUS COVID 19,
publicou o DECRETO N? 17.317, DE 16 DE MARCO DE 2020 {com altera¢des do
Decreto n® 17.319 de 17/03/2020) dispde sobre medidas temporarias para
enfrentamento da emergéncia de saide publica, de importincia internacional,
decorrente do Coronavirus, no municipio de Santo André.

A OSS em conjunto com a Secretaria de Saude do municipio de Santo André reunird
suas equipes técnicas em busca de acdes e medidas contingenciais com o objetivo
de evitar a rapida propagacio do CORONAVIRUS COVID 19, assim como garantir a
assisténcia mtegral aos municipes que apresentarem sinais e sintomas da referida
doenca.

Considerando a estrutura organizacional da rede assistencial de salde, seriio
mantidos no Centro Hospitalar do Municipio de Santo André os seguintes leitos:

- 20 leitos de enfermaria
- 20 leitos de UTI
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Rede de Saude

As équipes das unidades da Rede de Saude terdo recursos humanos e contratagdo
de plantSes médicos, por mais esse periodo, a fim de atender os pacientes que
procuraram as Unidades, com suspeita do coronavirus e para o acompanhamento
dos pacientes que foram infectados pelo virus e ficaram com sequielas.

Vacinacdo

O municipio segue o PEI - Programa Estadual de Imunizagio, estabelecido pela SES -
Secretaria de Estado da Sauide. :
. Na cidade, o indice da cobertura vacinal € de:

12 dose - 100% (604.760) Cobertura Vacinal 12 dase Populagao Acima de 18 anos
(Populagao estimada (maiores de 18 anos): 550.000.)

2.2 dose —99%( 547.641) Cobertura Vacinal 12 dose Populagdo Acima de 18 anos
{Populagao estimada (maiores de 18 anos): 550.000.)
‘Imunizag¢do completa: 100% (564.974} Cobertura Vacinal 12 dose Populacdo Acima
de 18 anos (Populagdo estimada {maiores de 18 anos): 550.000.)

3.2 dose — 18% (100.012) Cobertura Vacinal Dose adicional.

No municipio foram implantados Drive-Thru para a vacinacdo da populacic em
locais estratégicos:

- CRAISA;

- Carrefour.

E ainda conta com postos distribuidos nas Unidades da Atenc3o Bésica, onde a
populagdo que ndo tem veicwo préprio pode ser vacinada:
- US / USF Cidade Sao Jorge;

- US / USF Dr. Moyses Fucs;

- US / USF Vila Guiomar;

- US / USF Vila Luzita ;

- USF Parque Miami;

- Centro de Saude Escola;

- US Jardim Alvorada;

- US Jardim Irene;

- US Paraiso;

- US Parque das Nagdes.

HI - OBRIGAGOES DA OS$

No desenvolvimento deste Plano de Trabalho, a 0SS assume as seguintes
responsabilidades e atribuigdes, as quais se somardo as responsabilidades e demais
regras previstas no Contrato de Gestdo:
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Executar as atividades conforme demanda e critérios técnicos estabelecidos
pela Secretaria de Saude, observando os preceitos legais, bem como as
normas definidas no Contrato de Gest3o;

Implementar e desenvolver agdes para o adequado gerenciamento do
presente Plang, adotando medidas que observem os principios de eficiéncia,
legalidade, transparéncia e publicidade dos atos;

Proceder as demandas e solicitagdes dentro do prazo necessario para sua
operagao e prestar informagdes necessdrias ao desenvolv_imento do Plano
Operativo;

Submeter a apreciacdo do gestor municipal, a adogdo de agdes com
repercussdo  financeira que venham a ser implementadas no
desenvolvimento do presente Plano Operativo;

Contratar e manter recursos humanos com perfil profissional adequado e
em numero suficiente para a execuc¢do das agdes e servigos vinculados ao
presente Plano, orientando-se adequadamente quanto a prestacdo de
servicos em unidades de sadde do Municipio. Os recursos humanos

- disponibilizados pela OSS deverdo ser qualificados, com habilitacdo técnica e

10.

11.

12.

13.

14,

legal (com registro no respectivo conselho de Classe), com guantitativo
compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados.
Obedecer as normas legais, em especial da Secretaria de Saude - SMS, do
Ministério da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais.

Instituir gratificacdo aos funciondrios que exercem fungbes de Diregdo,
Coordenacdo e Assessaoramento, de acordo com os critérios estabelecidos
pela Secretaria de Saide;

Realizar em conjuntb a Secretaria de Salde a capacitagdo dos profissionais
no médulo de Integragdo SUS Santo André e outros que forem necessarios;
Adotar sistema de gestio de Recursos Humanos, informatizado e
individualizado para o Municipio de Santo André;

Disponibilizar servicos técnicos especializados e de apoio, conforme
necessidade, sob autorizagio da SMS de Santo André;

Indicar expressamente que os profissionais e os servigos contratados
deverdo ser prestados nas Unidades de Salde da Rede do Municipio de
Santo André, em local e horério determinados pela Secretaria de Saulde,
sendo que a supervisdo técnica da execugio dos mesmos ficard a cargo da
0SS com de acordo com as diretrizes dadas pela Secretaria de Saude, que
comunicara a ocorréncia de eventos a 0SS;

Participar e cooperar na elaboracdo dos protocolos assistenciais para todas
as areas de atuacdo junio ao Planejamento da Secretaria de Salde;

Auxiliar no ensino e na pesquisa e na producio de dados epidemioldgicos de
interesse da gestdao municipal de satde;

Estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Salde, as rotinas e fluxos para
atendimento as demandas e para o gerenciamento do respectivo Plano
Operativo; ™
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15. Adotar e manter informagdes e controles atualizados, quanto a execu¢do do
- Plano Operativo, disponibilizando-0s sempre que solicitado a Secretaria de
Saude; :
16. Realizar analise gerencial da execu¢do do Plano Operativo, encaminhando-a
_junto com prestacdo de contas, contendo informagdes:
a) Numero consclidade de recursos humanos contratados,
agrupados e classificados por fungdo;
b) Custo da Folha de Pessoal e custo de outros beneficios de pessoal,
nao integrantes da Folha;
¢) Relagdo de contratos mantidos e valor;
d) Consolidado de despesas efetuadas no periodo, agrupad'a's
conforme estabelecido no Contrato de Gestao.
e} Outras informactes pertinentes a execucdo do Plano Operativo.

V- OBRIGACOES DA SECRETARIA DE SAUDE

1. Realizar a supervisdo técnica e acompanhar a execugdo administrativa dos
servigos contratados;

2. Observar os fluxes e rotinas adotadas para a execugdo e o gerenciamento do
Plano Operativo;

3. Proceder as demandas e solicitagdes dentro do prazo necessario para sua
operagdc e prestar informagbes necessdrias ao desenvolvimento do Plano
Cperativo;

4. Analisar as informagdes apresentadas pela 0SS, bem como prestagoes de contas,
manifestando-se a respeito das mesmas;

5. Nos termos do Contrato de Gestdo, repassar 0s recursos necessarios a execugao
do Plano Operativo. '

6. Autorizar, em cardter excepcional e desde que previamente apresentada
justificativa técnica pela CONTRATADA, o remanejamento de recursos no ambito do
préprio CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo.

7. Disponibilizar servidares da Secretaria de Salde para a QSS para atuarem nos
diversos servi¢os da rede municipal, conforme quadro estimativo abaixo:

Vi— AVALIACAO

As metas serdo avaliadas no més subseqiiente por quadrimestre pela Comissdo de
Acompanhamento do Contrato de Gestdo e ao término da vigéncia do presente
Termo Aditivo.
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Vil - QUADRO DE METAS

Na execugdo do presente Plano Operativo, a OSS e a Secretaria de Sadde do
Municipio de Santo André, concentrardo esfor¢os para o alcance das seguintes
metas:

N.2 | INDICADOR | ACAD META
1 Manter a capacidade do | Leitos de clinica médica 20 leitos de enfermaria
CHMSA para atendimento Pontuacao = 50 pontos
ao COVID 19 Leitos de UTI 20 Leitos de UTI Adulto
) Pontuacao =50 pontos
Total - | 100 pontos

As fontes de dados a serem utilizadas para mensuragdo dos indicadores
quantitativos deverdo advir dos bancos oficiais do Ministério da Sadde (SIA, SIH,

CNES, SINAN, TABWIN, e outros) ou de outros sistemas utilizados pelo Municipio de
Santo André.

VIl - BENEFICIARIOS

Beneficidrios: populagdo usuaria do SUS, estimada em 50% da populacdo total do
municipio, da ordem de 700 mil habitantes.

IX - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Esta autorizada a utilizag3o do saldo repassado nos meses de janeiro, fevereiro e
margo para a realizagdo das a¢des de enfrentamento da pandemia do COVID 19.

X =VIGENCIA

- O presente plano operativo terd vigéncia até 30/04/2022.

Santo André, 25 de margo de 2022.

MARCI HAVES PIRES
Secretario de Saude

/Z/{ "‘\ I\/\ .....

REGINA MAU%A A\ ZETONT GAiESPAN
Presidente FUAB




