COLEGIADO DA OUVIDORIA DA CIDADE DE SANTO ANDRE

Regimento Interno

CAPITULO |

Natureza e finalidade.

ARTIGO 12 - O Colegiado, instituido pela Lei Municipal 7.877 de 30 de agosto de 1999, com
posterior alteragdo feita pela Lei Municipal 10.257 de 02 de dezembro de 2.019, é um érgdo de
deliberacdo colegiada, composto pela sociedade civil, sem vinculo de subordinacdo a nenhum
poder constituido, tendo seu funcionamento regulado pelo presente regimento interno.

CAPITULO Il

Composicao, indicagao e substituicdo dos membros.

ARTIGO 22- O Colegiado é constituido de acordo com a composi¢do prevista no artigo 192 da
Lei Municipal 10.257 de 02 de dezembro de 2019.

ARTIGO 32 - Perderdo o mandato os representantes que nao comparecerem a 02 (duas)
reunides consecutivas ou a 03 (trés) intercaladas no ano, salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de for¢a maior, justificada, por escrito, ao Colegiado.

ARTIGO 42 - Em caso de renuncia, morte ou perda de mandato do representante, as
entidades, ou organizagGes terdo 30 dias para indicar um representante substituto que
complementara o mandato do representante anterior.

Pardgrafo Unico: Para as substituicdes dos representantes dos segmentos previstos
nos incisos VII, VIIl e IX do artigo 192 da Lei Municipal 10.257 de 02 de dezembro de 2019, o
Colegiado deverad realizar reunidgo do segmento em questdo, convocada com o fim especifico
de eleger o representante para a vaga em aberto.

CAPITULO Il

Estrutura, atribuigGes e consideragdes gerais.
ARTIGO 52 - O Colegiado estrutura-se das seguintes formas:

l. Plenaria Geral;

1. Coordenacao Executiva;
1. Comissdes Especiais;

V. Grupos de Trabalho.



ARTIGO 62 - A plendria geral é 6rgao de deliberacdo plena e conclusiva, configurada pela
reunido ordinaria ou extraordindria dos membros do Colegiado designados, que cumpram os
requisitos de funcionamento estabelecidos neste regulamento.

Pardgrafo Unico: A plenéria geral sera realizada de forma presencial, por plataformas
virtuais ou em modelo hibrido, onde alguns membros participam de forma presencial e outros
de forma virtual.

ARTIGO 72 - As atividades do Colegiado serao dirigidas pela Coordenagao Executiva, eleita pelo
Colegiado através de voto direto de seus integrantes e por maioria simples, composta de:

I Coordenador;
1. Suplente de Coordenador;
Il. Secretario.

Pardgrafo Unico: O mandato da Coordenagdo Executiva é de 03 (trés) anos, sendo
permitida a reconducdo por igual periodo.

ARTIGO 82 - O Colegiado podera instituir, por prazo determinado, comissdes especiais ou
grupos de trabalho para analise, elaboracdo de propostas, pareceres e recomendagdes que
subsidiem as decisGes da plenaria.

Pardgrafo Primeiro: As comissGes especiais ou grupos de trabalho serdo compostos
pelos representantes que compdem o Colegiado, assim como, por representantes da equipe
da Ouvidoria da Cidade de Santo André, quando convidados.

Pardgrafo Segundo: O Colegiado podera convidar entidades, autoridades, cientistas e
técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou participarem de
comissdes ou grupos de trabalho.

ARTIGO 92 - A Plendria do Colegiado compete:

I Eleger a Coordenacgdo Executiva, escolhendo-a dentre seus membros;
1. Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacdo do Colegiado;
M. Propor e deliberar sobre alteracbes deste regimento;

V. Apreciar e aprovar as atas de suas respectivas reunioes;

V. Deliberar sobre os pedidos de impugnacao de candidaturas ao cargo de Ouvidor;
VL. Sabatinar os candidatos;

VII. Eleger o Ouvidor;

VIII. Receber compromisso publico do Ouvidor de ndo concorrer e nem coordenar

campanha a primeira eleicdo subseqliente ao término de seu mandato, seja
Municipal, Estadual ou Federal;

IX. Apreciar e aprovar o plano de trabalho do Ouvidor;

X. Promover ampla divulgacdo do plano de trabalho, de acordo com o artigo 299,
Paragrafo Unico da Lei Municipal 10.257 de 02 de dezembro de 2019;

XI. Subsidiar e acompanhar as atividades do Ouvidor;

XIl. Apreciar e avaliar o relatério anual dos atendimentos e atividades realizados pela
Ouvidoria;

XIIl. Destituir o Ouvidor nos casos previstos em lei.



ARTIGO 10 - A Coordenagao Executiva do Colegiado compete:

VII.
VIII.

XI.

XIl.

Preparar as pautas das reunides;

Cumprir as decisdes da plenaria geral do Colegiado;

Aplicar as sangdes disciplinares previstas no artigo 22 desse regimento;
Receber as inscrigdes dos candidatos ao cargo de Ouvidor;

Receber documentacao dos candidatos e das entidades que os indicam;
Avaliar os documentos;

Receber pedidos de impugnacdo de candidaturas;

Notificar candidatos impugnados e respectiva entidade;

Encaminhar publica¢des, indicagcGes, impugnacgdes e resultados;
Encaminhar documentacao dos candidatos para apreciacao do Colegiado;
Encaminhar processo eleitoral em casos de vencimento de mandato, destituicao
ou renuncia;

Dar posse ao Ouvidor;

ARTIGO 11- Ao Coordenador(a) do Colegiado compete:

l.
Il
M.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

Representar judicial e extra-judicialmente o Colegiado;

Presidir e coordenar os trabalhos das sessGes plenarias;

Organizar a ordem do dia;

Encaminhar os atos decorrentes de deliberacbes da plenaria;

Formalizar a composicdo das comissdes especiais ou grupos de trabalho,
designados pela plenaria;

Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo da
plenaria;

Decidir sobre questdes de ordem;

Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do colegiado, de suas comissdes especiais ou grupos de trabalho;
Desempenhar outras atividades e atribuicdes inerentes a sua fun¢ao no Colegiado.

ARTIGO 12 - Ao Suplente de Coordenador compete:

Atuar nos casos de auséncias tempordria ou definitiva do coordenador, assumindo
com plenos poderes, suas responsabilidades e competéncias até o termino do
mandato inicial ou retorno do coordenador titular.

ARTIGO 13 - Ao Secretdrio(a) compete:

Secretariar as plenarias, lavrando as respectivas atas, conforme disposto no artigo
202 deste regimento;

Expedir atos de convocacdo de reunioes;

Receber e emitir correspondéncia;

Preparar e organizar as publicagdes deliberadas pelo Colegiado junto aos atos
oficiais do municipio e nos demais 6rgdos de comunicagao;

Levantar e ordenar as informagdes que permitam ao Colegiado tomar as decisGes
previstas em lei;



ARTIGO 14 - A cada membro do Colegiado compete:

I Participar e votar nas reunides ordindrias e extraordinarias;
1. Participar das comissdes especiais e/ou grupos de trabalho;
M. Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

V. Propor a criagdao de comissGes especiais ou grupos de trabalho, bem como indicar
nomes para 0s mesmos;

V. Dar parecer sobre impugnacgdes, desde que a fungao seja delegada pela plenaria;

VL. Dar parecer sobre destituicao do Ouvidor, desde que a funcao seja delegada pela
plenaria;

VII. Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendag¢des emitidos pela
Coordenacdo Executiva, pelas comissdes especiais e/ou grupos de trabalho;

VIII. Requisitar a Coordenagdo Executiva e aos demais membros do Colegiado todas as
informacgdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicoes;

IX. Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela plenaria;

X. Tratar com cordialidade e civilidade os demais membros do Colegiado;

XI. Zelar pelo cumprimento e observancia deste regimento, bem como pelas normas

expedidas pelo Colegiado.

CAPITULO IV

Funcionamento.

ARTIGO 15 - O Colegiado se reunird ordinariamente em reunides plendrias trimestrais com
calendario previamente aprovado pelo Colegiado.

Pardgrafo Unico: A plenéria do colegiado se instalard por 2/3 (dois tergos) de seus
membros em primeira chamada; por 50% (cinqlienta por cento) mais 01 (um) de seus
membros em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds a primeira; e pelos membros que
estiverem presentes em terceira chamada, 30 (trinta) minutos apds a segunda chamada.

ARTIGO 16 - Para deliberar sobre matéria inadidvel, o Colegiado podera realizar sessGes
plendrias em carater extraordinario.

Pardgrafo Unico: As plenarias extraordinarias poderdo ser convocadas sempre que
necessario, por iniciativa do Coordenador ou por 50% (cinqlienta por cento) mais 01 (um) dos
membros do Colegiado, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, sendo que as
devidas convocacgOes deverdo ser realizadas através de telegrama ou carta com comprovacao
de recebimento.

ARTIGO 17 - A plendria do colegiado deliberard com 2/3 (dois tercos) do total de seus
membros nas matérias relativas a elei¢do e destituicdo do Ouvidor; as atribuicdes do Ouvidor;
ao calendario eleitoral; as impugnacdes de candidaturas e a alteragao deste regimento.

Pardgrafo Primeiro: A plenaria do colegiado deliberard com a maioria simples de seus
membros presentes nas demais matérias.

Pardgrafo Segundo: A votacdo sera nominal, tendo cada membro direito a um voto.



Pardgrafo Terceiro: Os votos divergentes poderao ser expressos em ata de reunido, a
pedido do membro que proferiu.

Pardgrafo Quarto: N3o serd permitido voto por procuragao.
ARTIGO 18 - Os trabalhos de plenaria terdo a seguinte seqiiéncia:

I Verificacdo de presenca e de existéncia de quérum para instalagdo da reunido,
através das assinaturas em lista de presenga;

1. Leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior;

M. Aprovacao da ordem do dia;

V. Apresentacdo, discussdo e votacdo de matérias;
V. Comunicagoes;

VL. Facultar a palavra aos presentes;

VII. Encerramento.

ARTIGO 19 - A deliberagdo das matérias sujeitas a votacdo obedecerd a seguinte ordem:

l. O Coordenador(a) dard palavra ao propositor do tema ou relator, que apresentard
seu parecer, escrito ou oral;

1. Terminada a exposicdo, a matéria serd posta em discussdo; e encerrada a
discussdo, far-se-a a votacdo.

ARTIGO 20 - A cada reunido serd lavrada uma ata, a qual deverd ser lida, aprovada e assinada
pelos membros da Coordenagdo Executiva e demais que estiverem presentes.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais.
ARTIGO 21 - O mandato da Coordenagdo Executiva coincidird com o mandato do Colegiado.

ARTIGO 22 - O ndao cumprimento dos incisos X e Xl|, do artigo 149, poderao motivar sangdes
disciplinares.

Pardgrafo Primeiro — As sancdes disciplinares poderdo ser:

a) Adverténcia por escrito;
b) Afastamento temporario;
c) Afastamento definitivo.

Pardgrafo Segundo: As sangbes disciplinares serdo definidas pela Coordenagdo
Executiva de acordo com a gravidade da infracao.

Pardgrafo Terceiro: Ndo serd admitido o retorno como membro, aquele que
anteriormente ja tenha histérico de mau comportamento ou indisciplina no Colegiado.



ARTIGO 23 - Os casos ndo previstos neste regimento deverao ser submetidos a aprecia¢do do
Colegiado.

ARTIGO 24 - Este regimento sera publicado nos atos oficiais do municipio, para produzir seus

efeitos legais, de acordo com o artigo 342 da Lei Municipal 10.257 de 02 de Dezembro de
2019.
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