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- PARECER CONCLUSIVO

Conforme Artigo n® 203
Instru¢des n2 01/2024 do TCESP
SEIN27766/2020-77
Termo de Colaboracdo n®220/2023

12 Termo Aditivo n® 267/2024
22 Termo Aditivo n® 178/2025

ASSOCIACAO MADRE TEREZA DE CALCUTA

EXERCICIO 2025

I - A Associacdo Madre Tereza de Calcutd, situada na Avenida Alfredo Maluf, 252, Vila Alto de Santo
André, Santo André, SP, CEP 09240-410 e estd em regular funcionamento.

Consta no artigo 32 do estatuto da entidade a finalidade estatutaria, que consiste em:

I - Atender criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco por meio de atividades
socioeducativos, culturais e lidicas, além dos cuidados necessarios a sua protecdo e seu desenvolvimento
biopsicossocial;

I - Contribuir para o fortalecimento dos vinculos afetivos entre as criangas, adolescentes, familias e
comunidade;

I11 - Promover ac¢des de geracdo de renda e inclusdo produtiva para as familias e comunidade;

IV - Propiciar a participagdo da familia na defini¢do do plano de atividades enquanto parceria da
instituicdo, no processo de efetivagdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais;

V - Explorar atividades culturais, comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos, como meio de
sustentacdo financeira dos servigos e programas da associa¢do, aplicando integralmente o resultado
operacional destas atividades no desenvolvimento das finalidades estatutarias;

VI - Desenvolver cursos, campanhas, palestras e estudos sobre diversos assuntos do cotidiano, de
maneira a promover a ética, a paz, a cidadania e outros valores universais, de modo a colaborar para a
construcdo de uma sociedade digna, justa e fraterna;

O objeto do termo de colaboracgdo consiste:

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o atendimento as crian¢as em creche, assegurando
desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional- LDB, em especial nos arts. 42, 29, 30 e 31 do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial
nos arts, 39, 42, 52, 17, 18, 53, 58 e 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educacgdo
Infantil - RONEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC, Promover o cumprimento de todas as

deliberacdes, legislagdes e normativas que tratem da Educagdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CMW
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001/2018, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacgdo entre as PARCEIRAS, de

acordo com o Plano de Trabalho.

II - Relacdo dos repasses concedidos, identificando nimero, data e valor dos respectivos documentos

de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

nogsin ALATADOL | FALOR oo SONTARG) SRR TIESS
DE CREDITO
1029/2025 |07/02/2025| R$238.300,00 Municipal R$ 1.753.61
2318/2025 |05/03/2025| R$119.150,00 Municipal R$1.807,17
4345/2025 |03/04/2025| R$119.150,00 Municipal R$2.170,31
6375/2025 |05/05/2025| R$119.150,00 Municipal R$ 2.543,31
9273/2025 |05/06/2025| R$119.150,00 Municipal R$ 2.554,57
12103/2025 |03/07/2025| R$119.150,00 Municipal R$ 2.757,68
15374/2025 |04/08/2025| R$125.226,65 Municipal R$ 2.692,71
18370/2025 |[03/09/2025| R$125.226,65 Municipal R$ 2.919,00
21662/2025 [03/10/2025| R$125.226,65 Municipal R$ 3.208,46
24134/2025 |03/11/2025| R$125.226,65 Municipal R$ 2.944,68
26813/2025 |03/12/2025| R$125.226,65 | Municipal R$ 3.011,46
TOTAIS | | R$ 1.460.183,25 R$ 28.362,96

IIl - Foi recebida Prestagdo de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas 17/02/2025,
19/03/2025, 23/04/2025, 22/05/2025,17/06/2025,17/07 /2025, 14/08/2025, 25/09/2025, 15/10/2025,
19/11/2025,11/12/2025,20/01/2026 ndo havendo aplicagdo das san¢des previstas no art. 73 da Lei Federal
13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme

quadro abaixo:

A [ Saldo do exercicio anterior R$ 166.570,24
B | Valores repassados no exercicio R$ 1.460.183,25
C | Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 28.362,96

D | Subtotal (A+B+C) |[R$1.665.116,45
E [ Recursos préprios R$1.290,73

F | Outras receitas decorrentes da execugdo (Pis, Estorno e etc...)

G | Total de Receitas (D+E+F) |R$1.656.407,18
H | Total de Despesas R$ 1.420.735,37
I | Valor devolvido ao Orgéo Ptiblico ---

] | Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H-I) R$ 235.671,81
K | Glosa devolvida R$ 379,93

/~
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V - Conforme P.A. n® 2633/2025, houve a obrigatoriedade de devolugdo do valor de R$ 379,93
(trezentos e setenta e nove reais e noventa e trés centavos), a titulo de despesas indevidas, comprovada
através do Certificado de Arrecadagdo n? 6753201126/26-1, fls. 2312.

0 saldo remanescente de 2025, no valor de R$ 235.671,81 (duzentos e trinta e cinco mil, seiscentos e
setenta e um reais e oitenta e um centavos), foi autorizado para uso no exercicio seguinte como reserva de

provisionamento para rescisdes trabalhistas.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos préprios e verbas publicas repassadas

se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcan¢ados, conforme demonstragdo abaixo:

METAS QUANTITATIVAS !
PREVISAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto da parceria: Atendimento de criancas de 0 a 3 anos
Bergario: 55
Maternal: 69

Total: 124
RESULTADO ALCANCADO NO TRIMESTRE
Més Bergario Eilo Maternal Total Porcentagem

Janeiro 55 69 124 100%
Fevereiro 55 69 124 100%
Marcgo 55 69 124 100%
Abril 54 69 123 99%
Maio 55 68 123 99%
Junho 54 69 123 99%
Julho 55 69 124 100%
Agosto 55 69 124 100%
Setembro 55 69 124 100%
Outubro 55 68 123 99%
Novembro 55 67 122 98%
Dezembro 55 67 122 98%

Durante o ano, instituicdo apresentou atendimento de acordo com o art. 10 da Resolu¢do 11/2025 - SE que
estabelece que “A 0SC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo
tolerdvel variagdo de 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagdes de alunos”.

i CUMPRIMENTO DO PLANO-DE TRABALHO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constatou
que a meta estipulada no Plano de Trabalho foi

Registro no diario de classe; atingida, conforme demonstrado pelas Metas
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital); Quantitativas. Essa conclusdo foi respaldada por
Relatorios de Execugdo do Objeto. visitas presenciais e pela andlise dos seguintes
(95% até 100%) documentos: Didrio de Classe, Mapa de Movimento e

relatérios mensais de execugdo do objeto, todos
encaminhados a Secretaria de Educacdo.

PROPOSTAS DESENVOLVIDAS

Foi realizada a organizacdo de espacgos lidicos e
Desenvolvimento Integral da crianca a partir diversas atividades voltadas ao desenvolvimento "
dos Eixos Estruturantes: brincadeiras e integral das criangas. As propostas envolveraﬁ/
interacdes contacgdo de histérias, exploragdo de sons, mtisicas,
cores, formas e texturas, além de brincadeiras com
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materiais estruturados e ndo estruturados. As
atividades estimularam a coordenagdo motora
ampla e fina, equilibrio, ateng¢do, concentracdo,
imaginagdo, criatividade e percep¢do sensorial.
Também foram promovidas experiéncias de
movimento corporal, circuitos, jogos, atividades
artisticas como pintura, desenho, colagem e
modelagem, bem como brincadeiras coletivas e
exploragdo de diferentes materiais. As propostas
favoreceram ainda o desenvolvimento da linguagem
oral, da escuta, da comunicagdo, da socializagao, do
trabalho em equipe e da expressdo de sentimentos e
emocdes, contribuindo para a construcdo da
autonomia, identidade e convivéncia entre as
criancas. As propostas foram desenvolvidas tendo
como norteador os campos de experiéncia da BNCC,
e contribuiram para o desenvolvimento integral das

criancas.
‘ PARTICIPACAO DA FAMILIA E COMUNIDADE
Reunido de pais e educadores; Durante o ano letivo, ocorreram 5 reunides para
Atendimento individualizado; recep¢do aos pais, acolhimento, alimentagdo, saide,
Palestras Educativas; comunicagdo, regimento, apresentacdo da equipe,
Formas de Comunicacao. rotina, desenvolvimento das turmas, pesquisa de
(Minimo 4 reunides ao ano) satisfacdo, informes gerais, entrega de relatdrios.

APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS

Durante o ano letivo foram realizadas reunides de
formacdo e paradas pedagégicas com foco no
acolhimento da equipe, planejamento pedagbgico e
organizacdo dos espacos educativos. Também foram
discutidos temas como o Projeto Politico-Pedagégico
(PPP), satide mental, brincar heuristico e a
valorizacdo das brincadeiras e brinquedos antigos,
relacionando-os as orientagdes da BNCC e aos
principios da educacdo infantil de cuidar, educar e
brincar. Houve ainda momentos de estudo sobre o
autismo e o aumento de diagnésticos no Brasil, com
base em materiais formativos, além da organizac¢do
de eventos escolares, como a festa junina. A equipe
também participou de cursos, congressos, palestras e
Congressos e/ou palestras e/ou seminarios; workshops voltados a formagio continuada,

cursos e/ou oficinas, e/ou workshop; abordando temas como inclusdo, avaliacdo, gestdo
(Minimo um evento) democratica, saide mental das mulheres,
Reunides de formacio. neurolideranca, educacgio inclusiva,
(Minimo sete formacdes) psicomotricidade, neurociéncia e neuroeducagao.

Além disso, foram realizadas socializagdes das
formagbes oferecidas pelo FEASA e CONFORP,
incluindo trilhas formativas sobre letramento racial,
educacdo das relagbes étnico-raciais e educagdo
antirracista, bem como estudos sobre gestdo escolar
e alfabetiza¢do na pratica. Os encontros formativos
também contemplaram reflexdes sobre
desenvolvimento pessoal, ética e indicadores de
qualidade na educagdo, finalizando o ano com
momentos de  avaliacdo, alinhamentos e
encaminhamentos para o trabalho pedagégico. Essas
acoes contribuiram para o fortalecimento das
praticas educativas, para o desenvolvimento
profissional da equipe e para a qualificacdo -d%
atendimento as criangas.




2
Lot

L
2
it

Pr g
i
|
i

i

| PREFEITURA DE SANTO ANDRE
v SECRETARIA DE EDUCAGAO

INTERACAO COM O ORGAO GESTOR

As reunides mensais com as Coordenadoras
Pedagégicas das instituicdes sdo estruturadas em
dois momentos: formativo e informativo
administrativo. Em 2025, a Equipe de Supervisdo
promoveu 10 encontros presenciais, nos quais foram
discutidos temas pedagégicos e administrativos. As
reunides de janeiro e julho ndo ocorreram devido ao
periodo de férias/recesso. Entre os principais temas
abordados estiveram a organizacdo dos documentos
que compdem o Plano de Trabalho, a importancia da
documentac¢io pedagbgica para a transparéncia e
prestacdo de contas, a atualizagdo e relevancia do
o T Projeto Politico-Pedagégico (PPP) como instrumento
Regwiloes pedagbeicas; i d d iticas institucionais, além de
Relatorios de execug¢do do objeto; Olfenta i e ’ ;
Visitas in loco or 1entago§s a‘dmllmstljatlvas relacionadas a registros,
sistemas institucionais e demandas da rede. Foram
realizadas vivéncias préticas, dindmicas de
integracdo, socializagdo de experiéncias e atividades
reflexivas, favorecendo o didlogo e a construgio
coletiva de conhecimentos. O ciclo formativo foi
encerrado com encontros de avaliacdo e reflexdo
sobre o percurso do ano, nos quais os participantes
puderam revisitar os principais aprendizados,
compartilhar desafios e valorizar as conquistas
alcancadas pelas instituicdes.
A Coordenadora Pedagobgica participou em 100%
desses encontros, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho.

BENFEITORIAS NOS ESPACOS FISICOS

De acordo com os relatérios da Comissdo de
5 Monitoramento e Avaliagdo e do Relatério de
Pequenos reparos/manutencdo; ~ ; . 2
s g it Execuc¢do do Objeto, foram realizadas manutengdes
Aquisicdo de materiais pedagogicos; I . o
= Z L nos espacos fisicos e aquisicdo de materiais
Adequagdo de espaco/n? de criancas/metragem s : .
= : pedagégicos, e de limpeza atingindo a meta
erelacdo adulto/crianca; : et s i
: estipulada. Essas iniciativas contribuiram para
Melhorias no aspecto de seguranca. .
assegurar a seguranga e favorecer o desenvolvimento
pedagégico dos alunos.

VII - Atestamos o cumprimento de todas as clausulas pactuadas em conformidade com a
regulamentacdo que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibilizagdo, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatdérios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizacdo, atestados pelo contador da
beneficiaria;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 203 - § 1%;

X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade
beneficiaria, do tipo de repasse e niimero do ajuste, bem como do 6rgdo/entidade repassador(a) a que se
referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢do na sede da entidade;

XI - Aregularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGT:S

foi verificado pela Secretaria de Educagio, antecipadamente aos repasses mensais; %
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XII - Na execucio dos recursos repassados, na vigéncia de 2025, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e
interesse publico.

XIII - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do Departamento de Controle Interno do
Orgéo Ptiblico Concessor indicando como responsével o Sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-
85, desde 23/05/2022. O cargo comissionado néo ficou vago na vigéncia de 2025.

Ressalta-se que, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna constante no processo administrativo
n 2.542/2025, em conformidade com o art. 32 da Lei Municipal n® 10.858/2025, a presente prestacdo de
contas nio foi selecionada para avaliagdo e parecer da Auditoria Interna Governamental.

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenacdo pertencente a
Secretaria de Educacdo de Santo André.

XV - Atestamos que ndo houve utilizagdo de rateio administrativo de custos indiretos por esta
entidade.

XVI - Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada

REGULAR COM RESSALVAS a prestagdo de contas.

Santo André, 17 de junho de 2026.

/

(N
Roseli Fernandes de Souza Mijias
Geréncia de Acompanhame&uto 4s Unidades Particulares e Conveniadas
Gestora de“Termo de Colaboragio

De acordo,

T

ecretario de Educacéo
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( CERTIFICADO DE ARRECADAGAO )
CERTIFICADO N°.: 6753201126/26-1 RS 379,93
4 N

INTERESSADO: 71 - TESOURARIA PAGCO

CNPJ: 46.522.942/0001-30

FOI RETIDO A TITULO DE (104 - RESTITUIGOES DIVERSAS DO ENSINO
(TESOURO) - DEA) O VALOR DE R$ 379,93

OBS: VALOR RFERENTE CONTABILIZAGAO DA DEVOLUGAO DE GLOSA DA
FEASA, TC 165/2021 - C/C 202501-9 (960)

DATA REPASSE: 31/03/2026

SANTO ANDRE, 31 DE MARGO DE 2026

GERENCIA DE CONTABILIDADE TESOURARIA




