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Termo de Colaboracao n® 008/2024

12 Termo Aditivo n® 268/2024
22 Termo Aditivo n® 167/2025

INSTITUICAO BENEFICENTA LAR DE MARIA - UNIDADE VILA LUZITA

EXERCICIO 2025

I - Constatamos que a entidade Instituigdo Beneficente Lar de Maria, Vila Luzita, , esta localizada na
Praca Lusiadas, 242, Vila Luzita, CEP 09171-140, Santo André, SP e estd em regular funcionamento;

Consta no artigo 52 do estatuto da entidade a finalidade estatutaria, que consiste em:

I - Desenvolver programas socioeducativos com criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacgdo
de vulnerabilidade e/ou risco social;

I1 - Desenvolver atividades educacionais em Programas de Educagdo desde o ensino infantil ao ensino
superior;

111 - Desenvolver programas de assisténcia social que contemplem o atendimento de familias, criangas,
adolescentes e jovens, visando a preservacdo dos vinculos familiares, o direito a convivéncia familiar e
comunitdria, aplicando para tanto, recursos materiais que permitam melhoria na qualidade de vida dos
envolvidos compativel com dignidade humana;

IV - Proporcionar condigdes para o desenvolvimento da crianga e do adolescente em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual, cultural e social em complementagdo a agdo da familia e comunidade;

V - Trabalhar dentro de uma proposta socioeducacional onde uma de suas diretrizes é a
indissociabilidade entre cuidado e educagdo;

VI - Fazer da qualidade do atendimento a resultante da combinagéo dos seguintes fatores:

a) Proposta educativa;

b) Proposta socioeducativa;

c) Educagdo e prevengdo em saude;
d) Alimentagdo;

e) Recursos humanos e materiais;

f) Estrutura fisica;

g) Atengdo e apoio a familia; 7/,
7
VII - Complementar as agdes de prote¢io e desenvolvimento das criangas e adolescentes e o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios;
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VIII - Criar e/ou manter cursos especializados que promovam a capacitagdo continuada dos
trabalhadores, voluntarios e demais interessados no campo de atuagio da IBLM;

IX - Integrar e participar no desenvolvimento e implementa¢do de Politicas Sociais, interagindo com
outros recursos e experiéncias, na defesa dos direitos sociais e da dignidade humana;

X -Promover agbes e campanhas que informem e sensibilizem a sociedade sobre os direitos da crianca
e do adolescente, para o enfrentamento de toda forma de violagio;

X1 - Desenvolver, organizar e operar meios de sustentagio financeira para o alcance das finalidades
referidas nos incisos precedentes, mediante realizagdo de campanhas, eventos beneficentes, servico de
telemarketing, bem como a produgdo e comercializagdo de produtos, bens e prestacido de servicos;

XII - Realizar atendimento ao deficiente e idosos no domicilio como politica de protecdo basica integral
ao individuo e a familia;

XII - Executar SCFV para idosos;

XIV - Desenvolver processo de implantagdo e execugdo de centro dia e centro de convivéncia para
idosos e seus familiares;

XV - Executar MSE (medida socioeducativa) de LA (liberdade assistida) em meio aberto para

adolescentes em conflito com a lei.

O objeto do convénio consiste em:

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o atendimento as criancas em creche, assegurando
desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacido
Nacional - LDB, em especial nos arts. 42, 29, 30 e 31 do Estatuto da Criang¢a e do Adolescente - ECA, em especial
nos arts. 39, 49, 52, 17, 18, 53, 58 e 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagio
Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e promover o cumprimento de todas as
deliberacdes, legislacdes e normativas que tratem da Educagdo Bésica, inclusive na Deliberacdo do CME n2

001/2018, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as PARCEIRAS.

II - Relagdo dos repasses concedidos, identificando ntimero, data e valor dos respectivos documentos
/.;' / ]

de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

1045/2025 07/02/2025 . Municipal R$ 2.292,01
2369/2025 05/03/2025 R$ 321.600,00 Municipal R$ 2.936,82
4360/2025 03/04/2025 R$ 321.600,00 Municipal R$ 3.323,12
6398/2025 05/05/2025 R$ 321.600,00 Municipal R$ 3.777,46
9293/2025 05/06/2025 R$ 321.600,00 Municipal R$ 3.770,63
12117/2025 03/07/2025 R$ 321.600,00 Municipal R$ 4.618,43
15432/2025 04/08/2025 R$ 338.001,60 Municipal R$ 4.609,67
18391/2025 03/09/2025 R$ 338.001,60 Municipal R$ 5.213,98
21679/2025 03/10/2025 R$ 338.001,60 Municipal ‘R$ 4.997,66
24148/2025 03/11/2025 R$ 338.001,60 Municipal R$ 4.330,92
26806/2025 03/12/2025 R$ 338.001,60 Municipal R$ 3.657,28

r
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II - Foi recebida Prestagdo de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas: 17/02/2025,
17/03/2025,15/04/2025,15/05/2025,16/06/2025,16/07 /2025, 15/08/2025, 15/09/2025,15/10/2025,
24/11/2025,16/12/2025,15/01/2026,nédo havendo aplicagio das sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal
13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme

quadro abaixo:

Valor devolvido ao Orgdo Ptiblico

Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H-I) R$ 28.830,17

A | Saldo do exercicio anterior R$96.914,80
B | Valores repassados no exercicio R$ 3.941.208,00
C | Rendimentos de aplicacfes financeiras R$43.527,98
D | Subtotal (A+B+C) | R$4.081.650,78
E | Recursos proéprios R$ 26.954,63

F | Outras receitas decorrentes da execucdo (Pis, Estorno e etc...)

G | Total de Receitas (D+E+F) | R$4.108.605,41
H | Total de Despesas R$ 4.079.775,24
I

L

M

Glosa devolvida

V - Conforme P.A. n2 2629/2025, ndo houve a obrigatoriedade de devolugdo de valores a titulo de

despesas indevidas.

0O saldo remanescente de 2025, no valor de R$ 28.830,17 (vinte e oito mil, oitocentos e trinta reais e
dezessete centavos), foi autorizado para uso no exercicio seguinte como reserva de provisionamento para

rescisdes trabalhistas.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos préprios e verbas ptblicas repassadas

se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcan¢ados, conforme demonstragdo abaixo:

Py
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Bergario: 144

Maternal: 192

JLTADO ALCAN

‘Total: 336

,\ Ciclo

Meés Bercario Maternal Total Porcentagem
Janeiro 144 191 335 99%
Fevereiro 142 191 333 99%
Marg¢o 144 192 336 100%
Abril 142 191 333 99%
Maio 144 192 336 100%
Junho 144 192 336 100%
Julho 144 191 335 99%
Agosto 143 191 334 99%
Setembro 144 190 334 99%
Outubro 143 191 334 99%
Novembro 144 188 332 98%
Dezembro 144 186 330 98%

Durante o ano, instituicdo apresentou atendimento de acordo com o art. 10 da Resolugdo 11/2025-SE que
estabelece que “A 0SC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo
tolerdvel variagcdo de 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagdes de alunos”.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital);
Relatérios de Execucio do Objeto.
(95% até 100%)

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constatou
que a meta estipulada no Plano de Trabalho foi

atingida, conforme demonstrado pelas Metas
Quantitativas. Essa conclusdo foi respaldada por
visitas presenciais e pela andlise dos seguintes
documentos: Didrio de Classe, Mapa de Movimento e
relatérios mensais de execugdo do objeto, todos
encaminhados a Secretaria de Educacdo.

Desenvolvimento Integral da crian¢a a partir
dos Eixos Estruturantes: brincadeiras e
interagdes

Foram realizadas diversas atividades voltadas para o
desenvolvimento integral das criangas, englobando

aspectos sensoriais, motores, cognitivos,
linguisticos, socioemocionais, artisticos e de
consciéncia ambiental. Houve exploragdo de

diferentes sentidos, como tato, visdo, audicdo, olfato
e paladar, por meio de manipula¢do de materiais
variados, circuitos sensoriais, pintura, modelagem e
experiéncias com alimentos, promovendo aten¢do,
curiosidade e percep¢do detalhada do ambiente. No
campo motor, as criancas participaram de atividades
que desenvolveram coordenagdo fina e grossa,
equilibrio, movimentos corporais orientados e
circuitos motores, além de brincadeiras cantadas e
atividades de expressdo corporal. Cognitivamente,
trabalharam reconhecimento de letras, niimeros,
cores, formas e texturas, no¢des de tempo, espaco,
sequéncia, raciocinio l6gico, classificacdo e resolucio
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Reunido de pais
Atendimento individualizado;
Palestras Educativas;
Formas de Comunicacio.
Minimo 4 reunides ao ano

Congressos e/ou palestras e/ou seminarios;
cursos e/ou oficinas, e/ou workshop;
(Minimo um evento)

Reunides de formacio.

(Minimo sete formacdes)

de problemas. As atividades também estimularam a
linguagem oral, vocabulario, escuta ativa, contagio
de histdrias, producdo de sons, musicaliza¢io e
estimulo 2 leitura, fortalecendo a comunicacio e a
expressdo das ideias e sentimentos. No ambito
socioemocional, promoveram o fortalecimento de
vinculos, cooperacio, empatia, reconhecimento das
diferengas, autoestima, autonomia, consciéncia
corporal e respeito as regras. Artisticamente, as
criangas exploraram pintura, colagem, teatro,
musica, criacdo de  histérias e esculturas,
incentivando a imaginagio, criatividade e expressio
individual e coletiva. Além disso, houve contato com
a natureza e cuidado ambiental, com atividades de
plantio, observagio da fauna e flora e valorizag¢io do
meio ambiente, incentivando o respeito 3 vida e 2
sustentabilidade. Em sintese, as a¢Bes favoreceram o
desenvolvimento integral das criangas, integrando
aprendizagem, socializa¢do, expressdo e cuidado
com o mundo ao seu redor. As propostas foram
desenvolvidas tendo como norteador os campos de
experiéncia da BNCC, e contribuiram para o
desenvolvimento integral das criangas.

Durante o ano letivo, ocorreram 4 reunides para
recep¢do aos pais, acolhimento, comunicacio,
regimento, apresentagdo da equipe, rotina.

Os  profissionais participaram de Paradas
Pedagoégicas e formacfes previstas no Calendario
Escolar, com o0 objetivo de assegurar o
desenvolvimento do trabalho. As reunides de
formagcdo e paradas pedagégicas abordaram- a
educacdo infantii com enfoque Montessori,
acolhimento e reflexdo sobre os quatro “P” da jornada
do educador, foram estudados os principios de Maria
Montessori, incluindo sua biografia, a educagio
cbsmica, o conceito de corpo normalizado e as areas
de desenvolvimento: vida prdtica, sensorial,
matematica e linguagem, pensar a sala de aula na
educacdo infantil, documentagdo pedagdgica,
Projetos Polfticos Pedagégicos (PPP) e caracterizac¢do
das turmas. No aspecto instrumental, o foco é a
elaborac¢do do relatério individual do 12 semestre, o
desenvolvimento do educador montessoriano,
avaliagdo por observagido segundo a metodologia
Montessori e orientagGes de conduta e melhores
praticas. PROFORDI - Programa Formando para a
Diversidade, as atividades incluem vivéncias que
fortalecem o protagonismo infantil, a escuta ativa na
pratica pedagégica, artes, jogos, leitura, musica e
abordagens holisticas. Sdo realizadas oficinas
praticas como letras 3D gigantes e guarda-chuvas
artisticos, além de discussdo sobre a Lei Lucas e
temas de satde, incluindo saiude mental e
fonoaudiologia no TEA. Também sio abordados
minicursos de currfculo Lattes e praticas de “ouvir
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para transformar”. Os encontros formativos incluem
registro pedagdgico, atribuigio e remanejamento de
alunos, e atividades de reflexdo e aprendizagem
(“Saberes em acdo”), bem como avaliacio do PPP,
autoavaliagio docente e planejamento de
perspectivas para 2026. XII Semindrio de Pesquisa
UNINTER, e discussdo dos desafios e perspectivas
atuais na educacdo.

.
As reunides mensais com as Coordenadoras
Pedagbégicas das instituigbes sdo estruturadas em
dois momentos: formativo e  informativo
administrativo. Em 2025, a Equipe de Supervisio
promoveu 10 encontros presenciais, nos quais foram
discutidos temas pedagédgicos e administrativos. As
reunifes de janeiro e julho ndo ocorreram devido ao
perfodo de férias/recesso. Entre os principais temas
abordados estiveram a organizacdo dos documentos
que compdem o Plano de Trabalho, a importancia da
documentacdo pedagégica para a transparéncia e
prestacdo de contas, a atualizagdo e relevincia do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) como instrumento
orientador das praticas institucionais, além de
orientacdes administrativas relacionadas a registros,
sistemas institucionais e demandas da rede. Foram
realizadas vivéncias préaticas, dindmicas de
integracdo, socializagdo de experiéncias e atividades
reflexivas, favorecendo o didlogo e a construcio
coletiva de conhecimentos. O ciclo formativo foi
encerrado com encontros de avaliagdo e reflexdo
sobre o percurso do ano, ngs quais os participantes
puderam revisitar os principais aprendizados,
compartilhar desafios e valorizar as conquistas
alcancadas pelas institui¢cges.

A Coordenadora Pedagégica participou em 100%
desses encontros, em conformidade com as diretrizes
tabelecidas no Plano de Trabalh

Reunides pedagdgicas;
Relatdrios de execucido do objeto;
Visitas in loco

De acordo com os relatérios da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e do Relatério de

Pequenos reparos/manutengio; Execucdo do Objeto, foram realizadas manutengdes
Aquisicido de materiais pedagdgicos; nos espacos fisicos e servicos contdbeis, além da
Adequacdo de espaco/n? de criancas/metragem | aquisicdo de materiais pedagégicos, de papelaria,
e relacao adulto/crianga; limpeza, higiene, escritério, EPI e manutencio,
Melhorias no aspecto de seguranca. atinginde a meta estipulada. Essas iniciativas |

contribuiram para assegurar a seguranca e favorecerﬁ,%
o desenvolvimento pedagodgico dos alunos.

VII - Atestamos o cumprimento de todas as clausulas pactuadas em conformidade com a

regulamentacdo que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibilizago, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatérios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizacdo, atestados pelo contador da

beneficiaria;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 203 - § 1%
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X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacio da entidade
beneficidria, do tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do 6rgdo/entidade repassador(a) a que se

referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢do na sede da entidade;

XI - Aregularidade dos recothimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS

foi verificado pela Secretaria de Educacdo, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execucdo dos recursos repassados, na vigéncia de 2025, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacio e

interesse publico.

XIII - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do Departamento de Controle Interno do
Orgdo Publico Concessor indicando como responsavel o Sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-

85, desde 23/05/2022. O cargo comissionado nio ficou vago na vigéncia de 2025.

Ressalta-se que, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna constante no processo administrativo
n? 2.542/2025, em conformidade com o art. 32 da Lei Municipal n? 10.858/2025, a presente prestacio de

contas nao foi selecionada para avaliacédo e parecer da Auditoria Interna Governamental.

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenagdo pertencente a

Secretaria de Educacdo de Santo André.

XV - Atestamos que ndo houve utilizacdo de rateio administrativo de custos indiretos por esta

entidade.

XVI - Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada

REGULAR a prestacdo de contas.

Santo André, 21 de maio de 2026.

/

Roseli Fe {nandes de Souza Mijias s
Geréncia de Acompanhamento ds Unidades Particulares e Conveniadas ﬂ
Gestora do Termo de Colaboragio

De acordo,




