PREFEITURA DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE EDUCACAO

Conforme Artigo n2 203
Instrucdes n2 001/2024 do TCESP
SEIN27766/2020-77
Termo de Colaboracidon?221/2023
12 Termo Aditivo n® 266/2024
22 Termo Aditivon2175/2025

CENTRO DE LIBERTACAOQ DE VIDAS - CELIVI

EXERCICIO 2025

I - Constatamos que a entidade Centro de Libertacdo de Vidas - CELIV], estd localizada na Rua Lagoa
Santa, 98, Jardim do Sol, 09071-280, Santo André, SP e esta em regular funcionamento;

Consta no artigo 3¢ do estatuto da entidade a finalidade estatutaria, que consiste em:

[ - Atendimento a criangas no programa de creche, com ofertas de atividades socioeducativas,
alimentacdo, cuidados de higiene, aten¢do a satde preventiva e apoio biopsicossocial. Este atendimento sera
de carater continuado, permanente e planejado;

IT - Atendimento a criancas e adolescentes em atividades socioeducativas, em revezamento ao horério
escolar. Este atendimento sera de carater continuado, permanente e planejado;

[1I- Atendimento as adolescentes e jovens em atividades de educag¢do para o trabalho e iniciacdo
profissional;

[V - Atendimento as dependentes quimicos visando sua reintegragio social;

V - Atendimento as pessoas idosas por meio da implantac¢do de centro de convivéncia e acolhimento
institucional;

VI - Atendimento as familias e a comunidade, por meio de encontros de reflexdo, orientagio
psicossocial e apoio material, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

VII- Todos os servicos oferecidos contemplardo preferencialmente, pessoas em situacdo de

vulnerabilidade e risco pessoal na perspectiva da autonomia e defesa dos direitos sociais desses usuarios.

O objeto do convénio consiste em:

O presente Termo de Colaboragio tem por objeto o atendimento as criangas em creche, assegurando
desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional- LDB, em especial nos arts. 42, 29, 30 e 31 do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial
nos arts, 39, 42, 52, 17, 18, 53, 58 e 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo
Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC, Promover o cumprimento de todas as

deliberacdes, legislagdes e normativas que tratem da Educag¢do Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n®

-
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001/2018, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacio entre as PARCEIRAS, de
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acordo com o Plano de Trabalho.

IT - Relagdo dos repasses concedidos, identificando ndmero, data e valor dos respectivos documentos

de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

1031/2025 07/02/2025 R$ 230.500,00 Municipal R$ 1.722,59
2321/2025 05/03/2025 R$ 115.250,00 Municipal R$ 1.381,19
4347/2025 03/04/2025 R$ 115.250,00 Municipal R$ 1.622,23
6378/2025 05/05/2025 R$ 115.250,00 Municipal R$ 1.939,58
9276/2025 05/06/2025 R$ 115.250,00 Municipal R$ 1.728,74
12105/2025 03/07/2025 R$ 115.250,00 Municipal R$ 1.872,43
15378/2025 04/08/2025 R$ 121.127,75 Municipal R$ 1.975,66
18373/2025 03/09/2025 R$ 121.127,75 Municipal R$2.118,80
21665/2025 03/10/2025 R$ 121.127,75 Municipal R$ 2.244,25
24136/2025 03/11/2025 R$ 121.127,75 Municipal R$ 2.019,06
26780/2025 03/12/2025 R$121.127,75 Municipal R$ 1.292,41

38

I -
17/03/2025,16/04/2025,15/07/2025,13/06/2025,15/07 /2025, 14/08/2025,15/09/2025,15/10/2025,
14/11/2025, 12/12/2025 e 15/01/2026, ndo havendo aplicagdo das sangbes previstas no art. 73 da Lei
Federal 13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme

Foi recebida Prestacdo de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas: 14/02/2025

quadro abaixo:

A | Saldo do exercicio anterior R$ 45.432,05

B | Valores repassados no exercicio R$ 1.412.388,75
C | Rendimentos de aplicacGes financeiras R$ 19.916,94

D | Subtotal (A+B+C) |R$1.477.737,74
E | Recursos préprios R$ 19.254,29

F | Outras receitas decorrentes da execucdo (Pis, Estorno e etc...)

G | Total de Receitas (D+E+F) |R$ 1.496.992,03
H | Total de Despesas R$ 1.480.198,72
1 | Valor devolvido ao Orgdo Publico

J | Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H-I) |{R$16.793,31

K | Glosa devolvida R$ 340,00

V - Conforme P.A. n® 2606/2026, houve a obrigatoriedade de devolugdo do valor de R$ 340,00

(trezentos e quarenta reais), a titulo de despesas indevidas, comprovada através do Certificado de

Arrecadacdo n® 6753201579/26-1, fls. 3251.
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O saldo remanescente de 2025, no valor de R$ 16.793,31 (dezesseis mil, setecentos e noventa e trés
reais e trinta e um centavos), foi autorizado para uso no exercicio seguinte como reserva de provisionamento
pararescisdes trabalhistas.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos préprios e verbas ptiblicas repassadas

se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcangados, conforme demonstragio abaixo:

1

Bercario: 36
Maternal: 89
Total: 12
R Ciclo
Més Berc¢dario Maternal Porcentagem

Janeiro 36 89 125 100%

Fevereiro 36 89 125 100%

Margo 36 89 125 100%

Abril 36 89 125 100%

Maio 36 89 125 100%

Junho 36 89 125 100%

Julho 36 88 124 99%

Agosto 36 87 123 98%

Setembro 36 87 123 98%

BQutubro 34 87 121 96%

Novembro 34 87 121 96%

Dezembro 34 87 121 96%
Durante o ano, institui¢cdo apresentou atendimento de acordo com o art. 10 da Resolugdo 11/2025 - SE que
estabelece que “A OSC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo

tolerdvel variagdo de 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagdes de alunos”.

A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do constatou
que a meta estipulada no Plano de Trabalho foi

Registro no diarie de classe; atingida, conforme demonstrado pelas Metas
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital); Quantitativas. Essa conclusdo foi respaldada por
Relatérios de Execu¢do do Objeto. visitas presenciais e pela andlise dos seguintes
(95% até 100%) documentos: Diario de Classe, Mapa de Movimento e

relatérios mensais de execucdo do objeto, todos
encaminhados a Secretaria de Educacio.

Foi verificado que diversas atividades aconteceram
no perfodo letivo. Foi realizado um conjunto de
atividades voltadas ao desenvolvimento sensorial,
Desenvolvimento Integral da criang¢a a partir motor, cognitivo, social e emocional das criangas, por

dos Eixos Estruturantes: brincadeiras e meio de propostas lidicas e exploratérias. As
interacoes experiéncias envolveram a exploracdo de cores,
texturas, formas, sons e elementos da natureza,

e autonomia. Foram desenvolvidas atividades de

favorecendo a curiosidade, criatividade, imaginagdo 9
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pintura, desenho, leitura, contagio de histérias,
brincadeiras heuristicas, exploragdo de materiais
diversos e circuitos motores, estimulando a
coordenacio motora fina e ampla, o equilibrio, a
percep¢ao espacial e a expressdo artistica. Também
foram realizadas experiéncias sensoriais, atividades
musicais, culinéria, exploracdo de frutas, contato
com a natureza e manipulagio de objetos do
cotidiano, promovendo socializagdo, linguagem oral,
raciocinio légico e habitos saudaveis. De modo geral,
as propostas possibilitaram momentos de interacio,
descoberta e aprendizagem significativa,
contribuindo para o desenvolvimento integral das
criancas. As propostas foram desenvolvidas tendo
como norteador os campos de experiéncia da BNCC,
e contribuiram para o desenvolvimento integral das
criangas.

Reunido de pais e educadores;
Atendimento individualizado;
Palestras Educativas;
Formas de Comunicacio.
(Minimo 4 reunides ao ano)

Congressos e/ou palestras e/ou semindarios;
cursos e/ou oficinas, e/ou workshop;
(Minimo um evento)

Reunides de formacgdo.

{Minimo sete formacdes)

discutir questdes relacionadas ao acolhimento,
apresentacdio da equipe e espagos, propostas
pedagoégicas e informes gerais, desenvolvimento da
turma, entrega de relatérios, documentagio,

apresentacido de vivéncias e pesquisa de satisfacio.
7 T
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Os  profissionais participaram de Paradas
Pedagbgicas e formagdes previstas no Calendéario
Escolar, com o objetivo de assegurar o
desenvolvimento do trabalho. Durante esses
encontros, foram abordados diferentes aspectos do
desenvolvimento infantil, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho. Ao longo do
periodo  letivo foram realizadas reunides
pedagbgicas, paradas pedagdgicas e momentos de
planejamento voltados & organizagio das praticas
educativas, elaboracdo do Plano de Ag¢do 2025,
preenchimento de documentagdes e organizacdo dos
espagos pedagdgicos. Também ocorreram reunides
com familias e ag¢des de integragdo com a
comunidade, fortalecendo os vinculos com a creche.
A equipe participou de diversas formag6es, cursos,
palestras e eventos educacionais voltados ao
aprimoramento da pratica docente, abordando temas
como desenvolvimento infantil, neuroeducacdo,
contagdo de historias, projetos na Educacdo Infantil,
educacio baseada na natureza e organizacdo de
espagos estéticos. Destacam-se ainda as formacdes
voltadas & educagdo inclusiva, com estudos e
discussdes sobre TEA, TDAH, TOD, ansiedade infantil,
dificuldades de aprendizagem, regulagdo sensorial e
estratégias pedagoégicas inclusivas. Além disso, foram
promovidos encontros formativos, oficinas e
palestras sobre satide mental, nutrigdo, mediacgéo de
conflitos, documentacdo pedagégica e praticas
socioeducativas, bem como atividades institucionais
de integracio, cultura e bem-estar da equipe. Essas |
acbes contribuiram para o fortalecimento da
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formagdo continuada, para o aprimoramento das
praticas pedagoégicas e para a melhoria da qualidade
do atendimento as crian¢as da Educac¢&o Infantil.

As reunides mensais com as Coordenadoras
Pedagdgicas das instituigbes sdo estruturadas em
dois momentos: formativo e informativo
administrativo. Em 2025, a Equipe de Supervisio
promoveu 10 encontros presenciais, nos quais foram
discutidos temas pedagégicos e administrativos. As
reunides de janeiro e julho ndo ocorreram devido ao
periodo de férias/recesso. Entre os principais temas
abordados estiveram a organiza¢io dos documentos
que compdem o Plano de Trabalho, a importincia da
documenta¢do pedagégica para a transparéncia e
prestacdo de contas, a atualizagio e relevancia do
Projeto Politico-Pedagégico (PPP) como instrumento
orientador das praticas institucionais, além de
orientacdes administrativas relacionadas a registros,
sistemas institucionais e demandas da rede. Foram
realizadas vivéncias praticas, dinidmicas de
integracdo, socializagdo de experiéncias e atividades
reflexivas, favorecendo o didlogo e a construgio
coletiva de conhecimentos. O ciclo formativo foi
encerrado com encontros de avaliacio e reflexio
sobre o percurso do ano, nos quais os participantes
puderam revisitar os principais aprendizados,
compartilhar desafios e valorizar as conquistas
alcancgadas pelas instituicoes.

A Coordenadora Pedagdgica participou em 100%
desses encontros, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalh

Reunides pedagdgicas;
Relatérios de execugido do objeto;
Visitas in loco

De acordo com os relatérios da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio e do Relatério de
Execugdo do Objeto, foram realizadas manutengées
nos espacos fisicos, além da aquisicdo de materiais
pedagdgicos, de papelaria e produtos de limpeza,
atingindo a meta estipulada. Essas iniciativas
contribufram para assegurar a seguranga e favorecer
o desenvolvimento pedagégico dos alunos.

Pequenos reparos/manutencio;

Aquisi¢do de materiais pedagdgicos;

Adequacdo de espaco/n® de criangcas/metragem
e relagdo adulto/crianca;

Melhorias no aspecto de seguranca.

VII - Atestamos o cumprimento de todas as clausulas pactuadas em conformidade com a
regulamentacio que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibilizagdo, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatérios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizacdo, atestados pelo contador da
beneficiaria;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 203 - § 19 /
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X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da entidade
beneficiaria, do tipo de repasse e niimero do ajuste, bem como do érgio/entidade repassador(a) a que se
referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢do na sede da entidade;

XI - Aregularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS
foi verificado pela Secretaria de Educagéo, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execugdo dos recursos repassados, na vigéncia de 2025, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e
interesse publico.

XIII - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do Departamento de Controle Interno do
Orgéo Piiblico Concessor indicando como responsavel o Sr. Fibio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-
85, desde 23/05/2022. O cargo comissionado nio ficou vago na vigéncia de 2025.

Ressalta-se que, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna constante no processo administrativo
n? 2.542/2025, em conformidade com o art. 32 da Lei Municipal n? 10.858/2025, a presente prestagdo de
contas nio foi selecionada para avaliagdo e parecer da Auditoria Interna Governamental.

XV - Atestamos que ndo houve utilizacdo de rateio administrativo de custos indiretos por esta
entidade.

XVI - Analisando as atividades realizadas, o cuamprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada

REGULAR COM RESSALVAS a prestagio de contas.

Santo André, 07 de maio de 2026.

Souza Mijias
Geréncia de Acompanhamento d#s Unidades Particulares e Conveniadas
Gestora do Termo de Colaboragdo

De acordo,

o A

Pedro Luiz Botaro

Secretario de Educagao
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T ——
C CERTIFICADO DE ARRECADAGAO )
CERTIFICADO N°.: 6753201579/26-1 RS 340,00
( N\

INTERESSADO: 1 - BANCO DO BRASIL S.A.

CNPJ: 00.000.000/5892-09

FOI RETIDO A TITULO DE (104 - RESTITUIGOES DIVERSAS DO ENSINO
(TESOURO) - DEA) O VALOR DE R$ 340,00

0BS: REFERENTE A DEVOLUGAO DE GLOSA DO CELIVI, TERMO DE
COLABORAGAO N° 221/2023

DATA REPASSE: 30/04/2026

SANTO ANDRE, 04 DE MAIO DE 2026

GERENCIA DE CONTABILIDADE TESOURARIA




