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ENTIDADE SOCIAL TOD;O MUNDO FELIZ

EXERCICIO 2025

I - Constatamos que a entidade Entidade Social Todo Mundo Feliz, estd localizada sede a Rua Brasilio Machado,
n? 200, Vila Principe de Gales - Santo André - Sdo Paulo — CEP: 09060-700 e esta em regular

funcionamento;

Consta no artigo 32 do estatuto da entidade a finalidade estatutéria, que consiste em:

]

I - Atender criangas no programa de Educagdo Infantil e outros niveis de Ensino, com oferta de Atividades
socioeducativas, alimenta¢do, cuidados de hifgiene, atencdo a saude preventiva e apoio ao
desenvolvimento biopsicossocial.

IT - Oferecer atendimento a criangas e adolescentes em atividades socioeducativas, por meio do servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. i

I1I - Atender criangas, adolescentes, adultos e idosos em Servigo de Acolhimento Institucional ou Centros de
Convivéncia. ‘

IV - Atendimento a adolescentes e Jovens em atividades de educagdo para o trabalho e iniciagcdo profissional.

V - Propiciar a participagdo da familia e dos usuarios na definicdo do plano de atividades, enquanto parceira
da Instituicdo, no processo de efetivagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

VI - Atendimento as familias e 8 comunidade, por meio de encontros de reflexdo, orientagdo psicossocial e
apoio material, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

VII - Todos os servicos oferecidos contemplardo preferencialmente, pessoas em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal na perspectiva da autonomia e defesa dos direitos sociais desses usudrios e serdo de

carater continuado, permanente e planejado.

O objeto do convénio consiste em:

Atendimento as criancas em creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que
preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- LDB, em especial nos artigos 4°, 29,30 e 31 e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil- RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagc")és, legislagdes e normativas que tratem da Educagdo
Bésica, inclusive na Deliberagdo do CME n2 001/2018, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo
de cooperagio entre as PARCEIRAS, de acordo com o Plano de Trabalho que, acompanha o presente termo.
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de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

Il - Relagdo dos repasses concedidos, identificando niimero, data e valor dos respectivos documentos

S ({‘\{;—’IV]I)E?NT o | DATADO VALOR DO FONTEDO | RENDIMENTOS
DB CREDITO- |- REPASSE REPASSE RECURSO FINANCEIROS
1036/2025 |07/02/2025 | R$  115.500,00 Municipal R$ 185,13
2363/2025 | 05/03/2025 | R$ 57.750,00|  Municipal | R$ 548,29
4355/2025 |03/04/2025 | R$ 57.750,00 Municipal | R$ 685,30
6390/2025 | 05/05/2025 | R$ 57.750,00|  Municipal R$ 698,95
9287/2025 | 05/06/2025 | R$ 57.750,00 Municipal R$ 501,51
12112/2025 | 03/07/2025 | R$ 57.750,00 Municipal R$ 748,87
15419/2025 | 04/08/2025 | R$ 60.695,25 Municipal R$ 670,53
18382/2025 | 03/09/2025 | R$ 60.695,25 Municipal R$ 828,16
21672/2025 | 03/10/2025 | R$ 60.695,25 Municipal R$ 968,97
24143/2025 | 03/11/2025 | R$ 60.695,25 Municipal R$ 838,23
26790/2025 [03/12/2025 | R$ 60.695,25 Municipal R$ 561,82
TOTAIS 'R$ 707.726,25 | ' R$ 7.235,76

III - Foi recebida Prestacdo de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas: 10/02/2025,
14/03/2025,15/04/2025,13/05/2025,16/06/2025,03/07/2025,07/08/2025,11/09/2025,06/10/2025,
12/11/2026, 05/12/2025, 12/01/2026, ndo havendo aplicagdo das sangOes previstas no art. 73 da Lei
Federal 13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme

quadro abaixo:

A | saldo do exercicio anterior ! R$ 103.584,18
B | Valores repassados no exercicio : R$ 707.726,25
C | Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 7.235,76
D | Subtotal (A+B+C) | R$ 818.546,19
E [ Recursos préprios | R$ 153.161,20
F | Outras receitas decorrentes da execugdo (Pis, Estorno e etc...) R$ -

G | Total de Receitas (D+E+F) | R$ 971.707,39
H | Total de Despesas ‘ R$ 951.212,04
I [ Valor devolvido ao Orgéo Publico (meta ndo atendida, caso ocorra) R$ -
] | Saldo autorizado para o exercicio seguinte V (G-H-I) | R$ 20.495,35
K | Glosa devolvida : R$ -

V - Conforme P.A. n® 2641/2025, ndo houve a obrigatoriedade de devolugdo de valores a titulo de

despesas indevidas.
0 saldo remanescente de 2025, no valor de R$ 20.495,36 (vinte mil, quatrocentos e noventa e cinco

reais e trinta e seis centavos), foi autorizado para uso no exercicio seguinte.
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VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos préprios e verbas ptiblicas repassadas
se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcangados, conforme demonstracdo abaixo:

Atendendo ao Decreto Municipal n® 16. 870/2016 Art. 66, Inciso IV?, estamos encaminhando o Parecer
Técnico Conclusivo para analise. !

Em andlise aos relatérios elaborados pela Comissﬁo de Monitoramento e Avaliagdo e dos Relatérios de

Execucdo do Objeto, encaminhados pela entidade, constatou-se que a parceria foi executada de forma coerente
com o estabelecido no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados esperados.

METAS QUANTITATIVAS
PREVISAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto da parceria: Atendimento de criancas de 0 a 3 anos
Bergario: 27
Maternal: 33

Total: 60
RESULTADQ ALCANCADO NO TRIMESTRE

Més Bercario Cicl Maternal Total Porcentagem
Janeiro 27 33 60 100%
Fevereiro 27 31 58 98%
Marc¢o 27 32 59 99%
Abril 27 33 60 100%
Maio 27 33 60 100%
Junho 27 33 60 100%
Julho 27 33 60 100%
Agosto 27 33 | 160 100%
Setembro o7 33 60 100%
Qutubro 27 33 60 100%
Novembro 27 33 60 100%
Dezembro 27 33 60 100%

Durante o ano, instituicdo apresentou atendimento de acordo com o art. 10 da Resolu¢do 11/2025 - SE
que estabelece que “4 0SC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo
tolerdvel variacdo de 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagdes de alunos”.

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constatou

Registro no diario de classe; que a meta estipulada no Plano de Trabalho foi atingida,
Cadastro na SED (Secretaria Escolar conforme demonstrado pelas Metas Quantitativas. Essa
Digital); conclusio foi respaldada por visitas presenciais e pela

Relatorios de Execucdo do Objeto. anédlise dos seguintes documentos: Didrio de Classe,
(95% até 100%) Mapa de Movimento e relatérios mensais de execucdo do

objeto, todos encaminhados a Secretaria de Educacdo.

1 Art. 6. SGo obrigacdes do gestor: IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o
contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, o relaldrio da Equipe de Controle e Apoio das Parcerias e a andlise do Departamento
de Controle Interno. i
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: PROPOSTAS DESENVOLVIDAS

Desenvolvimento Integral da crianca a
partir dos Eixos Estruturantes: brincadeiras
e interagdes

Foram realizadas diversas atividades que estimularam
o desenvolvimento das criangas por meio de
expériéncias sensoriais, musicais, motoras e artisticas.
Entre as propostas, destacaram-se rodas de musica,
contacdo de histdrias, exploracio de sons com
chocjfalhos e objetos, atividades com pintura, colagem,
massinha e dobraduras, além de experiéncias sensoriais
com! gelo, tinta e diferentes texturas. Também foram
desenvolvidas atividades voltadas ao reconhecimento
do préprio nome, identificagdo de cores, formas, partes
do corpo, contagem de objetos e nogdes de quantidade.
As criangas participaram de brincadeiras de imitagdo,
movimento corporal com musica, exploragdo do espago
e atividades que favoreceram a socializagdo, o
compartilhamento de objetos e o respeito as diferencas.
Além  disso, ocorreram agbes coletivas e
socioeducativas, como culindria com a nutricionista, jiu-
jitsu, teatro das emocgdes, teatro de fantoches, atividades
socioambientais, montagem de composteira, a¢des do
Programa Henducadores Mirins e atividades
relacionadas a Consciéncia Negra. Também fizeram
parte da rotina momentos de lanche coletivo, cuidados
com' a saude bucal e apresentacdes culturais. As
propostas foram desenvolvidas tendo como norteador
os campos de experiéncia da BNCC, e contribuiram para
o desenvolvimento integral das criangas.

PARTICIPACAO DA FAMILIA E COMUNIDADE

Reunido de pais e educadores;
Atendimento individualizado;
Palestras Educativas;
Formas de Comunicacgao.
(Minimo 4 reunides ao ano)

Durante o ano letivo, ocorreram 4 reunides para falar
sobre adaptacdo, acolhimento, apresentagdo da equipe,
informes gerais, entrega de relatérios, avaliacGes
individuais, organiza¢do da mostra cultural, palestra
sobre acidentes domésticos, palestra prevencdo do
abuso infantil e acidentes domésticos, retrospectiva do
ano.

APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS

Congressos e/ou palestras e/ou
seminarios; cursos e/ou oficinas, e/ou
workshop;

(Minimo um evento)
Reunides de formacao.
(Minimo sete formagdes)

Durante as reunides de formacdo e paradas pedagdgicas
foram abordados diversos temas voltados ao
desenvolvimento profissional da equipe, a organizacdo
da escola e ao planejamento pedagégico. As pautas
incluiram informes gerais e administrativos, momentos
de dindmica e entrosamento da equipe, planejamento
das praticas pedagogicas e organizacdo dos espagos,
salas e materiais. Também foram realizadas formagdes e
palestras com diferentes tematicas, como alimentacdo e
nutrigdo, visita a Escola Circular com referéncias em
Pikler e Montessori, projetos de artes e identidade, TINIS
(SEMASA), protagonismo e autonomia das criangas,
avaliacdo educacional e autocuidado. Outros temas
importantes discutidos foram autismo e o brincar, o
brincar e a terra, encontros brincantes, neurociéncia,
saude emocional, depressdo e ansiedade infantil, além
de primeiros socorros. Houve ainda momentos de
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reflexdo sobre o PPP, avaliagdo das familias, projetos
pedaéégicos e avaliagdo da equipe, bem como a
organizacdo dos espacos e materiais para o ano seguinte.
A equipe também participou de eventos e formagdes
externas, como o CONFORP, o langamento da Jornada
Ecoagente, o IV Semindrio de Inclusdo e palestras sobre
psicologia na educacdo, parentalidade consciente, uso de
ferraplentas digitais como Canva e WhatsApp e o tema
Poesia Mundi com Marco Lucchesi. Essas agoes
contribufram para o fortalecimento das préaticas
educativas, da formacgdo continuada e da qualidade do
trabalho pedagdgico desenvolvido na escola.

INTERACAO COM 0 ORGAO GESTOR

Reunides pedagogicas;
Relatodrios de execugdo do objeto;
Visitas in loco

As reunides mensais com as Coordenadoras Pedagdgicas
das institui¢cdes sdo estruturadas em dois momentos:
formativo e informativo administrativo. Em 2025, a
Equipe de Supervisio promoveu 10 encontros
presenciais, nos quais foram discutidos temas
pedagdgicos e administrativos. As reunides de janeiro e
julho ndo ocorreram devido ao periodo de
férias/recesso. Entre os principais temas abordados
estiveram a organizagdo dos documentos que compdem
o Plano de Trabalho, a importancia da documentagdo
pedagdgica para a transparéncia e prestagdo de contas, a
atualizacdo e relevancia do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) como instrumento orientador das praticas
institucionais, além de orientacdes administrativas
relacionadas a registros, sistemas institucionais e
demandas da rede. Foram realizadas vivéncias praticas,
dindmicas de integragdo, socializacdo de experiéncias e
atividades reflexivas, favorecendo o didlogo e a
construcdo coletiva de conhecimentos. O ciclo formativo
foi encerrado com encontros de avaliagdo e reflexdo
sobre o percurso do ano, nos quais os participantes
puderam revisitar os principais aprendizados,
compartilhar desafios e valorizar as conquistas
alcangadas pelas instituicdes.

A Coordenadora Pedagégica participou em 100% desses

Pequenos reparos/manutencao;
Aquisi¢do de materiais pedagdgicos;
Adequacdo de espago/n® de
criancas/metragem e relacdo
adulto/crianca;
Melhorias no aspecto de seguranca.

encontros, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho.

BENFEITORIAS NOS ESPACOS FiSICOS
De acordo com os relatérios da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo e do Relatério de Execugdo
do Objeto, foram realizadas manutenc¢des nos espacos
fisicos, além da aquisi¢do de materiais pedagégicos, de e
limpeza, atingindo a meta estipulada. Essas iniciativas
contribufram para assegurar a seguranca e favorecer o

_desenvolvimento pedagégico dos alunos.

VII - Atestamos o cumprimento de todas as clausulas pactuadas em conformidade com a

regulamentagdo que rege a matéria;
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VIII - Atestamos a disponibilizagdo, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatdrios

dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizacdo, atestados pelo contador da

beneficiaria; 1
IX - Dispensado o atendimento, de acordo com oéArtigo 203 -§ 15

X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade
beneficiaria, do tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do 6rgdo/entidade repassador(a) a que se
referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢cdo na sede da entidade;

XI - Aregularidade dos recolhimentos de encargds trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS
foi verificado pela Secretaria de Educagdo, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execucdo dos recursos repassados, na vigéncia de 2025, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, morahdade publicidade, eficiéncia, motivac¢do e
interesse publico.

XIII -~ Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do Departamento de Controle Interno do
Orgdo Publico Concessor indicando como responsavel o Sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-
85, desde 23/05/2022. O cargo comissionado ndo ficou {/ago na vigéncia de 2025. Ressalta-se que, conforme
o Plano Anual de Auditoria Interna constante no processo administrativo n2 2.542/2025, em conformidade
com o art. 32 da Lei Municipal n? 10.858/2025, a presente prestagdo de contas ndo foi selecionada para
avaliacdo e parecer da Auditoria Interna Governamental.

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenagdo pertencente a
Secretaria de Educagdo de Santo André. |

XV - Os rateios administrativos de custos indiretos, quando apresentados pela entidade, foram
verificados por esta Secretaria de Educagdo e demonstram adequagdo das despesas quanto a razoabilidade,
pertinéncia com o objeto da parceria e proporcionalidade.

XVI - Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada

REGULAR a prestagdo de contas.

Santo André, 24 de a{oril«dé 2026.

Roseli Ferhahdes/de Souza Mijias
Geréncia de Acompanhamento das Unidades Particulares e Conveniadas
Gestora dé\Tyﬁo de Colaboragdo

otaro
Secretério de Educagao




