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PARECER CONCLUSIVO

Conforme Artigon® 203
Instrucdo Normativan?01/2024 do TCESP
SEIN®7766/2020-77

Termo de Colaboragdon?227/2023
12 Termo Aditivo n2264/2024
22 Termo Aditivon2181/2025

EDUCANDARIO SIMAO PEDRO

EXERCICIO 2025

I - O Educandério Siméo Pedro estéd situado na Rua Timor, 331, Parque Oratdrio, Santo André, SP,
09250-410 e estd em funcionamento regular.

Consta no artigo 42 do estatuto da entidade a finalidade estatutdria, que consiste em:

A. Atendimento as criancas em periodo integral por meio de uma creche;

B. Dar prosseguimento ao trabalho assistencial e filantrépico as familias em situagdes de exclusdo o
social e de risco, prestando assisténcia social, material e psicolégica as mesmas;

C. Ensinar, educar e amparar a crianca e eventualmente adolescentes em todos os aspectos de vida, a
fim de proporcionar condi¢des de desenvolvimento e crescimento pleno;

D. Complementar as a¢des da familia e comunidade, na protegdo e desenvolvimento das criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

E. Oferecer a crianca e eventualmente ao adolescente oportunidade de desenvolvimento pleno no
aspecto fisico, intelectual, moral e social;

F. Prestar assisténcia filantrépica em geral a Populagdo Carente promovendo o desenvolvimento
econdmico e social e combate a pobreza;

G. Desenvolver cursos, campanhas, palestras e estudos filoséficos sobre diversos assuntos do
cotidiano de maneira a promover a ética, a paz, a cidadania e outros valores universais, de modo a
colaborar para a constru¢do de uma sociedade digna, justa e fraterna;

O objeto do convénio consiste em:

Atendimento as criancas em creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que
preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- LDB, em especial nos artigos 4°, 29, 30/e 31 e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°,4°, 5% 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil- RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagdes e normativas que tratem da Educagdo
Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n2 001/2018, que se realizard por meio do estabelecimento de vinculo
de cooperacio entre as PARCEIRAS, de acordo com o Plano de Trabalho que, acompanha o presente termo.
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I - Relagdo dos repasses concedidos, identificando nimero, data e valor dos respectivos documentos
de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

o
bocuminropg| DATADO | VALORDO | FONTEDO | RENDIMENTOS
- REPASSE REPASSE RECURSO FINANCEIROS
CREDITO
1035/2025 07/02/2025|R$  268.400,00| Municipal R$ 314,82
2362/2025 05/03/2025|R$  134.200,00| Municipal R$ 517,79
4353/2025 03/04/2025|R$  134.200,00| Municipal R$ 683,56
6388/2025 05/05/2025|R$  134.200,00| Municipal R$ 803,32
9282/2025 05/06/2025|R$  134.200,00| Municipal R$ 891,32
12111/2025 [03/07/2025|R$  134.200,00| Municipal R$ 942,27
15418/2025 |04/08/2025|R$  141.044,20| Municipal R$ 905,18
18381/2025 |03/09/2025|R$  141.044,20| Municipal R$ 1.007,87
21671/2025 03/10/2025|R$  141.044,20 Municipal R$ 1.719,44
24142/2025 |03/11/2025|R$ 141.044,20| Municipal -R$ 16,70
26789/2025 |03/12/2025|R$  141.044,20| Municipal R$ 883,29
TOTAIS R$ 1.644.621,00 R$ 8.652,16

Nota: O rendimento de aplicagéo financeira do més de novembro de 2025 aparece com valor|negativo,
pois nesse més houve desconto de imposto de renda maior que o valor do rendimento.

IIl - Foi recebida Prestagdo de Contas do ente beneficiario, nas seguintes datas: 17/02/2025,
14/03/2025,15/04/2025,20/05/2025,16/06/2025,15/07 /2025, 14/08/2025,12/09/2025, 13/10/2025,
14/11/2025, 16/12/2025, 15/01/2026, ndo havendo aplicagdo das sangdes previstas no art. 73 da Lei
Federal 13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme
quadro abaixo:

A [ Saldo do exercicio anterior RS 53.6119,25
B | Valores repassados no exercicio RS 1.644.621,00
C | Rendimentos de aplicagdes financeiras RS 8.652,16

D | Subtotal (A+B+C) | RS 1.706.892,41
E | Recursos préprios RS 132,65

F | Outras receitas decorrentes da execugéo (Pis, Estorno e etc...) RS -

G | Total de Receitas (D+E+F) | RS  1.707.025,06
H | Total de Despesas RS 1.624.186,52
I [ Valor devolvido ao Orgdo Publico (meta ndo atendida, caso ocorra) RS 0,00
] | Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H-I) | RS 82.838,54
K | Glosa devolvida RS RS 181,45

V - Conforme P.A. n2 2.638/2025, houve a obrigatoriedade de devolugdo do valor de R$ 181,14-

e oitenta e um reais e quarenta e cinco centavos), a titulo de despesas indevidas, comprovada a
Certificado de Arrecadagdo n® 6753201152/26-1, fls. 3.153.

5 (cento
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0 saldo remanescente de 2025, no valor de R$ 82.838,54 (oitenta e dois mil e oitocentos g trinta e
oito reais e cinquenta e quatro centavos), foi autorizado para uso no exercicio seguinte.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos préprios e verbas publicas repassadas
" se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcangados, conforme demonstracig abaixo:

Atendendo ao Decreto Municipal n®16.870/2016, Art. 66, Inciso IV?, estamos encaminhando ¢ Parecer
Técnico Conclusivo para analise. .
Em analise aos relatérios elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e dos Relatérios de

Execucdo do Objeto, encaminhados pela entidade, constatou-se que a parceria foi executada de forma|coerente
com o estabelecido no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados esperados.

METAS QUANTITATIVAS ;
| PREVISAO DO PLANO DE TRABALHO i
| Objeto da parceria: Atendimento de criancas de 0 a 3 anos '
Bercario: 54
Maternal: 88
Total: 142
RESULTADO ALCANCADO NO TRIMESTRE
. Ciclo
Més Bl T Total Porcentagem
Janeiro 54 88 142 100%
Fevereiro 52 87 139 97%
Marco 54 88 142 100%
Abril 54 88 142 100%
Maio 54 88 142 100%
Junho 54 86 140 98%
Julho 54 85 139 97%
Agosto 5o 86 139 97%
Setembro 53 86 139 97%
Outubro 53 86 139 ’ 97%
Novembro 53 86 139 97%
Dezembro 53 86 139 97%
Durante o ano, instituicdo apresentou atendimento de acordo com o art. 10 da Resolugdo 11/2025 - SE
que estabelece que “4 OSC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo
tolerdvel variagdo de 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagdes de alunos”|

1 Art. 6. Séo obrigacdes do gestor: IV - emilir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em corjsideracdo o
conteddo do relalério técnico de moniloramento e avaliagdo, o relatédrio da Equipe de Controle e Apoio das Parcerias e a andlise do Departamento

de Controle Inferno.
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CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de Execuc¢do do Objeto.
(95% até 100%)

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo cg
que a meta estipulada no Plano de Trabalho foi
conforme demonstrado pelas Metas Quantitativ
conclusao foi respaldada por visitas presenciai
analise ‘dos seguintes documentos: Didrio de
Mapa de Movimento e relatérios mensais de exe¢
objeto, todos encaminhados a Secretaria de Edu

nstatou
atingida,
as. Essa
s e pela
Classe,
rucdo do
cacao.

PROPOSTAS DESENVOLVIDAS

Desenvolvimento Integral da crianga a
partir dos Eixos Estruturantes: brincadeiras
e interacoes

Durante o periodo, foram realizadas diversas at
voltadas a adaptacdo das criancas ao ambiente
favorecendo o primeiro contato com as edu

vidades
escolar,
cadoras,

colegas e espagos da escola. As propostas buscaram

estimular a curiosidade, a atenc¢do, a concent
socializagdo e a construcdo de vinculos.
desenvolvidas atividades de contacdo de h

racao, a
Foram
istdrias,

exploragdo do ambiente, jogos, circuitos motores,
brincadeiras musicais, pintura, exploracdo sensorial e

uso de materiais diversos, incluindo reciclave

s. Essas

experiéncias contribuiram para o desenvolvimento da
coordenagdo motora, percep¢do visual e sensorial,
equilibrio, nogado espacial, raciocinio ldgico, criaEvidade

e habilidades manuais. Também foram trabal

ados o

reconhecimento de cores, formas geométricas, o

préprio nome, sentimentos e emocgdes, a
incentivar a linguagem oral,

lém de

a musicalidade, a

cooperacgado, o respeito e a convivéncia em grupo. As

atividades incluiram momentos de
corporal, exploragdo artistica, interagdo s
participa¢do em eventos comemorativos, como
carnaval, Semana da Crianga e festa de encerr
promovendo o desenvolvimento integral das

moyimento

ocial e
baile de
amento,
criangas

de forma ludica e significativa. As propostas foram
desenvolvidas tendo como norteador os campos de

experiéncia da BNCC, e contribuiram
desenvolvimento integral das criangas.

para o

PARTICIPACAO DA FAMILIA E COMUNIDADE

Reunido de pais e educadores;
Atendimento individualizado;
Palestras Educativas;
Formas de Comunicacao.
(Minimo 4 reunides ao ano)

Durante o ano letivo, ocorreram 4 reunides para falar

sobre adaptacdo, acolhimento, apresentacgédo da
encaminhamento de demanda, informes gerais,
de relatérios, avaliacdes
encerramento, formatura.

equipe,
entrega

individuais, festa de
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APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS

Congressos e/ou palestras e/ou
seminarios; cursos e/ou oficinas, e/ou
workshop;

(Minimo um evento)
Reunides de formacao.
(Minimo sete formagoes)

As reunides de formacdo e paradas peda
contemplam momentos de acolhimento da

1gbgicas
equipe,

atribuicdo de fungdes, informes gerais e organizacdo dos

espagos e decoracdo da unidade. Ao longo do
também sdo realizadas formacGes pedagogic
discussdes e avaliagdes do Projeto Politico-Ped
(PPP), planejamento das atividades, estudo dos

periodo
as, com
agogico
campos

de experiéncias da BNCC, praticas inclusivas em sala de

aula e incentivo a leitura para bebés. Tambér
previstas agbes voltadas ao cuidado ¢
profissionais, como palestras e momentos de
sobre saude mental, temas como autossabot
“cuidando de quem cuida”, além de atendim
conversas individuais com os funcionéarios. As for
incluem ainda orientagdes sobre docy
pedagdgicos, partilhas de cursos e encontros forr
com a FEASA e o CONFORP, além de capa
especificas, como o curso de primeiros s
conforme a Lei Lucas e estudos sobre neurg
Durante o ano sdo abordados temas de conscien
como aleitamento materno e setembro Amare
como momentos de organizacdo admini
matriculas e planejamento. O processo também
avaliagdes das acGes desenvolvidas e mome

m estdo
om  0S
reflexdo
agem e
entos e
macgoes
mentos
mativos,
citagdes
0COrTos
ciéncia.
tizagdo,
lo, bem

strativa,

envolve
ntos de

integracdo da equipe, incluindo confraternizacdo entre

os funciondrios.

INTERACAO COM O ORGAO GESTOR

Reuniodes pedagogicas;
Relatodrios de execugdo do objeto;
Visitas in loco

Asreunides mensais com as Coordenadoras Pedz
das instituigdes sdo estruturadas em dois mo
formativo e informativo administrativo. Em

Equipe de Supervisdo promoveu 10 en
presenciais, nos quais foram discutidos
pedagégicos e administrativos. As reunides de j
julho ndo ocorreram devido ao perio
férias/recesso. Entre os principais temas ab
estiveram a organizacdo dos documentos que cq
o Plano de Trabalho, a importancia da docum
pedagbgica para a transparéncia e prestagdo de ¢
atualizacdo e relevancia do Projeto Politico-Ped
(PPP) como instrumento orientador das

institucionais, além de orientacdes adminis
relacionadas a registros, sistemas instituci
demandas da rede. Foram realizadas vivéncias |
dindmicas de integracdo, socializacao de experi
atividades reflexivas, favorecendo o didlog
construcio coletiva de conhecimentos. O ciclo fo
foi encerrado com encontros de avaliagdo e

sobre o percurso do ano, nos quais os parti
puderam revisitar os = principais apren

gogicas
mentos:
2025, a
contros
temas
aneiro e
do de
ordados
mpdem
entacdo
ontas, a
agogico
praticas
trativas
bnais e
praticas,
éncias e
10 e a
rmativo
reflexdo
cipantes
dizados,
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compartilhar desafios e valorizar as conquistas

alcancadas pelas instituigdes.

A Coordenadora Pedagogica participou em 100% desses
encontros, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho.

BENFEITORIAS NOS ESPACOS FISICOS
De acordo com os relatérios da Comissdo de
Pequenos reparos/manutenc¢ao; Monitoramento e Avaliagdo e do Relatdrio de Execucdo
Aquisicdo de materiais pedagogicos; do Objeto, foram realizadas manutengdes nos espagos
Adequacdo de espago/n® de fisicos, além da aquisicdo de materiais de papelaria,
criangas/metragem e relacdo limpeza, escritério e manuten¢do, atingindo |a meta
adulto/crianga; estipulada. Essas iniciativas contribuiram para
Melhorias no aspecto de seguranca. assegurar a seguranca e favorecer o desenvolyimento

pedagégico dos alunos.

VII - Atestamos o cumprimento de todas as cldusulas pactuadas em conformidade com a
regulamentacdo que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibilizacdo, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatérios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizagdo, atestados pelo contador da
beneficiaria;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 203 - § 19;

X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagdo da |entidade
beneficiaria, do tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do 6rgao/entidade repassador(a)|a que se

referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢do na sede da entidade;

XI - A regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS

foi verificado pela Secretaria de Educacdo, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execucdo dos recursos repassados, na vigéncia de 2025, foram observadas as norm

as gerais

que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e

interesse publico.

XIII - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do Departamento de Controle In
Orgdo Publico Concessor indicando como responsavel o Sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053,

terno do
896.038-

85, desde 23/05/2022. O cargo comissionado ndo ficou vago na vigéncia de 2025. Ressalta-se que, conforme
o Plano Anual de Auditoria Interna constante no processo administrativo n? 2.542 /2025, em conformidade

com o art. 32 da Lei Municipal n® 10.858/2025, a presente prestacdo de contas ndo foi selecion
avaliacdo e parecer da Auditoria Interna Governamental.

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenagdo perte
Secretaria de Educacdo de Santo André.

ada para

ncente a
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XV - Atestamos que ndo houve utilizagdo de rateio administrativo de custos indiretos [por esta
entidade.

XVI - Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em
razio da execucdo do objeto até o perfodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendg avaliada
REGULAR COM RESSALVA a prestacdo de contas. :

Santo André, 24 de abril de 2026.

A b
,\f/i

j i
andes de Souza Mijias

Geréncia de Acompanhamento das Unidades Particulares e Conveniadas
Gestoré-\_do ermo de Colaboragdo

€ uiz Botaro
Secretério de Educagdo




