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PARECER CONCLUSIVO

Conforme Artigon®203
Instrucdo n® 01/2024 do TCESP
SEIN27766/2020-77

Termo de Colabora¢don®231/2023
12 Termo Aditivo n®261/2024
22 Termo Aditivo n2 168/2025

INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA

EXERCICIO 2025

I - Constatamos que a entidade Instituicdo Beneficente Lar de Maria se localiza na Rua Carneiro Ledo,
345 - Vila Scarpelli - Santo André - SP - CEP: 09050-430 e esta em regular funcionamento;

Compreende no artigo 52 do estatuto da entidade a finalidade estatutdaria, que consiste em:

I - Desenvolver programas socioeducativos com criangas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo
de vulnerabilidade e/ou risco sacial.

I1 - Desenvolver atividades educacionais em Programas de Educac¢do desde o Ensino infantil ao Ensino
superior.

III - Desenvolver Programas de Assisténcia Social que contemplem o atendimento de familias,
criancas, adolescente e jovens, visando a preservag¢do dos vinculos familiares, o direito a convivéncia familiar
e comunitdria, aplicando para tanto, recursos materiais que permitam melhoria na qualidade de vida dos
envolvidos, compativel com a dignidade humana.

IV - Proporcionar condigdes para o desenvolvimento da crianga e do adolescente em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual, cultural e social em complementacdo a agdo da familia e comunidade.

V - Trabalhar dentro de uma proposta socioeducacional onde uma de suas diretrizes e a
indissociabilidade entre cuidado e educagéo;

VI - Fazer da qualidade de atendimento a resultante da combinagdo dos seguintes fatores:

a) Proposta educativa;

b) Proposta socioeducativa;

c) Educagdo e prevengdo em Sadde;
d) Alimentagdo;

e) Recursos Humanos e Materiais;
f) Estrutura fisica e

g) Atencgdo e apoio a Familia

VII- Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento das criancas e adolescentes e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;
VIII - Criar e/ou manter cursos especializados que promovam a capacitagdo continuada dos
trabalhadores, voluntarios e demais interessados no campo de atualizagdo da IBLM; 0‘Z/
/)

IX - Integrar e participar no desenvolvimento e implementacdo de Politicas Sociais, interagindo c
outros recursos experiéncias, na defesa dos direitos sociais e da dignidade humana;
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X - Promover agdes e campanhas que informem e sensibilizem a sociedade sobre os direitos da criancga
e do adolescente, para o enfrentamento de toda forma de violagéo;

XI - Desenvolver, organizar e operar meios de sustentacdo financeira para o alcance das finalidades
referidas nos incisos precedentes, mediante realizacdo de campanhas, eventos, beneficentes, servicos de
telemarketing, bem como a produgdo e comercializagdo de produtos, bens e prestagdo de servigos.

XII - Realizar atendimento ao deficiente e idosos no domicilio como politica de protecdo basica integral
ao individuo e a familia.

XIII - Executar SCFV para idosos.

XIV - Desenvolver processo e implantagdo e execugdo de centro dia e centro de convivéncia para idosos
e seus familiares.

XV - Executar MSE (Medida Socioeducativa) e LA (Liberdade Assistida) em meio aberto para
adolescentes em conflito com a lei.

0 objeto do convénio consiste em:

Atendimento as criancas em creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que
preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- LDB, em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°,4°,5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil- RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislaces e normativas que tratem da Educag¢édo
Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n2 001/2018, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo
de cooperacdo entre as PARCEIRAS, de acordo com o Plano de Trabalho que, acompanha o presente termo.

II - Relagdo dos repasses concedidos, identificando niimero, data e valor dos respectivos documentos
de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

DO CUI;IV(I—)EI?\I(')I‘ O DE DATADO VALOR DO FONTE DO RENDIMENTOS
. REPASSE REPASSE RECURSO FINANCEIROS
CREDITO
1043/2025 07/02/2025| R$ 753.600,00 | Municipal | R$ 4.494,15
2368/2025 05/03/2025| R$ 376.800,00 | Municipal | R$ 4.857,59
4359/2025 03/04/2025 | R$ 376.800,00 | Municipal | R$ 5.612,64
6396/2025 05/05/2025| R$ 376.800,00 | Municipal | R$ 6.563,68
9292/2025 05/06/2025 | R$ 376.800,00 | Municipal | R$ 6.596,15
12116/2025 03/07/2025| R$ 376.800,00 | Municipal | R$ 7.856,20
15430/2025 04/08/2025| R$ 396.016,80 | Municipal | R$ 7.892,51
18389/2025 03/09/2025| R$ 396.016,80 | Municipal | R$ 8.578,17
21677/2025 03/10/2025 | R$ 396.016,80 | Municipal | R$ 9.034,47
24147/2025 03/11/2025| R$ 396.016,80 | Municipal | R$ 7.526,53
26805/2025 03/12/2025| R$ 396.016,80 | Municipal | R$ 6.675,04
TOTAIS R$ 4.617.684,00 R$ 75.687,13
III - Foi recebida Prestacdo de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas: 17/02/2025,7
17/03/2025, 15/04/2025, 15/05/2025, 16/06/2025, 16/07/2025,

15/08/2025, 15/09/2025, 15/10/;(?/
24/11/2025, 16/12/2025, 15/01/2026, ndo havendo aplicagdo das san¢des previstas no art. 73 da Lei Fedéral
13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;
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IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme
quadro abaixo:

A [ Saldo do exercicio anterior R$ 275.841,60
B | Valores repassados no exercicio R$ 4.617.684,00
C | Rendimentos de aplicacées financeiras R$ 75.687,13
D | Subtotal (A+B+C) | R$ 4.969.212,73
E [ Recursos préprios R$ 25.774,18
F | Outras receitas (Rateios e devolucdo de despesas indevidas) R$ 40.410,00
G | Total de Receitas (D+E+F) | R$ 5.035.396,91
H | Total de Despesas R$ 4.718.007,90
I | Valor devolvido ao Orgdo Piiblico (meta nio atendida, caso ocorra) R$ 0,00
J | Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H-I) | R$ 317.389,01
K | Glosa devolvida R$ -

V - Conforme P.A. n2 2628/2025, ndo houve a obrigatoriedade de devolugdo de valores a titulo de
despesas indevidas.

0 saldo remanescente de 2025, no valor de R$ 317.389,01 (trezentos e dezessete mil e trezentos e
oitenta e nove reais e um centavo), foi autorizado para uso no exercicio seguinte.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos préprios e verbas publicas repassadas
se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcan¢ados, conforme demonstragio abaixo:

Atendendo ao Decreto Municipal n216.870/2016, Art. 66, Inciso IV?, estamos encaminhando o Parecer
Técnico Conclusivo para analise.
Em analise aos relatérios elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e dos Relatérios de

Execucdo do Objeto, encaminhados pela entidade, constatou-se que a parceria foi executada de forma coerente
com o estabelecido no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados esperados.

" METAS QUANTITATIVAS }
PREVISAO DO PLANO DE TRABALHO =
Objeto da parceria: Atendimento de criancas de 0 a 3 anos
Bercario: 120
Maternal: 288
Total: 408
RESULTADO ALCANCADO NO TRIMESTRE |
Més Rercarin tlclo T r— Total Porcentagem
Janeiro 109 280 389 95%
Fevereiro 116 280 396 97%
Margo 119 286 405 99%
Abril 118 287 405 99%
Maio 120 286 406 99%
Junho 118 286 404 99%
Julho 120 284 404 99%
Agosto 120 281 401 98%

| Ar. 6. SGo obrigacdes do gestor: IV - emilir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo
contetido do relatéro técnico de moniloramento e avaliagdo, o relatdrio da Equipe de Controle e Apoio das Parcerias e a andlise do Departamentd
de Controle Interno.
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Setembro 120 280 400 98%
Outubro 120 278 398 97%
Novembro 120 278 398 97%
Dezembro 118 277 395 96%

Durante o ano, instituicdo apresentou atendimento de acordo com o art. 10 da Resolugdo 11/2025 - SE
que estabelece que “A 0SC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo
tolerdvel variagdo de 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagées de alunos”.

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Digital);

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar

Relatérios de Execugdo do Objeto.

(95% até 100%)

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constatou
que a meta estipulada no Plano de Trabalho foi
atingida, conforme demonstrado pelas Metas
Quantitativas. Essa conclusdo foi respaldada por visitas
presenciais e pela andlise dos seguintes documentos:
Didrio de Classe, Mapa de Movimento e relatérios
mensais de execucdo do objeto, todos encaminhados a
Secretaria de Educacdo.

PROPOSTAS DESENVOLVIDAS

e interagoes

Desenvolvimento Integral da crianca a
partir dos Eixos Estruturantes: brincadeiras

Foram realizadas diversas atividades voltadas ao
desenvolvimento integral das criangas, abrangendo
areas sensoriais, motoras, cognitivas, sociais e
emocionais. Houve estimulo a percep¢do sensorial por
meio de exploragdo de cores, texturas, sons e materiais
variados, como tapetes e garrafas sensoriais, além de
experiéncias com areia, gelo, frutas, elementos da
natureza e instrumentos musicais. Atividades de
movimento corporal orientado, circuitos de
obstaculos e brincadeiras favoreceram a coordenagdo
motora ampla, enquanto desenhos, pinturas, colagens
e confeccdo de brinquedos estimularam a criatividade,
a coordenacdo fina e a expressao artistica. A oralidade,
a imaginacdo e o desenvolvimento cognitivo foram
promovidos por contagdo de histérias, teatro de
fantoches, rodas de conversa, pareamento de objetos,
reconhecimento de cores, formas, numeros e
quantidades, montagem de quebra-cabegas e
autorretratos. As criangcas também tiveram
oportunidades de socializagdo e construgdo de
identidade, aprendendo sobre respeito as diferencas,
empatia, cuidado com os colegas, cooperag¢do, normas
de convivéncia e valorizacdo do ambiente natural.
Foram trabalhados conceitos de alimentagdo saudavel,
sustentabilidade e cultura, incluindo plantio de
hortalicas, degustacdo de frutas, contato com animais,
exploracio da natureza, reciclagem e conhecimento de
culturas regionais e instrumentos musicais. As
atividades integraram aprendizado lidico e educativo,
promovendo autonomia, curiosidade, autoestima,
expressao individual e criatividade, além de fortalecer
vinculos afetivos e estimular a cooperacgdo e o cuidado
mutuo. Em resumo, as propostas pedagdgicas
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priorizaram a exploracao sensorial, 0
desenvolvimento motor e cognitivo, a expressdo
artistica e criativa, a socializagdo e a construcdo de
identidade, proporcionando experiéncias
significativas que promovem o aprendizado, a
curiosidade, a autonomia e o respeito a diversidade e
ao meio ambiente. As propostas foram desenvolvidas
tendo como norteador os campos de experiéncia da
BNCC, e contribuiram para o desenvolvimento integral
das criancas.

PARTICIPACAO DA FAMILIA E COMUNIDADE

Reunido de pais e educadores;
Atendimento individualizado;
Palestras Educativas;
Formas de Comunicacao.

~ (Minimo 4 reunides ao ano)

Durante o ano letivo, ocorreram 4 reuniGes para
recepcdo aos pais, acolhimento, comunicacdo,
regimento, apresentagdo da equipe, rotina, entrega de
relatérios.

APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS

Congressos e/ou palestras e/ou
seminarios; cursos e/ou oficinas, e/ou
workshop;

(Minimo um evento)
Reunioes de formacgao.
(Minimo sete formagdes)

Os profissionais participaram de Paradas Pedagdgicas
e formacgdes previstas no Calendario Escolar, com o
objetivo de assegurar o desenvolvimento do trabalho.
As reunides de formagcdo e paradas pedagoégicas
abordaram a construcdo e avaliacdo do PPP, incluindo
orientagdes sobre caracterizacdes, planejamento e
calenddrio escolar, além da avalia¢do individual dos
educandos. Foram discutidos os principios da
avalia¢do segundo a filosofia Montessoriana, e as fases
de desenvolvimento segundo Jean Piaget e os periodos
sensiveis para Montessori. Houve também oficinas
praticas e formacdo sobre “A natureza que educa”. No
campo da saude e bem-estar, foram realizadas
formacdes sobre primeiros socorros (Lei Lucas), satde
mental, e manejo de birras e mordidas na primeira
infancia. Atividades de jogos, brincadeiras e oficinas
artisticas, como a confeccdo de guarda-chuvas
criativos, completaram a programacdo, avaliacdo do
PPP e a atribuicdo de salas.

INTERACAO COM O ORGAO GESTOR

Reunides pedagoégicas;
Relatorios de execucdo do objeto;
Visitas in loco

As reuniGes mensais com as Coordenadoras
Pedagdgicas das instituicdes sdo estruturadas em dois
momentos: formativo e informativo administrativo.
Em 2025, a Equipe de Supervisio promoveu 10
encontros presenciais, nos quais foram discutidos
temas pedagégicos e administrativos. As reunides de
janeiro e julho ndo ocorreram devido ao periodo de
férias/recesso. Entre os principais temas abordados
estiveram a organizagdo dos documentos que
compdem o Plano de Trabalho, a importancia da
documentacdo pedagbgica para a transparéncia e
prestacdo de contas, a atualizagdo e relevancia do
Projeto Politico-Pedagégico (PPP) como instrumento
orientador das praticas institucionais, além de

. ~ o s . . /|
orientacGes administrativas relacionadas a registros,

sistemas institucionais e demandas da rede. Foram
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realizadas vivéncias praticas, dindmicas de integragio,
socializagdo de experiéncias e atividades reflexivas,
favorecendo o didlogo e a construcdo coletiva de
conhecimentos. O ciclo formativo foi encerrado com
encontros de avaliagdo e reflexdo sobre o percurso do
ano, nos quais os participantes puderam revisitar os
principais aprendizados, compartilhar desafios e
valorizar as conquistas alcancadas pelas instituicoes.
A Coordenadora Pedagbgica participou em 100%
desses encontros, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho.

BENFEITORIAS NOS ESPACOS FISICOS

De acordo com os relatérios da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢do e do Relatério de Execugdo
do Objeto, foram realizadas manuten¢des nos espagos
fisicos e servicos contadbeis, além da aquisicdo de
materiais pedagdgicos, de papelaria, limpeza, higiene,
escritério, EPI e manutencdo, atingindo a meta
estipulada. Essas iniciativas contribuiram para
assegurar a seguranca e favorecer o desenvolvimento
pedagédgico dos alunos.

Pequenos reparos/manuten¢ao;
Aquisi¢do de materiais pedagégicos;
Adequacdo de espaco/n® de
criancas/metragem e relacdo
adulto/crianca;
Melhorias no aspecto de seguranca.

VII - Atestamos o cumprimento de todas as clausulas pactuadas em conformidade com a
regulamentacdo que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibiliza¢do, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatdérios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizacdo, atestados pelo contador da

beneficidria;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 203 - § 1%;

X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade
beneficiaria, do tipo de repasse e ntimero do ajuste, bem como do 6rgdo/entidade repassador(a) a que se
referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢do na sede da entidade;

XI - A regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS
foi verificado pela Secretaria de Educagdo, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execugdo dos recursos repassados, na vigéncia de 2025, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e
interesse publico.

XIII - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do Departamento de Controle Interno do
Orgao Ptiblico Concessor indicando como responsavel o Sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-
85, desde 23/05/2022. O cargo comissionado ndo ficou vago na vigéncia de 2025. Ressalta-se que, conforme
o Plano Anual de Auditoria Interna constante no processo administrativo n? 2.542/2025, em conformidade
com o art. 32 da Lei Municipal n¢ 10.858/2025, a presente prestacdo de contas ndo foi selecionada para
avaliacdo e parecer da Auditoria Interna Governamental.

£

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenagdo pertencente a
Secretaria de Educagdo de Santo André.
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XV - Atestamos que ndo houve utilizacdo de rateio administrativo de custos indiretos por esta
entidade.

XVI - Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada

REGULAR a prestagdo de contas.

Santo André, 21 de maio de 2026.
/".

Geréncia de Acompanhamentq das/Unidades Particulares e Conveniadas

Roseli Fert 2%5 de Souza Mijias
Gestora do Tefmo de Colaboracado

ecretario de Educacgéo




