PREFEITURA DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE EDUCACAO

Conforme Artigo n® 203
Instrucées n2 01/2024 do TCESP
SEIN27766/2020-77

Termo de Colaboracao n2223/2023
12 Termo Aditivo n® 270/2024
22 Termo Aditivo n2170/2025

CASA ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMOR AO PROXIMO

EXERCICIO 2025

I - A entidade Casa Assistencial e Educacional Amor ao Préximo, situada na Rua Alexandre Ribeiro,
100, Jardim Utinga, Santo André, SP, CEP 09250-340 e estd em regular funcionamento.

Consta no artigo 32 do estatuto da entidade a finalidade estatutéria, que consiste em:

I - Atendimento a crian¢as no programa de Educagdo Infantil - creche, com oferta de atividades
socioeducativas, alimentacdo, cuidados de higiene, aten¢do a satide preventiva e apoio ao desenvolvimento
biopsicossocial.

I1 - Atendimento a criancgas e adolescentes em atividades sdcio educativas, em revezamento ao horario
escolar.

I1I - Atendimento a adolescentes e jovens em educagdo para o trabalho e iniciagdo profissional.

IV - Propiciar a participagdo da familia e dos usudrios na defini¢do do plano de atividades, no processo
de efetivacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, enquanto parceira da
instituicao.

V - Atendimento as familias e a comunidade, por meio de encontros de reflexdo, orientagdo
psicossocial e apoio matéria, na perspectiva do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

VI - Promover ag¢des de geragdo de renda e inclusdo produtiva para as familias e comunidade.

VII - Atendimento a pessoas idosas por meio da implantagdo de centro de convivéncia e acolhimento
institucional.

VIII - Atendimento a criangas e adolescentes por meio da implantagdo de acolhimento institucional e
residéncia inclusiva.

IX - Atendimento especifico a pessoas com deficiéncia por meio de integragio e reintegracgao social.

X - Atendimento a dependentes quimicos visando sua reintegragdo social.

XI - Todos os servicos oferecidos contemplardo preferencialmente, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal na perspectiva da autonomia e defesa dos direitos sociais desses usuarios.

O objeto do termo de colaboragdo consiste no:

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e socia
dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- LDB, em especial nos artigos 4°, 29,
30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°,17, 18, 53, 58, 70,
bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil- RCNEI e a Base Nacional Comum
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Curricular - BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagdes e normativas que tratem da
Educacdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n? 001/2018.

II - Relacdo dos repasses concedidos, identificando niimero, data e valor dos respectivos documentos
de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

Municipal R$

1030,/2025

07/02/2025 268.800,00 201,44
2319/2025 05/03,/2025 134.400,00 Municipal R$ 939,27
4346/2025 04,/03/2025 134.400,00 Municipal R$ 1.186,02
6376/2025 05,/05,/2025 134.400,00 Municipal R$ 994,19
9274/2025 05/06,/2025 134.400,00 Municipal R$ 1.246,26
12104/2025 03/07/2025 134.400,00 Municipal R$ 1.250,90
15376/2025 04/08/2025 141.254,40 Municipal R$ 1.344,46
18372/2025 03/09/2025 141.254,40 Municipal R$ 1.373,15
21664/2025 03/10/2025 141.254,40 Municipal R$ 3.149,26
24135/2025 03/11/2025 141.254,40 Municipal R$ -
26778/2025 12/2025 254,40 Municipal 1.332,8

.

III - Foi recebida Prestagdo de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas: 14/02/2025,
15/03/2025, 04/04/2025,15/05/2025,16/06/2025,15/07 /2025, 14/08/2025, 08/09/2025,13/10/2025,
05/11/2025, 15/12/2025 e 13/01/2026, ndo havendo aplicagdo das san¢des previstas no art. 73 da Lei
Federal 13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme
quadro abaixo:

A | Saldo do exercicio anterior R$ 29.409,20
B | Valores repassados no exercicio R$  1.647.072,00
C | Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 13.017,78
D | Subtotal (A+B+C) | R$ 1.689.498,98
E | Recursos préprios R$ 1.659,21
F | Outras receitas decorrentes da execucdo (Pis, Estorno e etc...) R$ -

G | Total de Receitas (D+E+F) | R$ 1.691.158,19
H | Total de Despesas R$ 1.572.699,79
I | Valor devolvido ao Orgéo Ptiblico (meta nio, atendida caso ocorra) R$ -

J | Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H-I) | RS 118.458,40
K | Glosa devolvida R$ -

/
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Conforme P.A. n? 2.604/2025, ndo houve a obrigatoriedade de devolugdo de valores a titulo de
despesas indevidas.

0 saldo remanescente de 2025, no valor de R$ 118.458,40 (cento e dezoito mil quatrocentos e

cinquenta e oito mil reais e quarenta centavos), foi autorizado para uso no exercicio seguinte.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos préprios e verbas publicas repassadas
se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcangados, conforme demonstragao abaixo:

Em andlise aos relatérios elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e dos Relatdrios de
Execugdo do Objeto, encaminhados pela entidade, constatou-se que a parceria foi executada de forma coerente
com o estabelecido no Plano de Trabalho, cumprindo as metas e atingindo os resultados esperados.

Bergario: 48
Maternal: 96
Total: 144
R Ciclo
Més Bercario Maternal Total Porcentagem

Janeiro 48 96 144 100%

Fevereiro 48 94 142 98%

Marco 47 93 143 99%

Abril 48 96 144 100%

Maio 49 96 145 100%

Junho 48 96 144 100%

Julho 48 96 144 100%

Agosto 48 96 144 100%

Setembro 48 96 144 100%

Outubro 48 96 144 100%

Novembro 48 96 144 100%

Dezembro 48 95 143 99%
Durante o ano, institui¢do apresentou atendimento de acordo com o art. 10 da Resolugdo 11/2025 - SE que
estabelece que “A OSC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo

tolerdvel variacdo de 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagdes de alunos”.

-
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Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital);
Relatérios de Execu¢ao do Objeto.
(95% até 100%)

Desenvolvimento Integral da crianc¢a a partir
dos Eixos Estruturantes: brincadeiras e
interacdes

Reunido de pais e educadores;
Atendimento individualizado;
Palestras Educativas;
Formas de Comunicagdo.
(Minimo 4 reunides ao ano)

Congressos e/ou palestras e/ou seminarios;
cursos e/ou oficinas, e/ou workshop;
(Minimo um evento)

Reunioes de formacgdo.

(Minimo sete formacdes)

Os profissionais participaram de Paradas

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo constatou
que a meta estipulada no Plano de Trabalho foi
atingida, conforme demonstrado pelas Metas
Quantitativas. Essa conclusdo foi respaldada por
visitas presenciais e pela andlise dos seguintes
documentos: Diario de Classe, Mapa de Movimento e
relatérios mensais de execu¢do do objeto, todos
encaminhados a Secretaria de Educacdo.

Foi verificado que diversas atividades aconteceram
no periodo letivo. realizadas na sala de aula que

estimularam o desenvolvimento integral das
criancas, contemplando o estimulo sensorial,
perceptivo, motor, cognitivo, linguagem, interacdo
social, criatividade e expressdo artistica, e
desenvolvimento socioemocional. Teve como
objetivo geral promover aprendizado lidico,
estimulando curiosidade, criatividade, imaginacao,
percepc¢do sensorial, interagdo social e habilidades
motoras. As propostas foram desenvolvidas tendo
como norteador os campos de experiéncia da BNCC,
e contribuiram para o desenvolvimento integral das
cpjgn as

Durante o ano letivo, ocorreram 5 reunifes para
discutir questdes relacionadas ao acolhimento,
apresentacdo da equipe e espagos, propostas
pedagodgicas e informes gerais, desenvolvimento da
turma, entrega de relatérios, documentacdo e
esentacdo de portifolio.

Pedagdgicas e formacdes previstas no Calendario
Escolar, com o objetivo de assegurar o
desenvolvimento do trabalho. Durante esses
encontros, foram abordados diferentes aspectos do
desenvolvimento infantil, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho. Foram 10
reunides no ano. Os encontros contemplaram temas
como: acolhimento, informes gerais, discussoes

sobre o planejamento anual, caracterizagdo das
turmas e organizagdo dos espagos pedagdgicos,
protagonismo infantil como norteador das praticas
educativas. Foram abordados também o regimento
interno, questdes administrativas, cronograma de
acOes e orientagdes sobre matricula e rematricula, |
socializagdo das atividades da Semana do CONFORP_~
e do 282 Congresso de Formagdo Profissional, /
incluindo as oficinas Ecoarte e Guarda-chuvas

7
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Encantados, além do Encontro de Educagdo
Ambiental e Ecoeficiéncia. Também foram
apresentadas formagGes e palestras voltadas ao
desenvolvimento profissional da equipe, como a
palestra “Satide mental tem jeito sim”, workshop de
neurolideranga, formag¢do em primeiros socorros
conforme a Lei Lucas e o Programa Formando paraa
Diversidade.

As reunides mensais com as Coordenadoras
Pedagoégicas das instituigdes sdo estruturadas em
dois momentos: formativo e informativo
administrativo. Em 2025, a Equipe de Supervisdo
promoveu 10 encontros presenciais, nos quais foram
discutidos temas pedagégicos e administrativos. As
reunides de janeiro e julho ndo ocorreram devido ao
periodo de férias/recesso. Entre os principais temas
abordados estiveram a organiza¢do dos documentos
que compdem o Plano de Trabalho, a importancia da
documenta¢do pedagdgica para a transparéncia e
prestacdo de contas, a atualiza¢do e relevancia do
Projeto Politico-Pedagégico (PPP) como instrumento

Reunides pedagdgicas; orientador das praticas institucionais, além de
Relatérios de execugdo do objeto; orienta¢des administrativas relacionadas a registros,
Visitas in loco sistemas institucionais e demandas da rede. Foram

realizadas vivéncias praticas, dindmicas de
integracao, socializacdo de experiéncias e atividades
reflexivas, favorecendo o didlogo e a construgdo
coletiva de conhecimentos. O ciclo formativo foi
encerrado com encontros de avaliacdo e reflexao
sobre o percurso do ano, nos quais os participantes
puderam revisitar os principais aprendizados,
compartilhar desafios e valorizar as conquistas
alcancadas pelas instituicGes.

A Coordenadora Pedagégica participou em 100%
desses encontros, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Trabalho.

De acordo com os relatérios da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio e do Relatério de
Execucdo do Objeto, foram realizadas manutencdes
nos espagos fisicos, controle de pragas, além da
aquisicdo de materiais pedagdgicos, produtos de
limpeza, higiene, utensilios de cozinha, EPI, e servigos
de contabilidade, atingindo a meta estipulada. Essas
iniciativas contribuiram para assegurar a seguranga
e favorecer o desenvolvimento pedagégico dos

alunos.
Z

Pequenos reparos/manutencio;

Aquisi¢do de materiais pedagdgicos;
Adequagio de espago/n? de criangcas/metragem
e relacdo adulto/crianca;

Melhorias no aspecto de seguranca.
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VII - Atestamos o cumprimento de todas as cldusulas pactuadas em conformidade com a
regulamentac¢do que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibilizacdo, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatérios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabiliza¢do, atestados pelo contador da
beneficiaria;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 203 - § 1%

X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade
beneficidria, do tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do 6rgdo/entidade repassador(a) a que se
referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢do na sede da entidade;

XI - A regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS
foi verificado pela Secretaria de Educagdo, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execucio dos recursos repassados, na vigéncia de 2025, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e
interesse publico.

XIII - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do Departamento de Controle Interno do
Org3o Publico Concessor indicando como responsavel o Sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-
85. Ressalta-se que, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna constante no processo administrativo n?
2.542/2025, em conformidade com o art. 32 da Lei Municipal n? 10.858/2025, a presente prestacdo de contas
nio foi selecionada para avaliagdo e parecer da Auditoria Interna Governamental.

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenacdo pertencente a
Secretaria de Educagdo de Santo André.

XV - Atestamos que ndo houve utilizacdo de rateio administrativo de custos indiretos por esta
entidade.

XVI - Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada
REGULAR a prestag¢do de contas.

Santo André, 07 de maio de 2026.

Geréncia de Acompanhamento das Unidades Particulares e Conveniadas
Gestora@érmo de Colaboracao

De acordo, -

“Pedro Luiz Botaro
Secretario de Educacao




