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A Instituicdo Assistencial L. Pollone - IALP, fundada em 25 de dezembro de 1961, é uma associacab civil

sem fins lucrativos e econdmicos, de carater educacional e assistencial, constituida por prazo

indeterminado, com sede social na Avenida Dom Pedro 1 n.3.643, Vila Luzita, Santo André, Estaddgde Sao

Paulo.

Piero Pollone fundador da Instituicdo durante muitos anos foi seu presidente e principal mantenddor.

Atuou na IALP até seu falecimento (1999) com o mesmo entusiasmo com que se dedicava as suag

atividades empresariais. Num tempo em que nio se ouvia falar de responsabilidade social, o Confendador
Pollone incorporou e pds em prética esse conceito, tornando-se referéncia e exemplo em acdes spciais na
Regido do ABC Paulista.

A primeira unidade da IALP a entrar em funcionamento foi o Albergue Noturno em 1962, atende
pessoas em transito pela cidade e a moradores de rua. Além do Albergue Noturno, a IALP manté

Creche Comendador Piero Pollone instalada no mesmo enderego de sua sede, atendendo crianga§, na faixa

ano seguinte e é composta dos seguintes cargos: Presidente; Vice-Presidente e Diretor Administrgtivo e
Financeiro. A Instituigdo Assistencial L.Pollone passou por vérias mudangas desde a sua fundagdo fté os
dias atuais, acumulando experiéncias importantes. Se adequou a legislagdes e a profissionalizacdd dos
colaboradores, tendo como base a continuidade e a melhoria das atividades desenvolvidas. A corfuista
das certificagdes como o CEBAS, Utilidade Publica Estadual e as inscri¢des nos principais Conselhds foram
fundamentais para a consolidagdo de parcerias.
A IALP tem como principal parceira a Prefeitura de Santo André, por meio de suas Secretarias e Cgnselhos
Municipais, além do Banco de Alimentos de Santo André, Craisa, Mesa Brasil — SESC, Cruz Vermefa,

Feasa, Capemisa, Clasa, RF, Tribunal de Contas de S30 Paulo, Rotary Club de Santo André, Igreja

Urbana, Desafio do Bem, Centro Pop, Calforg, SABESP, Fundagdo Salvador Arena, etc.




A Educagao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagao Basica. @ direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educagao } este, por
sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal eq abele em
seu artigo 206, "A Educacdao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera pramovida e
incentivada com a colaboragido da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento d. pessoa,
Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educag&o Infantil brasifira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDH N/96) o]
Plano Nacional de Educagéo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alt racdo da
LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualplade das
praticas pedagdgicas desenvolvidas ha Educacao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de ducacéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metdk como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criancas; os Crit§rios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas (BRASIL, 995\); 0s
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicdes de Educacdo [pfantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Cufriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagio foi promulgada a BasejNacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014 Trat?—se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua plurglidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens ess§nciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendi agem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupde etarios
(bebés, criangcas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, ngmeados
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores e formas”;
‘Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Rel géeg €
Transformagbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensinc. bem como as instituicées escolares ubllcas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboragao ou adeqg acao de
seus curriculos e/ou propostas pedagdaicas.

A luz da legislacéo citada no texto acima, a Secretaria de Educacio, baseada nos freceitos
estabelecidos pelo Estatutc da Criangca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Poli;iqo
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéd lnfaptll,
politicas ptblicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estaqual e na
Constituicdo Federal, bem como os propositos de universalizagéo, valorizagdo e mellforia Eda
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a finf de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso € a permanéncia e a necessidade de garpntia de
oportunidades e igualdades de condigbes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com T rmo‘de
Colaboracao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertagas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educago constata a existgnhcia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos nsendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragao com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacéo do atendimento nas Unidades Escolpres da
Rede Municipal. :




O projeto abrange o Bairro de Vila Luzita e comunidade ao entorno. [fiante do
atendimento realizado as familias, nos deparamos com diferentes situagdes, que vig alér}n da
estrutura familiar, enquadrando-se em mecanismos de vulnerabilidade social/pessoal & violéncia
de forma geral, ja que a regigo onde atendemos se encontram altos indices de crimina idadb do
municipio. Diante do exposto, temos claro que nosso trabalho ¢ de suma importanck pafra a
comunidade local, pois minimiza uma das formas de exclusio e violéncia social existe te, ?lém
de garantir constitucionalmente o direito da crianca & creche, onde o educar e o cuifar estao
intimamente ligados.

O projeto tem por finalidade atuar na area de educacio infantil, criando e desen olvqndo
acoes socioeducativas voltadas para criangas e seus familiares.

O objetivo do projeto é propiciar a crianca um atendimento socioeducativo de q alidade,
com vistas ao desenvolvimento humano e ao exercicio da cidadania, através de um trabalho
filantrépico. ‘

A Unidade pretende atingir através do desenvolvimento da programacgéo propdsta, um
atendimento de qualidade 2 crianga e sua familia, com vistas a promogdo humbna, ao
desenvolvimento integral da crianga e ao exercicio da cidadania.

O programa Pedagégico visa proporcionar condicdes adequadas de desenvolvimento
fisico, emocional, cognitivo e social, promover a ampliacdo de suas experiéfcias e
conhecimentos, oportunizar a construcdo de conhecimentos, o enfrentamento independ ente de
problemas, o uso das vérias formas de expressio e exploragdo do meio ambiente, fisico § sogial,
fortalecendo a autoestima e a construindo sua identidade, percebendo o sentido e o sig ificédo
do mundo que a cerca, respeitando e considerando a bagagem que ela traz consigo de spu mjeio
social. ‘

Assim, definimos objetivos para cada nivel, embora saibamos que cada turma tg suas
especificidades, que serio trabalhadas diariamente. :




CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a criancga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de marco de 2014,

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apos classificagio sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderéo,
excepcionalmente, gerar classificagéo especifica baseada na situacdo de vulnerabilidade de cada crianga, apés visita in loco e avaliaco

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

Faixas etarias para ingresso em 2024
Data de corte de Marco
Educacao Infantil
Turmas

De Data A Data
Bercario 1 de 01/04/2023 a 2024
Bercario 2 de 01/04/2022 a 31/03/2023
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educacéo Infantil) de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal 1l (1° Ciclo Final da Educagéo Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
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Atendimento

as criangas em creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional- LDB,em especial nos

Promover o cumprimento de todas as deliberacdes, legislagbes e normativas que tratem da Educacéo Basica, inclusive na Deliberagéo do CME n°® 001/2018.

artigos 4°, 29, 30 & 31 e do Estatuto

da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC.

Agrupamento

N° de Turmas

N° de Alunos

N° de Educadores

(INTEGRAL)
Bercariol e Il 3 54
Maternal l e Il 7 165 7 10

L

TOTAL DE ATENDIMENTO

219

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Agrupamento

TOTAL

Quar te total de atendimento (100%)

(INTEGRAL)

Quantidade minima de atendimento (95%)
(INTEGRAL)

Quantidade de vagas permitidas
devido 4 movimentacio de aluno/més

219

208

11

*Conforme estabelecido na Resolugiio 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, send
i em relagdo & meta p: da, a Secretaria de Educaciio devera nofificar a OSC para devolugéo do valor cor

ao percentual inferior a 95%.

p

o toleravel variagdo de até 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagdes de alunos. Havendo a divergéncia de

bjetvo ' Especificos

Metas

indicadores de Resultado

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social (LDB}).

Desenvolvimento integral da crianga a partir dos
Eixos Estruturantes: brincadeiras e interacoes.

Puablico Alvo

Periodicidade

EXecucao de propostas que garantam os direfos de
aprendizagem: Conviver, Brincar, Participar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se, dentro dos cinco Campos de
Experiéncia, da BNCC:
O eu, o outro e o nos;
Corpo, gestos e movimentos;
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginacgéo; Espaco, tempo,

Garantir a Gestao Democrética

elaborag&o do projeto pedagdgico da creche e
participagao da comunidade escolar

Projeto Politico Pedagogico

Criangas de 0 a 3 anos

Comunidade e Equipe Escolar

Diariamente

Anual




Garantir a permanéncia da crianga na creche (95%

Entrar em contato com os responsaveis das criangas que
apresentam auséncias;

Promover a Integragao da familia com a creche

estabelicimento de vinculo com as familias

Palestras educativas/Escola de Pais

Formas de Comunicacgéo - Verbal, escrita ou digital

Acompanhar a frequéncia das criangas I o
matriculadas até 100% das vagas). Instituicao Diariamente
Manter o SED (Secretaria Escolar Digital) atualizado;
AL ol H Y
Reunibes de pais e educadores Minimo 04 reunibes ao ano
Promover diferentes agGes de parceria para o Atendimento Individualizado Familias Quando necessario

Minimo 02 encontros por ano

Quando necessario

Garantir a formagéo continuada de seus
profissionais

Propiciar mecanismos de formacgéo

Reunibes de formagao - Parada pedagégica

Congressos, palestras, seminarios, cursos, oficinas,
workshop

Educadores e demais profissionais

Minimo 8 formacbes ao ano

Minimo 4 eventos ao ano, mediante
certificagdo para os professores

Possibilitar o acompanhamento do Plano de
Trabalho;
Possibilitar momentos de reflexdes objetivando a

Interagdo com Orgéo Gestor.

Reunides pedagogicas

Coordenador ou Assistente Pedagdgico
Professor (de acordo com a pertinéncia)

Minimo de 1 vez por més,80% de
presenga ao ano (coordenador ou
assistente pedagogico

plano de trabalho

atendimento &s criangas

qualificagio das agdes. Relatorios de Execucao do Objeto Coordenador Pedagogico Mensal
Visitas in loco. Equipe de Supervisao Mensal
Benteitorias nos Espacos Fisicos; Proporcionar um "Pequenos reparos / manutencao,;

Manter o espago em condiges fisicas adequadas atendimento pedagégico adequado ao Aquisicao de materiais pedagoégicos;

ao atendimento das criangas dentro das desenvolvimento da crianca Adequagao de espaco fisico/ n° de criangcas/metragem e Instituicao Anual
especificidades de cada idade. relacéo adulto/crianca,
L Assegurar a relagdo adulto X crianca estipulada no

Manter o quadro de funcionarios de acordo com o plano municipal de educagéo e a qualidade do Relagao de funcionarios (anexar ao R.E.O) Instituicdo Mensal

I

- AN

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagao Infantil.




Utilizaremos como referéncia para desenvolver n
Sécio construtivista, os RCNE| (Referenciais Curriculare
LDB ( Lei de Diretrizes e Bases Da Educacéo)
trabalhados por meio dos campos de experién

0sso trabalho pedagégico a
s Nacionais para Educacéo Infpntil) e a
para a educagdo infantil. Os conhecimentbs serao

cias conforme orientacdo da BNCC,senddestes: 0
€U, o0 outro e o nds; corpo, gestos e movimentos; tracos, sons, cores e formas; esc

pensamento e imaginacao; espacgos, tempos, quantidades, relagbes e transformagées.

ta, fala,

O direito de aprendizagem e o desenvolvimento na educacdo infant
proporcionados através da convivéncia, do brincar, do-
conhecer-se.

serdo
participar, do explorar, do exprespar e do

Buscaremos oportunizar vivéncias mediante atividades ludicas, de jogos e req eacles
desde as turmas iniciais, desenvolvendo atividades que permitam registrar, relacionar, quegstionar,
confrontar hipéteses e explorar, partindo do conhecimento prévio que a crianca traz, bel
as experiéncias e habilidades que tém de seu meio social.

como

O trabalho sera realizado numa abordagem interdisciplinar, objetivando a f@gmagao
integral das criancas e a integracdo com as familias, atingindo assim os objetivos da LDB.

Inicialmente ser3o realizadas atividades exploratérias, que integram as diferentel
do conhecimento definidas pelos RCNE, publicados pelo MEC (Ministério da Educacio).

A partir de situagées diversas, dirigidas ou espontaneas, ligadas a rotina da crig ¢a na

creche, os professores levantario hipéteses de trabalho e necessidades de cofteudos
desenvolvidos no decorrer de cada semestre.

Seréo feitas semestralmente a caracterizagdo da turma, para avaliagdo do tfabalho

desenvolvido, o levantamento do nivel de desenvolvimento de cada crianga e o replanejpmento
das atividades, numa praxis pedagégica.




Ambientes Internos N° de compdos
Sala regular das turmas 10

Sala de atividades multiuso 0

Bergario 3
Brinquedoteca 1

Fraldario 3
Refeitorio 1

Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de compdos
Playground 2

Patio 2

Horta 1

Solario 1

Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comqgdos
Sala de diregao 3
Secretaria 1
Coordenacdo pedagdgica 1

Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comqddos
Cozinha 1

Lactario 1
Despensa 2
Almoxarifado 1

Depbsito de lixo 0
Banheiro de adultos S
Lavanderia 1

Outros 0

Prazo

Ambiente Descrigao da Adequagao Prevista

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apds
autorizacdo prévia da Gestora.



PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municifal n°
16.870/2018, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internefje em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima fe 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedgncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serao utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridgs na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as acdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publicg em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagde} da
parceria celebrada.

PRESTAGCAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugaq do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §¢).

SERA PUBLICADO NO SITE DA ENTIDADE

- O balanc¢o patrimonial da entidade sera dispinibolizado em seu site no ano subsequente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacl e
a efetividade das acdes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes pedagogigas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano jde
trabalho;

- A Comissao de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo gas
agOes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipagn®
16.870/2016, art. 62, §29%;

- Serdo apresentadas documentagio para prestacio de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagcdo junto a pais e responsaveis.
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JANEIRO E FEVEREIRO

VAL REFER -
Neressiri CargofFungao . e [ TrmeoT PAGADORA | PROFSSIONAL
CH*| Salario Base SB (GRUPO) Biénio GRUPO) Prémio (GRUPO FGTS FGTS (GRUPO) PIS PIS (GRUPO)
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 44 | R$ 6.311,32 | R$ 6.311,32 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 504,91 | R$ 504,91 | R$ 63,11 | R$ 63,11 | MUNICIPAL [PGS GRADUACAQ
1 COORDENADORA DE ATIVIDADES SOCIO EDUCATIVAS | 44 | R$ 56.142,72 | R$ 514272 [R$ - R$ - |R$ - 'R - |R$ 41142 |R$ 41142 | R$ 51,43 | R$ 51.43 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 44 | R$ 7.516,85 | R$ 7.516,85 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 601,35 | R$ 601,35 | R$ 7517 | R$ 75,17 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 COORDENADORA FINANCEIRA 44 | R$ 7.516,85 | R$ 7.516,85 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 601,35 | R$ 601,35 | R$ 7517 | R$ 7517 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 COORDENADORA DE RH 44 | R$ 6.142,72 | R$ 6.142,72 | R$ - R$ - R$ - R§ - R$ 491,42 | R$ 491,42 | R$ 61,43 | R$ 61,43 | MUNICIPAL [POS GRADUACAO
1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 44 | R$ 4.149,19 | R$ 4.14919 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 331,94 | R$ 331,94 | R$ 41,49 | R$ 41,49 | MUNICIPAL [SUPERIOR
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 | R$ 4.149,19 | R$ 4.149,19 | R§ - R$ - R$ - R$ - R$ 331,94 | R$ 331,94 | R$ 41,49 | R$ 41,49 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 ANALISTA FINANCEIRO 44 | R$ 4.55841 | R$ 455841 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 364,67 | R$ 364,67 | R$ 45,58 { R$ 45,58 | MUNICIPAL |POS GRADUACAO
1 ENCARREGADA DE COZINHA 44 | R$ 3.033,32 | R$ 3.033,32 [ RS - R§ - R$ - R$ - R$ 242,67 | R$ 242,67 | R$ 30,33 | R$ 30,33 [ MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 COZINHEIRA 44 | R$ 2.393,11 | R$ 2.383,11 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 191,45 [ R$ 19145 | R$ 23,93 | R$ 23,93 | MUNICIPAL [ENSINO MEDIO
1 AUXILIAR DE COZINHA 44 | R$ 2.232,80 | R$ 223280 | R$ - R§ - R$ - R$ - R$ 178,62 | R$ 178,62 | R$ 22,33 | R$ 22,33 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 LACTARISTA 441 R$ 217163 [ R$ 217163 { R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 173,73 | R$ 173,73 | R$ 21,72 | R$ 21,72 | MUNICIPAL {ENSINO MEDIO
1 AGENTE DE APOIO GERAL 44 | R$ 3.927,70 | R$ 3.927.70 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 314,22 [ R$ 314,22 | R$ 39,28 | R$ 39,28 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 SECRETARIO 44 | R$ 292152 | R$ 292152 [ RS - R$ - R$ - R$ - R$ 233,72 | R$ 233,72 | R$ 29,22 | R$ 29,22 | MmuUNICIPAL |SUPERIOR
4 PEDREIRO DE MANUTENCAO 44 | R$ 3.833,83 | R$ 3.833,83 | R - R$ - R$ - R$ - R$ 306,71 | R$ 306,71 | R$ 38,34 | R$ 38,34 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 MOTORISTA 44 | R$ 2.403,66 | R$ 2.403,66 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 192,29 | R$ 192,29 | R$ 24,04 | R$ 24,04 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO
2 PROFESSORAS | 44 1 R$ 3.606,02 | R$ 7.212,04 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 288,48 | R$ 576,96 | R$ 36,06 | R$ 72,12 | MUNICIPAL {SUPERIOR
11 PROFESSORAS Il 44 | R$ 3.285,39 | R$ 36.139,29 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 262,83 | R$ 2.891,14 | R$ 32,85 | R$ 361,39 | MUNICIPAL |SUPERIOR
13___ IAUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 44|R$ 184573 |R$ 2399449 |R$ - [R$ - [R$ - |R$ - |RS 14766 |R$ 191956 |R§ 1846 [R$ 239,94 | MUNICIPAL {SUPERIOR CURSANDO
5 SERVENTE 44 | R$ 2.232,80 | R$ 11.164,00 | R$ - R$ - R$ - R§ - R$ 178,62 | R$ 893,12 | R$ 22,33 | R$ 111,64 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 APRENDIZ 30 | R$ 929,99 | R$ 929,99 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 18,60 | R$ 18,60 | R§ 9,30 [ R$ 9,30 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO CURSANDO
R$ 147.844,63 RS - RS - R$ 11.771,77 R$ 1.478,45

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicao sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.




Total de Funcionarios 48
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 147.844,63
Total de valores destinados a Biénios R$ -
Total de valores destinados a Prémio (apos 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ -
FGTS R$ 11.771,77
PIS R$ 1.478,45
Beneficios vale transporte, vale alimentagéo, vale refeic8o, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengao ou acordo sindical) R$ 3.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 13.424,57
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 4.474,86
TOTAL MENSAL R$ 181.994,27

[ 3 % de Provisionamento para Rescisao ( sobre Folha de Pagamento) LR$ 4.788,49 J




MARCO A DEZEMBRO

i

VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO

N Qtde;- Cargo/Fungéo ] . .| BIENIO .| PREMIO S Fo:MA,GAO
ecessaria CH*| Sal4rio Base | SB (GRUPO) Biénio (GRUPO) Prémio | - RUPO) FGTS FGTS (GRUPO) PIS PIS (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL

1 COORDENADORA PEDAGOGICA 44 | R$ 6.626,89 | R$ 6.626,89 | R§ - R$ - R$ - R$ - R$ 530,15 | R$ 530,15 | R$ 66,27 | R$ 66,27 | MUNICIPAL |POS GRADUACAO

1 COORDENADORA DE ATIVIDADES SOCIO EDUCATIVAS | 44 | R$ 5.399,86 | RS 539986 |R$ - [R$ - [R$ - |R§ - |R$ 43199 | R$ 431,99 | R$ 54,00 | R$ 54,00 | MUNICIPAL |SUPERIOR

1 COORDENADORA ADMINISTRATIVA 44 | R$ 7.892,69 | R$ 789269 |R$ - |R$ - |R$ - [R$ - |R$ 63142 R$ 631,42 | R$ 78,93 | R$ 78,93 | MUNICIPAL |SUPERIOR CURSANDO

1 COORDENADORA FINANCEIRA 44 | R$ 7.892,69 | R$ 7.892,69 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 631,42 | R$ 631,42 | R$ 78,93 | R$ 78,93 | MUNICIPAL |SUPERIOR

1 COORDENADORA DE RH 44 | R$ 6.449,86 | R$ 6.449,86 [ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 51599 | R$ 515,99 [ R$ 64,50 [ R$ 64,50 { MUNICIPAL {ENSINO MEDIO

1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 44 | R$ 4.356,65 | R$ 4.356,65 | R$ - R$ - R§ - R$ - R$ 34853 | R$ 348,53 | R$ 43,57 | R$ 43,57 | MUNICIPAL |[ENSINO MEDIO

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 | R$ 4.356,65 | R$ 4.356,65 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 348,53 | R$ 348,53 | R$ 43,57 | R$ 43,57 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 ANALISTA FINANCEIRO 44 | R$ 4.786,33 | R$ 478633 1 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 38291 | R$ 382,91 | R$ 47,86 | R$ 47,86 { MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 ENCARREGADA DE COZINHA 44 | R$ 3.184,99 | R$ 3.184,99 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 254,80 | R$ 254,80 | R$ 31,85 | R$ 31,85 | MUNICIPAL |SUPERIOR

1 COZINHEIRA 44 | R$ 2.512,77 | R$ 2.512,77 | R - R$ - R$ - R$ - R$ 201,02 | R$ 201,02 | R$ 2513 [ R$ 25,13 | MUNICIPAL |SUPERIOR

1 AUXILIAR DE COZINHA 44 | R$ 2.344,44 | R$ 2,344,944 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 187,56 | R$ 187,56 | R$ 23,44 | R$ 23,44 1 MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 LACTARISTA 44 | R$ 2.280,21 | R$ 228021 | R$ - R$ - R§ - R$ - R$ 182,42 | R$ 182,42 | R$ 22,80 | R$ 22,80 | MUNICIPAL |SUPERIOR

1 AGENTE DE APOIO GERAL 44 | R$ 4.124,09 | R$ 4.124,09 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 329,93 | R$ 329,93 | R$ 41,24 | R$ 41,24 | MUNICIPAL |POS GRADUACAO

1 SECRETARIO 44 | R$ 3.067,60 | R$ 3.067,60 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 24541 | R$ 24541 | R$ 30,68 | R$ 30,68 | MUNICIPAL |POS GRADUACAQO

1 PEDREIRO DE MANUTENCAO 44 | R$ 4.02552 | R$ 402552 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 32204 | RS 322,04 | R$ 4026 | R$ 40,26 | mMUNICIPAL |SUPERIOR

1 MOTORISTA 44 | R$ 2.523,84 | R$ 252384 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 201,91 | R$ 201,91 | R 2524 | R$ 25,24 | mUNICIPAL |ENSINO MEDIO

2 PROFESSORAS | 44 | R$ 3.786,32 | R$ 7.572,64 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 302,91 | R$ 605,81 | R$ 37,86 | R$ 75.73 | MUNICIPAL |SUPERIOR

11 PROFESSORAS I 44 | R$ 3.44966 | R$ 37.946,25 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 27597 | R$ 3.035,70 | R$ 34,50 | R$ 379,46 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO

13 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 44 | R$ 1.938,02 | R§ 2519421 |R$ - [R$ - |[R$ - |R§ - |R$ 15504 RS 201554 { R$ 19.38 | R$ 251,94 | MUNICIPAL {SUPERIOR

5 SERVENTE 44 | R$ 2.344,44 | R$ 11.722,20 | R$ - R$ - R§ - R$ - R$ 187,56 | R$ 937,78 | R§ 23,44 | R$ 117,22 | MUNICIPAL |SUPERIOR

1 APRENDIZ 30| R$ 97649 | R§ 976,49 | R$ - R$ - R§ - R$ - R$ 19,53 | R$ 1953 | R$ 9,76 | R$ 9,76 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO CURSANDO

R$ 155.236,86 R$ - RS - R$ 12.360,36 R$ 1.552,37

*CH = Carga Horaria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.. INSS,

IRRF, contribuicao sindical, etc.) compdem o valor de Salaric Base.



otal de Funcionarios 48
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 155.236,86
Total de valores destinados a Biénios R$ -
Total de valores destinados a Prémio (apos 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ -
FGTS R$ 12.360,36
PIS R$ 1.552,37
Beneficios vale transporte, vale alimentacao, vale refeicao, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengao ou acordo sindical) R$ 3.000 ,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 14.095,80
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 4.698,60
TOTAL MENSAL R$ 190.943,99
3 % de Provisionamento para Rescisio (calculado sobre Folha de Pagamento) ‘ R$ 5.027,92




PREFEITURA D

SANTO ANDR

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTP
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salrio e Férias) R$ 2.273.438,43
Materiais de Consumo* R$ 27.040,00
Servicos de Terceiros 2* R$ -
Locagao de Iméveis "2 (IPTU fatura de locagao) R$ -
Locacées Diversas '3 R$ -
Utilidades Publicas R$ 35.516,39
Total de despesas R$ 2.335.948 82
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 59.8565,18

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugéo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhigas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal e com qlart. 6°
da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequerges até
o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Mgnicipall
16.870/20186.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolucdo 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deverao apresentalj até 30
de setembro de cada exercicio projecdo de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: 1. Spldo de
provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° salario; lll. Saldo reservado para paggmento
de férias; IV. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentagdo da projecdo do saldo sera definteira
responsabilidade das OSCs. § 2° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisiongmento,
sua destinagdo para o exercicio subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaboracdl, com
anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagao, nas seguintes possibilidades: . Substituicio de um ou mais repagges; Ii.
Reducdo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal; lll. Manutengdo da posse dif saldo
excedente para complementagdo das despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios estabeleclos no
paragrafo 3°, incisos I, Il e lIl. IV. Devolucdo aos cofres publicos municipais. § 3° Se o gestor do Termo de Colabgracéo,
com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educacao, determinar que o saldo remanescente excedente ao valor est bulado
para provisionamento fique em posse da entidade para complementagdo de despesas em Plano de Trabaltpp, sua
utilizacao devera seguir o seguinte critério: I. Até 15 de fevereiro da vigéncia seguinte a entidade devera aprdsentar]
copia dos extratos de conta corrente e aplicagées financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mais formuifrio de
Autorizacdo para Uso de Saldo Remanescente para analise; Il. Se eventualmente, no periodo entre 01 e 31 de jgneiro,
a entidade depositar recurso préprio ha conta especifica no Termo de Colaboracéo, com vista a ressarcimento fp més!
posterior, esta devera declarar por oficic o valor a ser desconsiderado do saldo excedente; Ill. Ficara a cargo dofpestor
do Termo de Colaboracdo a aprovagao ou recusa da proposta apresentada.

Notas:

1. Devendo constar a apresentacao do contrato para locagGes ou servicos continuos.
2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidargente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art 48, paragrafo Ginico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execucdo do objeto.

4. Reparos e adequacdes fisicas do imavel somente poderdo ser efetuados apés autorizagéo prévia da Gestora.




NCI.

MODALIDADES PERIODO INTEGRAL

N° DE ALUNOS
Bergariole ll : 1.100,00 54
Maternal l'e }l 850,00 165
Subtotal 219

199.6p0,00

Més ‘Situagao Orcamentaria Valores
Janeiro R$ 199.660,00
Fevereiro R$ 189.6860,00
Marco R$ 199.660,00
Abril R$ 199.6p0,00
Maio R$ 199.6p0,00
Junho Utilizag&o de verbas orgamentarias do| R$ 199.6p0,00
Julho exercicio de 2024 R$ 199.6§0,00
Agosto R$ 199.6p0,00
Setembro R$ 199.6p0,00
Outubro R$ 199.6p0,00
Novembro R$ 199.6§0,00
Dezembro R$ 199.6§0,00

Total Orgamentario 2.395.800,00

Marcelo de Aquino D
Presidente
Instituicao Assistencial L. Pollone




