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SANTO ANDRÉ

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO
(Decreto Municipal nO16.314 de 17 de agosto de 2012, art. 2°, § 1° e § 2°)

APOSTILAMENTO - Termo de Parceria nO 04/2020 - 3° Aditivo
Vigência de 01/08/2024 até 26/10/2024

OBJETO:Ações e serviços de cooperação técnica para a execução de projeto pedagógico e para a prestação de serviços especializados de suporte de
manejo da fauna e da flora, gerenciamento, operacionalização e manutenção do sistema de suporte à vida e áreas técnicas, apoio administrativo,

educação ambiental e mão de obra qualificada, visando o atendimento de todas as necessidades do espaço reservado à fauna e à flora na Sala da Vida
da SABINAEscola Parque do Conhecimento, em específico os espaços pedagógicos: aquários, pinguinário, terrário, laboratório, quarentena de animais e

setor extra, conforme termo de referência.

478, Santo André· SP
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S.ANTO ANDRÉ

o Instituto de Formação Educacional e Empresarial Contínua - IFEECé uma organização
governamental sem fins lucrativos, sediada no município de Santo André, fundada em 27 de outubro
de 2006, e qualificada como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público - OSCIP.
Criada com o propósito de desenvolver programas de educação para apoio à alfabetização científica,
à educação ambiental, ao desenvolvimento da criatividade e da autonomia, visando desmistificar as
ciências usando o brincar, a experimentação e a problematização dia lógica como caminhos de
aprendizagem.
A OSCIPconsidera um pressuposto do trabalho educacional a integração do corpo docente, dos
funcionários, dos alunos e suas famílias, em uma comunidade dinâmica e colaborativa. Atuamos
através da interdisciplinaridade aplicada de forma lúdica e problematizada para uma aprendizagem
intencional espiralada.
O IFEECtem estrutura organizacional composta por: Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, composta pelos associados.

MISSÃO
Promover o conhecimento científico como forma de experimentar, observar e refletir sobre a
realidade, atuando em rede, como multiplicador de estratégias pedagógicas para a transformação
social brasileira.

VISÃO
Ser reconhecido por contribuir para formação de ecossistemas comunicativos e reiacionais de
aprendizagem, inovando a forma de aprender.

Principais linhas de ação:
-Desenvolver programas de educação e assistência social;
-Organizar eventos, seminários, exposições, ciclo de palestras e treinamentos;
-Gerir projetos, manter, defender e apoiar ações nas áreas de preservação e conservação do meio
ambiente, desenvolvimento da educação ambiental e promoção ao desenvolvimento sustentável
através da operacionalização de zoológicos, aquários e escolas de educação ambiental;
-Organizar e administrar educação formal infantil, fundamental, médio e superior;
-Desenvolver atividades de extensão e pesquisa;
-Integrar atividades educacionais com o setor empresarial e governamental;
-Promover e organizar cursos profissionalizantes e de atualização profissional com gratuidade,
conforme legislação vigente;
-Desenvolver e gerir programas e ações nas áreas da educação, cultura, esportes em todos os
seguimentos e a promoção gratuita da educação.
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A manutenção do Termo de Parceria nº 04/2020 visa atuar junto à Secretaria de Educação da Prefeitura Municipal de
Santo André para oferecer ferramentas de aprendizagem relacionadas ao currículo de Ciências da Natureza, em
especial a área de Educação Ambiental e Sustentabilidade.

Este Plano de Trabalho compreende o APOSTILAMENTO do 3º Termo Aditivo do Termo de Parceria nº 04/2020, com
vigência de 27/10/2023 até 26/10/2024, totalizando 12 meses de execução.

A renovação da parceria com elaboração de novo plano de trabalho visa a continuidade do projeto pedagógico
desenvolvido na SABINA para proporcionar aos alunos da Educação Infantil, Ensino Fundamental e EJA, ricos espaços
de aprendizagem, funcionando como um laboratório vivo que apoia a prática escolar quanto ao desenvolvimento do
currículo relacionado à educação ambiental e sustentabilidade.

o projeto foi criado para realizar o gerenciamento, a operacionalização de serviços especializados de suporte de
manejo de fauna e a flora, operação e manutenção do sistema de suporte à vida e áreas técnicas da Sala da Vida na
SABINA Escola Parque do Conhecimento, incluindo o desenvolvimento de ações pedagógicas de educação ambiental
junto a alunos e professores.

A justificativa de apostila menta do plano de trabalho compreende a alteração de previsão de distribuição de despesas
com recursos humanos (CLT e MEl) e com materiais de consumo, sem alteração do valor global da parceria, para a
execução do objeto firmado. A seguir as alterações realizadas:

- A necessidade de emissão da ART - Anotação de Responsabilidade Técnica do Zoológico Sabina, em nome da
Prefeitura de Santo André para o CRMV-SP, gerou o aumento salarial de R$ 1.412,00, mensalmente para a médica
veterinária atuante na parceria, a partir de 01/08/2024.

- Ajuste no valor de insalubridade, conforme 40% do salário-mínimo vigente para R$ 564,80 ao mês, nas funções:
médico veterinário, tratador, biólogo, técnico de manutenção 11.

- Foi reduzida a atuação do cenógrafo, realizado por profissional MEl, de 12 para 10 pagamentos de R$ 6.303,60.

- Foi realizado o aumento de R$7.569,28 na previsão de despesas com materiais de consumo,visando a distribuição do
saldo após as alterações necessárias, mantendo o valor total do termo de parceria previsto.
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SANTO ANDRÉ

Função/ Atribuição: Responderá pelas ações operacionais do projeto, coordenando as equipes pedagógica, administrativa, de
logística e técnica. Atuará na emissão de relatórios mensais e anuais de desenvolvimento do projeto, representando a entidade na
Comissão de Avaliação de Projeto. Participará ativamente das decisões junto aos demais profissionais sobre as ações rlo,.or",..,oI";,~,,,••

o interlocutor entre a coordenação da SABINA e a entidade e desempenhar demais atividades correlatas ao cargo.

nção/Atribuição: Realizará análise de exames clínicos, laboratoriais e radiológicos dos animais, tratamentos médicos, cirúrgicos e
dos progressos. Prescrever dieta balanceada a todos os animais. Monitorar peso e crescimento dos animais. Solicitar junto

setor de compras a aquisição de medicamentos, equipamentos, insumos veterinários, laboratoriais e equipamentos e ferramentas
manejo. Administrar medicamentos adequados ao tratamento dos animais. Acondicionar medicamentos, equipamentos e

1<>'·0••••"'·;" ••de forma organizada e segura. Monitorar postura de ovos, realizar a pesagem e ovoscopia. Relatar ocorrências referentes
plantei á coordenação da SABINA e responsável técnico pelo setor reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida. Realizar

In<.r-r"n"ia em animais que vierem a óbito e avaliar qualquer doença ou ferimento que possa estar presente e consequentemente
em risco os demais indivíduos. Acompanhar transporte de animais em caso de emergências médicas, transferência e

menta de animais. Desenvolver demais atividades correlatas ao cargo, com emissão de Anotação de Responsabilidade T
,junto ao CRMV-SP, pelo Zoológico Municipal da SABINA.
Ensino superior completo em Medicina Veterinária e experiência comprovada de no mínimo, 02 anos, de atuação em clínicas

I,,<.to,·;ni',io,<:que atendam animais silvestres, ou em aquários.

Perfil: Ensino Superior, pós-graduado e com experiência comprovada na gestão de projetos de educação ambiental.

Função/ Atribuição: responsável pela gestão e curadoria de planteI. Deverá realizar a avaliação das condições físicas dos animais,
sanitário, nutricional e reprodutivo, manejo genético, enriquecimento ambiental reabilitação física e comportamental, fornecer

individual sobre cada animal do plantei, entre outras atividades. Será responsável pela montagem das formações para
equipe técnica em conjunto com demais profissionais e desempenhará outras tarefas correlatas ao cargo. Atuará em parceria com

nador administrativo pedagógico na orientação e formação de estagiários para atendimentos de grupos e visitantes, além de
propostas formativas relacionadas aos temas abordados pelo setor reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida da

IS.ABINJII. para serem ofertados aos profissionais da rede municipal de ensino e demais educadores e estagiários da SABINA, bem
orientar estagiários, no atendimento de grupos escolares e munícipes.
Ensino superior completo na área de Biologia, com experiência comprovada de no mínimo 01 ano, atuando em aquário e/ou

Irli,,,,t.::Im,,,,nt,,,com animais marinhos, com curso de mergulho.

DE ANIMAIS
Atribuição: Desempenhará atividades de procedimentos técnicos e operacionais, que envolvem manejo e ou contenção de
, preparo e distribuição de alimentação, auxílio na identificação, no tratamento e na reabilitação de animais, cuidados com
, monitoramento da saúde e do comportamento animal (doenças, trauma, peso, consumo de alimentos, dieta, cópula,

In<.oot""a,,, temperatura de recintos e animais, estresse, agressividade, entre outros), auxílio na carga e descarga de produtos
limento, materiais de limpeza etc.), confecção de itens de enriquecimento e aplicação de técnicas de condicionamento operante

reforço positivo, coleta de vegetação para ambientação e a limpeza de recintos de animais, entre outras atividades correlatas ao

Perfil: Ensino médio com experiência no cargo ou superior completo na área de biologia. Desejável curso de mergulho.

EDUCADOR
Função/Atribuição: Apoiará o atendimento de educandos pela Sala da Vida, fará a elaboração de planos de aula, propostas de

e a produção de conteúdos pedagógicos sobre educação ambiental, atuará na formação de professores e de profissionais
na mediação dos atendimentos realizados na Sabina.

Perfil: profissional com nivel superior, licenciatura em biologia.

12
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GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO
Função/Atribuição: Realizará o processo de compras de materiais e serviços, acompanhando o cronograma estabelecido, as rotinas
administrativas e contábeis da parceria. Acompanha e realiza os lançamentos fiscais do processo de prestação de contas do termo
de parceria, encaminhando à diretoria do instituto para conferências e aprovação.
Perfil: Superior Completo, pós-graduado, com experiência em gerência de projetos em parcerias (OSCIP).

CONTADOR (AUDITORIA INDEPENDENTE)
Função/Atribuição: Profissional encarregado de realizar a auditoria intependente de contas vinculadas ao termo de parceria.
Perfil: Contador com registro em conselho de classe e experiência em terceiro setor.

ANALISTA ADMINISTRATIVO E RH
Função/Atribuição: Profissional encarregado de rotinas administrativas, cotações para processos de compras, organização de
arquivos, revisões de documentos, controle de recursos humanos (escalas de trabalho, folhas de ponto e holerites) entre outras
atividades correlatas ao cargo.
Perfil: Ensino superior concluído em administração ou áreas correlatas.
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PREFEITURA DE
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o presente instrumento vigorará entre: 01 de setembro a 26 de outubro de 2024.

Santo André,)Ode agosto de 2024.

1; r ,;wl/J
ERICAAP. F~6ÁSILVA

Secretária de Educação

J cisc
Presid nte

Instituto de Formação Educaciona e Empresarial Contínua - IFEEC
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