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248155578/37 26260506-5 09/01/2006 SSP
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RUA PROFESSOR EVANDRO CAIAFA ESQUIVEL, 235
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
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09911360 1140596006 1140596006 11978206200
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
carigolli@hotmail.com carolina@coinamar.org.br
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A organizagéao social € uma associagao civil de direito privado, sem fins econdmicos com a Missao:
Atender criancas e suas familias em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo a educagéo e a
cidadania por meio da qualificacéo e preparo dos profissionais envoividos.

Em 1968, com o auxilio de diversos amigos, Franco Rigolli deu inicio a um trabalho
profissionalizante e de assisténcia social no Bairro Jardim Inamar, em Diadema.

O bairro Jardim Inamar foi escolhido, pois na época, a Favela do Vergueiro havia sido
desapropriada e sua populagéo transferida da Vita Mariana, em Sao Paulo, para o Bairro Jardim Inamar,
em Diadema.

O objetivo do trabalho era oferecer diversos cursos para os jovens e melhorar as condigbes de vida
da populagao.

Assim, em 1971, foi fundada oficialmente a Organizacdo Nao Governamental denominada
Comunidade Inamar Educacdo e Assisténcia Social. Ainda em 1971, com ajuda de Estudantes da
Faculdade Fundagéo Santo André, integrantes do movimento Cursilho da Cristandade e jovens do bairro,
foi realizada uma extensa pesquisa sécio econdmica na regido que levantou trés fatores norteadores:

Baixo nivel profissional dos adultos;
Alta taxa de repeténcia escolar,
Alta taxa de evasao escolar.

De acordo com pesquisas como essa e com o resultado de alguns anos de atendimento 2
populagcéo, concluimos que a educagéo infantil era a melhor solugéo, tanto para repeténcia quanto para
evasdo escolar. Quanto antes a crianga fosse atendida, maior a chance de construir alicerces para que ela
permanecesse na escola e, eventualmente, seguisse uma profissdo. Com o tempo, percebemos que os
problemas que as criangas apresentavam, poderiam ser solucionados se elas recebessem o atendimento
antes, na primeira infancia. Assim, regredimos ainda mais a faixa etaria de atendimento.

Para atendermos essas criangas pequenas, foi desenvolvida uma proposta pedagogica que € um
apanhado de diversas propostas que deram excelentes resultados em paises de primeiro mundo, como o
Modelo pedagédgico da Reggio-Emilia, na Italia, e outras que mostraram 6timos resultados nas pesquisas
oficiais de indices de educagéo (PISA - Programa Internacional de Avaliagéo de Estudantes).O resultado foi
uma eficiente proposta pedagoégica, centralizada no conceito “Brincar de Aprender”.

Atualmente, a Comunidade Inamar administra nucleos, nas cidades paulistas de Diadema e Santo
André, através de parcerias publicas e privadas, totalizando aproximadamente 1000 criangas em periodo
integral, com idades de 1 a 5 anos.

A Comunidade Inamar tem 3 vertentes principais. Além do atendimento as criangas em sistema de
creche e pré-escola, com a Proposta pedagogica “Brincar de Aprender”, desenvolve um programa de
Capacitagado Permanente de Profissionais, ou seja, oferece aos trabalhadores uma série de encontros
onde poderao discutir, treinar e tirar dlavidas sobre a proposta pedagégica, bem como entrar em contato
com novas propostas, técnicas, oficinas e materiais pedagoégicos. O “Projeto Formagéo” abrange toda essa
programagéo de capacitagao dos educadores.

A terceira vertente é o trabalho de assisténcia as familias no Nucleo de Assisténcia Social da
Comunidade Inamar - NASCI. que oferece atividades especificas de acolhida, encaminhamento e
acompanhamento social, sendo centrado na manutengéo dos vinculos familiares.

Na estrutura organizacionai, temos diretora e geréncias responsaveis pelas areas administrativas e
técnicas, além de uma diretoria composta por voluntarios, que dirigem a organizacdo e compoe tambem o
Conselho Fiscal que analisa e aprova as contas da instituigdo.

Pagina 1

.<_<'\



¥,

3 6 7 COMUNIDADE

INAMAR

EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Santo André é um municipio que se insere em periodos importantes da historia brasileira ainda que a localidade
sempre estivesse em condicdo secundéaria dos acontecimentos. Uma primeira ocupagdo do territério ocorreu no
momento de introducdo dos portugueses em terras brasileiras. Houve nessa localidade uma vila fundada em 1553,
denominada Santo André da Borda do Campo. Desta primeira ocupagao pouco restou, salvo atas esparsas da Camara
e o legado do heréi mitico Jodo Ramalho. A vila foi transferida para Sao Paulo de Piratininga em 1560 devido as
condigbes insalubres e & pressdo dos jesuitas instalados nessa localidade com o seu Colégio, junto ac Patio, marco
zero da histéria paulistana.

Grande parte da populagdo do municipio descende de imigrantes italianos, espanhdis, portugueses, japoneses
e alemdes. Mas nédo se deve desconsiderar a historia paulista anterior a8 imigragdo, com formacédo de origens
portuguesa, indigena e africana.

Ainda, desde a década de 1960, o fluxo migratério de pessoas de outros estados para o municipio aumentou
consideravelmente. Estima-se que, atualmente, cerca de 20% da populagéo de Santo André ndo seja paulista. Baianos,
mineiros e paranaenses sdo 0s migrantes mais numerosos.

O fluxo migratorio mais recente que o municipio passou a receber foi o de haitianos, o que se deu por volta de
2012 segundo dissertacdo de mestrado defendida na UFABC em 2015. Os haitianos formam uma comunidade de
aproximadamente 800 pessoas (entre as maiores do Brasil) e vivem sobretudo no Nucleo Ciganos, no bairro de Utinga.

A populacédo de Santo André, de acordo com os dados do IBGE do censo de 2010, reiine 680.496 habitantes,
sendo um dos municipios de maior nimero de populagédo na regido do ABC e totalizando 1,61 % da populacéo total do
Estado. Santo André obteve um aumento populacional de 31.165 habitantes entre os anos de 2000 a 2012, contribuindo
com o incremento populacional na regido do ABC.

Tem como populagdo masculina: - 47,96%, e populagéo feminina: - 52,04%, .
A Densidade demografica (hab./km?®): 3714,71, o nivel de Mortalidade infantil at¢ 1 ano (por mil). 11,02. A
Expectativa de vida (anos): 74,61 e a Taxa de fecundidade (filhos por casal): 2,00

Com relagdo a Educacdo a Taxa de alfabetizagdo alcanga 97,55% dos habitantes e o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH-M): 0,835, sendo os itens de renda 0,814, de Longevidade 0,760 e de Educagéo: 0,932.

Quanto & etnia 65% dos moradores sdo0 de origem branca, negros e pardos, perfazem apenas 32,3, amarelos e
indigenas apenas 1,3.

Quanto a geografia e pontos de acesso conta com as seguintes vias importantes:

Avenida dos Estados, as margens do ric Tamanduatei, que liga a regido central e a Zona Leste da cidade de
Séo Paulo a Santo André. Liga a cidade também ao municipio de Mauda. Avenida Pereira Barreto, que liga Santo André
a regido Central de Sao Bernardo do Campo e a rodovia Anchieta. Avenida Dom Pedro Il, que liga Santo André a regifo
Central de Sdo Caetano do Sul Perimetral (Av. Coronel Alfredo Flaquer - Av. Santos Dumont - Av. Giovanni Battista
Pirelli), que liga a regido Central de Maua. Rua Oratorio, que liga a Zona Leste de Séo Paulo ao segundo subdistrito de
Santo André. Avenida Prestes Maia, que liga a regido do Bairro Campestre & Sdo Bernardo do Campo e & rodovia
Anchieta. Avenida Atlantica, que liga Santo André a Sio Bernardo do Campo (regido do Rudge Ramos), Rua dos
Vianas, que Iiga Sao Bernardo a regiao da Vila Luzita, avenida Sao Bernardo do Campo € rua CarijOs, em Santo André
Avenida Valentim Magalhdes, que liga o Bairro Sertdozinho e o Rodoanel Mario Covas em Maué a regido do
Condominio Maracana em Santo André.

Além disso, Santo André é servida pelas seguintes rodovias: Rodoanel Mario Covas (SP-21) - atravessa Santo
André no sentido leste-oeste, sem permitir acesso direto ao municipio. Liga Santo André as Rodovias Ayrton Senna,
Dutra, Anchieta, Imigrantes, Régis Bittencourt, Raposo Tavares, Castello Branco, Anhanguera e Bandeirantes. Rodovia
indio Tibirica (SP-31) - atravessa o sul do municipio no sentido oeste-leste, e liga Santo André a Via Anchieta e a
Suzano. Rodovia SP-122 - liga o Distrito de Paranapiacaba a Ribeirao Pires, cortando parte de Santo André no sentido
norte-sut.

Nosso projeto propde a oferecer uma educagdo infantil de qualidade voltada para criangas, cujas familias se
encontram em risco e vulnerabilidade social.

<
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CRITERIOS DE ACESSO:
1) Ser municipe;
2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;
4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;
5) Menor renda familiar;
6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).
Apos classificagdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderéo,
excepcionalmente, gerar classificagéo especifica baseada na situagéo de vulnerabilidade de cada crianga, apods visita in loco e avaliag@o
socioecondémica. Apds a publicagdo da lista de classificados, a mesma ndo podera mais sofrer alteragdo.
FAIXA ETARIA PARA ACESSO:
Faixas etarias para ingresso em 2024 |
Data de corte de Marco
Turmas Educacio Infantil
De Data A Data
Bercario 1 de 01/04/2023 a 2024
Bercario 2 de 01/04/2022 a 31/03/2023
Maternal | {1° Ciclo Inicial da Educagao Infantil) de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagao Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021 .
W
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Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberag

des, legisltagBes e normativas que tratem da

Atendimento as criangas em creche, mmmmmcﬂmz,ao am.mm=<o_<_3m:8 ma.:omoB:.m_ e social amzzo Qo.ncm preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da m%Omwwo Nacional- LDB

Educagéo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

&

.em especial nos artigos 4°,29,30e 31 e

do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantii - RCNE| e a Base Nacional

k| -
o N° de Afunos o ° -
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergario [ e |l 1 24 2 4
4 68 5 6
Maternal t e Il 7 10
TOTAL DE ATENDIMENTO 92

0 N° de Alunos ) o o -
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bercéario l e |l 1 24 2 4
Maternal | e li 4 68 5 6
7 10
TOTAL DE ATENDIMENTO 92

N° de Alunos

B

N° de Alunos

S

i

,»&ﬁ%
e
o

Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergério l e |l 1 24 3 2
Maternal | e Il 4 58 5 4
8 6
TOTAL DE ATENDIMENTO 82

e[ ]iale )

8
TOTAL DE ATEl TMENTO _ 82

° 0 N° de Auxiliares
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores d
Bergario | e |l 1 24 3 2
Maternal I e Il 4 58 5 4
6
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PREFEITURA DE
SANTO ANDRE LAY
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO DE JANEIRO A FEVEREIRO
Agrupamento Quantidade total de atendimento (100%) Quantidade S_M.MM_M vn e atendimento Quantidade de vagas permitidas devido
o imentagao de aluno/més
(INTEGRAL) (INTEGRAL) a movimentag
TOTAL 92 87 5
*Conforme estabelecido na Resolugao 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagdo de até 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagSes de alunos. Havendo a
divergéncia de atendi to em relagdo a meta pactuada, a Secretaria de Educagéio devera notificar a 0SC para devolugio do valor correspondente ao percentual inferior a 95%.
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO DE MARGCO A JUNHO
Agrupamento Quantidade total de atendimento (100%) ‘Quantidade S_HW_MM vn G atendimento Quantidade de vagas permitidas devido
0, -
(INTEGRAL) (INTEGRAL) A movimentagdo de aluno/més
TOTAL 92 87 5
*Conforme estabelecido na Resolugéo 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagio de até 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagSes de alunos. Havendo a
divergéncla de atendi 1to em relagdo a meta ia, a Secretaria de Educagio devera notificar a OSC para devolugio do valor correspond. ao per | inferior a 95%.
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO DE JULHO A QUTUBRO
Agrupamento Quantidade total de atendimento (100%) Quantidade E_MM_MMV © atencimen Quantidade de vagas permitidas devido
o N
(INTEGRAL) (NTEGRAL) a movimentagao de aluno/més
TOTAL 82 78 4
*Conforme estabelecido na Resolugdo 02/2022-SE - Art, 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagéo de até 5% da meta estabelecida no més, devido a p movi ¢Oes de al Havendo a
divergéncia de atendi to em relagdo a meta tuada, a Secretaria de Educagdo devera notificar a 0SC para devolugéo do valor corresp 1te ao per | Inferior a 95%.
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO DE NOVEMBRO A DEZEMBRO
Agrupamento Quantidade total de atendimento (100%) Quantidace B_MMH.W v._ e atendimento Quantidade de vagas permitidas devido
0, -
(INTEGRAL) ( AL) a movimentag&o de aluno/més
TOTAL 82 78 4
*Conforme estabelecido na Resofugio 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagiio de até 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentagSes de alunos. Havendo a
divergéncia de atendimento em relagdo a meta pactuada, a Secretaria de Educagéo devera notificar a OSC para devolugio do valor correspondente ao per } inferior a 95%.
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Objetivos Especificos

Indicadores de Resultado

Publico Alvo

Periodicidade

Propiciar o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisico, psicologico,

intelectual e social (LDB).

Eixos Estruturantes: brincadeiras e interagdes.

Desenvolvimento integral da crianga a partir dos

Execugdo das propostas que garantam os direitos de
aprendizagem: Conviver, Brincar, Participar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se, dentro dos cinco Campos
de Experiéncia, da BNCC:

O eu, 0 outro e o nas;

Criangas de 0 a3 anos

Palestras educativas/Escola de Pais

Formas de Comunicagao - Verbal, escrita ou digital

Diariamente
Corpo, gestos e movimentos;
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Espago,
tempo, quantidade, retagdes e transformagdes.
Participagdo dos profissionais da educagio na
Garantir a Gestdo Democrética elaboragao do projeto pedagdgico da creche, e Projeto Politico Pedagdgico Comunidade e Equipe Escolar Anual
participagao da comunidade escolar
Preencher diariamente o diario de classe;
Entrar em contato com os responsaveis das criangas
Acompanhar a frequéncia das criangas Garantir a permanéncia da crianga na creche que apresentam auséncias; o .
A ! Diariamente
matriculadas (95% até 100% das vagas). Instituicdo art
Manter o SED (Secretaria Escolar Digital) atualizado;
Mapa de movimento;
Reunides de pais e educadores Minimo 04 reuniGes ao ano
. Atendimento Individualizado Quando necessario
Promover a Integragéo da familia com a Promover diferentes agdes de parceria para o Familias
creche estabelicimento de vinculo com as familias

Minimo 02 encontros por ano

Quando necessario
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Garantir a formag&o continuada de seus

profissionais Propiciar mecanismos de formagéo

Reunides de formagio - Parada pedagdgica

Congressos, palestras, seminadrios, cursos, oficinas,
workshop

Educadores e demais profissionais

Minimo 8 formagdes ao ano

Minimo 4 eventos ao ano, mediante
certificagéo para os professores

Interag&o com Orgao Gestor.

Possibilitar o acompanhamento do Piano de
Trabalho;

Reunides pedagbgicas

Coordenador ou Assistente
Pedagdgico
Professor (de acordo com a
pertinéncia)

Minimo de 1 vez por més,80% de
presenga ac ano {(coordenador ou
assistente pedagogico

Possibilitar momentos de reflexdes Relatérios de Execugédo do Objeto Coordenador Pedagagico Mensal
objetivando a qualificagdo das agdes.
Visitas in loco. Equipe de Supervisao Mensal
Benfeitorias nos Espagos Fisicos; Proporcionar Pequenos reparos / manutengo;
Manter o espago em condigdes fisicas um atendimento pedagogico adequado ao Aquisicdo de materiais pedagogicos;
adequadas ao atendimento das criangas desenvolvimento da crianga Adequagao de espago fisico/ n® de criangas/metragem Instituigio Anual
dentro das especificidades de cada idade. e relagdo adulto/crianga;
Melhorias no aspecto de seguranga.
L Assegurar a relagio adulto X crianga estipulada
Manter o quadro de funcionarios de acordo " - . = . I
com o plano de trabalho no plano municipal de educacéo e a qualidade Relagéo de funcionarios (anexar ao R.E.O) Instituigao Mensal

do atendimento as criancas

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educacéo Infantil.

(
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A nossa visdo engloba uma compreensdo mais densa do significado da escola, n&o aquela idealizada
por tantos e definida diferentemente por tantos outros, mas de uma definigdo simples que pode mudar o
entendimento sobre esse local € as agdes que o contemplam, pois a melhor € mais moderna definigédo de
escola € para nés o Brincar de Aprender. Todas as propostas educativas consideradas inovadoras s&o
unanimes em defender que o ponto de partida de qualquer processo de aprendizagem é a experiéncia vivida
pela crianga, individual e coletiva. Sendo assim defendemos a premissa que o ponto de partida para
elaboramos uma proposta educativa significativa é a busca da clareza sobre quem é a crianga atendida, ou
seja, conhecer as suas expectativas, € sua percepg¢do de si e do mundo, conhecer seus sonhos e fantasias.
Mudamos de atividade a cada meia hora e trabalhamos um conceito de Espagos Fundamentais, pois as
criangas n&o conseguem manter a atengdo por muito tempo em uma unica atividade. O simples fato de
mudar de ambiente, de se deslocar de um lugar para outro, ja € um meio interessante para observagéo, para
explorar os conceitos e despertar interesses. Para tanto, foram criados os quatro espagos fundamentais que
s&o: a sala de atividades, o parque, a brinquedoteca, espago para as atividades de corpo e movimento.
Alguns nugleos ainda contam com auditério, viveiros e lagos. A sala de atividades é o ponto de referéncia das
criangas. E onde guardam as mochilas com seus pertences, dormem e também “brincam de aprender”, os
moéveis sem portas ou gavetas e a lousa sdo planejados a altura das mé&os e dos olhos das criangas. O
parque deve ser o local de total descontragédo, o educador deve observar tudo, controlar os excessos em
relacéo ao comportamento das criangas e s6 intervir se necessario: em caso de desentendimentos ou perigo.

No espaco “Corpo e Movimento®, no caso da unidade de Santo André, utilizamos um extenso
corredor para realizar atividades ao ar livre e também a garagem da casa para realizar atividades motoras
usando e abusando das atividades fisicas e trabalhando a consciéncia corporal dos pequenos, além do
necessario equilibrio, tdo inerente a esta faixa etaria. Além da crianga se movimentar e tomar sol, ela ird
participar de atividades previamente planejadas de acordo com a sua faixa etaria, devera haver uma
variedade de atividades e jogos para que se torne também um espaco de aprendizagem. A brinquedoteca, ja
€ um espaco organizado para encantar as criangas e se tornar o ambiente mais interessante da creche, a
variedades de jogos, brinquedos na altura certa, ao alcance delas, as prateleiras abertas, tudo isso pode criar
um ambiente de sonhos, que a crianga frequenta com muita alegria, uma brinquedoteca bem montada deve
ter diferentes espacos para diferentes atividades: biblioteca, casinha, fantasia, ciéncias, informatica, jogos
de mesa, cantinho magico, espago da TV e pinacoteca. Trabalhamos espagos tematicos como a Casinha,
biblioteca, cantinho das curiosidades e outros, de forma que o faz-de-conta acontece.

Na alimentagdo, grande parte das criangas atendidas ndo tem a oportunidade de adquirir no ambiente
familiar habitos saudaveis de alimentagdo com dieta variada, frutas, verduras, legumes, etc.. Por isso na
proposta da Comunidade Inamar, desde o Bergario (10 meses), as criangas sao estimuladas a comer de tudo
a partir do Minigrupo (3 anos), as criangas comegam a se servir sozinhas em sistema de self-service, de
forma, que elas experimentam todos os alimentos e aprendem que podem repetir, mas devem evitar sobras
e desperdicio. Também aprendem a usar os talheres e se portar bem a mesa. A alimentacdo sadia e variada
possibilita o desenvolvimento fisico e cognitivo. Os educadores explicam as caracteristicas e nutrientes de
cada alimento, acompanhando o tema “alimentagdo” da Apostila Brincar de Aprender. As criangas
permanecem na organizagdo em periodo integral e, desta maneira, realizam 4 refeigées na creche.

Ja com relacdo a natureza as criangas adoram tocar a terra, cuidar das plantas e principalmente
observar seu crescimento, por isso ndo podemos deixar de realizar pequenas planta¢gdes, mesmo quando
temos pouco espago, ndo pode faltar uma hortinha adaptada, jardins floridos, cata-ventos e outras
curiosidades para que as criangas conhegam e se integrem com o meio ambiente. Desenvolvemos também
uma Politica de Capacitagdo de Trabalhadores, Gestores e Parceiros — Projeto Formagado, para que o
educador possa se apropriar da proposta e desenvolvé-la com as criangas, de forma que a organizagéo
realiza um treinamento anual, planejamentos quinzenais e reunides diarias. Temos também a apostila Brincar
de Aprender que é fruto de décadas de estudos, pesquisas, analise dos relatérios quinzenais dos educadores
e das atividades das criangas e estda em constante transformacdo. Adapta-se as necessidades dos
educadores e ao desenvolvimento das criancas.

Temos um Nucleo de Assisténcia Social: que compreende varios trabalhos da area, pois € orientado
para compreender que varias mazelas sociais tém inicio em uma familia desestruturada e fragilizada, por isso
também oferecemos atendimento social, escuta qualificada, projetos de fortalecimento familiar,
acompanhamento e encaminhamentos as familias tentando minimizar as vulnerabilidades quais possam
estar inseridos.

¢
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Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 5
Sala de atividades multiuso 1
Bergario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitdrio 2
Banheiro infantil 5
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 1
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcao 1
Secretaria 1
Coordenagéo pedagodgica 0
Sala dos professores 1
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 0
Banheiro de adultos 1
Lavanderia 0
Outros 3

Prazo

Ambiente Descrigdo da Adequacéo Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apoés
autorizagao prévia da Gestora. % E

Pagina 1



PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administrag&o publica.

MATRICULAS

- Seréo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,VWhatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as ag¢bes educativas realizadas na entidade, constando informagbes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balancgo patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente.

Y, ¥.}
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Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das ac¢des realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes pedagégicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
acbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°®
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentagéo para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagao junto a pais e responsaveis.
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Janeiro e Fevereiro

Qtde. VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) DE FUNCIONARIOS PAGOS COM VALOR INTEGRAL FONTE FORMAGAO
Necessaria CargolFungo PAGADORA PROFISSIONAL
CH* Salério Base $B (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)
5 EDUCADORA 44 |R$ 2.163,00 | R$ 1081500 |[R§ - |R$ - |Rs - |Rrs - |R$ 173,04 |R$ 865,20 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 EDUCADORA 44 |R$ 2.163,00 | RS 2.163,00 | R$ B R$ - R$ 64,89 | R$ 6489 | R$ 178,23 | R$ 178,23 MUNICIPAL. PEDAGOGIA
1 EDUCADORA 44 |R$ 2.163,00 | RS 2.163,00 | R$ - RS - R$ 21,63 | R$ 2163 | R$ 174,77 { R$ 174,77 MUNICIPAL PEDAGOGIA
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 | R$ 1.560,00 [ R$ 4.680,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 124,80 | R$ 374,40 MUNICIPAL. FUNDAMENTAL
1 AUXILIAR DE COORDENAGAD 44 |R$ 2.607,00 | R$ 2.607,00 |[R$ - |[R$ - |Rs - |R$ - |R$ 20856 | RS 208,56 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 RECEPCIONISTA 44 | R$ 1.560,00 | R$ 1.560,00 { R$ - R$ - R$ 15,60 | R$ 1560 | R$ 126,05 | RS 126,05 MUNICIPAL MEDIO
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 44 |R§ 4.879,00 | R$ 4.879,00 | R$ 439,11 | R$ 439,11 | R$ 243,95 | R$ 24395 | R$ 444,96 | R$ 444,96 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 COZINHEIRA 44 | R$ 1.988,00 | R$ 1.988,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 159,04 | R$ 159,04 MUNICIPAL. FUNDAMENTAL
10 |ESTAGIARIA 25 |R§ 900,00 | RS 9.000,00 |[R§ - |R$ - |R$ - [RS - |Rs - |Rs - MUNICIPAL MEDIO / PEDAGOGIA
24 R$ 39.855,00 R$ 439,11 R$ 346,07 R$ 2.531,21
*CH = Carga Hordria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) compdem o valor de Saldrio Base.
Qtde. VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO
Necesséria Cargo/Fungzo
CH* Saldrio Base SB (GRUPQ) Biénio BIENIO (GRUPQ) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)
1 GERENTE EDUCACIONAL 44 | R$ 6.167,00 | RS 6.167,00 | R$ 504,57 | R$ 504,57 | R 280,31 | R$ 28031 | R$ 556,15 | R$ 556,15 | pEpAGOGIA/SERVICO SOCIAL
1 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 44 | R$ 6.167,00 | R$ 6.167,00 | R§ 224,25 | R$ 224,25 | R$ 336,38 | R$ 33638 | R$ 538,21 | R$ 538,21 PSICOLOGIA
RS 12.334,00 R$ 728,82 R$ 616,69 R$ 1.094,36
Qtde. CargolFungdo REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DE FUNCIONARIOS PAGOS POR RATEIO 9,09%
Nocesséria CH* Satédrio Base SB (GRUPO) Bidnio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)
1 GERENTE EDUCACIONAL 4 |R$ 560,64 | R$ 560,64 | R§ 50,45 | RS 50,45 | R$ 28,03 | R$ 2803 | R$ 51,13 | R$ 51,13
1 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 R$ 560,64 | R$ 560,64 | R§ 22,42 | R$ 22,42 | R$ 33,63 | R$ 3363 | R$ 49,33 | R$ 49,33
2 RS 1.121,27 RS 72,87 R$ 61,66 R$ 100,46

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigio sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.

i %

Total de Funcionarios

26

Total do Salario Base (considerando o n° total de funciondrios) R$ 40.976,27
Total de valores destinados a Biénios R$ 511,98
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 407,73
FGTS R$ 2.631,68
Beneficios vale transporte, vale alimentagéo, vale refeigio, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengdo ou acordo sindical) R$ 8.500,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 3.710,64
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.236,88
TOTAL MENSAL R$ 57.975,18

5 % de Provisionamento para Rescisao { sobre Folha de Pagamento) _ R$ 2.226,38
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Mar¢o a Junho

. CargolFungio VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) DE FUNCIONARIOS PAGOS COM VALOR INTEGRAL fowre FoRMAGAO
cH' | salrioBase | $B(GRUPO) Bignic  |BIENIO (GRUPO)| Prémic  |PREMIO(GRUPO)| FGTS | FGTS (GRUPO)

5 EDUCADORA 44 RS 220278 | R$ 11.463.90 [ R$ - |R$ - |rRs - |Rs - | R 18342 |R$ 917,11 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 EDUCABORA 44 |Rs 220278 |R$ 2.292,78 | RS - |R$ - |RS 6878 |Rs 68,78 | RS 188,93 [ R$ 188,93 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 EDUCADORA 44 | RS 220278 |R$ 2.202,78 | R$ - |rs - |rR$ 2293 RS 22,93 | R$ 18526 | R$ 185,26 MUNIGIPAL PEDAGOGIA
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 | RS 1.653,60 | RS 4.960.80 | R$ - |RS - |R$ - IR - | RS 132,20 |R$ 396,86 MUNICIPAL FUNDAMENTAL
1 AUXILIAR DE COORDENACAQ 44 | R 276342 | R§ 2.76342 | RS - _{R$ - [R$ - RS - | RS 22107 |R§ 221,07 MUNICIPAL PEDAGOGIA
4 RECEPCIONISTA 44 | RS 165360 | R$ 1.653,60 | R$ - |rs - |r$ 1654 | RS 16,54 | R$ 13361 | R$ 133,61 MUNIGIPAL MEDIO
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 44 | R$ 517174 [R$ 517174 | R$ 439,11 |{R$ 439,11 | R$ 258,59 | R$ 258,59 | R$ 469,55 | R$ 469,55 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 COZINHERA 44 | R$ 210728 | RS 2.107,28 | RS - |Rs - |R$ - |RS - |R$ 16858 | RS 168,58 MUNICIPAL FUNDAMENTAL
10 ESTAGIARIA 26 | RS 900,00 | R$ 9.000,00 R$ - R$ - |R$ - |R§ - MUNICIPAL MEDIO
24 RS 41.706,30 RS 439,11 R§ 366,83 RS 2.660,98

*CH = Carga Horéaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribui¢do sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.

aue, CargoFuncao VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGCAO
Necesséria CH | Ssalario Base SB (GRUPO) Bisnic  |BIENIO (GRUPO)| Prémio  |PREMIO (GRUPO)|  FGTS FGTS (GRUPO)
1 GERENTE EDUCACIONAL 44 |R$ 6537,02 |R§ 6.537,02 | R§ 504,57 |R$ 504,57 | RS 280,31 |R§ 280,31 |R§ 58575 | RS 58575 | pepAGOGIASERVICO SOCIAL
1 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 44 | R$ 6.537,02 | R$ 6.537,02 | R$ 224,25 [ R$ 224,25 | R$ 336,38 | R} 336,38 | R$ 567,81 | R$ 567,81 PSICOLOGIA
R$ 13.074,04 RS 728,82 R$ 616,69 RS 1.153,56

Qe REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DE FUNCIONARIOS PAGOS POR RATEIO

Necesséria Cargo/Fungéo 9,00%
CH* Salario Base S§B (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPOQ) FGTS FGTS (GRUPO}
1 GERENTE EDUCACIONAL 4 R$ 594,27| R$ 594,27 | R$ 50,45 | RS 50,45 | R$ 28,03 | R} 28,03 | R$ 53,82 | RS 53,82
1 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 R$ 594,27| R$ 594,27 | R$ 22,42 | R§ 22,42 | R$ 33,63 | R$ 33,63 | R$ 52,03 | R$ 52,03
2 R$ 1.188,55 R$ 72,87 R$ 61,66 R$ 10585

*CH = Carga Horaria (semanat)
Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compem o valor de Salério Base.

Total de Funcionarios ‘ ] o 26
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 42.894,85
Total de valores destinados a Biénios R$ 511,98
Total de valores destinados a Prémio (apos 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méaximo de 10%) R$ 428,49
FGTS R$ 2.786,83
Beneficios vale transporte, vale alimentag&o, vale refei¢8o, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengéio ou acordo sindical) mm w.mco.oo
Recolhimento mensal referente a 13° Salario RS 3.885,18
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias ) R$ 1.295,06
TOTAL MENSAL R$ 60.302,39
5 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento) __N$ 2.331,11
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Julho a Outubro

*CH = Carga Horéaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigsio sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.
NOTA 2: Redugdo do repasse a partir do més de jutho conforme Clausula Décima Item 10.2 inciso i do presente Termo de Colaboragdo em fungdo do descumprimento recorrente da meta quantitativa-Maternal I e If.

Qtde. SETC24
Necesséria CargolFungao
CH* | sal4rio Base SB (GRUPQ} Biénio BIENIO (GRUPO)|  Prémio  |PREMIO (GRUFO) FGTS FGTS (GRUPO)
1 GERENTE EDUCACIONAL 44 | R$ 6.537,02 | R$ 6.537,02 | R$ 504,57 | R§ 504,57 | R$ 280,31 | R$ 280,31 | R$ 585,75 | R$ 585,75 PEDAGOGIA/SERVICO SOCIAL
1 GERENTE DE REC URSOS HUMANOS 44 | R$ 6.537,02 | R$ 6.53702 | R$ 224,25 | R$ 224,25| R$ 336,38 | R$ 336,38 | R$ 567,81 | R$ 567,81 PSICOLOGIA
R$ 13.074,04 R$ 728,82 R$ 616,69 R$ 1.153,56
tel ;_\ REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DE FUNCIONARIOS PAGOS POR RATEIO
N o“umm“w:m CargoiFungio 9,09%
CH* | salario Base SB (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO)|  Prémio  |PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)
1 GERENTE EDUCACIONAL 4 R$ 594,27| R$ 594,27 | R$ 50,45 | R$ 50,45 [ R$ 28,03 | RS 28,03 | R$ 53,82 [ R$ 53,82
1 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS. 4 R$ 594,27 R$ 594,27 | R$ 22,42 | R$ 22,42 (| R$ 33,63 | R$ 33,63 | R$ 52,03 | RS 52,03
2 R$ 1.188,55 RS 72,87 RS 61,66 R$ 105,85

atao. CargolFungo VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) DE FUNCIONARIOS PAGOS COM VALOR INTEGRAL FONTE FORMAGAG

Necssairla e | SaldrioBase | SB(GRUPO) Biénio  |BIENIO (GRUPO)|  Prémio  |PREMIO (GRUFD)|  FGTS | FGTS (GRUPO) PAGADORA PROFISSIONAL
6 EDUCADORA 44 |R$ 220278 | R$ 13.75658 | R$ - Ir$ - IrRs - IR - |R$ 18342 |R$ 1.100,53 MUNIGIPAL PEDAGOGIA
1 EDUCADORA 44 |R$ 229278 | R 2.29278 [ R$ - |R$ - |R$ 6878 |RS 68,78 | RS 188,93 |[R§ 188,93 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 EDUCADORA 44 |R$ 229278 |R$ 229278 | R$ - |rs - |R$ 2293|R$ 22,93 |R$ 18526 RS 18526 MUNICIPAL PEDAGOGIA
2 AUXILIAR DE LINPEZA 44 |R$ 1.653,60 | RS 3.30720 | RS - |rs - |R$ - |R$ - |rs 132,29 | RS 264,58 MUNICIPAL FUNDAMENTAL
1 AUXILIAR DE COORDENACAO 44 | RS 276342 | R$ 276342 | RS - |R$ - |R$ - |R$ - |R§ 221,07 |R$ 22107 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 RECEPGIONISTA 44 |R$ 165360 |R$ 1.65360 | R$ - |R$ - | RS 1654|RS 16,54 | R$ 13361 [ RS 133,61 MUNICIPAL MEDIO
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 44 |R$ 517174 |R$ 517174 | RS 439,11 [R$ 439,11 | R$ 258,50 | R§ 258,50 | R§ 469,55 | RS 469,55 MUNICIPAL PEDAGOGIA
4 COZINHEIRA 44 |R$ 210728 | RS 210728 | R$ - |rs - |RS - |RS$ - |RS 168,58 | RS 168,58 MUNICIPAL FUNDAMENTAL
6 ESTAGIARIA 25 | R§ 800,00 | R$  5.400,00 R$ - R$ - |R$ - |RS - MUNICIPAL MEDIO
20 RS 38.74548 RS 439,11 RS 366,83 R$ 2.732,11

Total de Funcionarios

*CH = Carga Horaria (semanal}
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribui¢éo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.

R S

22

Total do Salario Base {considerando o n° total de funcionarios) R$ 39.934,03
Total de valores destinados a Biénios R$ 511,98
Total de valores destinados a Prémio (apos 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado a0 méximo de 10%) R$ 428,49
FGTS R$ 2.837,96
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengo ou acordo sindical) Wﬁ m.mcc,co
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 3.642,71
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.214,24
TOTAL MENSAL R$ 57.069,40

5 % de Provisionamento para Rescisao (calculado sobre Folha de Pagamento) __ﬂa 2.185,62
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Novembro a Dezembro

Qtde. CargofFungo VALORES REFERENCIAL POR FUNGCAO (INDIVIDUAL) DE FUNCIONARIOS PAGOS COM VALOR INTEGRAL FONTE FORMAGAO
N aria . § N PREMIO PAGADORA PROFISSIONAL
ocass! CH* | SalirioBase | SB (GRUPO) Biénio Amﬁﬁw_ Prémio (GRUPOY FGTS | FGTS (GRUPO)
6 EDUCADORA 44 | R$ 2.271,15 | R$ 13.626,90 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 181,69 | R$ 1.090,15 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 EDUCADORA 44 [R$ 227115 | RS 227115 [ R$ - R$ - 68,13 | R$ 68,13 | R$ 187,14 [R$ 187,14 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 EDUCADORA 44 [R$ 2271, | R$ 227115 [ R$ - $ - R$ 2271 |R$ 22,71 | R$ 183,51 [R$ 183,51 MUNICIPAL PEDAGOGIA
2 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 | R$ 1.638,00 | R$ 3.276,00 | R$ - R$ - RS - |R$ - R$ 131,04 { RS 262,08 MUNIGIPAL MEDIO
1 AUXILIAR DE COORDENACAQ 44 | RS 2737,35| R 273735 | RS S s - [RS - RS - | RS 21899 |R$ 21899 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 RECEPCIONISTA 44 | R$ 1.638,00| R$ 1.638,00 | R$ - RS - R$ 16,38 | R$ 16,38 | R$ 13235 | R§ 132,35 MUNICIPAL MEDIO
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 44 |R$ 512295 | R$ 5.122,95 | R$ 439,11 |R$ 439,11 | R§ 256,15 |R$ 256,15 | RS 46546 | RS 46546 MUNICIPAL PEDAGOGIA
1 COZINHEIRA 44 | R$ 2.087,40 | R$ 2.087,40 | R$ - R$ - R$ - |IRS - R$ 166,99 | R$ 166,99 MUNICIPAL FUNDAMENTAL
6 ESTAGIARIA 25 |R§ 90000 R$ 540000 R$ R$ - R$ - MUNICIPAL MEDIO
20 R$ 38.430,90 RS 439,11 R$ 363,37 R$ 2.706,67
*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) compdem o valor de Saldrio Base.
NOTA 2: Redug&o do repasse a partir do més de julho conforme Clausula Décima item 10.2 Inciso | do presente Termo de Colaboragdo em fungéio do descumprimento recorrente da meta quantitativa-Maternal I e Il
VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAQ
Nosossira Cargo/Fungaa BIENIO PREMIO
CH" | Salario Base SB (GRUPO) Bignio (GRUPO) Prémio (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)
1 (GERENTE EDUCACIONAL 44 | R§ 647535 | R§ 647535 | R$ 504,57 | R$ 50457 | R} 388,52 |R$ 388,52 | RS 589,48 | R§ 58948 | pepacoGIASERVICO SOCIAL
44 | R$ 647535 | R$ 647535 |R$ 22425{R$ 22425 | R$ 38852|R$ 388,52 | R§ 567,05 (RS 567,05 PSICOLOGIA
R$ 12.950,70 RS 728,82 R$ 777,04 R$ 1.156,52
Qtde. REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DE FUNCIONARIOS PAGOS POR RATEIO
N Cargo/Fungao = 9,00%
Necassaria CH* | Salirio Base | SB (GRUPO) Bisnio A_mwrmhhw, Prémio Aﬂﬂmﬁ_%v FGTS FGTS (GRUPO)
4 GERENTE EDUCACIONAL 4 RS 588,67| R$ 588,67 [ RS 5045 | R$ 50,45 | R§ 3532 |R$ 35,32 | R$ 53,96 | R$ 53,96
5 GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 4 R$ 588,67| R$ 588,67 | R$ 2242 | R$ 2242 | R$ 3532 |R$ 3532 | RS 51,71 | R$ 51,71
2 R$ 1.177,34 R$ 72,87 R$ 70,64 R$ 105,67

*CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os vallores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento {ex.: INSS, IRRF, contribuigio sindical, etc.) compdem o valor de Salzrio Base.

._.o”m_ de ﬂ::o_o:»:om 22

Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 39.608,24
Total de valores destinados a Biénios R$ 511,98
Total de valores destinados a Prémio (apss 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 434,01
FGTS RS 2.812,34
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigao, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficics somente se previstos em convengao au acordo sindical) R$ 8.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Satario R$ 3.613,88
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.204,63
TOTAL MIENSAL R$ 56.185,08

3 % de Provisionamento para Rescisédo (calculado sobre Folha de Pagamento) R$ 1.301,00
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DESPESAS DE EXECUGCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) R$ 697.807,66
Materiais de Consumo * R$ 38.000,00
Servicos de Terceiros ™24 R$ 25.278,71
Locacio de Imoveis "2 (IPTU fatura de locagao) R$ 144.000,00
Utilidades Publicas R$ 29.191,95
Total de despesas R$ 934.278,32
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 25.121,68

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢cGes Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaborago segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugao 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deverao apresentar até 30 de
setembro de cada exercicio projecdo de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: |. Saldo de
provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° salario; lll. Saldo reservado para pagamento de
férias; IV. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentagio da projecéo do saldo sera de inteira responsabilidade das
OSCs. § 2° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento, sua destinagéo para o
exercicio subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaboragdo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de
Educacgéo, nas seguintes possibilidades: I. Substituicio de um ou mais repasses; Il. Redugéo parcial, quando o saldo for,
superior a 50% do valor de repasse mensal; Ill. Manutengéo da posse do saldo excedente para complementagéo das
despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios estabelecidos no paragrafo 3°, incisos |, Il e lll. IV. Devolugéo
aos cofres publicos municipais. § 3° Se o gestor do Termo de Colaboragdo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de
Educacao, determinar que o saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento fique em posse da
entidade para complementagdo de despesas em Plano de Trabatho, sua utilizagio devera seguir o seguinte critério: . Até
15 de fevereiro da vigéncia seguinte a entidade devera apresentar copia dos extratos de conta corrente e aplicagbes
financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mais formulario de Autorizagdo para Uso de Saldo Remanescente para
analise; 1. Se eventualmente, no periodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso préprio na conta
especifica no Termo de Colaboragéo, com vista a ressarcimento no més posterior, esta devera declarar por oficio o valor
a ser desconsiderado do saldo excedente; Iil. Ficara a cargo do gestor do Termo de Colaborag¢éo a aprovagéo ou recusa
da proposta apresentada.

Notas: A
1. Devendo constar a apresentagio do contrato para locagfes ou servigos continuos. ’f/

2.Ser4 permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®

16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)
3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execucéo do objeto.
4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apos autorizagéo prévia da Gestora.
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Subtotal

De Janeiro a Juho

LY. ¥,

COMUNIDADE

CORCAEAIE AR Qrainh SRR,

3 i

)

N° DE ALUNOS
24
68

- MODALIDADES

E " a‘n

PERIODO INTEGRAL

i

AT

N° DE ALUNOS '

1.100,00 24
850,00 58

"

Situagao Orcamentaria Valores
Janeiro - R$ 84.200,00
Fevereiro R$ 84.200,00
Margo R$ 84.200,00
Abril R$ 84.200,00
Maio R$ 84.200,00
Junho Utilizagdo de verbas orgamentarias do R$ 84.200,00
Julho exercicio de 2024 R$ 75_700'00
Agosto R$ 75.700,00
Setembro R$ 75.700,00
Qutubro R$ 75.700,00
Novembro R$ 75.700,00
Dezembro R$ 75.700,00
Total Or¢amentario 959.400,00

O presente instrumento vigorara entre: 01 de Novembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Santo André, (03 de (OUIBRS  de 2024

Erica Ap. %“r&ir a Silva
Secretaria de Educacio

//f% 7

Carolina Rigolli
Presidente
Comunidade Inamar
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