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O Bercario Meimei, hoje denominado Meimei Educagéo e Assisténcia, € uma Entidade
Assistencial e Educacional, sem fins econémicos e devidamente registrada nos érgaos Publicos.

Instituida em 12/10/1988 por um grupo de senhoras, sendo que as atividades se iniciaram
em 17/10/1988.

A iniciativa de criar um Bergario surgiu a partir de uma das atividades sociais da
Fraternidade Espirita Renascer, que durante um curso para gestantes as voluntarias ouviram das
futuras mamaes o apelo no sentido de se criar um local onde pudessem deixar seus filhos para
continuar a trabalhar.

No inicio de suas atividades a Meimei Educacgao e Assisténcia atendia doze criangas de
zero a dois anos.

No decorrer do tempo, houve a necessidade de ampliar este trabalho, atualmente a
Meimei Educacao e Assisténcia atende em periodo integral 116 criangas na faixa etaria de quatro
meses a trés anos e dez meses.

O objetivo principal é oferecer as criangas, cuidados com alimentacao, saude, higiene e
um trabalho pedagégico direcionado no sentido de favorecer o seu desenvolvimento em todos os
aspectos: fisico, afetivo, psicolégico, emocional, intelectual e social, sendo o atendimento
prestado de forma inteiramente gratuita as familias.

Para o cumprimento de sua missao a instituicdo cumpre e faz cumprir os principios e fins
da Educacao Nacional e Legislagao correlata: LDB 9.394/96 Lei Federal de Diretrizes e Bases de
20/12/1996, o ECA n° 8069/90, Lei Federal do Estatuto da Crianga e Adolescente de 13/07/1990,
Cédigo de Obras do Municipio de Santo André n°® 8065/00, de 13/07/2000, e ainda o disposto na
deliberacdo do CEE n° 06/95 do Conselho Estadual de Educacao de 30/06/1999 e considerando
o disposto na indicagdo CME n° 001/2011 do Conselho Municipal de Educag¢ao de 07/06/2011.

Os recursos financeiros sdo obtidos por meio de convénio com a Prefeitura de Santo
André, que repassa para a entidade um valor per capta, porém precisa ser complementado com
acbes solidarias da sociedade: eventos, bazares beneficentes organizados por voluntarios e
contribuicdo mensal de doagdes.

Instituicdo federada a Feasa (Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André) e
participante titular do CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e Adolescente) no periodo de
2015 a 2018. Possuimos uma parceria com o Banco de Alimentos e Mesa Brasil, onde
recebemos doagdes de géneros alimenticios.

A organizacdo funcional representa, de forma sintética, a dinamica hierarquica que
perpassa toda a administragdo da instituicdo. Essa dinamica se consolida a partir de: Diretoria
Executiva; Gestao Técnico Administrativa; Gestdo Pedagogica e Servigos Auxiliares.

A Meimei Educacéo e Assisténcia € administrada por uma diretoria executiva constituida
por 5 (cinco) membros voluntarios eleitos em Assembleia Geral com mandato de 3 (trés) anos a
saber: presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e secretario, advindos da
Fraternidade Espirita Renascer.

Com o olhar diferenciado para cada crianga procuramos criar um atendimento
personalizado para atender a necessidade de cada uma delas dentro de sua faixa etaria, sempre
buscando aprimorar e capacitar o trabalho realizado.

Missdo: Promover acdes socioeducativas que possibilitem o desenvolvimento de forma
integral de criangas e familias, que favorega os vinculos afetivos e proporcione uma educagéo
para construgéo da cidadania.
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A Educacao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Basica. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para
o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéao Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educacdo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracdo da
LDBENY/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagogicas desenvolvidas na Educacgao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagao
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar € conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(pebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas’;
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicées escolares publicas
€ particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou adequacgéo de
seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislacéo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagdo, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado 0 acesso € a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condi¢des nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboracao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 4 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboracdo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento nas Unidades Escolares da

Rede Municipal.
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Atendimento educacional e social a 116 (cento e dezesseis) criangas em periodo integral,
com idade entre 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 10 (dez) meses e as familias das criancas
assistidas, que participam dos encontros tematicos e demais atividades que a creche
proporciona, assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Paimares e Tamarutaca na cidade de Santo
André, Sao Paulo.
Acdes previstas para o projeto:

* Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianga;

» Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianga tem o
direito de ser respeitada, de ter acesso a educacdo, a fazer escolhas, a brincar e viver no
mundo do faz de conta;

+ Assegurar educagdo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integral das
criangas, em um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas necessidades;

» Desenvolver planejamentos pedagégicos, que contemplem a capacidade e o interesse de
cada faixa-etaria, bem como suas necessidades;

» Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalhar,
promovendo um progresso na qualidade de vida;

» Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas de
situacdes de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

« Contribuir para a formacao da cidadania (no¢des de direitos e deveres) e despertar o senso
critico;

* Promover o atendimento das familias em programas e agées de acordo com as possibilidades
da creche;

* Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

+ Permitir que a crianga conhega a si € 0 mundo que a cerca,

* Promover agdes preventivas de saude;

» Proporcionar ambiente de adaptacgao e insergdo no qual a crianga sinta-se protegida e segura
para manifestar suas ideias e opinides;

+ Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantindo as
criangas tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

* Priorizar o brincar e o ludico como praticas de ensino.
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CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;

5) Menor renda familiar;

8) Mé&e ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apbs classificagdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderéo,
excepcionalmente, gerar classificacéo especifica baseada na situagéo de vulnerabilidade de cada crianga, apés visita in loco e avaliagdo
socioecondmica. Apds a publicagdo da lista de classificados, a mesma n3o podera mais sofrer alteragéo.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

Faixas etarias para ingresso em 2024
Data de corte de Margo

Educacao Infantil
Turmas
De Data A Data
Berc¢ario 1 de 01/04/2023 a 2024
Bercario 2 de 01/04/2022 a 31/03/2023
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagéo Infantil) de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagéo Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
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30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo infantil - RCNE! e a Base Nacional

Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberacdes, legislacdes e normativas que tratem da Educagéio Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n°® 001/2018.

MEIMEI
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N° de Alunos -
° ° de E N° de Auxiliares
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores
Bergario l e Il 2 36 2 4
Maternal { e Il 4 80 4 6

TOTAL DE ATENDIMENTO

116 |

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Quantidade total de atendimento (100%)

Quantidade minima de atendimento (95%)

Quantidade de vagas permitidas devido a

>Q-.:_um_,:o=»0 (INTEGRAL) (INTEGRAL) movimentagio de aluno/més
TOTAL 116 110 6
*Conforme estabelecido na Resolugao 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o di apr tado no Plano de Trabalho vigente, sendo tolerdvel variacdo de até 5% da meta belecida no més, devido a possiveis movi ¢bes de al Havendo a divergéncia
de em relagdo a meta pactuada, a Secretaria de Educagdo devera notificar a OSC para devolugéio do valor corresp ao per | inferior a 95%.
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P o desenvolvimento integral da Desenvolvimento integral da crianga a partir dos

Execugdo das propostas que garantam os direitos de
aprendizagem: Conviver; Brincar; Participar; Explorar;
Expressar; Conhecer-se; e dentro dos cinco Campos de
Experiéncia, da BNCC:

elaboragéo do projeto pedagégico da creche, e

crianga em seus aspectos fisico, Eixos Estruturantes: brincadeiras & interacoes O eu, o outro e 0 nés; Criangas de 0 a 3 anos Diariamente
psicolégico, intelectual e social (LDB). : goes. Corpo, gestos e movimentos;
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Espaco, tempo,
quantidade, relacdes e transformacgses.
Participagao dos profissionais da educagao na
Garantir a Gestdo Democratica Plano Politico Pedagégico Comunidade e Equipe Escolar Mensal
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Acompanhar a frequéncia das criangas
matriculadas

Garantir a permanéncia da crianga na creche
(95% até 100% das vagas).

Entrar em contato com 0s responsaveis das criangas que
apresentam auséncias;

Mana de movimento:

MEIMEI

EDUCACAO E
ASSISTENCIA

Promover a Integragéo da familia com a
creche

Promover diferentes agdes de parceria para o
estabelicimento de vinculo com as familias

Reunibes de pais e educadores

Atendimento Individualizado

Palestras educativas/Escola de Pais

Formas de Comunicacéo - Verbal, escrita ou digital

Instituicéo Diariamente
Manter o SED (Secretaria Escolar Digital) atualizado;
Quando necessario
o Quando necessario
Familias

Quando necessario

Quando necessario

Garantir a formagéo continuada de seus
profissionais

Propiciar mecanismos de formagéo

Reunides de formacdo - Parada pedagégica

Congressos, palestras, seminarios, cursos, oficinas,

workshop

Educadores e demais profissionais

Mensal

Quando necessario

Possibilitar o acompanhamento do Plano
de Trabalho;

Possibilitar momentos de reflexdes
objetivando a qualificagéo das agGes.

Interagdo com Orgédo Gestor.

Manter o espago em condigdes fisicas
adequadas ao atendimento das criancas
dentro das especificidades de cada idade.

entenorias nos Espagos ;
um atendimento pedagoégico adequado ao
desenvolvimento da crianga

Reunides pedagdgicas

Coordenador ou Assistente Pedagégico
Professor (de acordo com a pertinéncia)

Mensal,80% de presencga ao ano
(coordenador ou assistente pedagégico

Relatérios de Execugao do Objeto

Coordenador Pedagégico

Mensal

Visitas in loco.

Equipe de Supervisdo

Mensal

€qUenos reparos 7 manuiencao,
Aquisicdo de materiais pedagogicos;

Adequagao de espago fisico/ n° de criangas/metragem e
relagéo adulto/crianga;
Melbarias oo asnecto da seaucanea

Instituicdo

Mensal

com o plano de trabalho

Manter o quadro de funcionarios de acordo

Assegurar a relagao adulto X crianga estipulada
no plano municipal de educa¢do e a qualidade do

atendimento 3s criancas,

Relagéo de funcionarios (anexa R.E.O)

Instituigdo

Mensal

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etéria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagéo Infantil.
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'METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Meimei Educagao
e Assisténcia € de projetos. Para tanto, os membros da equipe se reuniram no final do
ano para a escolha dos temas de maior relevancia que serdo desenvolvidos no ano
seguinte. Os temas partiram das educadoras, do interesse das criangas, do proprio
contexto social ou de temas emergentes na imprensa.

Eles sdo desenvolvidos com as criangas e néao para as criancas e desenvolvem a
cooperagdo e a solidariedade entre as elas e educadoras. A avaliagdo deve estar
presente em todo o processo entre as produgdes da crianga.

Utilizamos diversas linguagens, materiais diversificados, e partindo de situacdes
concretas, facilitamos e proporcionamos o encontro da crianga com o fazer criativo.

Esta visdo do trabalho pedagdgico possibilita a transformacdo do espaco da
creche em um espago realmente democratico, onde a crianga deve ser respeitada em
sua individualidade e agao criadora. Sendo assim a abordagem da Instituicdo contempla
a metodologia construtivista idealizada por Jean Piaget, onde a aprendizagem é vista
como algo que nao esta acabado e se constitui principalmente pelo processo de
interacdo do educando com o meio fisico e social, com simbolismo humano e com as
relagdes sociais. A aprendizagem se da pela sua agao e nao por conhecimentos prévios,
questdes hereditarias ou sociais.O educador tem o papel de mediador entre a crianga e
as descobertas provenientes dos estimulos pedagégicos, de perceber como a crianga
aprende e de propor situagbes de aprendizagens.

O universo da crianga, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e
curiosidade, sdo os pontos de partida da acdo pedagogica, que se propde garantir a
crianga a conquista do espagco criador e gerador de conhecimento.

Fatos e situagdes devem ser aproveitados como um impulso para a busca e
descoberta de novas solugdes. Para tanto nos valemos também de festas, feiras de
livros, campanhas de solidariedade, exposi¢cdes e tudo o mais que for necessario para
que a crian¢a tenha oportunidade de vivenciar o contetido ministrado em sala de aula,
configurando-se assim também a metodologia sociointeracionista que parte do
pressuposto que o processo de ensino-aprendizagem vai além da relagéao
educando/educador, educando/conhecimento, mas sim a interagdo social do educando
no qual se efetiva a aprendizagem que se tem no educador e pesquisador Vygotsky seu
principal pensador.

O importante é perceber que uma histéria, um filme, um brinquedo, um desenho,
um livro, um jogo, uma cor ou mesmo um objeto de arte, pode levar individuos de
qualquer idade as vivéncias significativas e importantes para a sua vida.

&
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Wl S :
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bercario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitorio 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregéao 1
Secretaria 1
Coordenacao pedagogica 1
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 3
Lavanderia 1
Outros 0

Ambiente Descri¢cao da Adequacio Previsto
Instalacao de lavatorio para maos de
Lactario acordo com a solicitagdo da Vigilancia 01/07/24

Santiaria

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apés

autorizagao prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°

16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

- Serédo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serao utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e ptiblico em
geral, apresentando as acdes educativas realizadas na entidade, constando informagbes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o0 més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliacdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execucgao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, a¢des pedagdgicas
e de manutencao do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fardA mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo das
acOes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°®
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentacio para prestacdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagao junto a pais e responsaveis.
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QUADRO DE DESPESAS C

OM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)

MEIMEI

EDUCAGCAOC &
ASSISTENCIA

6% DISSIDIO
JULHO A DEZEMBRO

) Qtde. CargorFuncio VALORES mmmmwhmn__w_. POR FUNGAO :zc_ﬂ._mmh__u FONTE FORMAGAO

ecessaria CH* |Salario Base| SB(GRUPO) | Bignio |  cpioo Prémio (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL
1 AGENTE OPERACIONAL 44 | R$2.482,00 | R$ 2.630,92 | R$ 51,56 | R$ 51,56 | R$ 157,86 | R$ 157,86 | R$ 215,31 | R$ 215,31 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA COMPLETO
1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 44 | R$2.482,00 | R$ 263092 1R§ - |R$ - | RS 10524 | R$ 10524 | R$ 206,98 | R$ 206,98 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA COMPLETO
1 ASSISTENTE TECNICA 30 ] R$2.321,00 | R$ 2.460,26 {R$ - I R$ - |R$ - |R$ - |R$ 18568 | R$ 185,68 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 | R$1.987,20 | R$ 210643} RS - |R$ - R$ 42,12 |R$ 42,12 | R$ 162,35 | R$ 162,35 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
5 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL | 44 | R$1.863,49 | R$ 987650 |[RS - |R$ - |Rs - |Rs - [R$ 149,08 | R$ 745,40 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA CURSANDO
1 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL | 44 | R$1.86349 | R$ 197530 |R$ - |R$ - |R$ 1975 |R$ 19,75 | R$ 150,66 [ R$ 150,66 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA CURSANDO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 | R$1.987,20 | R$ 210643 |R$ - |RS$ - |R$ - |Rs - |R$ 158,98 | R$ 158,98 | MUNICIPAL [ENSINO MEDIO COMPLETO
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 44 | R$4.62863 | R$ 490635 |R$ - |RS$ - |R$ - |Rs - |R$ 37029 [R$ 370,29 | MUNICIPAL |[PEDAGOGIA COMPLETO
1 COORDENADOR 44 R$ 6.206,16 | R$ 6.578,53 | R$ 40,68 | R$ 40,68 | R$ 394,71 | R$ 394,71 | R$ 531,32 | R$ 531,32 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 COZINHEIRA 44 | R$2232,73 | R$ 2.366,69 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 178,62 | R$ 178,62 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
4 EDUCADORA TERCEIRO SETOR 44 [R$236381 |R§ 1002255 |R$ - |R$ - [R¢ - IRs - |R$ 18910 | R$ 756,42 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA COMPLETO
2 EDUCADORA TERCEIRO SETOR 44 | R$2.36381 | RS 501128 | R$ - [R$ - [R$ 2505|R$ 5010 |R$ 19111 | R§ 382,22 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA COMPLETO
5 ESTAGIARIA 30 [R$ 70000 | R$ 3.50000 [R$ - |R§ - |[R$ - [RS - |R$ - _|RS - | MUNICIPAL |PEDAGOGIA CURSANDO
1 SERVENTE DE COZINHA 44 | R$2.04068 [ R$ 216312 |[R$ - [RS$ - |R$ - |RS - |R$ 16325 |R$ 163,25 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
1 SERVENTE DE COZINHA 44 [ R$2.040.68 | R$ 2.163,12 | R$ - R$ - R$ 108,15 | R$ 108,15 | RS 171,91 | R$ 171,91 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
1 SERVENTE DE LIMPEZA 44 | R$2.04068 | RS 216312 |R$ - I R$ - |R$ - |RS - [R$ 16325 |R$ 163,25 | MUNICIPAL {ENSINO MEDIO COMPLETO
1 SERVENTE DE LIMPEZA 44 | R$2.040,68 | R$ 216312 | R$ - R$ - R$ 64,89 [ RS 64,89 | R$ 168,45 | R$ 168,45 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
1 SERVENTE DE LIMPEZA | 44 | R$2234,08 | R$ 2.368,12 | R$ 84,20 | R$ 84,20 | RS 142,08 | R$ 142,08 | R$ 196,83 | R$ 196,83 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
30 R$ 67.192,77 R$ 176,44 R$ 1.084,90 R$ 4.907,91

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) comp&em o valor de Salario Base.
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Total de Funcionarios

MEIMEI

EDUCACAO E
ASSISTENCIA

30

Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 67.192,77
Total de valores destinados a Biénios R$ 176,44
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 1.084,90
FGTS R$ 4.907,91
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigao, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengéo ou acordo sindical) _Nﬁ m.ooo.cc
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 6.113,50
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.037,83
TOTAL MENSAL R$ 89.513,35

3 |% de Provisionamento para Rescis3o ( sobre Folha de Pagamento) R$ 2.200,86




PREFEITURA DE _ MEIMEI
SANTO AN RE EDUCACAO E

ASSISTENCIA

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 537.080,13
Materiais de Consumo * R$ 15.000,00
Servigos de Terceiros '?# R$ 30.000,00
Locagdo de Imaveis 2 (IPTU fatura de locagao)

Locagbes Diversas ' R$ 1.500,00
Utilidades Publicas R$ 12.948,04
Total de despesas R$ 596.528,17
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 13.205,16

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisbes trabalhistas em
consonéncia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢bes Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da Lei
Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo
limite para aditamento do Termo de Colaboragédo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deverdo apresentar até 30 de
setembro de cada exercicio projecdo de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: {. Saldo de
provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° salario; lll. Saldo reservado para pagamento de
férias; V. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentacdo da projegédo do saldo sera de inteira responsabilidade das
OSCs. § 2° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento, sua destinacdo para o
exercicio subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaboragéo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de
Educacgéo, nas seguintes possibilidades: |. Substituicio de um ou mais repasses; Il. Redug@o parcial, quando o saldo for J
superior a 50% do valor de repasse mensal; lll. Manutengdo da posse do saldo excedente para complementagdo das|
despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios estabelecidos no paragrafo 3°, incisos |, Il e Hll. IV. Devolugéo
aos cofres publicos municipais. § 3° Se o gestor do Termo de Colaboragéo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educacéo,
determinar que o saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento fique em posse da entidade paraf
complementag¢do de despesas em Plano de Trabalho, sua utilizagdo devera seguir o seguinte critério: I. Até 15 de fevereiro
da vigéncia seguinte a entidade devera apresentar copia dos extratos de conta corrente e aplicagdes financeiras contendo o|
saldo de 31 de janeiro, mais formulario de Autorizagéo para Uso de Saldo Remanescente para analise; Il. Se eventualmente,
no periodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso proprio na conta especifica no Termo de Colaboragdo, com|
vista a ressarcimento no més posterior, esta devera declarar por oficio o valor a ser desconsiderado do saldo excedente; (Il
Ficara a cargo do gestor do Termo de Colaboragéo a aprovagéo ou recusa da proposta apresentada.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servicos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016,
art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.
4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderéo ser efetuados apés autorizagéo prévia da Gestora. é 9’,
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MEIMEI

EDUCAGAO E
ASSISTENCIA

PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bercario I e Il R$ 1.100,00 36
Maternal l e |l R$ 850,00 80
Subtotal 116
R$ 107.600,00

Més Situagao Orgamentaria Valores

12 parcela R$ 71.733,33
22 parcela R$ 107.600,00
32 parcela R$ 107.600,00
42 parcela R$ 107.600,00
52 parcela R$ 107.600,00
62 parcela R$ 107.600,00

Total Orgamentario R$ 609.733,33

TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO  R$ 609.733,33 |

S . = RO

O presente instrumento vigorara de 12/07/2024 a 31/12/2024.

Santo André, 4 de NS de 2024.

ERICA AP. E@%& DA SILVA
?etéria de Educaca

Fé’iﬁo riunes de Oliveira
Presidente
eimei Educacéo e Assisténcia

14



