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TERMO DE COLABORAGAO
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INSTITUIGAO ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMELIA RODRIGUES

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA: -
67.178.178/0001-06 }28.010.006.317/92-42 005/11 002/98-5
ENDERECO:
Rua Tamarutaca 190
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Guiomar 09071-130

TELEFONE: (DDD):
(11) 3186 -9788

TELEFONE: (DDD):

(11) 3186-9765

E-MAIL INSTITUCIONAL:
ameliarodrigues@ameliarodrigues.org.br

SITE:

www.ameliarodrigues.org.br

_ IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

~NOME _
Vergilio Cordioli Filho
CPF: RGn° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
765.090.448-20 8.576.673 24/09/2012 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Diretor Adjunto Operacional - Procurador 01/01/2022 a 31/12/2024
ENDERECO:
Avenida Goias 2820
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
apto 33 Barcelona Sé&o Caetano do Sul
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09550-051 11-3186-9788 11-3186-9787

E-MAIL PARTICULAR:

vergilio.cordioli@gmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

ameliarodrigues@ameliarodrigues.org.br
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QUALIFICA(}AO DA ENTIDADE

PERFIL INSTITUCIONAL: Instituicdo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues, fundada em 06/03/1992
localizada no municipio de Santo André, é pessoa juridica de direito privado, sob a forma de associacdo, sem fins
lucrativos ou econémicos nos termos do Art. 53, da Lei n° 10.406/2002, por tempo indeterminado, de assisténcia social,
de caréater cultural, educativo e socioassistencial, beneficente e filantropico, apolitica, de inspiragédo crista, destinada a
prestar servigos, programas e projetos educacionais e socioassistenciais 100% gratuito, sem distincdo de raga, cor,
sexo, condic&o social, credo palitico ou religioso. MISSAO

Nossa missdo é Educar a crianga, o adolescente e suas respectivas familias em vuinerabilidade social,
proporcionando-lhes um ambiente educacional adequado, estimulando-os a se tornarem cidaddos conscientes,
criativos, participativos, através de meios e mecanismos que os induzam a atuar como membros integrantes e
transformadores da sociedade.

ESTRUTURA ORGANIZATIVA: O projeto Educagdo Infantil é desenvolvido pela Instituigho com a participagéo
direta de 55 colaboradores, 20 voluntarios, além da Diretoria. Para manutengdo desse projeto, mantém parcerias de
apoio técnicoffinanceiro com a Secretaria de Educagdo do Municipio de Santo André, Fundagédo Salvador Arena, Banco
de Alimentos, Mesa Brasil SESC, FAISA (Fundacéo de Assistencia a Infancia de Santo André), Fundagéo Abring, ASEC
(Associacdo para a Satide Emocional da Crianga - Projeto Amigos do Zippy). Possui também projetos para captacéo de
recursos como Projeto Investidor Social, Associados e Colaboradores, Eventos (Bazares, Noite da Pizza) e campanhas
para recebimento de doagéo de géneros diversos.

PRINCIPAIS LINHAS DE ACAO:

Conforme o Artigo 3° do Estatuto Social séo finalidades da Entidade:

a) Atender criancas e adolescentes de ambos os sexos, da faixa etéria de zero a 10 anos;

b) Ensejar e facilitar meios, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social;

¢) Suplementar & familia na garantia da efetivagio dos direitos fundamentais basicos;

d) Facilitar e promover a participagéo da familia na definigédo das propostas educacionais;

e) Possibilitar & crianca em idade escolar, varias opc¢des que contribuam com o seu desenvolvimento,

f) Criar oportunidades para o desenvolvimento das aptidées profissionais;

g) Oferecer atendimento a gestante e nutriz;

h) Desenvolver atividades nas &reas culturais, esportivas, educacionais, de interesse da comunidade e
contemplar as necessidades dos educandos.

AMBITO DE ACAO

O publico atendido no espago fisico da Instituicdo origina-se dos Nucleos Habitacionais Tamarutaca, Sacadura

Cabral e Palmares.
Todos os programas realizados pela tnstituigio sdo direcionados para o publico em vulnerabilidade social.
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' JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacéo Basica. O direito @ Educacgdo Infantil, ou
seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educacio e este, por sua vez, como parte
dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, “A Educacgdo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada,

visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo
para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educac&o Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacgéo
(2014/2024), Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alterag&o da LDBEN/96 por forga da Lei n°® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das préaticas
pedagogicas desenvolvidas na Educacgéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagéo Infantil de 1994 (BRASIL,
1994), em que o Ministério de Educagdo (MEC) estabeleceu metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria
da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicdes
de Educacg@o Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantii (BRASIL, 1998), as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional Comum |
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece 0 conjunto de aprendizagens essenciais e indispensdveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e criancas
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como. “O Eu, o Outro e o Né6s”, “Corpo, Gestos e
Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”, “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, Relagbes e Transformagdes”.

Com a BNCC_os sistemas e as redes de ensino. bem como as instituicées escolares publicas e particulares,
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou adequacéo de seus curriculos e/ou propostas
pedagégicas.

A luz da legislagéo citada no texto acima, a Secretaria de Educacgéo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando no
municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os
termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagéo,
valorizagédo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional a
fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigbes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e
EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagéo constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criancas na faixa etaria de 0 & 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de
Termo de Colaborag8o com Organizages da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagio do atendimento
nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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A Instituicéo esta localizada na Vila Guiomar, regido urbana ]

No entorno estdo localizados trés nicleos que necessitam do nosso atendimento. S3o eles: Tamarutaca |
Palmares e Sacadura Cabral.

Observamos que o nimero ofertado de vagas ofertadas pela Instituicdo € inferior & demandai
havendo uma lista de espera grande. O Projeto é para a modalidade de Educacéo Infantil, priorizando o\
desenvolvimento integral do educando entre o Cuidar e o Educar. \

O principal objetivo do nosso trtabalho é favorecer um ambiente lidico para que o educando‘
construa por meio de trocas, entre ¢ educador e as criangas, experiéncias trazidas do seu melo.f
E dentro deste processo de aprendizagem se faz necessario 0 envolvimento da familia.‘l
O programa pedagégico desenvovido com os educandos, tem como objetivo desenvolver uma posturai
democrética, com as criangas, educadores e familias em todas as agoes e experiéncias.

Assim trabalhamos para:

Assegurar que as experiéncias e vivéncias promovam solidariedade, responsabilidade individual e‘
coletiva. ‘
|

Proporcionar ambiente rico em estimulos que a crianga poderé conviver e desenvolver suas préprias
capacidades.

Desenvolver na crianga sua potencialidade e ampliagdo de seus conhecimentos.

Promover atividades externas com o proposito de estimular a percepcdo para outras formas de
conhecimento, aprimorando inteligéncias muattiplas.

Trabalhar o conceito de Arte nas suas diferentes manifestagdes: literatura, pintura, teatro, cinema e
esculturas.

Promover alimentacdo saudave! e atendimento médico e odontolégico para o controle da sadde fisica
e mental.




__ DIRETRIZES

CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos pardmetros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

ApoOs classificacdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem 0 servigo de Assisténcia Social
poder8o, excepcionalmente, gerar classificagéo especifica baseada na situagéo de vulnerabilidade de cada crianga, apés visita in loco
e avaliagfo socioeconémica. Apds a publicacdo da lista de classificados, a mesma néo podera mais sofrer alteracéo.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO
Faixas etarias para ingresso em 2023
Data de corte de Margo

Turmas — — Educagéo A:nfantil —
Bergério 1 de 01/04/2022 a 2023
Bercario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagéo Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacg8o Infantif) de 01/04/2019 a 31/03/2020




Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social denlr;jd que preoeltua alei dé‘ Dfretrfzés e Basés da Eduéagéu
Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem
como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educag&o Infantil - RCNE! e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

deliberacdes, legislagbes e normativas que tratem da Educag8o Basica, inclusive na Deliberagiio do CME n° 001/2018.

e

el

R —

N° de Alunos

™ e o -
grupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares

Bergariolell 5 102 5 14

Maternal l e I 6 128 6 7

TOTAL DE ATENDIMENTO

230

MELA

£ INDIC

DORES DE

RESULTADOS | |

Objetivos Especificos

Atividades

Indicadores de Resultado

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da crianca a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interagdes.

Desenvolvimento de atividades que
Jgarantam os seis Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar;
Conhecer-se.

Execucao das propostas dentro dos
cinco Campos de Experiéncia, da
BNCC:

O eu, o outro e o nds;

Corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo;

Espaco, tempo, guantidade, relacdes e

envolvidos.

Propiciar o aumento de instrugdo dos demais profissionais

Aprimoramento dos Profissionais

Registro no didrio de classe;
Garantir a manutengdo das vagas ofertadas. Cumprimento do Plano de Trabalho. g%?;sl;.ro na SED (Secretaria Escolar 95% até 100% das vagas.
Refatérios de execugéo do objeto.
Reunibes de pais e educadores Minimo 04 reunides ao ano
Atendimento Individualizado Quando necessario
Envolver Familiares. Participagio da Familia. - ) roeno
lPalestras educativas Autonomia da instituigao
lFormas de Comunicagéo Verbal, escrita ou digital
Incentivar a especializagdo dos educadores; Reunifes de formagao Minimo 8 formages

Congressos, palestras, semindrios,
cursos, oficinas, workshop, outros

Minimo 4 eventos

Reunides pedagdgicas Participagéo de 80%

Possibilitar o acompanhamento da execugdo do convénio; - P . = .
Possibilitar de idéfas para melhoramento das agdes. Interagdo com Orgdo Gestor. Relatérios de Execucdo do Objeto Mensal

Visitas in loco. Mensal

Repaios / manuiencao,
Manter o espago em condigbes fisicas adequadas ao ﬁguxsu;acz dz matertals r"e.g;g"?'g"s? Realizagéo do Previsto no Plano de
atendimento das criangas dentro das especificidades de Benfeitorias nos Espagos Fisicos. .equagao e espago fisico/ ™ de Trabalho, mediante autorizagdo do

: criangas/metragem e relagéo

cada idade. i Gestor.

adulto/crianga;

Mol o, joda sacuranca
Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches G das e Escolas Parti E de Educagéo Infantil.
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METODOLOGIA \;

1 - Abordagem Metodolégica: Proposta educativa baseia -se na concepgdo Sociointeracionista.

2 - Desenvolvimento e cumprimento das metas: Oficinas Pedagdgicas, espagos Iudicos de construgio coletiva de um saber
de andlise e realidade, de confronto e intercambio de experiéncias e de exercicios concretos que contribuem para o
desenvolvimento integral da crianca.

3 - Eixo fundamental na execugdo do trabaltho pedagdgico: Brincar, jogos e brincadeiras que contribuem na aprendizagem €
ampliagao de significados da crianga, destacamos as oficinas: Artes Pléasticas, Jogos, Brinquedoteca, Leitura, Comunicagio
Oral, Danga, Musica e Psicomotricidade, desenvolvendo nestes espacgos as atitudes e comportamentos, e que promova a
interac2o e desenvolvimento da crianga com o outro, com o meio e objetos, favorecendo uma aprendizagem ativa num
contexto de interagéo.

4 - Atividades externas: passeios que contribuem para que a crianga vivencie momentos culturais e histéricos favorecendo e
ampliando sua expressao e leitura de mundo.

5 - Projeto Anual: Trabalhado de forma interdisciplinar desenvolvido por temas alicergado pela literatura e sua aplicabilidade
se fard por meio ludico estabelecendo uma visio integrada no aprendizado da crianga. Por meio de estratégias que conduzam

as criangas a inumeras descobertas, vivenciando situagoes que ampliem seus conhecimentos.

6 - Avaliagdo da Educacao Infantil: registros do seu desenvolvimento individual em fichas, sem o objetivo de promogé&o.
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Ambientes Internos

N° de c6modosr

Sala regular das turmas

8

Sala de atividades multiuso

Bergario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitério

Banheiro infantil

DI W]| >

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground

N

Patio

Horta

Solario

Quadra de esportes

1
0
1
1

Ambientes de Apoio

N° de cOmodos

Sala de dire¢do

1

Secretaria

Coordenagéo pedagogica

Sala dos professores

JEEL N [O5. Wy QSN N

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Deposito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

NI~

__PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO

Ambiente

Descrigao da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imbvel somente poderdo ser efetuados apés autorizagéo

prévia da Gestora.
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~ AGOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n®
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 seréa divulgada na intermnet e
em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

Apos o término da inscrigéo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protecdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme
cronograma das datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br),
obrigatoriamente no mural da unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de
outras ferramentas de comunicagéo, se julgar necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentaréa fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas
na entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agles ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Seré facultativa a distribuigéo de panfletos informativos para comunidade escolar e ptblico
em geral, apresentando as a¢des educativas realizadas na entidade, constando
informacdes da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50,
§1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada a
execucédo do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balanco patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

~ PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das ac¢des realizadas na execuc¢do da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, a¢cdes
pedagogicas e de manutencéo do espag¢o que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabaiho;

- A Comissdo de Avaliagfo fard mensalmente visita in loco para verificacéo e orientagio das
acdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n°® 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serfo apresentadas documentacdo para prestaco de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfacdo junto a pais e responsaveis.
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)
JANEIRO E FEVEREIRO
atde. c VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necessérla argo/Fungdo " - BIENIS PAGADORA PROFISSIONAL
CH*| Salario Base §B (GRUPO) Biénio (GRUPO) Prémlo  |PREMIO (GRUPO)] FGTS FGTS (GRUPO)

2 EDUCADOR 40| R$ 341600 | R$ 6.83200 | R 4398 | R$ 87,96 | R$ 204,96 | RS 409,92 | R$ 293,20 | R$ 586,39 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

3 EDUCADOR 401 R$ 3.416,00 | R$ 10.248,00 R$ - R$ 170,80 | R$ 512,40 | R$ 286,94 | R$ 860,83 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

3 EDUCADOR 40| R$ 3.416,00 | R$ 10.248,00 | R$ - R$ - R$ 136,64 | R$ 409,82 | R$ 284,21 | R$ 852,63 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 EDUCADOR 40| R$ 341600/ R$ 341600 | R$ 4398 | R$ 4398 | R$ 102,48 | R$ 102,48 | R$ 285,00 | R$ 285,00 | MUNICIPAL [PEDAGOGIA

1 EDUCADOR 40| R$ 3.416,00 | R$ 3.416,00 R$ - R$ 204,96 | R$ 204,96 | R$ 289,68 | R$ 289,68 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 EDUCADOR 40{ R$ 341600 |R$ 341600 | R$ 21,99 | R$ 21,89 | R$ 204,96 | RS 204,96 | R$ 291,44 | R$ 291,44 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INEANTIL 1] 40| R$ 2.352,00 | R$ 2.352,00 | R$ - R$ - R$ 117,60 | R$ 117,60 | R$ 197,57 | R$ 197,57 | MUNICIPAL [PEDAGOGIA

2 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 1| 40| R$ 2.352,00 | R$ 4.704,00 | R$ - R$ - R$ 70,56 | R$ 141,12 | R$ 193,80 [ R$ 387,61 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

3 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2/ 40| R$ 2.18624 | R§ 8.558,72 | R$ - R$ - R$ 6559 | R$ 196,76 | R$ 180,15 | R$ 540,44 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

9 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2/ 40| R$ 2.186,24 | R$ 19.676,16 | R$ - R$ - R$ - R$ 174,90 | R$ 1.574,09 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2/ 40| R$ 2.18624 | R$ 2.18624 | R$ - R$ - R$ 131,17 | RS 131,17 | R$ 185,39 | R$ 185,39 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA - CURSANDO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2/ 40 | RS 218624 | RS 218624 | R$ - R$ - R$ 8745 |R$ 87,45 [ R$ 18190 | R$ 181,90 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA - CURSANDO
4 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2| 40 | RS 2.18624 | R$ 8.744,96 R$ - R$ - R$ 174,90 | R$ 699,60 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA A DEFINIR

1 ASSISTENTE FINANCEIRO 40| R$ 5.05568 | R$ 505568 | R$ 26,64 | R$ 26,64 | R$ 303,34 | RS 303,34 | R$ 430,85 | R$ 430,85 | MUNICIPAL |ADMINISTRACAO

1 ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS 40| R$ 263424 | RS 263424 [ RS 158579 [ R$ 15579 | R$ 158,05 | R$ 158,05 | R$ 235,85 [ R$ 235,85 | MUNICIPAL IENSINO MEDIO

5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LIMP 40[ R$ 1.612,80 | R$ 8.064,00 | R$ - R$ - R$ - | R$ 129,02 | R§ 64512 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
1 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS LIMP 40/ R$ 1.612,80 | R$ 161280 | RS - R$ - |R$ 4838 |R$ 48,38 | R$ 132,88 | R$ 132,89 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL
1 ENCARREGADA DE COZINHA 40| R$ 263424 { RS 263424 | R$ 9635 | R$ 96,35 | R$ 158,05 | R$ 158,05 | R$ 231,09 [ R$ 231,09 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO

1 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS COZ 40| R$ 161280 |R$ 161280|R$ - [R$ - |R$ 4838|RS$ 48,38 | RS 132,89 | R$ 132,89 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO - CURSANDO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COZ 40| R$ 161280 | R$ 1.612,80 | R$ - R$ - R$ - R$ 129,02 [ R$ 129,02 | MUNICIPAL |ENSINO MEDICO

1 AUXILIAR DE COZINHA 40l RS 173600 | R$ 1.73600{R$ 1201 |R$ 12,01 { R$ 104,16 | RS 104,16 | R$ 148,17 | R$ 148,17 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 COZINHEIRO 401 R$ 2.352,00 | R$ 2.352,00 | R$ - R$ - R$ 2352 | R$ 23,52 | R$ 190,04 | R$ 190,04 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 LACTARISTA 40| R$ 173600 | R$ 173600 { R$ 1294 | R$ 12,94 | R$ 104,16 | R$ 104,16 | R$ 148,25 | R$ 148,25 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL
1 ENCARREGADO DE MANUTENGAO 40| R$ 364224 | R$ 364224 | R$ 5430 | R$ 5430 | R$ 21853 | R$ 218,63 | R$ 313,21 | RS 313,21 | MUNICIPAL IENSINO MEDIO

1 SUPERVISORA TEGNICA 40| RS 7.80192 | R$ 780192 |R$ 11634 | R$ 11634 | R$ 468,12 | R$ 468,12 | R$ 670,91 | R$ 670,91 | MUNICIPAL |PSICOLOGIA

1 SUPERVISORA ADMINISTRATIVA 40|/ R$ 780192 | R$ 780192 | R$ 11634 [R$ 11634 | R$ 468,12 | R$ 468,12 | R$ 670,91 | R$ 670,91 | MUNICIPAL |pds aranuacAo EM GESTAO DE 2 SETOR
1 SUPERVISORA CONTABIL 40{ RS 780192|R$ 780192 |R$ 11634 RS 11834 | RS 468,12 | R$ 468,12 | R$ 670,91 | R$ 670,91 | MUNICIPAL |CIENCIAS CONTABEIS

1 COORDENADORA PEDAGOGICA 40| R$ 637392 |R$ 637392 {R$ 22320 | R$ 22320 | R$ 382,44 | R$ 382,44 | R$ 558,36 | R$ 558,36 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 ASSISTENTE PEDAGOGICO 40| R$ 4.03200 | R$ 4.03200 | R$ 7824 | R$ 78,24 | R$ 241,92 | R$ 241,92 | R$ 348,17 | R$ 348,17 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 AUXILIAR DE MANUTENGAO 40| R$ 246736 | R$ 2.467,36 | R$ - R$ - R$ 148,04 | R$ 148,04 | R$ 209,23 | R$ 209,23 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 40/ R$ 238336 | R$ 238336 | R$ - R$ - R$ 71,50 | R$ 71,50 | R$ 196,39 | RS 196,39 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 AUXILIAR PEDAGOGICO 40| R$ 2.303,84 | R$ 2.303,84 | R$ - R$ - R$ - R$ 184,31 | R$ 184,31 | MUNICIPAL [PEDAGOGIA

R$ - R$ -
\—K R$ 103.339,04 RS 167.643,36 R$ 1.11844 R$ 1.16242 RS 4.912,01 R$  5.533,568 R$ 13.179,15
: ~_ =
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SANTO ANDRE

*CH = Carga Horaria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) compSem o valor de Salario Base.

“VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funcionéarios

55

Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 157.643,36
Total de valores destinados a Biénios R$ 1.162,42
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 5.933,58
FGTS R$ 13.179,15
Beneficios vale transporte, vale alimentagéo, vale refeigéo, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros bensficios somente se previstos em convenglio ou acordo sindical) R$ 1.175,86
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 14.826,54
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 4.942,18
TOTAL MENSAL R$ 198.863,09

3 % de Provisionamento para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento) R$ 5.337,56
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X Amélia

QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 10  %DEDISSIDIO
MARGO A DEZEMBRO
Gtdo. GargolFungo VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMAGAOC
Necesséria CH* | Saldrio Base $B (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FOTS FGTS (GRUPQ) | PAGADORA PROFISSIONAL
2 |epucapor 40 |R$ 3.75760 | RS 7.51520 | R$ 4308 | R$ 8796 | RS 22546 | RS 450,01 | RS 322,16 | RS 644,33 | MUNICIPAL |reDAGOGR
3 |epucapor 40 | RS 3.75760 | R$ 11.272,80 | R$ - |R$ - |R$ 18788 |R$ 56364 | R$ 31564 | RS 94692 | MUNICIPAL |pepAGOGIA
3 |EDUCADOR 40 | R$ 3.757.80 | R$ 11.272.80 | R§ LS - |R$ 15030 |R$ 45091 | R$ 31263 | RS 937,90 | MUNICIPAL |PEDAGOSIA
1___|EDUCADOR 40 |R$ 3.757,80 | RS  3.757,60 | R$ 4398 |RS 4398 |R$ 11273 |RS 112,73 | RS 31314 | RS 313,14 | MUNICIPAL |renacosia
1___|epucapor 40 |R$ 3.75780 | R§  3.757,60 | R$ - |R$ - |R$S 22546 |R$ 22546 | R3 31864 | RS 318,64 | MUNICIPAL |Pepacosia
1 EDUCADOR 40 |R$ 3.75760 | R$ 3.757,60 | R$ 21,99 | R$ 21,99 | R$ 225,46 | R$ 22546 | R$ 320,40 | R$ 320,40 | MUNICIPAL |pepacosia
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 1 40 |R$ 258720 | RS 258720 | R$ - R$ - R$ 129,36 | R 12836 | R$ 21732 |R$ 217,32 | MUNICIPAL |repacoaia
2 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 1 40 |R$ 258720 | R$ 517440 | R$ - R$ - R$ 7782 | R§ 15523 | R$ 213,19 | R$ 426,37 | MUNICIPAL |peoacociA
3 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2 40 |{R$ 240488 |R$ 721459 | R$ - R$ - R$ 7215 | R$ 21644 | R$ 19816 | R$ 594,48 | MUNICIPAL |penacoaia
9 |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INEANTIL2 | 40 | R$ 240486 | R$ 21.643,78 | R$ - |R§ - R$ - |R$ 192,39 | RS 1.731,50 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2 40 [ R$ 240486 | R$ 240486 | R$ -~ IR$ - JR$ 14429 | R$ 14429 | R$ 203,93 | R$ 203,93 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA - CURSANDO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL2 | 40 | R$ 240486 | RS 240486 | R$ - | R$ - |R$ 96,19 | R$ 96,19 | R$ 20008 | R$ 200,08 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA- CURSANDO
4 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2 40 |R$ 240488 | R$ 961946 | RS - R$ - R$ - R$ 19239 | R$ 769,56 | MUNICIPAL |peDAGOGIA A DEFINIR
1 ASSISTENTE FINANCEIRO 40 {R$ 5561251 R 556125 | RS 2664 | R$ 26,64 | R$ 333,67 | R$ 33367 | R$ 47373 | R$ 473,73 | MUNICIPAL |aoMinisTRAGAD
1 ENCARREGADO DE SERVIGOS GERAIS 40 |R$ 289766 |R$ 289766 [(R$ 15579 |R$ 15579 |R$ 17386 | R§ 173,86 | R$ 258,19 | R$ 258,19 | MUNICIPAL |Ensino MEDIO
5 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS LIMP. 40 IR$ 177408 |R$ 887040 | R$ - R$ - R$ - R$ 14193 |R$ 709,83 | MUNICIPAL |ENSING FUNDAMENTAL E MEDIC
1 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS LIMP 40 |R$ 1.77408 |R$ 1.77408 | R$ - R$ - R$ 53,22 | R$ 5322 R$ 146,18 | R$ 146,18 | MUNICIPAL |ENSING FUNDAMENTAL
1 ENCARREGADA DE COZINHA 40 |R$ 289766 |R$ 2.897,66 | R$ 96,35 | R$ 96,35 | R% 173,86 | R$ 17386 | R$ 25343 | R$ 253,43 | MUNICIPAL |Ensing mMEDIO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COZ 40 |R$ 177408 |R$ 177408 | R$ - | R$ - _|R$ 53,22 | R$ 5322 R 146,18 | RS 146,18 | MUNICIPAL |ENsiNO MEDIO - CURSANDO
1 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS COZ 40 |R$ 1.77408 |R$  1.774,08 | R$ - R$ - R$ - R$ 141,83 | R$ 141,93 | MUNICIPAL |ensiNo MEDIO
1 |AUXILIAR DE COZINHA 40 |R$ 1.80980 | RS  1.909,60 | R§ 1201 |R$ 1201 |R$ 11458 |R$ 11458 |R$ 162,89 | RS 162,89 | MUNICIPAL |ensive mEpio
1___ |cOZINHEIRO 40 | RS 258720 | RS 258720 | R$ - |Rs - |R$ 2587 | R$ 2587 | RS 200,05 | RS 209,05 | MUNICIPAL |ensine mEoio
1 ILACTARISTA 40 |R$ 1.009,60 | R§  1.909,60 | R$ 1294 |R$ 1294 |R§ 11458 RS 11458 | RS 16297 | RS 162,97 | MUNICIPAL |ENSING FUNDAMENTAL
1 ENCARREGADO DE MANUTENGAO 40 |R$ 4.006846 | R$  4.006,46 | R$ 54,30 | R$ 5430 | R$ 24039 |R$ 240,39 |R$ 34409 | R$ 344,09 | MUNICIPAL |ensino mepio
1 |SUPERVISORA TECNICA 40 |R$ 858211 | R$ 858211 | R$ 11634 | R$ 11634 | R§ 51493 |R$ 51493 | R$ 737,07 | RS 737,07 | MUNICIPAL lpsicotocia
1 SUPERVISORA ADMINISTRATIVA 40 |R$ 858211 |R$ 858211 |R$ 11634 |R$ 11634 |R$ 51493 | R$ 51483 |R$ 737,07 | R$ 737,07 | MUNICIPAL lpos erapuacho emagsTA bE 5 SETOR
1 SUPERVISORA CONTABIL 40 |R$ 858211 | R$ 858211 | R$ 11634 |R$ 11634 | R$ 51493 | R$ 51493 | R$ 737,07 | R$ 737,07 | MUNICIPAL |cIENCIAS CONTABEIS
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 40 |R$ 7.011,31 | R$ 7.011,31 | R$ 223,20 | R$ 22320 | R$ 420,68 | R$ 42068 | R$ 61242 | RS 612,42 | MUNICIPAL |pepacosia
1 ASSISTENTE PEDAGOGICO 40 | RS 443520 | R$ 4.43520 | R$ 78,24 | R$ 78,24 | R$ 266,11 | R$ 26611 | R$ 38236 | R$ 382,36 | MUNICIPAL lpenacoaia
1 AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 |R$ 271410 |R§ 271410 | R$ - R$ - R$ 162,85 | R$ 162,85 | R$ 230,16 | R$ 230,16 | MUNICIPAL |ENSINOG FUNDAMENTAL
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 40 |R$ 262170 | R§ 262170 | R$ - R$ - R$ 78,65 | R$ 7865 | RS 216,03 | R$ 216,03 | MUNICIPAL |EnsiNo MEDIO
1 AUXILIAR PEDAGOGICO 40 |R$ 253422 |R$ 253422 | R$ - R$ - R$ - |R$ 202,74 |R$ 202,74 | MUNICIPAL |pepacosia
0 0 0 [R$ - |R$ - | R$ - |R$ - R$ - IR$ - IR$ - | MUNICIPAL o
R$ 173.407,70 R$ 1.16242 R$ 6540321 R$ 652694 R$ 9.615657 R$ 14.487,76
*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) compéem o valor de Saléric Base.
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. '~ VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

L RES TOTAIS POR MES (POl ’0O DE FUNCIONARIOS) *:
Total do Salario Base {considerando o n° total de funcionéarios) R$ 173.407,70
Total de valores destinados a Biénios RS 1.162,42
Total de valores destinados a Prémio (apss 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) RS 6.526,94
FGTS R$ 14.487,76
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigao, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em convencdo ou acordo sindical) RS 1.175,86
Recothimento mensal referente a 13° Salario R$ 16.298,73
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 5.432,91
TOTAL MENSAL R$ 218.492,33

3 % de Provisionamento para Rescisédo (calculado sobre Folha de Pagamento) RS 5.867,54
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

~ PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO P;\zié\l;g;o

Recursos Humanos (inclindo: beneficios, 13° Salério e Férias) SEMDIssiDi0 | R$ 397.726,19
Recursos HUManos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) coMDissibio | R$ 2.184.923,26
Materiais de Consumo* R$ 0,04
Servigos de Terceiros "4 R$ -
Locagéo de Iméveis " (PTU fatura de locagio) R$ -
Locagdes Diversas '* R$ -
Utilidades Publicas R$ -
Total de despesas R$ 2.582.649,48
Valor de Provisdo anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO R$ 10.675,12
Valor de Provisdo anual para Rescisdes - COM DISSIDIO R$ 58.675,40
TOTAL | | 2.652.000,00
USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugio 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisoes frabalhistas em consonancia com o art. 10°
inciso | das Disposighes Transitérias da Constituigio Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 serd}
autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do
Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso i da Resolucao 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver saldo remanescente que exceda g
montante reservado para provisionamento, sua destinagio para o exercicio subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagéo, nas)
seguintes possibilidades:

|. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Redugdo parcial, quando o saido for superior a 50% do valor de repasse;

111. Complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentacao de justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do
gestor;

IV. Devoluggo aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagao do contrato para locagles ou servigos continuos.

2.Sera permitide sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante fotal aprovado. (Decreto Municipat n® 16.870/2016, art 48, pardgrafo Unico) 7

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para exectigdo do objeto.
4. Reparos e adequagtes fisicas do imovel somente poderdo ser efetuados apés autorizag&o prévia da Gestora.
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FEL A DE _
TO ANDRE
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS

Bergariole ll R$ 1.100,00 102

Matemal l e Il R$ 850,00 128

Subtotal 230
RS 221.000,00

~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacdo Orcamentaria Valores
Janeiro RS 204.200,65
Fevereiro RS 204.200,65
Margo R$ 224.359,91
Abril R$ 224.359,87
Maio R$ 224.359,87
Junho Utilizagdo de verbas orgamentarias R$ 224.359,87
Julho do exercicio de 2023 R$ 224.359,87
Agosto R$ 224.359,87
Setembro R$ 224.359,87
Outubro RS 224.359,87
Novembro R$ 224 .359,87
Dezembro R$ 224.359,87
Total Or¢camentario R$ 2.652.000,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO RS$ 2.652.000,00
- VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, Zq de dezembro de 2022.

/6 . Erica AD. Earreira datS'\lva
% 3 M : 5
Erica APa!’ejgé/:\/ ra da Silva Sears{:é:j;épggizagég

Secretdtia de Educagéo
Em substituicao

gecretarte

- Procurador
Instituicdo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues

Diretor Adjunto O




