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SANTO ANDRE

Ha 50 anos cumprimos um papel muito importante na primeira infancia das criancas da Vila
Palmares e regido. Trabalhamos para garantir as criangas seus direitos basicos, como cultura,
respeito, lazer, seguranga, alimentag3do saudavel e protecio a infancia, nosso trabalho permeia o
setor da educagdo, mas também a assisténcia social. Hoje atendemos 150 (cento cinquenta)

criangas em periodo integral, em uma estrutura adequada para o atendimento, sob os cuidados de
uma equipe multiprofissional.

Nossa associagdo foi fundada em 1971, por Padre Emilio Rubens Chasseraux, nascido no interior dg
Sdo Paulo. Veio de um contexto de infancia dificil e repleta de privacbes. Ao longo de sua vida se
prop6s a defender e lutar por aqueles que mais precisam de auxilio. Em 1964, recém ordenado,
veio para Vila Palmares onde desenvolveu um trabalho de apoio, mobilizagdo e deu assisténcia ao§
necessitados. Articulou com movimentos em prol de avangos na conquista de direitos e
vislumbrava novas possibilidades para a comunidade Andreense. Entre as inimeras lutas que
encabecou e as batalhas que travou, estd a luta pelo Direito a Creche, para que as familias
pudessem trabalhar e ter uma vida mais digna.

'
Com toda mobilizagdo e assisténcia do Padre Rubens, os resuitados foram surgindo, as familias
comecaram a se firmar no mercado de trabalho, mas as maes ndo tinham com quem deixar os
filhos, o Padre, sem exitar, se propos a cuidar das criangas, nas dependéncias da Pardquia, o
projeto iniciou com 13 criangas e quando atingiu o nimero de 67 criangas o espaco ficou pequenag
diante da demanda. Dada a urgéncia em atender melhor os pequenos, ele organizou um
movimento junto aos pais e simpatizantes da causa, ocuparam o espago que hoje é a Creche Jodo
XXIII. O espago foi cedido através de comodato por 100 anos pela Prefeitura de Santo André a
partir da pressdo popular.

Na época o imovel que era uma residéncia e foi adaptado para receber as criangas. Todas as
manutengdes durante varios anos aconteciam voluntariamente de forma coletiva peios proprios
moradores, que percebiam a importancia da Creche para a comunidade.

No decorrer de varios anos a Creche foi se ampliando, através de reformas e ganhou patio cobertg
mais banheiros, salas de atividades, playground e horta. Em 2000, 2010 e 2012 foram anos de
ampliagao vagas, chegando ao atendimento de 170 criangas até o ano de 2019.

hd
~

Em 2020 iniciamos um lindo e novo projeto para o atendimento do bergario I, a ampliagdo do
atendimento para essa faixa etaria atendeu a 34% da demanda da lista de espera, gerando impacto
positivo na vida das criangas e suas familias, permitindo que elas obtenham pleno desenvolvimento
intelectual e social para, além disso, contribuimos na permanéncia da mae trabalhadora ou
recolocagdo dela no mercado de trabalho.

0 legado que nos foi deixado é a crenca de que é possivel melhorar nossas condicoes sempre de || | /
|
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A Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacéo Basica. O direito & Educacao Infantil, o
seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educacdo e este, por sua vez, como parte dos
Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, “A Educagdo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ag

pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para d
trabalho™.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96): o Plano Nacional de Educagéo
(2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da LDBEN/96 por forca da Lei n° 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas pedagogica
desenvolvidas na Educacio Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em
que o Ministério de Educacao (MEC) estabeleceu metas como a expanso de vagas e politicas de melhoria da qualidade
no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicdes de Educacéo Infantil,
o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagio foi promulgada a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento homologado em 20
de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e
Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores e Formas”, “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, Relagbes e Transformagdes”.

Com a BNCC. os sistemas e as redes de ensino. bem como as instituicbes escolares publicas e particulares,
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaborac&o ou adequacio de seus curriculos €/ou propostas
pedagogicas.

A luz da legislag&o citada no texto acima, a Secretaria de Educaco, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando no
municipio de Santo André, no que refere-se a Educacio infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os
termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propositos de universalizagao,
valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional a fim
de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condicdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e
EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacéo constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criancas na faixa etaria de 0 & 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo
de Colaboragdo com Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdc do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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atuante na Vila Palmares. Desde a nossa fundagdo optamos pela finalidade ao
atendimento gratuito a criangas em situacdo de vulnerabilidade social, de ambos os
sexos, sem distin¢do de cor, raga ou religido. Ha 50 anos cumprimos um papel muito
importante na primeira infancia das criancas da Vila Palmares e regido.

Trabalhamos para garantir as criancgas seus direitos basicos, como cultura,
respeito, lazer, seguranga, alimentagdo saudavel e protecdo a infancia, nosso
trabalho permeia o setor da educagdo, mas também da assisténcia social.

Atuamos no segmento de educacdo infantil creche e pré-escola, atendemos
diretamente em periodo integral 117 criangas e indiretamente atendemos suas
familias e a comunidade. |
A maioria dos atendidos, moram nos bairros da Vila Palmares, Sacadura Cabral e
Tamarutaca. Essas regides tém habitantes de baixa renda e caréncia nos segmentos
de educacado, cultura, saude e lazer.

Ha uma existéncia de criminalidade e violéncia no bairro, sendo assim
trabalhamos para criar condigdes melhores aos atendidos, evitando que fiquem
expostos a vulnerabilidade social e a um cenario de risco. ;

!
. - - rd - i
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CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se eriquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apés classificacdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que
possuem o servigo de Assisténcia Social poderao, excepcionalmente, gerar classificacédo
especifica baseada na situagdo de vuinerabilidade de cada crianga, apos visita in loco e
avaliagao socioeconémica. Apos a publicacao da lista de classificados, a mesma nao podera
mais sofrer alteracao.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2023

Data de corte de Margo

Educacao Intantil
Turmas De Data A Data
Bercario 1 de | 04/01/2022] a 2023
Bergario 2 de | 04/01/2021] a 3/31/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educacéo Infantil) | de | 04/01/2020] a 3/31/2021
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacao Infantil) | de | 04/01/2019| a 3/31/2020

76L
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A etapa de Educacéo Infantil € a primeira da Educac¢io Basica tendo como objetivo o
desenvolvimento integral da crianga, entendendo o cuidado como algo inseparavel do processo
educativo.

O trabalho sera desenvolvido respeitando e garantindo os direitos de aprendizagem da
crianga, todas as experiéncias serdo organizadas a partir dos eixos estruturantes das praticas
pedagogicas dessa etapa que sdo as brincadeiras e interagdes, possibilitando seu
desenvolvimento e a socializagdo, conforme a Base Nacional Comum Curricular.

O planejamento realizado pelo educador sera desenvolvido de acordo com a faixa etaria,
sempre flexibilizando sua pratica, respeitando e considerando os desejos, interesses e
necessidades da crianga.

As praticas pedagoégicas devem ter intencionalidade educativa, proporcionando a crianga
experiéncias que permitam o conhecimento de si, interagées com o outro, relagdes com a naturez
com a cultura e nas experimentagées de materiais diversos. Para que a assim a crianga
desempenhe sempre um papel ativo onde possibilite a construgdo de significados sobre si, 0s
outros e o mundo social e natural.

7935
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Ambientes Internos N2 de comodos

Sala regular das turmas
Sala de atividades multiuso
Bergario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitoério Infantil
Banheiro infantil

BN N[N0

Ambientes Externos N

de coOmodos

Playground

Patio

Horta

Soldrio

Quadra de esportes

OO |=|N|F] O

Ambientes de Apoio N2 de coOmodos

Coordenag¢ao Administrativa
Secretaria

Coordenacao pedagogica
Sala dos professores

[BEY

(R Py

Ambientes de Servicos N2 de comodos

[e})

Cozinha

Lactério

Despensa
Almoxarifado
Depdésito de lixo
Banheiro de adultos
Lavanderia

Qutros

Ol |V N |O|F-

" Prazo
Ambiente ica A a
Descri¢do da Adequacgao Previsto
i | fraldario, _

Ampliagio do Fraldario Adaptar ? banhelrc? dos z.:\du tos para fraldario 20/01/13

com balcdo de apoio e pia
Adequacio do Bercério Adequacdo do segundo bergario com o piso 20/01/13

adequado

/.
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Diante das pesquisas de familia, notou-se que

Calgada e contrapiso da is solicit j
¢ p os pais solicitam que seja arrumado a calgadas, Até 30/06/23

entrada abertura do portdo para dentro e contrapiso da
entrada
Pintura das salas Renovar a pinturas das salas e dos ambientes Até 30/06423

Adequacio da rede de internet para melhorar

Adequacdo da rede
auag a qualidade do servigo das educadoras

Até 30/06/23

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderdo ser efetuados apds autorizagdo
prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao

Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

Apés o término de cada fase de inscrigGes, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando
a Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas estabelecidas no site
(http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade. Podera divulgar no site da entidade
ou através de outras ferramentas de comunicacao, se julgar necessarios. Somente poderdo ser chamadas
criancas das fases subsequentes a oficial, quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido

contempladas com a vaga ou com inscrigao cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra
creche publica dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as acdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as acdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada.

PRESTAGAQ DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1°); .

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada & execucdo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de marg¢o do ano subsequente.
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Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das agbes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes
pedagégicas e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliacdo fard mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
acdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n® 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentagdo para prestacdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional- LDB,em
especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares

Nacionais para Educagdo Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberacdes, legislacdes e normativas que tratem da
JEducagdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n2001/2018.

N2 de Alunos
o o e ili
Agrupamento N2 de Turmas (INTEGRAL) N2 de Educadores N2 de Auxiliares
Bergariolell 36
Maternal i e ll 81 5 4
TOTAL DE ATENDIMENTO 117

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

111

Adgrupamento Quantidade total de atendimento Quantidade minima de atendimento (95%) Quantidade de vagas permitidas devido a
grup. (100%) (INTEGRAL) (INTEGRAL) movimentaggo de aluno/més
TOTAL 117

6

*Conforme estabelecido no Resolugao 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagao de até 5% da meta estabelecida no més, devido a
possiveis movimentagdes de alunos. Havendo a divergéncia de atendimento em relagdo a meta pactuada, a Secretaria de Educagéo devera notificar a OSC para devolugao do valor correspondente ao percentual inferior
a 95%.

=<
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Objetivos Especificos

L.

Atividades

Indicadores de Resultado

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socal
(LDB).

Desenvolvimento integral
da crianga a partir dos
Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interagbes.

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar; *
Participar; Explorar; Expressar,;
Conhecer-se.

Execugao das propostas dentro dos cinco

Campos de Experiéncia, da BNCC:
O eu, o outro e o nos;

Corpo, gestos e movimentos;
Tracos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo;

Espago, tempo, quantidade, relagdes e

transformacdes

Garantir a manuten¢éo das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de
Trabalho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execugao do objeto.

95% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participacdo da Familia.

Reunibes de pais e educadores

Minimo 04 reunibes ao ano

Atendimento Individualizado

Quando necessario

Palestras educativas

Autonomia da instituicao

Formas de Comunicacdo

Verbal, escrita ou digital

Incentivar a especializagéo dos educadores;
Propiciar o aumento de instru¢do dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos
Profissionais

Congressos, palestras, seminarios,
cursos, oficinas, workshop, outros
Reunides de Formacao.

Minimo 8 formacées

Minimo 4 eventos

'PoSsIDIar o acompannamento da execugao ao
convénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das

| 2C0CS

Interagdo com Orgéo
Gestor.

Reunides pedagogicas

Participagéo de 80%

Relatorios de Execucgao do Objeto

Mensal

Visitas in loco.

Mensal

Manter o espag¢o em condicdes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de
cada idade.

Benfeitorias nos Espacgos
Fisicos.

reparos / manutencgao;

Aquisicao de materiais pedagdgicos;
Adequacédo de espaco fisico/ n° de
criangas/metragem e relagio
adulto/crianga;

Melhorias no aspecto de sequranca.

Realizac&o do Previsto no Plano de

Trabalho, mediante autorizagdo do Gestor.

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagao Infantil.
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JANEIRO E FEVEREIRO

VALORES REFERENCIAL POR FUNCAO (INDIVIDUAL)

Ne?:s‘;ﬂa Cargo/Funcio CH* salrio Base $B (GRUPO) | Biénio 1::53;2 Prémio ;’flﬁ'oo) FGTS FGTS (GRUPO) PAF(;’:'JSRA P;‘;’;xggﬁzl
1 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 40| RS 1.956,88 | RS 1.956,88 [ RS - RS - RS - RS - RS 156,55 | RS 156,55 | MUNICIPAL |TECNICO OU SUPERIOR
1 ASSISTENTE PEDAGOGICO (A} 40| RS 2.531,24 | RS 2.531,24 | RS - RS - RS - RS - RS 202,50 | RS 202,50 | MUNICIPAL {SUPERIOR
1 ASSISTENTE TECNICO 40{ RS 3.712,90 | RS 3.712,90 | RS - RS - RS - RS - RS 297,03 RS 297,03 [ MUNICIPAL |SUPERIOR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 40 RS 1.907,96 | RS 1.907,96 | RS - RS - RS - RS - RS 152,64 | RS 152,64 | MUNICIPAL ITECNICO OU SUPERIOR
2 AUXILIAR DE COZINHA > 40| RS 1.653,57 | RS 3.307,14 | RS - RS - RS - RS - RS 132,29 | RS 264,57 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
8 AUXILIAR DE EDUCADOR(A) SOCIOEDUCATIVO 40] RS 1.907,96 | RS 15.263,68 | RS - RS - RS - RS - RS 152,64 | RS 1.221,09 | MUNICIPAL |CURSANDO SUPERIOR
1 AUXILIAR DE MANUTENGAQ (HORISTA) 30| RS 1.042,80 | RS 1.042,80 | RS - RS - RS - RS - RS 83,42 | RS 83,42 | MUNICIPAL [ENSINO MEDIO
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40| RS 1.653,57 | RS 4.960,71 | RS - RS - RS - RS - RS 132,29 | RS 396,861 MUNICIPAL [ENSINO MEDIO
1 AUXILIAR FINANCEIRO 40| RS 2.111,47 | RS 2.111,47 | RS - RS - RS - RS - RS 168,92 | RS 168,92 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 COORDENADOR({A) ADMINISTRATIVA 40| RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS - RS - RS - RS - RS 392,00 | RS 392,00 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO (A) 40[ RS 4.900,00 | RS 4.900,00 | RS - RS - RS - RS - RS 392,00 RS 392,00 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 COZINHEIRO (A) 40| RS 1.780,77 | RS 1.780,77 | RS - RS - RS - RS - RS 142,46 | RS 142,46 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
7 EDUCADOR({A) SOCIOEDUCATIVO .40} RS 2.162,36 | RS 15.136,52 | RS - RS - | RS- RS - RS 172,99 | RS 1.210,92 | MUNICIPAL [SUPERIOR

R$ 63.512,07 RS - RS - RS  5.080,97

*CH = Carga Hordria (semanal)
Nota 1: Os vaiores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.:

INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) comp&em o valor de Salario Base.

Total de Funciondrios 29
Total do Saldrio Base (considerando o n2 total de funcionarios) RS 63.512,07
Total de valores destinados a Biénios RS .
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) RS -
FGTS RS 5.080,97
Beneficios vale transporte, vale alimenta¢3o, vale refei¢do, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em convengiio ou acordo sindical) R$ 11.000,00
Recolhimento mensal referente a 132 Salario RS 5.716,09
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS 1.905,36
TOTAL MENSAL RS 87.214,48
3 % de Provisionamento para Rescis&o ( sobre Folha de Pagamento) R¢ 205279}
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SANTO ANDRE

% DE DISSIL

MARCO A AGOSTO

Qtde. ] Cargo/Funcio VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMACAO
Necessdria CH* Saldrio Base 58 (GRUPO) Bignio | o -~ | Prémio_|PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL
1 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 40 |RS 2172,14|RS 217214 | RS - RS - RS - RS - RS 173,77 | RS 173,77 | MUNICIPAL |TECNICO OU SUPERIOR
1 ASSISTENTE PEDAGOGICO (A) 40 |RS 2.809,68 | RS  2.809,68 | RS - RS - R$ - R$ - RS 224,77 | RS 224,77 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 ASSISTENTE TECNICO 40 RS 412132 |RS 4121,32 | RS - RS - RS - RS - RS 329,71 { RS 329,71 [ MUNICIPAL |SUPERIOR
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 40 |RS 211784 |RS 211784 |RS - RS - RS - RS - RS 169,43 | RS 169,43 | MUNICIPAL [TECNICO OU SUPERIOR
2 AUXILIAR DE COZINHA 40 |RS 1.83546 |RS 3.670,93 | RS - RS - RS - RS - RS 146,84 | RS 293,67 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
8 AUXILIAR DE EDUCADOR({A) SOCIOEDUCATIVO 40 |RS 211784 | RS 16.942,68 | RS - RS - RS - RS - RS 169,43 | RS 1.355,41 | MUNICIPAL [CURSANDO SUPERIOR
1 AUXILIAR DE MANUTENCAO (HORISTA) 30 {RS 1.157,51 )RS 1.157,51 RS - RS - RS - RS - RS 92,60 | RS 92,60 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 | RS 1.835,46 { RS  5.506,39 [RS - RS - RS - RS - RS 146,84 | RS 440,51 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 AUXILIAR FINANCEIRO 40 {RS -2.34373|RS 2.343,73|RS - RS - RS - RS -~ - RS 187,50 | RS 187,50 | MUNICIPAL [SUPERIOR ™
1 COORDENADOR({A} ADMINISTRATIVA 40 [RS 5.43900 {RS 543900|RS - RS - RS - RS - RS 435,12 | RS 435,12 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 COORDENADOR({A) PEDAGOGICO (A) 40 |RS 543900 | RS 543900 | RS - RS - RS - RS - RS 435,12 | RS 435,12 | MUNICIPAL |SUPERIOR
1 COZINHEIRO (A) 40 | RS 1.97665| RS 1.976,65 RS - RS - RS - RS - RS 158,13 | R$ 158,13 | MUNICIPAL [ENSINO MEDIO
7 EDUCADOR{A) SOCIOEDUCATIVO 40 RS 2400,22|RS 1680154 | RS - RS - RS - RS - RS 192,02 | RS 1.344,12 |- MUNICIPAL |SUPERIOR
RS 70.498,40 R$ - RS - RS 5.639,87

*CH = Carga Horaria {(semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex

INSS, IRRF, contribui¢do sindical, etc.) comp&em o valor de Salério Base.

Total de Funcionarios 29'
Total do Salario Base (considerando o n® total de funcionarios) RS 70.498,40
Total de valores destinados a Biénios RS ’ -
Total de valores destinados a Prémio (apos 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ -
FGTS R$ 5.639,87
Beneficios vale transporte, vale alimentagdo, vale refeicéio, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengso ou acordo sindical) . RS 11.500,00
Recolhimento mensal referente a 132 Salério RS 6.344,86
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS 2.114,95
TOTAL MENSAL RS 96.098,08
3 % de Provisionamento para Rescisao (calculado sobre Folha de Pagamento) RS 2.284,15
S co
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SANTO ANDRE

SETEMBRO A DEZEMBRO

Qtde. Cargo/Funcio VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMAGAQ
Necessaria CH* Salrio Base SB (GRUPO) ignio | .o~ | Prémio [PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO) PAGADORA PROFISSIONAL

1 |AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 40 |RS 206392 /RS 206392|R$ - RS - [RS - [RS - RS 16511 | RS 16511 | MUNICIPAL [TECNICO OU SUPERIOR

1 |ASSISTENTE PEDAGOGICO {A) 40 |RS 266970 |RS 266970 |RS - RS - |RS - |RS - |RS 21358 | RS 213,58 | MUNICIPAL |SUPERIOR

1 lassISTENTE TECNICO 40 {RS 391600 | RS 391600 {RS - RS - RS - RS - RS 313,28 {R$ 313,28 { MUNICIPAL [SUPERIOR

1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 40 [RS 201233 /RS 201233 |R$ - RS - RS - R$ - RS 160,99 [ RS 160,99 | MUNICIPAL |TECNICO OU SUPERICR

2 AUXILIAR DE COZINHA 40 |[RS 1.744,02 | RS 3.488,04 |RS - RS - RS - RS - RS 139,52 | RS 279,04 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

8 AUXILIAR DE EDUCADOR(A) SOCIOEDUCATIVO 40 (RS 201233 |RS 16.09860 | RS - RS - RS - RS - RS 160,99 | RS 1.287,89 | MUNICIPAL |CURSANDO SUPERIOR

1 AUXILIAR DE MANUTENCAO (HORISTA) 30 {RS 1.099,84 | RS 1.099,84 | RS - RS - RS - RS - RS 87,99 | RS 87,99 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 (RS 1.744,02 | RS 523206 |RS - RS - RS - RS - RS 139,52 | RS 418,56 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 AUXILIAR FINANCEIRO v 40 (RS 222697 | RS 2226:97 | RS - RS - RS - RS - RS 178,16 { RS 178,16 | MUNICIPAL {SUPERIOR

1 COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVA 40 (RS 516803 |RS 516803 |RS - RS - RS - RS - RS 413,44 | RS 413,44 | MUNICIPAL [SUPERIOR

1 COORDENADOR{A) PEDAGOGICO (A) 40 |RS 516803 |RS 5.16803 |RS - RS - RS - RS - RS 413,44 | RS 413,44 | MUNICIPAL |SUPERIOR

1 COZINHEIRO (A) 40 [RS 1.87818|RS 1.878,18 (RS - RS - RS - RS - RS 150,25 { RS 150,25 { MUNICIPAL [ENSINO MEDIO

7 EDUCADOR(A) SOCIOEDUCATIVO 40 | RS 2.280,64 | RS 15.964,49 | RS - RS - RS - RS - RS 182,45 | RS 1.277,16 | MUNICIPAL |SUPERIOR

RS 66.986,18 RS - RS - RS 5.358,89

*CH = Carga Hordria {semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento {ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Saldrio Base.

NOTA 2: A partir do més de agosto a dezembro/23, foi alterado o percentual de dissidio para 5,5%, conforme homologagao do Sindicato. A diferenga de valores a

nteriores, ficara na linha de despesa de provisionamento.

i =

; G DOR DO) A
Total de Funciondrios | 29
Total do Salario Base (considerando o n2 total de funcionarios) RS 66.986,18
Total de valores destinados a Biénios RS -
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ac maximo de 10%) RS -
FGTS RS 5.358,89
Beneficios vale transporte, vale alimentagdo, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengdo ou acordo sindical) R$ 15.828,46
Recolhimento mensal referente a 132 Salario RS 6.028,76
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS 2.009,59
TOTAL MENSAL RS 96.211,88
3 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento) RS 2.170,35
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SANTO ANDRE

VALOR

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO

Recursos Humanos (induindo: beneficios, 132 Satario e Férias) Sem dissidio R$ 174.428,97
Recursos HUManos (incluindo: beneficios, 132 Salério  Férias) C/dissidio - mar/ago R$ 576.588,46
Recursos HUManos (incluindo: beneficios, 13¢ Salério e Ferias) ¢/ dissidio - set/dez R$ 384.847,51
Materiais de Consumo* R$ 24.033,18
Servicos de Terceiros “** RS 58.000,00
Servigos de Terceiros "> - apostilamento R$ 8.500,00
Utilidades Publicas (R$ 57.000,00 inicial menos R$ 8.500,00 do apostilamento) | R$ 48.500,00
Total de despesas R$ 1.274.898,12
Valor de Provisdo anual para Rescisdes - sem dissidio R$ 4.115,58
Valor de Provisao anual para Rescisde s- c/dissidio - mar/ago R$ 13.704,90
Valor de Provisdo anual para Rescisoes - ¢/ dissidio - set/dez R$ 8.681,40

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

Colaboracgdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

De acordo com o artigo 32 da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em consonéncia com o
art. 102, inciso | das Disposi¢Bes Transitarias da Constituicio Federal e com o art. 62 da Lei Federal 5.107 de 13 de
setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de

Demais saldos remanescentes:

Secretaria da Educagdo, nas seguintes possibilidades:

I. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Redugdo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
111. Complementacio de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentacdo de justificativa a serentregue pela OSC para analise e parecer do
gestor;

IV. Devolugdo aos cofres publicos municipais.

Le acorao com o artigo 4, INCISO 111 ga Kesolugao Us/2UZU - SE: dE em 3U de Setempro ae caga exerciclo houver salao remanescente
que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exercicio subsequente sera definido a critério da

Notas:
1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado,
devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n? 16.870/2016, art 48, paragrafo

unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.

4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente paderéo ser efetuados apés autorizagéo prévia da Gestora.
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MODALIDADES VALOR N2 DE ALUNOS
Bercariole ll RS 1.100,00 36
Maternal l e il RS 850,00 81
Pré-escola
Subtotal 117
RS 108.450,0(

Més Situagdao Orcamentaria Valores
Uso do saldo remanescente em
Janeiro substituicdo ao repasse RS 100.858,37
Uso do saldo remanescente em
Fevereiro __substituicdo ao repasse RS 100.858,37
Marco RS 109.968,33
Abril RS 109.968,33
Maio RS 109.968,33
Junho RS 109.968,38
Julho Utilizagdo de verbas orgamentarias do | RS 109.968,33
Agosto exercicio de 2023 RS 109.968,3D
Setembro RS 109.968,38
Outubro RS 109.968,38
Novembro RS 109.968,33
Dezembro RS 109.968,38
Total Orcamentario RS

Presidente
Instituicdo Padre Rubens
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