PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO
(01/01/2024 a 31/12/2024)
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CASA ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMOR AO PROXIMO - CAAP

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: {N° DE REGISTRO CMAS:  IN° DE REGISTRO CMDCA:
58.175.514/0001-68 | 28996022673/94-37 020/98-2
ENDERECO:
Rua Alexandre Ribeiro, n° 100
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Jardim Utinga 09250-340

TELEFONE: (DDD):
(11) 44612143

TELEFONE: (DDD):

(11) 4461 3368

E-MAIL INSTITUCIONAL:

crecheluzdovale@terra.com.br

SITE:

hitp://caapsantoandre.org.br/

Encarregada de Coordenacéo

Terezinha de Jesus Tortele
CPF: RG n° |oATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
155.187.838-09 4.827.304-1 04/02/2012 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:

05/11/2020 A 04/11/2024

ENDERECO:

Rua ibatiba, 124

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Casa 120 Vila Metalurgica STO. ANDRE
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09220-608 (11) 4461.2143 (11) 95769.1393 y,
7

E-MAIL PARTICULAR:

adrignaluzdovale@terra.com.bor

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

crecheluzdovgle dtera.com.br
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PREFEITUR DE

SANTO ANDRE

No dia 17 de fevereirc de 1988 foi fundada por um grupo Espirita a CASA ASSISTENCIAL AMOR AO PROXIMO, tendo como
finalidade a préatica da caridade em todos os modos de seu alcance: moral e material, ndo havendo distingdo de raga, cor, condigio
social e credo politico ou religioso, conforme fica claro no artigo 2° de seu Estatuto Social, dando assisténcia a crianga (Creche), idoso
(Asilo) e ao portador de deficiéncia.

O trabalho inicial era feito apenas com familias carentes, onde safam grupos percorrendo favelas e lugares mais pobres,
conhecendo e cadastrando as familias mais necessitadas, distribuindo cestas bésicas, roupas e medicamentos. Esse trabalho se
estendeu por quase dois anos, em uma sede provisoria cedida pelo seu Fundador, e idealizador Sr. Luiz e sua esposa Sra. Terezinha
de Jesus (reconhecida decada apods, como “Madre Tereza® pela revista Livre Mercado), mas o grupo acreditava que ainda estava
fazendo pouco, pois o AMOR AO PROXIMO, a vontade, a responsabilidade social € o comprometimento com a causa, foram
aumentando cada vez mais, em 1990 a entidade filiou-se a FEASA, e logo apds surgiu o projeto CRECHE LUZ DO VALE. O grupo
obteve um prédio que fazia parte do Grémio recreativo do Jardim Utinga, espago este que pertence a Prefeitura de Santo André e
estava abandonado, depois de muitas reformas e adaptagbes, a entidade ocupou em 1990 o iméve!, e iniciou o atendimento, a principio
com 25 criangas que ficavam duas vezes por semana, porém rapidamente ampliou o trabalho e passou a dar assisténcia a 90 criangas
diariamente em periodo integral com servigo totalmente gratuito.

Em 2001 a instituigo conseguiu 0 convénio com a Secretaria da Educagdo e Formagao Profissional ampliando o trabalho para
130 criangas de 0 a 6 anos.

Em 2004 a raz&o social foi alterada para CASA ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMOR AO PROXIMO.

No ano de 2007, conforme Lei n° 8945 de 30 de maio de 2007, Projeto de Lei n° 003, de 13.02.2007 — Processo n°
20.332/2004-7. Outorga concesséo de direito real de uso a Casa Assistencial e Educacional “Amor ao Préximo” — CAAP.

Paréagrafo Unico. A outorga da concessao dar-se-a pelo prazo de 30 (trinta) anos, a titulo gratuito.

O ano de 2009 foi um ano de grandes conquistas para esta entidade, pois além da vistoria aprovada pelos bombeiros, fomos
contemplados com a parceria da Fundagdo Salvador Arena sendo a creche agraciada com um maravilhoso parque na area externa.
Fomos aprovados também para a realizagao do Projeto da Cozinha Comunitaria do Governo Federal “Fome Zero” com a coparticipagdo
da Prefeitura Municipal de Santo André.

Em 01 de abril de 2010 a Secretéria da Educagéo do Municipio de Santo André, no uso de suas atribuices legais, autorizou o
funcionamento do curso de educacao infantil com bergério a esta instituigdo.

Diante de tal autorizagdo em 2016 a entidade, mais uma vez, ampliou seu atendimento, estendendo para 160 criangas, todas
em perfodo integral. Em 2020 o atendimento foi ampliado para 170 criangas, porém em 2021 a Secretaria da Educac&o suprimiu o
atendimento para 156 educandos, permanecendo com o mesmo atendimento em 2022. No ano de 2023 a insitui¢do atendeu 155 criangas
em periodo integral.

Missao
Somos uma entidade da sociedade civil sem fins lucrativos, na area da assisténcia social e educagéo, respeitando principios de

ética, qualidade e responsabilidade, resgatando a cidadania e valorizando os excluidos. Nosso crescimento sera atingido pelo aumento
de programas sociais implantados e pelo aperfeicoamento e qualidade dos servigos oferecidos.

Estrutura Organizativa

A Casa Assistencial é dirigida pela diretoria executiva e conselho fiscal da entidade, onde todos prestam trabalho voluntario a
eleicao desse corpo dirigente acontece a cada 04 (quatro) anos, a equipe gestora compde essa estrutura organizativa, porém é formada
por funciondrios da entidade com cargo de confianca.

Contamos com doagdes espontaneas de pessoas fisicas, empresas como a Ativa extintores, Associagdes Chinesas do Brasil e
alguns condominios residénciais que realizam campanhas esporadicas, contamos também com a parceria do Banco de Alimentos do
Municipio que realiza doagdes semanais, realizamos eventos sociais periédico para sustentabilidade da entidade, entretanto nossa
principal parceria é com a Prefeitura de Santo André através do convénio da Secretaria da Educagéo.

Principal Linha de Agdo

Prestaremos servico & comunidade de baixa renda na area da educaco (criangas) e assisténcia social (familias), respeitando
principios de ética, qualidade e responsabilidade.
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" JUSTIFICATVA

A Educag&o Infanti! caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Basica. O direito & Educagéo Infanti,
ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educacéo e este, por sua vez, como
parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo,
direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragao da
sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabatho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educac&o Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacio
(2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da LDBEN/96 por for¢a da Lei n® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas
pedagégicas desenvolvidas na Educagdo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagdo Infanti de 1994
(BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu metas como a expansio de vagas e politicas
de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite
os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicdes de Educagéo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacéo foi promulgada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e criancas
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como:. “O Eu, o Outro e o Né6s”, “Corpo, Gestos e
Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, Relacbes e Transformagoes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares publicas e particulares,

passaram a ter uma referénecia nacional obrigatéria para a elaboragdo ou adequacio de seus curriculos e/ou
propostas pedagdqgicas.

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagfo, baseada nos preceitos estabelecidos
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando no
municipio de Santo André, no que refere-se a Educagao Infantil, politicas piblicas educacionais, de acordo com os
termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na ConstituicBo Federal, bem como os propésitos de
universaliza¢do, valorizacdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o0 acesso e a permanéncia e a
necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condi¢cdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras
com Termo de Colaboragido e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atuaimente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educag@o constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere
ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragéo de
Termo de Colaboragdo com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagcdo do
atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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A entidade esta localizada no bairro do Jardim Utinga € uma regido urbana pertencente ao segundo subdistrito-
Sede/Capuava/Paranapiacaba. O entorno é muito importante, pois atendemos os bairros préximos como: Camilépolis, Jardim das
Maravilthas, Vila Lucinda, Jardim Santo Antonio, Utinga, Parque Novo Oratério, Parque das Nagdes e Santa Terezinha. Atuamos
na area da creche, temos como objetivo proporcionar aos educandos e suas familias uma instituicio constituida num ambiente
aberto de transformacoes, pautada nos principios de igualdade e liberdade para aprender; no pluralismo de ideias, de concepgdes
pedagégicas e nos ideais de uma solidariedade humana.

Conforme Art. 58 do ECA — No processo educacional respeitar-se-do os valores culturais, artisticos e histéricos préprios do
contexto social da crianga e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade de criagéo e o acesso as fontes culturais.

A sistematizagdo de algumas ag¢des previstas durante a execugéo deste projeto tem fundamental importancia para garantir
a coeréncia entre fodas as areas da Instituicdo, de modo que atuem com base nas mesmas diretrizes filoséficas, pedagdgicas e
administrativas, podemos mencionar:

- Estimular o desenvolvimento esperado para cada faixa etaria atendida;

- Garantir a manutencao das vagas ofertadas;

- Envolver familiares e comunidade local,

- Acbes de Formag&o com os funcionarios;

- Incentivar a especializagéo da equipe pedagbgica e demais funcionarios da entidade;
- Possibilitar o acompanhamento da execucdo do Termo de Colaboragao;

- Facilitar a troca de ideias para melhoramento das acdes;

- Manter a entidade em condigGes fisicas adequadas ao atendimento.
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em creche, g 40 Nac LD-é.em p nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto
da Crianga e do - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos iais Curri ionais para ¢80 Infantit - RCNE! e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC.
F [ i de todas as deli GO islaghes e ivas que tratem da Educacéo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.
N° de Alunos
rupamento i o o -
Agrup N° de Turmas (NTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergariole li 3 72 3 9
{Matemalle ll 4 94 4 7
N
[ TOTAL DE ATENDIMENTO 166
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Quantidade total de atendimento (100%) Quanti inima de i (85%) de vagas pesmitidas devido &
Agrupamento (INTEGRAL} (INTEGRAL} i movimentagéo de aluncfnés
TOTAL 166 158 8
o SE - Art. 8° "A OSC daverd cumptir o atendimanto apresentado no Plano de Trabalho vigents, sendo tolerével variagho da até 5% da meta estabelecida no més, devido a possivels movimentagSes de alunos. Havendo a divergéncia de
atendimento em religio 3 meta pactuada, a Secretaria da Educaglo devers nofificar a OSC do vator a Inferfor a 85%.
Objetivos Especificos Indicadores de Resultado Piblico Alvo Periodicidade
Execugdo das propostas que garantam os dirsitos de
|aprendizagem: Conviver; Brincar; Participar; Explorar;
|Expressar; Conhecer-se; 8 dentro dos cinco Campos
Propiciar o desenvolvimento integral da crianga D . . . . " 'de Experiéncia, da BNCC:
em seus fisico, psi ico, | ohvimento integral da qnan’: a partir dos Exos O su, 0 outro 8 0 nos; Criangas de 0 a 3 anos Diariamente
e social {LDB). Corpo, gestos e movimentos;
 Trages, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginacao; Espago,
tempo, i relagbes e
Participag3o dos p jonais da na
Garantir a Gestio Democratica elaboragso do projete pedagdgico da creche, s Plano Pofftico Pedagégico Comunidade e Equipe Escolar Anuat
participagio da comunidade escolar
TTEETCTTET TR eI O OraTy e IS,
AB::HPTH:BY afrequéndia das criancas Garantira pem"?"og;i::zm )na creche (95% ate Entrar em cantato com 08 responsaveis das criangas instituicio Diariamente
rgncdladas 9as). que apresentam ausancias;
Reunifes de pais e educadores Minimo 04 reunibes ae ano
Atendimento tndividualizado | Quando necessario
| o Promover diferentes agSes de parceria para o N
Promover a Integragio da familia com a creche icimento de vinculo com as familias Familias
Palestras educativas/Escola de Pais Minima 02 encontros por ano
Formas de Comunicagao - Verbal, escrita ou digital Quando necessario
. nuata do de - Parada I Minimo 8 ¢oes a0 ano
‘wGarant'lr a formagAo continuada de seus Propiciar ismos de G indrios, cursos, oficinas, e demais profissionais  fMinimo 4 eventos a0 ano, mediante
profissionals [ i
P Ga0 para s pi
o ou Assi . Minimo de 1 vez por més,80% de
Interag&o com Orgdo Gestor. jReuniBes pedagogicas Professar (de acordo com 3 pertinéngia) presenga ac ano (cgaordenador ou
Possibilitar 0 acompanhamento do Plano de
Trabatho; | : " N
Possibiftar de s al Relatbrios de Execugio do Objeto [Coordenador Pedagégico Mensal
qualificag@o das agBes.
Visitas in loco. Equipe de Superviso Mensal
Banfeitorias nos Espagos Fisicos; Proporci um Peqi reparos § G
Martter 0 espago em condigdes fisicas i i ao i JAquisigdo de materiais pedagogicos;
|adequadas ao atendimento das criangas dentro |da crianga YAdequagio da espago fisico/ n® de criangas/metragem] Instituicio Anual
das especificidades de cada idade. e relagdo adultoforiangs;
ias no aspecto de
e  Assegurar a relag8o adulto X crianga estiputada no
Mantar ;‘z‘:’:‘:: funcionarios dg acordo com ipat do ¢80 6 a quafidade do {Relagao de funcionarios (anexar a0 R.E.O) Instituigdo Mensal
o plano atendimenta 2s criangas
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METODOLOGIA

A metodologia de trabalho utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Casa Assistencial e
Educacional Amor ac Proximo — CAAP serd baseada na concepgdo sécio-histérico-cultural pautada nos
fundamentos teéricos defendidos principalmente por Lev Vygotsky (1896-1934), considerando o ser humano
como um sujeito histérico e social, que se constitui no convivio com o meio social e cultural.

Esta teoria traz para o campo da educagdo, um principio de superagdo do ensino baseado na mera
transmissao de contelidos esvaziados de sentido.

Visamos propiciar o desenvolvimento humano, o tempo de aprendizado, respeitando a individualidade,

tendo sempre a concepcao da formacédo global do sujeito, considerando os diferentes tempos e as muitiplas
maneiras de aprender e ensinar.

Para que cada etapa seja bem vivenciada, as intengbes e as situagdes de aprendizagens a elas
proporcionadas tém a intencionalidade de que eles aprendam fazendo, experimentando, descobrindo,
investigando e tendo iniciativa.
As criangas utilizam os espacos com confianga, liberdade e autonomia, para que cada situacdo de aprendizagem
aconteca com qualidade, o espago, o tempo, os materiais de apoio sdo previamente planejados para cada
agrupamento.

As salas sao um cenario mutavel, flexivel e adaptado ao tempo de agdo que se deseja promover em cada
intencionalidade pedagogica, e acima de tudo proporciona a interagdo e o brincar durante toda a roftina,
permitindo que a crianga seja um cidadao do mundo, capaz de sonhar, criar e realizar.




X
o &

REFEITUR

SANTO ANDRE

Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4

Sala de atividades multiuso 1
Bergario com fraldario 3
Brinquedoteca 0
Fraldario 2
Refeitdrio (adulto e infantil) 2
Banheiro infantil 5
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1

Patio (coberto e descoberto) 2

Horta 1
Solério 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregdo 1
Secretaria 1
Coordenacéo pedagogica 1

Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de coOmodos
Cozinha 1
Lactario 2
Despensa 1
Almoxarifado 1
Deposito de lixo 1
Banheiro de adultos 1
Lavanderia 1

Qutros
r

Ambiente Descrigio da Adequagcéo Prazo
escrig quag Previsto
Creche Pintura interna e externa Dezembro de 2024
Area Externa Substituigao de parte de um alambro em | oo de 2024
mau estado por fileiras de tijolo

Area Cor}tengéo do barranco que esta atras da Novembro de 2024
Externa cozinha

Area Instalacao de calhas na obertura ja existe Novembro de 2024
Externa do parque

Creche Adequagao dos espagos para a LTA Novembro de 2024
Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imbvel somente poderéo ser efetuados apés
autorizagio prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAQ

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipai n°® 16.646/2015 sera divulgada na intemnet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo piblica.

MATRICULAS

Apos o término da inscri¢do, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicacdo, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seré&o divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informacgées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabatho vinculada a execugédo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

a efetividade das acfes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagogicas
e de manutencido do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comiss&o de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
agdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentag&o para prestagéo de contas das despesas reaglizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagéo junto a pais e responsaveis.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
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DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 1.653.770,52
Materiais de Consumo* R$ 90.706,48
Servigos de Terceiros %* R$ 86.000,00
Utilidades Publicas R$ 35.000,00
Total de despesas R$ 1.865.477,00
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 43.723,00

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em consonancia
com o art. 10°, inciso | das Disposigbes Transitdrias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de|
setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de
Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deveréo apresentar até 30 de setembro
de cada exercicio projecdo de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: I. Saldo de
provisionamento para rescisdes trabalhistas; . Saldo reservado para 13° salério; Ili. Saldo reservado para pagamento de férias; IV.
Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentago da projeg&o do saldo sera de inteira responsabilidade das OSCs. § 2° Havendo,
saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento, sua destinagéo para o exercicio subsequente seré definidoj
a critério do gestor do Termo de Colaboragdo, com anuéncia do(a) Secretério(a) de Educagdo, nas seguintes possibilidades: 1.
Substituicdo de um ou mais repasses; Il. Reduggo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal; Hl.
Manuteng3o da posse do saldo excedente para complementa¢fo das despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios|
estabelecidos no paragrafo 3°, incisos |, Il e Ill. iV. Devolugdo aos cofres publicos municipais. § 3° Se o gesfor do Termo de
Colaboraggo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagao, determinar que o saldo remanescente excedente ao valor estipulado
para provisionamento fiqgue em posse da entidade para complementacdo de despesas em Plano de Trabalho, sua utilizagdo devera
seguir o seguinte critério; 1. Até 15 de fevereiro da vigéncia seguinte a entidade devera apresentar cépia dos extratos de conta
corrente e aplicagdes financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mais formulario de Autorizagéo para Uso de Saido
Remanescente para andlise; Il. Se eventuaimente, no periodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso préprio na conta
especifica no Termo de Colaboraggio, com vista a ressarcimento no més posterior, esta devera declarar por oficio o valor a se
desconsiderado do saldo excedente; Ill. Ficard a cargo do gestor do Termo de Colaboragdo a aprovagéo ou recusa da proposta
apresentada.

Notas:

1. Devendo constar a apresentacdo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado,
devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo
inico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.

4. Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderéio ser efetuados apos autorizagéo prévia da Gestora.
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REFEITURA _
TO N RE
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS

Bergéario l e Il R$ 1.100,00 72

Maternal l e 1l R$ 850,00 94

Subtotal 166
R$ 159.100,00

Més Situagao Orgamentéria Valores

Janeiro R$ 159.100,00
Fevereiro R$ 159.100,00
Margo R$ 159.100,00
Abril R$ 159.100,00
Maio R$ 159.100,00
Junho Utilizagao de verbas orgamentarias dof R® 159.100,00
Julho exercicio de 2024 R$ 159.100,00
Agosto R$ 159.100,00
Setembro R$ 159.100,00
Outubro R$ 159.100,00
Novembro R$ 159.100,00
Dezembro R$ 159.100,00
Total Or¢gamentario R$ 1.909.200,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECU(}AO R$ 1.909.200,00

nagdo/ Procuradora

Casa Assisteficial € Educacional Amor ao Proximo
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