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PREFEITURA DE i

SANTO ANDRE

Atilio Taricco, da Ordem Somasco, com o objetivo de atender criangas das familias que se vi
impedidas de trabalhar por néo terem com deixar seus filhos. A Associacdo também conheci
como Creche S&o Jeronimo Emiliani teve sua origem no saldo comunitario da Igreja Séo

Jeronimo Emiliani e desde entdo, vem procurando atender as necessidades da comunidade I¢

A Associago Assistencial e Educacional Jardim Santo André foi fundada em 1983, pelo Padﬁ

=

Atualmente s&o atendidas 156 criangas entre 0 a 3 anos e 11 meses de idade, na modalidade
creche, de 2% a 62 feira, das 07h15 as 17h00, sendo oferecidas 3 a 4 refei¢des diarias, de acorgo
com as necessidades das faixas etarias. As criangas s&o acompanhadas por um programa
pedagdgico que é desenvolvido por um grupo de educadoras e auxiliares devidamente
habilitadas, mediante supervisdo e monitoramento da Secretaria de Educacéo de Santo Andre
contribuindo dessa forma, para o desenvolvimento biopsicossocial do seu publico alvo e
garantindo a protec&o integral dessas criangas, enquanto seus pais ocupam-se das funces
remuneradas fora do lar.

-

Finalidades da instituicdo (objetivos e linhas de ac&o):
I. Atuar na area da Assisténcia Social no que se refere & protecso social basica e esp
profissionalizacéo e geragdo de renda das familias atendidas;

Il. Desenvolver projetos e servicos educacionais e socioassistenciais dirigidos as cria
e adolescentes em vulnerabilidade social, oportunizando meios de lhes facultar seu P
desenvolvimento fisico, cognitivo, psiquico e social.

lll. Desenvolver projetos e servicos educacionais e socioassistenciais as famili
pessoas que residem no territério e que estdo em situacdo de vulnerabilidade s
proporcionando-lhes oportunidades de fortalecimento de vinculos sociais, aprendizad
empoderamento econdmico e social.

IV. Desenvolver atividades culturais, esportivas, educacionais e de lazer dirigid
comunidade, proporcionado oportunidades de convivéncia social, fortalecimento de vinculc
pertencimento social.

V. Buscar meios e parcerias para viabilizagio de recursos necessarios para a exect
dos projetos e agdes e no atendimento de seu pablico alvo.

VI. Fazer bom uso de todos os bens e recursos em vista de sua aplicacéo a fim de atingir
a miss&o a que se propée.
VII. Fortalecer a participagdo da comunidade nas decisdes e atividades da entidada
atraveés de suas assembleias, reuniées, grupos de trabalho, comissdes e/ou outras.

As fontes de recurso sdo Contribuicbes de Associados e Mantenedores, Doacds
Promogdes de Campanhas e Eventos, Projeto de Captacdo de Recurso e de Convénio co j
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Secretaria Municipal de Educagio. As acbes voltadas a sustentabilidade em 2021 refere
ampliagdo de colaboradores através de marketing institucional, realizacdo de eve
participagé&o em editais de financiamento e captacéo via FUNCAD.
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A Educacao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacgéo Basica. O dir
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do dire
Educacdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possue
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacgéo, direito de todos e deve
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da soci
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadar
sua qualificagdo para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagao infantil brasilei
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de -
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagéao (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2
{ a alteracdo da LDBEN/96 por forca da Lei n°® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a quali
das praticas pedagogicas desenvolvidas na Educagao Infantil, entre elas, a Politica Nacion
Educacéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacdo (MEC) estabel
metas como a expanséao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendiment
criangas; os critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundame
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento
Instituicoes de Educacao Infantil, o Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo In
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacdo foi promulgada a E

Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N°® 13.00%

2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracte
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essencia

indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendiza
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar € conhecer-se divididos em trés gr
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experién
nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Co
Formmas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Rela
e Transformages”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escol
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatoria para a elaboracs
adeguacédo de seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagédo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diret
Politico Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-
Educacéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecido
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universaliza
valorizacdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bhse
Educacdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acgsso
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condfcogs
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboracéo e EMEIEFs.

sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colabdragio ¢
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A area de atuacéo é educacdo, na modalidade de educacdo infantil — Creche, de ac
com o preconizado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), em especial
artigos 4°, 29°, 30° e 31°, e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em especial
artigos 3°, 4°, 5° 17°,18°, 53°, 58° e 70°; tendo por base pedagdgica os Referenciais Curricula
Nacionais para Educagédo infanti (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular (BNQ|
Promover o cumprimento de todas as deliberacdes, legislacbes e normativas que tratem
Educacéo Basica, inclusive o contido na Deliberacdo do CME n° 001/2011.

O Projeto atendera criangas de zero a 3 anos e onze meses, residentes na regiao
Jardim Santo André, Vila Rica, Bairro Represa, Jardim Irene, Vila Jodo Ramalho e Bairro C

de Campo — Santo André — SP, oriundas de familias de baixa renda ou em situacio de mj

pessoal, considerando sua integridade fisica e social.

A Creche S&o Jerdnimo esté localizada na regiéo sul da cidade de Santo André, ond
encontram bolsGes de pobreza e parte da populagédo em condigéo de risco social do municipio

uma area de ponderagdo censitaria onde s3o identificados altos niveis de adensam
populacional, moradias precarias, baixa renda, indicadores de baixa escolaridade da popula

pouco acesso a servigos e equipamentos publicos e indices alarmantes de violéncia. E
reside a maior proporgdo de familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, s
identificadas 11.279 pessoas vivendo em condic&o de pobreza nesta regido (32,5 % do total
municipio).

O atendimento do publico alvo pretende atender as diretrizes e metas que consta
Plano Nacional de Educagéo e no enfrentamento das situagdes que sao fruto das situagde
vulnerabilidade social desta populagéo.

Séo previstas acbes que terdo como diretrizes:

» Programa Pedagégico orientado por pressupostos tedricos que explicitam :E
)

concepgdes de creche, crianga, educagéo e educador, fundamentados na Base Nacional Com
Curricular — BNCC.
* Avaliacéo interna sistematica e continua;
+ Qualificagéo dos profissionais de forma continuada;
+ Seguranga alimentar e nutricional dos escolares;




S

CRITERIOS DE ACESSO:
1) Ser municipe;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

5) Menor renda familiar;
6) Mée ou responsavel legal ser trabalhador(a).

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;

Apbs classificagéo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderao,
excepcionalmente, gerar classificagdo especifica baseada na situagéo de vulnerabilidade de cada crianga, apés visita in loco e avaliagdo
socioecondmica. Apos a publicac@o da lista de classificados, a mesma n&o podera mais sofrer alteracéo.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2023

Data de corte de Margo

Educacgdao Infantil
Turmas
Del Data A Data
Bergério 1 de 01/04/2022 a 2023
Bercario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Q/laternal I (1° Ciclo Inicial da Educacao Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
y Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagéo Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020
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Atendimento as criancas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que préceitua aleide Diretn'zés o Bases da Ed

como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil - RCNE! e a Base Nacional Comum Curricutar- BNCC. Promover o cumprimento de todas a:

Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70,

deliberagSes, legislages e normativas que tratem da Educagio Bésica, inclusive na Deliberagio do CME n° 001/2018.

N° de Alunos
o 0 o -
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergariol e il 3 60 3 9
Maternal le ll 4 96 4 5}

TOTAL DE ATENDIMENTO 156

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
total de at nto {100%} Q dad de to {95%) | Quantidade de vagas permitidas dey) Ha
Ag'upamento {INTEGRAL) {INTEGRAL) i t: de alunof
TOTAL 156 148 8
estabelecido no Resol 02/2072-SE - ArL. 8° °A OSC devera © at to ap! no Plano de Ti } gente, sendo ravel vars: de até 5% da meta estabel
devido a possiveis movimentagdes de alunos. doa ia de atendi! em relago & meta da,a$ taria de Ed devera notificar a OSC para devol do valor 20!
reorere— percentual inferior a 95%. n
Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultad
Execugao das propostas dentro dgs @ngo
Desenvoivimento de atividades que gampos ‘L’: Experlgnf:la, da BNCG:
- N N . Desenvolvimento i da cri a os seis Direitos de 6u. o outro € 0 nos;
Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos partir dos Eixos E > L " s Conviver: Brincar: Corpo, gestos e movimentos;
{fisico, psicotogico, i I ) r Estr \p i ) . .
fisico, psicologico, intetectual & socal (LDB) e interagdes. icipar; Explorar; Expressar; Conhecer- Iragcfs. :::sl cores @ f?rmea‘s - Hﬂ
Se- Espago, tempo, quantidade, relag
transformagoes.
Registro no diario de classe;
Garantir a ¢do das vagas ofertad Cumprimento do Plano de Trabatho. g?g‘:; s|;ro na SED (Secretaria Escolar 95% até 100% das vagas.
Relatdrios de execugdo do objeto.
{Reunides de pais e educadores .Minimo 04 reunides ao ano
Atendimento individualizado Quando necessario
Envolver Familiares. Participagdo da Familia.
Palestras educativas Autonomia da inslituigao
Formas de Comunicagdo Verbal, escrita ou digital
1 tivar a especializagdo dos educadores; Reunides de formagéio lMinimo 8 formagdes
Propiciar o to de instrugdo dos d is profissionai Apri to dos Profissionat Gong % pal - gy '
envolvidas. cursos, oficinas, workshap, oufros Minimo 4 evenfos
ReuniGes pedagdgicas Participagao de 80%
Possibilitar o0 acompanh to da gao do énio; " . ~ 5
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agtes. interagéo com Orgao Gestor. Relatorios de Execugao do Objeto Mensal
Visitas in loco. IMensal
reparos / manutengao;
Aquisicsio de materiais pedagdgicos;
Manter o espago em condigoes fisicas adequadas ao aterdiment - . Adequacao de espago fisico/ n° de Realizagao do Previsto no Plano dg
das ctiangas dentro das especificidades de cada idade. Benfeitorias nos Espagos Fisicos. jcriangas/metragem e relacdo Trabalho, mediante autorizag@o dy [Gpsipr.
adulto/crianca; ﬁ o
Melhoriag no aspecto de seguranca. d
Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etéria” das Creches Municipais, C iadas e Escolas Particul Exclusivas de Ed 40 Infantil.
¢
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'METODOLOGIA

A Educagéo Infantil & um lugar de correr, pular, andar, comer, dormir, alegrar-se, interg

i

desenhar, conhecer o mundo social, a natureza, comunicar-se, ser ouvido, ter contato com o m
das palavras através do letramento, seja em uma roda de histéria ou masica, ou na exploragat
livros e revistas.

A crianga tem direito de aprender, mas acima de tudo tem direito & infancia, direito de

andar de maos dadas. Ambas as situagGes possibilitam oportunidades importantes de aprendiz
para as criangas de zero a trés anos e onze meses. A Educagdo Infantil deve garantir que a cri
amplie seu universo de experiéncias e conhecimento.

crianga, a creche € um espago em que as brincadeiras espontdneas e atividades dirigidas d%En

O Educar e o cuidar devem “caminhar’ juntos, pois ambos se completam, as relagoe ﬁlj

estabelecidas no ambiente familiar devem ser respeitadas e a creche deve complementar a edu
familiar, pois a familia sempre sera a principal responsavel pelo desenvolvimento da crianga.

Sendo a Educacdo Infantil, primeira etapa da Educagéo Basica, a instituicdo deve criar
ambiente de acolhimento, que proporcione seguranga as criangas, garantindo oportunidades para
se desenvolvam.

A crianga deve ser desafiada a encontrar solugées, partindo do seu préprio conhecimento
sua interacdo com a realidade, assim como através da relagdo com outro, a crianca também co
seu conhecimento, sendo a monitora e auxiliar um mediador a estimular essa busca do conhecim
porém sempre levando em conta o tempo de desenvolvimento de cada faixa etaria, intervindo ser
que necessario. Nossa Metodologia estd baseada nas concepcdes Construtivista e
interacionista, pois entendemos que ambas se completam.

recepgao da crianga a creche no inicio do periodo até o momento de sua saida. Todas as a
desenvolvidas na Creche possuem intencionalidade educativa e sdo orientadas por pra
pedagdgicas.

Todas as atividades pedagdgicas sdo consideradas curriculares desde o moment ﬂﬂEt

Dentro dessas praticas destacam-se: recepcdo das criangas, alimentagdo, repouso, higi
atividades e brincadeiras desenvolvidas sejam dirigidas ou livies e saida das crianca
desenvolvimento dessas praticas acontece através de brincadeiras, brinquedos diversos, jogo
regras, roda de conversa, combinados, atividades de express#o corporal, faz de conta ou hor.
fantasia, atividades de artes (pintura),momento culinario e hora da “arrumacéo”.

Na educagdo infantil, busca-se a integragdo da crianca através do desenvolvimento
aspectos biol6gicos, psicolégicos, intelectuais e socioculturais.

para que tenha habitos sociais, mas possibilitar-lhe o estabelecimento de uma relacéo sadia e
com o meio que a cerca, de modo a possibilitar o seu desenvolvimento e a apropriagéo de contet
novos. Por isso nosso trabatho sera sempre educativo.

Portanto trabalhar com crianga na Educacéo Infantil ndo é simplesmente cuidar ou prepqﬁ%
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Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 0
Bercario 3
Brinquedoteca 0
Fraldario 4
Refeitdrio 2
Banheiro infantil 2

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 2
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de dire¢ao 1
Secretaria 1
Coordenacéo pedagégica 1
Sala dos professores 0

Ambientes de Servicos

N° de cémodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Deposito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

Ol=|WwiNIWw]|~>]|—

. . - Pr;zo ,
Ambiente Descricao da Adequacgido Previsto
patio troca do portéo entrada do patio 12 meses
banheiro infantil - patio manutencéo 12 meses
bercario |, Il e recepgdo manutencao piso 12 mese§/

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apog”
autorizacao prévia da Gestora.




PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/201
artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis d
entidade a parceria celebrada com a administracdo publica.

MATRICULAS

Apobs o término da inscri¢io, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera, respeitando a Lei Geral
de Protegéo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas estabelecidas no site
(http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade. Poders divulgar no site da
entidade ou através de outras ferramentas de comunicag3o, se julgar necessérios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdio de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico en
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informacgdes da parceria
celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Ser&o divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §19),
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execucéo da
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).
SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliag&o serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das agdes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentaré relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagoégicas e
de manutengéo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagéo fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagdo das agdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentagéo para prestagéo de contas das despesas realizadas;

N

&




=
PREF B %&334
SANT RE 3
‘QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSiDIO) |
JANEIRO E FEVEREIRO
e, cargorFuncio VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necessérla CH' | salario Base | SB(GRUPO) Bignio BENIO ™ T prémio [PREMIO (GRUPO)|  FGTS  |FGTS (GRUPO)| PAGAPORA PROFISSIONAL
1 COORDENADOR({A) GERAL 44 | R$ 532391 R$ 532391 | RS - R$ - RS - R$ - R$ 42591 | RS 425,91 | MUNICIPAL |ENSINO SUPERIOR SERVICO SOGIAL
1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO (A)| 44 | R$ 4.401,92 | R$ 4.401,92 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 352,156 | R$ 352,15 | MUNICIPAL |eNS. SUPERIOR-PEDAGOGIAPSICOPED.
1 ASSISTENTE PEDAGOGICO (A} 44 | R$2.480,36 | R$ 2.480,36 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 198,43 | R$ 198,43 | MUNICIPAL |ENSING SUPERIOR EM PEDAGOGIA
1 ASSISTENTE CONTABIL 44 | R$3.939,07 | R$ 3.939,07 | R$ - R$ - RS - RS - R$ 315,13 | R$ 315,13 | MUNICIPAL |ENS. MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO {A) 4 | R$ 202735 | R$ 2.027,35| R$ - R$ - RS - R$ - R$ 162,19 [ RS 162,19 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 COZINHEIR (A) 4 | R$ 192059 | R$ 1.920,59 | R$ - R$ - RS - RS - R$ 153,65 | R$ 153,65 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 LACTARISTA 4 |R$1.82122 | R$ 182122 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 145,70 | R$ 14570 | MUNICIPAL |ENsINO MEDIO
3 AUXILIAR DE COZINHA 44 | R$1.639,13 | R$ 491739 | RS - RS - RS - R$ - R$ 131,13 | RS 393,39 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL
5 AGENTE DE LIMPEZA 44 | R$ 1.639,13 | R$ 8.19565 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 131,13 | R$ 655,65 | MUNICIPAL |ENSING FUNDAMENTAL
1 SERVICOS GERAIS 4 | R$2.163,14 | R$ 216314 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 173,05 | R$ 173,05 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL
1 AUXILIAR DE MANUTENGAO 4 | R$1.802,62 | R$ 1.80262 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 144,21 | RS 144,21 | MUNICIPAL |EnsiNO MEDIO
7 MONITOR(A) 4 | R$2.19504 | R$ 15.36528 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 175,60 | R$ 1.229,22 | MUNICIPAL |ENS. SUPERIOR-PEDAGOGIATEC. MAGISTERIO
16 AUXILIAR DE MONITOR(A) 44 | R$1.879,59 | R$ 30.073,44 | RS - R$ - RS - R$ - R$ 150,37 | R$ 2.405,88 | MUNICIPAL |CURSANDO ENS. SUPERIOR EM PEDAGQOGIA

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicéo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.

Total de Funcionérios 40
Total do Saléario Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 84.431,94
Total de valores destinados a Biénios i R$ -
Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabathado, limitado ao méaximo de 10%) R$ -
FGTS R$ 6.754,56
Beneficios vale transporte, vale alimentacdo, vale refeicso, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em convengsio ou acordo sindical) R$ 22.000,00
Recothimento mensal referente a 13° Salério R$ 7.598,87
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.532,96
TOTAL MENSAL R$ 123.318,33
—— R$ ciia
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- QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS = 9 °% DE DISSIDIO
:
MARGCO A DEZEMBRO
Qtde. Cargo/Fungio VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO FONTE FORMAGAOQ
Necesséria CH'{ Salério Base SB (GRUPO) Biénio | BEmoruro) | Prémio | PREMIO (GRUPO) EGTS FGTS (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL
1 COORDENADOR(A) GERAL 44]R$ 580306 R$ 580306 RS - |R$ - |R$ - |R$ - | RS 48424 | RS 46424 | MUNICIPAL |ENSINO SUPERIOR SERVICQ SOCIAL
1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO (A) 441R$ 479800 | R$ 479809 {R$ - RS - |R$ - RS - |R$ 38385 RS 383,85 | MUNICIPAL |ENS. SUPERIOR-PEDAGOGIA/PSICOPED.
1 ASSISTENTE PEDAGOGICO (A) 44| Ry 270359 | R$ 270359 |R$ - |R$ - |R$ - IRS - |R$ 21629 |R$ 216,28 | MUNICIPAL |ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
1 ASSISTENTE CONTABIL 44| R$ 429359 | R$ 420359 |R$ - |R$ - |R$ - IR$ - | RS 343491 R$ 34348 | MUNICIPAL |ENS. MEDIO TECNICO EM CONTABILIDADE
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 44| R$ 220981 | R$ 220981 |R$ - |R$ - |R$ - RS - _|R$ 17678 | R$ 176,78 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 COZINHEIR (A) 44 | R$ 208344 | RS 209344 | R$ - RS - R$ - R$ - R$ 167,48 | RS 167,48 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 LACTARISTA 44 | RS 1.985,13 | R$ 1988513 R$ - RS - R$ - R$ - R$ 158,81 | R$ 158,81 | mUNICIPAL |ENSINO MEDIO
3 AUXILIAR DE COZINHA 441R$ 178665 | R$ 535996 |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ 14283|R$ 42880 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL
5 AGENTE DE LIMPEZA 441R$ 178665 | RS 893326 R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |RS 14293 | R$ 714,66 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL
1 SERVICOS GERAIS 44| R$ 235782 | R$ 235782|R$ - |R$ - |R$ - IR$ - |R$ 18863 |R$ 188,63 | MUNICIPAL [ENSINO FUNDAMENTAL
1 AUXILIAR DE MANUTENCAQ 44| R$ 196486 | R§ 196486 1R$ - |RS$ - |R$ - IRS - _|R$ 157,19 | R$ 157,19 | MUNICIPAL JENSINO MEDIO
7 MONITOR(A) 44 |R$ 239259 | R§ 16748161 R$ - |[R$ - IR - |R$ - JR$ 18141 R$ 133985 | MUNICIPAL |ENS. SUPERIOR-PEDAGOGIA/TEC. MAGISTERIO
16 |AUXILIAR DE MONITOR(A) 44 |R$ 204875 | RS 3278005 R$ - | RS - |R$ - |RS - |R$ 16380 |R$ 262240 | MUNICIPAL |CURSANDO ENS. SUPERIOR EM PEDAGOGIA

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigao sindical, etc.) comp&em o valor de Salério Base.

Total de Funcionério‘ 40
Total do Salario Base (considerando o n° total de funciondérios) RS 92.030,81
Total de valores destinados a Biénios R$ -
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ac maximo de 10%) RS -
FGTS R$ 7.362,47
‘WWM@W&@O, auxilic creche, seguro de vida, cesta basica (Outios Denericios somente se previstos R$ 22.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salério R$ 8.282,77
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.760,92
TOTAL MENSAL R$ 132.436,98
RS 2:984804—

1
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' PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL) ||[]
DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO PI\RIQI\;g$O

35

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) SEMDIssiDio | R$  246.636,

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) COMDISsIDIo | R$  1.324.369,7

Materiais de Consumo * R$ 70.904, 3
Servigos de Terceiros "%* R$ 57.000,00
Locacédo de Imdveis 1.2 (IPTU fatura de locagio) R$

Locagdes Diversas " R$

Utilidades Publicas R$ 37.000,0
Total de despesas R$ 1.735.910,89
Valor de Provisdo anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO R$ 5.471 ,Mb
Valor de Provisdo anual para Rescisées - COM DISSIDIO R$ 29.818,

i wew S o

TOTAL i RS 1.771.200,

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal e com o art.
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal

De acordo com o artigo 3" da Resolugao 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisoes trabalhista HEE
0
{

De acordo com o artigo 4°, inciso |l da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver
remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exercicio subseq
ser4 definido a critério da Secretaria da Educagao, nas seguintes possibilidades:

I. Substituicao de um ou mais repasses;

11.Redu¢ao parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

lll. Complementagdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentagdo de justificativa
entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor,

IV. Devolugéo aos cofres publicos municipais.

Demais saldos remanescentes: %%
d

Ay

Notas:

1. Devendo constar a apresentac&o do contrato para locagdes ou servigos continuos. M

2.Ser4 permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidame
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art 48, paragrafo tinico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.

4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apos autorizagéo prévia da Gestora.
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SANTO ANDRE %
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) 1
PERIODO INTEGRAL i
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bercariol e ll R$ 1.100,00 60
Maternal | e 1 R$ 850,00 96
Subtotal 156
- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |
Meés Situacdao Orgamentaria Valores
Janeiro R$ 139.79594
Fevereiro R$ 139.795 ﬁf
Margo R$ 149.16(Q m
Abril R$ 149.1608§1
Maio R$ 149.160,3
Junho Utilizago de verbas orgamentarias do| R$ 149.160/§
Julho exercicio de 2023 R$ 149.160Q ﬁ
Agosto R$ 149.160 ﬁ
Setembro R$ 149.16( ﬁ
Outubro R$ 149.160§
Novembro R$ 149.160/%
Dezembro R$ 149.16( #
Total Orcamentario R$ 1.771.200,
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO RS$ 1.771.200,(
“VIGENCIA DO PLANO ﬂl_
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, 49\ de d/ezembro de 2022.

Erica Aparecic{M Silva  EficaAp. Ferreira da Sitva

Secretaria de Educagao Secretaria de Educagac

Em substitui

Gilberto

Presi
Associagao Assistencial e

cacional Jardim Santo André

Secretéria Adjunta




