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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAÇÃO
(01/01/2023 a 31/12/2023) !
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1t)12N'fIFICAÇÁO'pA.ENTIDADI:

INSTITUiÇÃO CIDADE DOS MENINOS "MARIA IMACULADA"
CNPJ: CEBAS: N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:

71000058837/2017-08
15.542.175/0001-06 Portaria 103/2016 de 129/13 - 28/21 159/18

27/09/2016 SNAS-MDS

ENDEREÇO:
RUA BATAvIA, 280

COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
PQ. NOVO ORATÓRIO 09260-020

TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

(11) 4472-2146 (11) 4401-3271

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
ad!l]@cigademeninos.org.br www.cidademeninos.org.br

lDEN1"I~IC~9AO,DO .REpRI5,$ENTANTt; LEGAI.
NOME Frei Rafael Gomes da Silva
CPF: RG nO DATA DE EMISSAO IORGAO EXPEDIDOR:

318.131.858-24 45.169.620-7 06/10/2014 SSP- SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente 11/02/2021 a 11/02/2024
ENDEREÇO:

Rua América do Sul, 235

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Parque Novo Oratório Santo André

CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09270-410 11 - 93091-2411
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

rgsconv@gmail.com

IDENTIFICAÇAO DOPROql.JRADC)(~
NOME Carlos Alberto Alborguete
CPF: RG nO DATA DE EMISSAO IORGAO EXPEDIDOR:

080.446.728-50 20.004.598-2 06110/2011 SSP-SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Coordenador Administrativo 28/01/2022 a 11/02/2024
ENDEREÇO:

Avenida Estados Unidos, 505

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
apartamento 124 Parque das Nações Santo André

CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09210-300 (11) 98776-0605

E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

~~carlos.alborguete@gmail.com adm@cidademeninos.org.br r.
I

http://www.cidademeninos.org.br
mailto:rgsconv@gmail.com
mailto:carlos.alborguete@gmail.com
mailto:adm@cidademeninos.org.br
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A Cidade dos Meninos "Maria Imaculada", situada na Rua Batávia 280, é uma entidade filantrópica,
lucrativos, foi constituída como filial da SOMIFRAMECO - Associação Missionária dos Franciscanos
Conventuais. Idealizada por Frei Pio Populin dos Frades Menores Conventuais, da Província de São Francisco
e sua fundação foi em 08 de abril de 1960. Para a realização deste projeto a Entidade ganhou um amplo
Prefeitura de S. André medindo 149.671 m2, que, no decorrer dos anos, foi devolvido em parte, para poder "'T."nm~r

outras necessidades do bairro que estava crescendo sobremaneira. Entretanto, a Entidade continua ainda de
uma área muito ampla que lhe permite realizar a contento as suas atividades.

Com o advento da Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009, que passou a regular o processo de
Entidades Beneficentes de Assistência Social no país, a SOMIFRAMECO - Associação Missionária dos Fr~mcí<:i"',::Ih(l~

Menores Conventuais, considerada entidade hibrida por ter atuação na área religiosa e de assistência social,
processo de discussão para segregar a área religiosa da assistência social. Em 11 de fevereiro de 2012 os
Menores Conventuais fundaram a Instituição Cidade dos Meninos Maria Imaculada, pessoa jurídica de direito
sem fins lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob nO15.542.175/0001-06, passando a funcionar nas m ••',",m••",

instalações onde eram desenvolvidas as atividades pela filial da SOMIFRAMECO, mediante contrato de cornol:1Atol
imóvel. A Instituição Cidade dos Meninos Maria Imaculada em suas finalidades estatutárias prevê todos os nr",nr",m~ •••

serviços que vinham sendo desenvolvidos pela SOMIFRAMECO.

Desta forma, o trabalho realizado na filial SOMIFRAMECO, idealizado e desenvolvido ao longo de nrl'lltíc,am,sl''l'te

06 décadas não sofreu descontinuidade.

MISSÃO - Acolher crianças e adolescentes carentes em período integral dando-Ihes oportunidade de
digna e de uma formação integral, humana, ética, religiosa, política, social, educando-os para a cidadania, a Iih".rrlli:,rll>

a vida digna; acolher pessoas com deficiência dando-lhes oportunidade de reabilitação mediante a
hidroterapia e fisioterapia clinica; acolher pessoas carentes de sentido proporcionando-lhes condições de uma
através de um centro de convivência e acolher pessoas necessitadas de bem-estar físico mediante a academia.

FILOSOFIA - Na Cidade dos Meninos a prioridade é a acolhida respeitosa e carinhosa de todos. Fnllr ••t",rioi'o

preferidos são os mais pobres e necessitados, os que, em geral, são excluídos pela sociedade atual. Por isso a
dos Meninos prima pela beleza, pois "não basta saciar a fome de pão, porque o pobre tem também fome de
beleza educa e liberta", Longe, portanto, de ser uma entidade paternalista e unicamente assistencialista, a
Meninos dá pão, sim, a quem está com fome, mas educa para a utopia e a certeza de que "outro mundo é nO~SSI'vel

Estrutura Organizacional:

DIRETORIA:PresidentelVice-esidente/1°Tesoureiro/2°Tesoureir0/1°Secretário/2°Secretário CONSELHO
- 03 Titulares/ 03 Suplentes COORDENAÇÕES:AdministrativalRecursos/HumanosllPedagógicalOperacional.

As principais linhas de ação estão voltadas para o trabalho com a criança e o adolescente desenvolvido a
décadas, Ao longo da existência da Instituição, a mesma se abriu para outras ações com a comunidade,
trabalho de iniciação profissional para jovens, o trabalho com idosos e o trabalho na área de reabilitação de pei$sc~~
com deficiência. No entanto, o foco principal sempre foi o atendimento de crianças, fato este que pOissilt>ililto~
grande acumulo de experiencia no trabalho com
Juntamente com a ampliação da oferta de serviços assistências, a Instituição buscou uma
sustentabilidade financeira que foi a construção de uma grande academia esportiva, oferecendo atividades
comunidade num preço acessível e ao mesmo tempo a comunidade ajudando a manter a Instituição, A Instituição
ainda com outros, bem como com o repasse de um aluguel de um imóvel da SOMIFRAMECO,
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A Educação Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educação Básica. O direito à CUU~::II.'j:I~

Infantil, ou seja, às Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educação e este,
vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituição Federal estabele em seu artigo
Educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e incentivada
colaboração da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exlerc~ício
cidadania e sua qualificação para o trabalho",

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educação Infantil brasileira: a Lei de n;~",fr; ..•h.,
e Bases da Educação Nacional, Lei nO9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano N
Educação (2014/2024), Lei nO13.005, de 25 de junho de 2014, a alteração da LDBEN/96 por força da
13.415/2017.

As mudanças, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
pedagógicas desenvolvidas na Educação Infantil, entre elas, a Política Nacional de Educação Infantil de
(BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educação (MEC) estabeleceu metas como a expansão de
políticas de melhoria da qualidade no atendimento às crianças; os Critérios para um Atendimento em
respeite os Direitos Fundamentais das Crianças (BRASIL, 1995); os Subsídios para Credenciamento!
Funcionamento das Instituições de Educação Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educação I
(BRASIL, 1998);as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educação foi promulgada a Base Nacional
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem caráter mandatório e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e ,nn"",n,,,,n'"''''J'f'''''
com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber:
participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em três grupos etários (bebês, crianças
crianças pequenas) nos cinco Campos de Experiências, nomeados como: "O Eu, o Outro e o Nós':
e Movimentos'~ "Traços, Sons, Cores e Formas"; "Escuta, Fala, Pensamento e Imaginação" e "Espaços,
Quantidades, Relações e Transformações".

currículos e/ou propostas pedagógicas.
A luz da legislação citada no texto acima, a Secretaria de Educação, baseada nos preceitos establelel:;jdc$

pelo Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Político Pedagógicas, vem ímr,I.:••n.,r,t~r,rlh
no município de Santo André, no que refere-se a Educação Infantil, políticas públicas educacionais, de acordo '
os termos estabalecidos na Constituição Estadual e na Constituição Federal, bem como os I

universalização, valorização e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e '
Educação Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanência
necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condições nas Creches Municipais, Creches P"",,..,ir,,,"
com Termo de Colaboração e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educação constata a existência de demanda reprimida no que se
ao atendimento de crianças na faixa etária de O à 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da ",,,,1.,,,,,,.,,,,,,,< ••.•
de Termo de Colaboração com Organizações da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementação
atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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o programa de Educação Infantil foi implantando há algumas décadas pela Associação Missionária dos
Franciscanos Menores Conventuais da Província Brasileira de são Francisco de Assis. Na época o programa
denominado somente como CRECHE.

No ano de 1998, estabelecemos convenio com a Prefeitura Municipal de Santo Andre (Secretaria da l:alucalçaiD~
ainda perdurado, para o serviço da Educação Infantil.

Com a fundação da Instituição Cidade dos Meninos "Maria Imaculada" em 2012 este programa já era rlArlnm'ín

EDUCAÇÃO INFANTIL e passou a ser desenvolvido pela Instituição Cidade dos Meninos "Maria Imaculada" apartir de 2018.

A implantação deste serviço, bem como a sua continuidade se deve pela preocupação a partir da demanda de
famílias que, quase que diariamente, buscavam e continuam buscando por vagas, pois a Instituição está
localizada próxima há uma região periférica do município de Santo André, onde encontramos algumas
comunidades com numerosas familias de baixa renda em extrema vulnerabilidade social. Essa procura se j
pela necessidade dos pais trabalharem para garatirem o sustento das famílias, como também a preocupação
o processo educacional dos filhos.
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N° de Turmas

5 114 5 15

11 213 11 11

TOTAL DE ATENDIMENTO 327

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

TOTAL

Quantidade tolal de amndimento
(INTEGRAL)Agrupamento

327
estabelecido no Resolução 02l2022-SE - Art. ao nA O$C cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo variação de 5%da meta estabelecida no

a possíveis movimentações de alunos. Havendo a divergência de atendimento em relação à meta pactuada. a Secretaria de Educação deverá notificar a OSC para devolução do valor correspondente ao
inferior a 95%.

Propiciar o desenvolvimento integral da criança em seus
ffsico, psicológico, intelectual e socai (LOB),

idade,

Garantir a manutenção das vagas ofertadas,

Registro no diário de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digitai);
Rela!õrios de execução do objeto.

Participação da Famllia.

IInr,prltiv,or a especialização dos educadores;
aumento de instrução dos demais profissionais

Possibilitar o acompanhamento da execução do convênio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das ações.

com Órgão Gestor.

o espaço em condições fisicas adequadas ao
Iatel1<jilTlento das crianças dentro das especificidades de Benfeitorias nos Espaços Físicos.

Nota: Quadro
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A luz das referências prescritas legais vigentes no País, LDB (Lei de diretrizes de Base), conduzidos pela BNC
(Base Nacional curricular), DCNEI, RCNEI, ECA. bem como o Documento Curricular da Rede de Municipal de
Santo André e a Teoria Vygotskyana, elaboramos o nosso PPP (Projeto Político Pedagógico), trabalho
desenvolvido com a equipe técnica e educadores de forma igualitária, de acordo com a concepção de Infancia,
criança é um sujeito social, que passa por transformações advindas dos valores culturais que estão a sua volta
conseguindo de certa forma também transformá-los, tomando-se um ser criador e recriador de cultura.

É um serem crescimento que se desenvolve em um processo mediado pelo outro, apropriando-se dos sabere
seu grupo social produz durante as interações com o meio.

Conforme as concepçoes da Educação Infantil, o Meio que favorece o crescimento e desenvolvimento das
capacidades de apropriação e conhecimento das potencialidades na perspectiva de contribuir para a formação e
cidadãos felizes, saudáveis, autônomos, responsáveis, éticos, participativos e criativos.

A Cidade dos Meninos tem por finalidade acompanhar o desenvolvimento da criança, com práticas Vigotskiana
pautadas no desenvolvimento de cada ciclo, assegurando-lhes a formação comum indispensável para o exercí o
da cidadania, e fornecer-lhe meios para o seu desenvolvimento integral, considerando as especificidades afetiv s,
emocionais, sociais, e cognitivas, variando em conteúdos, vivencias significativas e métodos segundo as fases o
desenvolvimento das crianças

São destaques da metodologia:

a- Zelo pelo desenvolvimento do educando, valorizando os múltiplos aspectos que constituem o ser humano
integral: aspectos físicos, intelectuais e emocionais;
b- Vínculo entre a educação e as práticas sociais;
c- Igualdade de tratamento frente às diferenças sociais, religiosas, culturais, raciais, econômicas e intelectuais;
d- Fortalecimento da habilidade de pensamento, do espírito crítico e autônomo;
e -Estímulo à iniciativa para buscar, imaginar e implementar soluções novas, bem como, capacidade para adapt r-
se às transformações;
f- Valorização do aprender a aprender, do aprender a fazer, do aprender a ser, do aprender a pensar e do apren e
a conviver. Da atividade grupal de forma responsável, consciente e ativa;
g- Valorização pela etapa da Educação Infantil, respeitando como direito da criança (conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se), permeados por amor, carinho, proteção e respeito, respeitando os campos d
experiencias,
h- Parcerias entre escola e família, buscando a participação ativa, facilitando a reflexão diaria como gestão
democrática.

7



Sala regular das turmas 15
Sala de atividades multiuso 2
Berçário 4
Brinquedoteca 1
Fraldário 9
Refeitório 2
Banheiro infantil 5

bientes Externos N° de cô
Playground 3
Pátio o
Horta 1

2
2

bientes de Apoio N° de cômodos

1
1

Coordenação pedagógica 2
Sala Saude 1
Serviço Social 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Serviços N° de cômodos

Cozinha 1
Lactário 1
Despensa 2

1
2
15
1

I

22
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Ambiente Descrição da Adequação Previsto

Nota: Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após
autorização prévia da Gestora.

I
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAçAO

- Em cumprimento a Lei Federal li" 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n° 16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal nO
16.64612015 será divulgada na internet e em locais visíveis da entidade a parceria celebrada com a administração pública.

MATRíCULAS

Após o término da inscrição, a creche deverá publicar a lista de classificados/espera, respettando a Lei Geral de Proteção de dados 13.709,
de 1410812018, conforme cronograma das datas estabelecidas no site (hltp://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Poderá divulgar no stte da entidade ou através de outras ferramentas de comunicação, se julgar necessários.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site ofICiai da entidade apresentará fotos e descrição de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na comunidade escolar, realizadas
com recursos da parceria;
- Serão divulgadas as ações ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Será facultativa a distribuição de panfletos informativos para comunidade escolar e público em geral, apresentando as ações educativas
realizadas na entidade, constando informações da parceria celebrada.

PRESTAÇAo DE CONTAS

Serão divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etária;
- Os dados referentes às despesas realizadas (Decreto Municipal li" 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a título de remuneração para a equipe de trabalho vinculada ã execução do objeto da parceria, de maneira
individualizada. (Decreto Municipal nO16.870/2016, art. 57, §6").

SERÁ PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAçAO

- O balanço patrimonial da entidade, até o mês de abril do ano subsequente.

Para fins de avaliação serão adotados procedimentos que permitam aferir a eficiência, eficácia
e a efetividade das ações realizadas na execução da parceria, sendo:

- A entidade apresentará relatório mensal resumido: das atividades, eventos, ações
pedagógicas e de manutenção do espaço que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comissão de Avaliação fará mensalmente visita in loco para verificação e orientação das
ações previstas neste plano de trabalho, emitindo relatório de visita técnica (Decreto Municipal
nO16.870/2016, art. 62, §2");

- Serão apresentadas documentação para prestação de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente será realizada pesquisa de satisfação junto a pais e responsáveis.

ia
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~
PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ

DESPESAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO

Recursos Humanos (incluindo: benefícios, 13° Salário e Férias) SEM 01551010

(IDAD~m{nl

VALOR
PREVISTO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Recursos Humanos (incluindo: benefícios, 13° Salário e Férias) COM 01551010

Materiais de Consumo 4

iços de Terceiros 1,2,4

Locação de Imóveis 1,2 (IPTU,fatura de locação)

Locações Diversas 1,3

Utilidades Públicas

otal de despesas

alor de Provisão anual para Rescisões - 5EM 01551010

de Provisão anual para Rescisões - COM 01551010

USO DO SALDO:

De acordo com o artigo 3° da Resolução OS/2020 - SE, o saldo reservado para rescisões trabalhistas
Irnnc::n,n':'rlri· com o art. 10°, inciso I das Disposições Transitórias da Constituição Federal e com o art.

Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 será autorizado para uso nas vigências ;:IULI;:IÇ'~U

o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboração segundo o art. 83 do Decreto
16.870/2016.

Saldo de Provisionamento para Rescisão Trabalhista:

Demais saldos remanescentes:
De acordo com o artigo 4°, inciso 111 da Resolução OS/2020 - SE, havendo saldo remanescente
exceda o montante reservado para provisionamento, este poderá ser utilizado para complementação
despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentação de justificativa a ser entregue pel

para análise e parecer do

Notas:
1. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos.

I\J



PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ
2.Será permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prática for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal nO16.870/2016, art 48, parágrafo único)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.

4. Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após autorização prévia da Gestora.

~8
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Maternal I e 1/

VALOR

R$
R$

1.100,00
850,00

N° DE ALUNOS

114
213

Subtotal 327

Uso do saldo remanescente em
substitui ao

R$

R$
Utilização de verbas orçamentárias do

exercício de 2023

R$
R$
R$
R$
R$

Utilização de verbas orçamentárias
do exercício de 2023

R$
R$
R$
R$

Novembro

Dezembro

o presente instrumento vigorará entre:

Santo André, ~ de dezembro de 2022.

f~/l
Erica AParey~a F,flreira da Silva
Secretária de Educação

Em substituição Erica Ap. Ferre:ra,da Silva
~"'cr~fárla Ãdjtl!1ta,,~ : ..i".. r::..!",.açãoSecrotana ..•..•r;.;" ••,". 19


