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SANTO ANDRÉ -
Termo de Parceria n° 02/2022

(26/04/2023 a 25/04/2024)
OBJETO: Projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, desenvolvido de

forma interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação no Município de Santo André/SP,
atendendo aos alunos, professores e a comunidade escolar, conforme Termo de Referência.

INSTITUTO IPRODESC

CNPJ: 04.464.148/0001-38

ENDEREÇO:

Brg. Faria Lima, 3729, São Paulo - SP
COMPLEMENTO:

5° andar
CEP:

04538-905
TELEFONE: (DDD):

11 4249-3426

Armando de Oliveira Machado

DATA DE EMISSÃO

19/08/2011

RGÃO EXPEDIDOR:

SSP-SP12.891.358-7

Paulo
TELEFONE: (DDD) ELULAR:

11 992463905
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Perfil Institucional e missão
O INSTITUTO é uma instituição especializada em criar experiências ativas de aprendizagem, através do estudo do
meio, da produção audiovisual e do uso da tecnologia.
O INSTITUTO desenvolve projetos com o setor público e privado, viabilizando ações como: gestão de parques,
espaços culturais e científicos, desenvolvimento de conteúdos e materiais didáticos, desenvolvimento e implantação
de tecnologias e aplicativos educativos, produções audiovisuais, cursos de capacitação, eventos e exposições
educativas.
Nossa MISSÃO é promover a alfabetização científica através de inovações educacionais que contribuam com a
melhoria da qualidade da educação básica no Brasil. Temos como VISÃO ser referência nacional no desenvolvimento
de tecnologias aplicadas à educação, contribuindo para a alfabetização científica dos cidadãos.
Temos o compromisso de apoiar o desenvolvimento do letra menta científico e digital, ou seja, a capacidade de
compreender e interpretar e transformar o mundo (natural, social e tecnológico).

Estrutura organizativa
O INSTITUTO possui estrutura organizacional composta de Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral, composta pelos associados.
Compete ao Conselho de Administração: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o
relatório anual de atividades, balanço patrimonial e demais demonstrações contábeis; aprovar a contratação de
terceiros, convênios, acordos cooperativos com órgãos públicos e privados; elaborar proposta de regimento interno e
suas modificações, bem como de alteração do Estatuto e submeter à apreciação da Assembleia Geral.
O Conselho Fiscal é composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembleia geral. Compete ao
Conselho Fiscal: examinar livros; opinar sobre balanços e relatórios de desempenho financeiro e contábil emitindo
pareceres; convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos.
Para a execução de projetos a entidade conta com equipe técnica especializada nas áreas de desenvolvimento.

Principais Linhas de Ação
-Utilizar recursos tecnológicos audiovisuais, incluindo sistemas de planetários e cinedomes (projeções de filmes
fulldome em cúpulas), em ações educativas sobre Ciências, Astronomia, Estudos Sociais, Biologia e Meio Ambiente;
-Realizar produção de filmes em formato fuI/dome (360º graus), produção de equipamentos científicos e
desenvolvimento de softwares educativos;
-Desenvolver projetos educacionais com ênfase na popularização do conhecimento científico;
-Promover cursos, seminários, palestras, debates, oficinas, pesquisas e exposições inerentes à área de atuação
do INSTITUTO;
-Organizar e realizar cursos de capacitação para profissionais da educação;
-Desenvolver atividades de extensão e pesquisa;
-Desenvolver o treinamento de profissionais para exercerem atividades educativas;
-Desenvolver e gerir centros de ciência, planetários e teatros digitais.
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o objeto compreende a execução de projeto pedagógico complementar relacionado às Ciências e Tecnologia, desenvolvido de forma
interdisciplinar em unidades da Secretaria de Educação, no Município de Santo André/SP, atendendo aos alunos, professores e a
comunidade escolar.

Tais ações foram realizadas satisfatória mente no primeiro ano de execução da parceria, apoiando o desenvolvimento do currículo da Rede
Municipal de Ensino através de ações complementares de aprendizagem sobre asCiências e áreas correlatas, de forma interdisci plinar,
para o desenvolvimento de competências gerais e habilidades, levando-se em conta conceitos, procedimentos e atitudes que compõem o
Ensino Fundamental, a Educação Infantil e Educação de Jovens e Adultos; além de popularizar o conhecimento científico em ações
voltadas para a comunidade escolar e munícipes. A seguir, as adequações gerais realizadas no plano de trabalho.

QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS:
-Há atualização de salários para funcionários celetistas, calculado conforme dissídio na porcentagem de 5,47%.
O SENALBA/SINDELlVREengloba todos os cargos previstos no plano de trabalho;
-o plano de trabalho anterior previu a atuação de 03 assistentes de manutenção, entretanto, na execução do projeto foi necessário alterar
a quantidade e o perfil dos profissionais atuantes na manutenção dos acervos. Dessaforma, atualizamos o plano de trabalho c onforme a
realidade. Foi excluída a função de assistente de manutenção, com 03 profissionais. Foram incluídos 02 TÉCNICOSDEMANUTENÇÃO 11 e
02 TÉCNICOSDEMANUTENÇÃO 111;
- Vista a necessidade de demanda de trabalho, foi aplicado o numero de assistentes de agendamento e recepção de 03 para 04
colaboradores;
- O COORDENADORTÉCNICOteve a modalidade de contratação alterada de CLTpara MEl, visto que a atividade desempenhada não tem
horário fixo, subordinação ou pessoalidade, pois compreende a coordenação técnica da equipe de operação dos sistemas de proje ção e a
programaç:lo de sessões em exibição e o acompanhamento na produção de novas sessões, realizando visitas técnicas no local de
desenvolvimento das ações. A mensuração do trabalho realizado pelo profissional será feita com base nos resultados e no cumpr imento
das metas do objetivo específico 6, quanto à exibição de sessõescom adequação dos objetos celestes do céu da estação e a pro duçao de
novas sessões, conforme o cronograma.
- Alteração da função de Supervisor de Acessibilidade para COORDENADORDEACESSIBILIDADE,com atualização de salário base para R$
4.500,00, conforme média de mercado para a função, adequando a função às atividades desempenhadas pela profissional, que incl ui a
tradução de materiais pedagógicos em LIBRASe Audiodescrição, além de ministrar cursos, realizar formações e orientações para
educadores, mediadores e estagiários;
- Foi realizada a atualização salarial conforme a média de mercado para a função de COORDENADORDEATIVIDADES,com aumento do
salário base para 5.200 reais, visto ao perfil profissional com ensino superior nível mestrado, a atuação na criação de mater iais de cursos e
workshops, a ministração de cursos e workshops, além da responsabilidade técnica na revisão de roteiros de sessões de planetá rio, a
elaboração de conteúdos para sessões quanto aos objetos celestes visíveis conforme a estação do ano e conceitos relacionados à
astronomia;
- Foi realizada a atualização salarial conforme a média de mercado para a função de TÉCNICODETECNOLOGIA(T.!.) com aumento do
salário base para 4.500,00 reais, visto ao perfil do profissional de alto conhecimento em tecnologia.

QUANTO AO OBJETIVO9:
- Após testes realizados no primeiro ano de parceria, visando a universalização do acesso aos demais professores de outro anos escolares e
modalidades de ensino da Rede Municipal de Ensino de Santo André e a possibilidade de beneficiar maior número de professores e alunos
em apoio às ações de ensino híbrido, propomos nesse aditivo a disponibilização dos conteúdos de ciencias através da Plataform a Digital de
Ensino SABINAVIRTUALcom link no https://sabina.org.br/sabina-virtual, enriquecendo a oferta de materiais didáticos disponibilizados na
plataforma.

QUANTO ÀS DEMAIS DESPESAS:
-Nos últimos 12 meses houve atualização de preços em 4,65%, conforme índice acumulado IPCA,nos últimos 12 meses. Para viabilizar os
serviços (atividade meio) e os materiais necessários para a execução do projeto, ajustamos as categorias de despesas de serviços de
terceiros, material de consumo e materiais permanente conforme o indice do IPCA;
-Foi incluída uma verba para a categoria de despesa de locações, que compreende a necessidade de locação de rádios intercomunicadores
e outros eventuais equipamentos; Foram incluídas despesas com utilidade pública, para o fornecimento de sinal de internet nas
dependênCias da Sabina Escola Parque do Conhecimento, para viabilizar a implantação de QR-code em acervos, funcionamento
informatizado de bilheteria e possibilitar transmissões ao vivo e outras atividades realizadas no âmbito do projeto;
- O 12 Termo Aditivo prevê a inclusão de um novo acervo brincante em área externa, composto de 15 itens pedagógicos. Estão previstas
ações de revitalização de 05 experimentos utilizados em aulas e programações junto à comunidade escolar e munícipes e a realização de
uma exposição temporária.
- A fim de atender à solicitação da Secretaria de Educação, quanto a iniciar a realização de exposições temporárias na Sabina, e com
objetivo de não impactar o cumprimento do cronograma e empenho de custos para a execução do acervo brincante, neste plano de
trabalho foi incluída a realização de uma exposição temporária, em abril/2024. Para isso, considerando a possibilidade de est abelecer
colaborações externas para a realização da exposição, foi realizado um remanejamento entre as linhas de despesas para a inclu são desta
ação, a ser executada após a inauguração do acervo brincante. A quantidade de exposições temporárias poderá ser expandida nos anos
subsequentes, conforme interesse da Secretaria da Educação.

Dessaforma, o cronograma de ações, previsão de recursos humanos e a distribuição de recursos entre as linhas de despesas for am
ajustados conforme a necessidade para a execução do objeto relacionado ao TP n2 02/2022, para o Plano de Trabalho, período de
26/04/2023 até 25/04/2024, resultando no valor aditivo de 7,44%, totalizando o valor de R$6.228.624,30 (Seis Milhões, Duzentos e
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ISTENTE ADMINISTRATIVO - Função/ Atribuição: organizar arquivos, produzir documentos entre outras atividades;
rte técnico para uso da plataforma. Perfil: Ensino superior na área de atuação.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO - Função/ Atribuição: responderá pelas ações administrativas do projeto, integrando as equipes
pedagógica, de comunicação e técnica, participando ativamente das decisões junto aos demais coordenadores sobre as ações
desenvolvidas; responsável por encaminhar o processo de compras de materiais junto ao instituto. Perfil: Nível Superior completo,
experiência comprovada na atuação junto ao 3QSetor.

COORDENADOR CIENTíFICO - Função/ Atribuição: Atuar juntamente com a equipe administrativa, técnica e pedagógica no
desenvolvimento das atividades; realizar capacitações com a equipe de trabalho; ministrar cursos de capacitação para professores e
comunidade; formular relatórios; fornecer entrevistas; escrever e revisar materiais de apoio didático; orientar a confecção de novas
instalações cenográficas e conteúdo de painéis; atuar em eventos e programações especiais. Perfil: Ensino Superior com pós-

o Nível Mestrado em educação, experiência mínima de 5 anos em projetos de educação.

COORDENADOR PEDAGÓGICO - Função/Atribuição: Responderá pelas questões pedagógicas incluindo: programação e realização
dos cursos; coordenação e capacitação de equipe para realização de aulas complementares; produção e revisão de materiais
apoio didático; ministrará cursos para professores; emitirá relatórios de suas atividades; acompanhará a avaliações de atendimentos
e fará os encaminhamentos necessários junto à equipe. Perfil: Ensino superior com pós-graduação Nível Mestrado.

RDENADOR DE COMUNICAÇÃO - Função/Atribuição: Coordenará as ações de comunicação interna e externa, gestão de
informações em site oficial, sistema de agendamento e redes sociais. Orientará e aprovará materiais de design gráfico produzidos.
Perfil: Ensino Superior na área de atuação.

RDENADOR DE ATIVIDADES - Função/Atribuição: Coordenará e atuará nos programas de formação continuada, orientará equipe
educadores e mediadores quanto aos atendimentos; realizará cursos e formações; orientará adaptações em sessões de

planetário; emitirá relatórios. Perfil: Ensino Superior na área de atuação, mestrado em astronomia e experiência em
lanetários/cinedomes e centros de ciências.

EDUCADOR - Função/ Atribuição: fará os planejamentos de aulas e oficinas; orientará mediadores e estagiários; ministrará cursos
para professores e comunidade escolar; produzirá conteúdos e materiais didáticos; emitirá relatórios. Perfil: Superior em
Licenciatura, desejável pós-graduação nível mestrado em áreas da educação.

COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE - Função/ Atribuição: responsável por coordenar e desenvolver ações de acessibilidade quanto
acervo e atendimentos pedagógicos. Perfil: Ensino Superior com Mestrado em Educação, domínio de LIBRASe Audiodescrição.

MEDIADOR - Função/Atribuição: realizar aulas e oficinas; produzir materiais de apoio didáticos; organizar materiais de aula, oficinas
e espaços de atendimento. Perfil: Ensino Superior com Licenciatura em áreas de educação.

SUPERVISORA DE ATENDIMENTO - Função/Atribuição: responde pela logística de agendamento, de atendimento de grupos
escolares, ações itinerantes, organização de oficinas, inscrições de cursos e eventos. Deve orientar os agentes de recepção
agendamento quanto às atribuições. Perfil: Superior Completo.

ISTENTE AGENDAMENTO E RECEPÇÃO - Função/Atribuição: realizar o agendamento de grupos escolares, recebimento de
inscrições em cursos, emissão de certificados, atendimento ao público; controle de acesso e recepção. Perfil: Nível Ensino Médio,

m boa dicção, experiência em atendimento ao público.

ICO DE MANUTENÇÃO 11- Função/Atribuição: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalações cenográficas e acervo
científico-pedagógico. Perfil: Ensino superior, com conhecimentos na área de manutenção elétrica, eletrônica, mecânica.

ICO DE MANUTE 111- Função/Atribuição: realizar os reparos técnicos em equipamentos, instalações cenográficas e acervo
científico-pedagógico. Perfil: Ensino Médio completo nivel técnico técnico, com conhecimentos na área de manutenção elétrica,

marcenaria era.
- Função/ Atribuição: responde pela equipe de operação dos equipamentos da cúpula de projeção;

coordena a criação de imagens para novas sessões e produções audiovisuais no âmbito do objeto. Perfil: Ensino Superio

eto na área de

ICO DE TI - Função/ Atribuição: realizar suporte de TI aos usuários dos sistemas; instalação/desinstalação de equipamentos
audiovisuais para ações especiais; apoio aos fornecedores e prestadores de serviços que executarem ações nas dependências do

projeto. Perfil: Ensino Superior completo na área de atuação.
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OPERADOR AUDIOVISUAL - Função/ Atribuição: executar configuração, operação, monitoramento de sistemas de sonorização e

projeção de sessões de planetário. Perfil: Ensino Superior completo, com conhecimento em softwares de criação e edição e
experiência em operação de sistema de projeção óptico e digital.

SUPERVISOR AUDIOVISUAL - Função/ Atribuição: supervisionará e orientará a equipe técnica e audiovisual, orientando, responsável
pelo backup de sessões digitais, edições e acompanhamento de adaptações fulldome. Perfil: Ensino Superior.

AUXILlAR(ES) OPERACIONAL(IS) - Função/ Atribuição: auxiliar os atendimentos pedagógicos em unidades escolares. Perfil: Ensino
Médio.

CONTADOR - Função/ Atribuição: emitir documentos contábeis, folha de pagamento, impostos, balanço fiscal, e outras rotinas
contábeis. Perfil: Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

CONTADOR AUDITORIA INDEPENDENTE - Função/ Atribuição: emitir parecer contábil de auditoria sobre o exercício fiscal. Perfil:
Ensino Superior, registrado em conselho de classe.

GERENTE DE PROJETO- Função/ Atribuição: Gerenciará o cumprimento de objetivos, atividades, cronograma do projeto e a emissão
de relatórios de execução. Auxiliará o processo de prestação de contas. Perfil: Ensino Superior, pós-graduado, experiência em
Gestão de Projetos no Terceiro Setor.

GERENTE DE PLANEJAMENTO ECONTROLE - Função/ Atribuição: Gerenciará o planejamento de ações previstas no projeto, controle

de despesas, fluxo de caixa e prestações de contas. Perfil: Ensino Superior, pós-graduado, experiência em Gestão de Projetos no

Terceiro Setor.

ANALISTA ADMINISTRATIVO E RH - Função/ Atribuição: Auxiliará o coordenador administrativo em suas atividades, controle de
escalas de trabalho e rotinas de RH (folhas de ponto, holerites, férias, solicitação de VT, VA, auxílio creche), emitirá dados para os

relatórios técnicos. Perfil: Ensino Superior.

ANALISTA FINANCEIRO - Função/ Atribuição: planeja, faz cotações e realiza processo de compra de materiais e serviços. Perfil:
Ensino Superior na área de atuação, experiência em Gestão de Projetos no Terceiro Setor.

PRODUTOR DE CONTEÚDO DIGITAL - Função/ Atribuição: Produzir conceitos gráficos e visuais da comunicação visual e conteúdos

digitais para as ações pedagógicas. Perfil: Ensino Superior na área de atuação.
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1. Devendo constar a apresentação do contrato para serviços contínuos.

2. Somente para equipamentos e serviços afins realizados para a execução do objeto.

3. Inclui despesas com publicidades de carácter informativo, referente à publicação oficial do extrato de execução física e
financeira do TP e despesa rateada em 50% do valor total referente à publicação do Balanço Patrimonial da entidade, deviso
à proporcionalidade dos lançamentos realizados. Obrigatoriedades geradas pela parceria previstas na IN 01/2020 TCE-5P.

B75-
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o presente instrumento vigorará entre: 26 de ABRIL de 2023 até 25 de ABRIL de 2024.

Santo André. 25 de abril de 2023.
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