RE

SA RE

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAC
(01/01/2024 a 31/12/2024)

ANEXO 1
 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE | |
ENTIDADE SOCIAL TODO MUNDO FELIZ
CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS:  |N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRd CMIEDCA:

05.083.072/0001-63 }71010.002676/2006-61 04/11 - Servigo 65/04
ENDERECO: ‘

Rua Brasilio Machado, 200
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Principe de Gales 09060-700
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD): -
(11) 4990-2444 (11) 4319-2440
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
falecom@todomundofeliz.org.br www.todomundofeliz.org.br

m_%'

| IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL, | |-
—NOME — | | —
Bruna Decaro Violla
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR: |
316.385.418-41 23.303.946-6 30/01/2011 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO: '
Presidente 27/04/2022 a 26/04/2024
ENDERECO:
Rua Fernando de Noronha, 301
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
ap 31 Chéacara Inglesa Séao Paulo
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD)  |CELULAR:
04141-050 11 99496-9786
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PES§0AL INSTITUCIONAL: ' \
bruna@decaroviolla.adv.br falecom@todomundofeliz.org.br |

—
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Q ALIFICA(}AO DA ENTIDADE

A Entidade Social Todo Mundo Feliz foi fundada pela Igreja Metodista de Mirandépolis,
Sao Paulo, SP, em parceria com pessoas juridicas e fisicas, a fim de prestar atendimento &
comunidade de Tamarutaca, em 05 de maio de 2002. Deu inicio as suas atividades s6cio
educativas, com o programa de Educacdo Infantil, para 15 criancas, em meio periodo. Seus
associados, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sGo membros da fundadora e co-mantenedora.

Tem por miss&o, proporcionar educacéo e assisténcia as criancas e familias que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social e contribuir para que adquiram autonomia e
encontrem novas alternativas para uma vida digna.

Firmou convénio com a Secretaria de Educagéo da Prefeitura Municipal de Santo André
em 23 de dezembro de 2003, n° 92/2003, para atendimento a 50 criangas de 2 a 6 anos de idéde.
Em 2008, houve renovacao do convénio, n® 225/2008, mantendo o atendimento as 50 c;riand;aS.
Em 2010, o convénio foi ampliado para 80 criangas de 1 (um) ano e 8 (oito) meses a 5 (ciﬁ\co)
anos e 7 (sete) meses. Em 2013, ocorreu a segunda renovacgao do convénio, n° 249720113 e
ampliacdo para atendimento de 100 criangas para esta mesma faixa etaria em 2014. Em 2¢15,
ampliacéo no atendimento para 105 criangas. Em 2018, iniciou atendimento de bercario a partir
de 01 (um) ano de idade. Em 2019, o atendimento ao bercario passou a ser a partir de 8 (¢Ho)
meses, em 2020, a partir de 6 (seis) meses de idade. Em 2021, o atendimento as criancas a p?rtir
de 4 (quatro) meses. Em 2022 o atendimento diminuiu para 95 criangas. Em 2023, o atendiménto
na Educagao Infantil reduziu para 86 criangas em periodo integral, sendo 67 criangas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos atendidas através do Termo de Colaboragao junto a Secretaria de Educagao para
atendimento de Creche, e 19 criangas de 4 e 5 anos atendidas na Pré-escola com recurso
advindo de outras parcerias.

A Todo Mundo Feliz foi declarada de Utilidade Publica: Lei Municipal n° 8905 de 27/02/07
— Lei Estadual n® 14.075 de 17/05/10 — Lei Federal Portaria n® 0422 de 06/04/2011 e certiﬁcéda
pelo CEBAS - MEC: Processo n° 23000.020053/2019-61. Os principais parceiros, além§ da
fundadora e Secretaria de Educacdo da Santo André sdo, FEASA (Federacao das Entidajdes
Assistenciais de Santo André), ICCM (International Child Care Ministries), Banco de Alimentos de
Santo André, Mesa Brasil do SESC. Participa do Programa da Nota Fiscal Paulista e tem projeto
aprovado no FUMCAD/SA. |

A Todo Mundo Feliz realiza diversos eventos de captacdo de recursos, como bazares na
entidade, Festa Italiana e bazares na sede da fundadora, onde tem um bazar fixo que abre
semanalmente e conta com doacgdes de pessoas fisicas e juridicas. Utiliza de seu site e repes
sociais para divulgacao das atividades e para captacdo de recursos. !




JUSTIF ICATIVA R

A Educagao Infantll caractenza-se como a primeira etapa da Educagao Basica. O direito a
Educacdo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacao e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicio
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
seréa promovida e incentivada com a colaboragao da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para
o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o]
Plano Nacional de Educagao (2014/2024), Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracdo da
LDBENY/96 por forga da Lei n°® 13.415/2017.

As mudancgas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educacio Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacao (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criancas; os Cnténos jpara
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacao Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Cufriculares
Nacionais para a Educacao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagao foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Compo, Gestos e Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores e fFormas”;
‘Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e °“Espagos, Tempos, Quanfidades, Relagbes e
Transformagbes”.

Com a BNCC., os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdoes escolares; gabjlicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatoria para a elaborac&o ou adeguacéo de
seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagéo citada no texto acima, a Secretaria de Educacao, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educacé&o Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicio Estadual ‘e na
Constituicido Federal, bem como os propoésitos de universalizagdo, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condi¢cdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboracio e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboragdo com Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagio do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.




SR

Atendimento educacional e social na modalidade de educacdo infantil, para criangas 0
(zero) a 3 (trés) anos, que se encontram em situacdo de risco e familias em vulnerapilidadze
social, para que adquiram autonomia e encontrem novas alternativas para uma vida digna;

O atendimento sera prioritariamente realizado para criangas que residam no bairro de Vila
Guiomar e nos bairros adjacentes: Vila Sacadura Cabral e Vila Principe de Gales.

Considerando que, na Educacao Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criancas tém como eixos estruturantes as interagdes e a brincadeira, as agdes da Todcj: Mundo
Feliz prevem assegurar os direitos das criangas de conviver, brincar, participar, éxplorar,
expressar-se e conhecer-se, nos seguintes campos de experiéncias: o eu, o outro e o nég; carpo,
gestos e movimentos; tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaQinagéo;
espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacées. |
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METODOLOGIA

Na Todo Mundo Feliz a criancga é protagonista, é a personagem principal, ela observa,
questiona, levanta hipéteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores. Para ampliar o
universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criangas, diversificando e
consolidando novas aprendizagens, como a socializagdo, a autonomia, a comunicacio e a
participacao, a entidade ndo segue apenas uma metodologia.

A entidade faz uso das metodologias ativas, importantes para a aprendizagem
significativa do estudante, assegurando os direitos de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se e conhecer-se, e garantindo as interagdes e brincadeiras, experiéncias nas quais
as criangas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas agoes e
interagbes com seus pares, criancas de idades variadas, educadores, demais funcionarios e
familias, o que possibilita aprendizagens, socializacdo e desenvolvimento de suas
competéncias, para cada faixa etaria, considerando os campos de experiéncia (0 eu, o outro e
o nds; corpo, gestos e movimentos; tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e
imaginacao; espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformagoes).

Para aprender ao longo da vida com autonomia, & preciso saber construir
conhecimento, individualmente e de forma colaborativa. Quando trabalhamos
com metodologias ativas, a constru¢do do conhecimento permite o desenvolvimento de
importantes competéncias, como: saber buscar e investigar informagées com
criticidade (critérios de selecao e priorizagao) a fim de atingir determinado objetivo, a partir da
formulacdo de perguntas ou de desafios; compreender a informagdo, analisando-a em
diferentes niveis de complexidade, contextualizando-a e associando-a a outros conhecimentos;
interagir, negociar e comunicar-se com o grupo, em diferentes contextos e momentos; conviver
e agir com inteligéncia emocional, identificando e desenvolvendo atitudes positivas para a
aprendizagem colaborativa; ter autogestdo afetiva, reconhecendo atitudes interpessoais
facilitadoras e dificultadoras para a qualidade da aprendizagem, lidando com o erro e as
frustracdes, e sendo flexivel; tomar decisdo individualmente e em grupo, avaliando os pontos
positivos e negativos envolvidos; desenvolver a capacidade de lideranca; resolver problemas,
executando um projeto ou uma ac¢ao e propondo solugdes.

Ao utilizar as metodologias ativas tais como gamificacdo, sala de aula invertida,
aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem em pares, aprendizagem baseada em
problemas, rotagdo por estagbes, estudo do meio, entre outras, ha a intencionalidade
educativa, o educador organiza e propde experiéncias que permitam as criancas conhecer a si
e ao outro e de conhecer e compreender as relagbes com a natureza, com a cultura e com a
producdo cientifica, que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-
se, higienizar-se), nas brincadeiras, nas experimentacoes com materiais variados, na
aproximagao com a literatura e no encontro com as pessoas. Parte do trabalho do educador é
refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar e monitorar o conjunto das praticas e interagtes,
garantindo a pluralidade de situagdes que promovam o desenvolvimento pleno das criancas e
estimulando-as a construir seu conhecimento.

Desta maneira, utilizando-se de varios métodos e técnicas, é possivel evidenciar a
progressao ocorrida durante o periodo observado, sem intencdo de selecao, promog¢ao ou
classificagdo de criancas. Trata-se de reunir elementos para reorganizar tempos, espacos e
situacOes que garantam os direitos de aprendizagem de todas as criangas, atingindo assim ?s

f—abictizac.aciobalacidan,
;(
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. ESPAGOFISICO EXISTENTE ||
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4 |
Sala de atividades multiuso 1

Bercario 2
Brinquedoteca 0

Fraldario 2
Refeitorio 2

Banheiro infantil 2
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1 :
Patio 1

Horta 1

Solario 1

Quadra de esportes 0 3
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregao 1
Secretaria 1
Coordenagao pedagégica 0

Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1 |
Lactario 1
Despensa 1
Almoxarifado 1

Depésito de lixo 1

Banheiro de adultos 3
Lavanderia 1

Outros 0

~ PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO

. . - Prazo
Ambiente Descri¢cao da Adequacao Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apds ‘
autorizacdo prévia da Gestora.



~ ACOES DE COMUNICAGAO |

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°

16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na intemet e em

locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracao publica.

MATRICULAS

- Seréo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15

dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia

minima de 15 dias do inicio das matriculas;
- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;
- Seréo divulgadas as acdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicéo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as acfes educativas realizadas na entidade, constando informacdes da |

parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execucdo do

objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

- PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para ﬁns de avaliacdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das ac¢es realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, agées pedagobgicas
e de manutencdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissao de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientacdo das

acOes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n®

16.870/2016, art. 62, §2°);
- Serdo apresentadas documentagao para prestagdo de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagao junto a pais e responsaveis.
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SANTO ANDRE

D E

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO |
Recursos Humanos (inciuindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 674.709,81
Materiais de Consumo* R$ -
Servigos de Terceiros "> R$ -
Locacdo de Iméveis 2 (IPTU fatura de locagao) R$ - ﬁ
Locagdes Diversas '* R$ -
Utilidades Publicas R$ 552,95
Total de despesas R$ 675.262,76
Valor de Prowsao anual para Resc|soes R$ 17.737,24

TOTAL

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

" R$ 693.000,00

De acordo com o artigo 3° da Resolugéo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigées Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deverao apresentar até 30
de setembro de cada exercicio projecio de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: 1. Saldo de
provisionamento para rescistes trabathistas; Hl. Saldo reservado para 13° salario; lil. Saldo reservado para pagament
de férias; IV. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentagdo da projecdo do saldo sera de inteira
responsabilidade das OSCs. § 2° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento,

ua destina¢io para o exercicio subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaboragéo, com anuéncia
do(a) Secretério(a) de Educagio, nas seguintes possibilidades: I. Substituicdo de um ou mais repasses; !l. Reduc&o
parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal; lli. Manutencio da posse do saldo excedente|
para complementacio das despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios estabelecidos no paragrafo 3°,
incisos |, I e Hi. IV. Devolugio aos cofres piblicos municipais. § 3° Se o gestor do Termo de Colaboracdo, com|
anuéncia do(a) Secretario(a) de Educacio, determinar que o saldo remanescente excedente ao valor estipulado para
provisionamento fique em posse da entidade para complementag3o de despesas em Plano de Trabalho, sua utilizago,
devera seguir o seguinte critério: 1. Até 15 de fevereiro da vigéncia seguinte a entidade devera apresentar copia dos
extratos de conta corrente e aplicagGes financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mais formulario de Autorizacao
para Uso de Saldo Remanescente para andlise; ll. Se eventualmente, no periodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade
depositar recurso préprio na conta especifica no Termo de Colaboragdo, com vista a ressarcimento no més posterior,
esta devera declarar por oficio o valor a ser desconsiderado do saldo excedente; lil. Ficara a cargo do gestor do Termo
de Colaborag¢ao a aprovacao ou recusa da proposta apresentada.

Notas:
1. Devendo constar a apresentacio do contrato para locagfes ou servigos continuos.

2.Seréa permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto. \V_/
4. Reparos e adequagcdes fisicas do imével somente poderéo ser efetuados ap6s autorizagéo prévia da Gestora.



PREFEITURA DE _
SANTO ANDRE
- VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
ALIDA PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bercariole ll R$ 1.100,00 27
Matemnal l e ll R$ 850,00 33
Subtotal 60
R$ 57.750,00
 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |
Meés Situacdo Orcamentaria Valores
Janeiro R$ 57.750,00
Fevereiro R$ 57.750,00
Margo R$ 57.750,00
Abril ' R$ 57.750,00
Maio R$ 57.750,00,
Junho Utilizag3o de verbas orgamentarias do] R$ 57.750,00
Julho exercicio de 2024 | RS 57.750,00
Agosto R$ 57.750,00
Setembro R$ 57.750,00 {
Outubro R$ 57.750,00
Novembro R$ 57.750,00
Dezembro R$ 57.750,00
Total Orcamentario R$ 693.000,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 693.000,00
- VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Santo André, ¢ {

de M. ZEMmBRc de 2023

MR CICOTE
ecretario de Educacéao

Presidente
Entidade Social Todo Mundo

Feliz



