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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

O Recanto Somasquinho foi fundado em 05 de maio de 1980, pelo Padre Domenico
Cristéfono e um grupo de senhoras da comunidade Paroquial da Igreja Nossa Senhora do
Rosario, em Vila Luzita, Santo André. Tem como miss&o trabalhar com criangas da periferia
mostrando que existe uma perspectiva de ascensdo enquanto seus pais trabalham.

Nossa Diretoria & composta por um grupo de 12 voluntarios. As reunides com toda equipe
de voluntarios da diretoria acontecem uma vez por més.

Esta entidade recebe subvencio publica desde 1987, quando foi ofertada pela LBA com
uma verba para construgéo do predio da atual sede, posteriormente, passou a ser conveniada
com a Secretaria de Inclusdo Social, com a tipificacdo da Lei 12.101, no ano de 2002 o
atendimento creche foi assumido pela Secretaria de Educagcao, extinguindo assim, o Convénio
com a Secretaria da Inclusdo Social. Por meio da parceria com a Prefeitura de Santo André, em
especifico Secretaria de Educacio, a instituicdo proporciona um atendimento aprimorado, tendo
como objetivo assegurar as criangas o direito de um espaco educativo, no qual possa
desenvolver atividades socioculturais, esporte e lazer. As atividades partem do pressuposto de
uma visao de interacdo social, na qual possa ter um desenvolvimento biopsicossocial.

Contamos também com apoios de empresas, pessoas fisicas parceiros solidarios tais
como: Banco de Alimentos, Buffet da Dirce, Buffet Toca do Ledo, Campo Verde Seguros,
Churrascaria do Vava, Climeprest, Clinipés Podologia, Colégio de Jatoba, Doadores Individuais,
escola Vagalume Alegre, Escola Santer, Etip, Feasa, Fundacéo Salvador Arena, Grafica Meca,
Gréfica Modelo, Instituto Poligono de Ensino, Ledes Advogados, Padaria Central, Pastéis Edson
Emilia, Pizzaria Vero Verde, Prefeitura do Municipio de Santo André, Restaurante O Senador,
Rotary Club, Sociedade Fraterna, System BR, Tecidos Vila Pires, Usina Designer, Vertex Brasil.

Nossas principais fontes de recursos, s&o 0s eventos realizados no decorrer do ano: bazar
mensal, jantares, almogos, bingos, rifas, doacbes diversificadas, processos judiciarios.

Como acdes sustentaveis, temos: O projeto Horta e compostagem (as criangas cultivam
alguns tipos de legumes e hortalicas, elas s30 responsaveis por todo processo: plantio, irrigacao
e colheita e as educadoras acompanham e direcionam 0 grupo) ; A Coleta de Oleo e a
Reciclagem de Materiais.




JUSTIFICATIVA

A Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacdo Bésica. O direito &
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituiggo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para
o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educag&o (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracdo da
LDBEN/96 por forca da Lei n° 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagogicas desenvolvidas na Educacio Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metas como a
expansé&o de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicdes de Educagéo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag&o Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criancas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”: “Tragos, Sons, Cores e Formas”™
‘Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e ‘Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagées”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequacio de
seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagio citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educacéo Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propdsitos de universalizagdo, valorizacdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condicdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboracédo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboracéo com Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacéo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.




 DIAGNOSTICO

Diariamente, proporcionamos atividades cuidadosamente elaboradas, que surgem apds
muita reflexdo, baseada nas leis vigentes da educacdo (LDB - Leis de diretrizes e Bases da
Educacdo, E.C.A Estatuto da crianca e Adolescentes), tendo como proposta a gestdo
democratica a acéo socio interacionista, objetivando a construcdo de sua  identidade e
autonomia, permeando o desenvolvimento integral dos assistidos, considerando também os
aspectos sociais, cognitivos e fisicos, numa ac¢o transdisciplinar.

Nosso objetivo € garantir o desenvolvimento integral da crianga e propiciar um ambiente
socioeducativo as criangas no qual se sintam acolhidas e felizes, tenham oportunidades de
interagir e integrar-se ao meio.

Buscamos, realizar o atendimento as criangas nas quais as familias precisam trabalhar e
ndo tem com quem deixar seus filhos, atendendo com qualidade nos aspectos Assistencial e
Educacional, cuidando, educando as criancas e promovendo melhores condigbes de vida as
familias atendidas.

Nossos atendidos sdo moradores dos bairros periféricos de Vila Luzita, Jardim Santa
Cristina, Jardim Aclimacéo, Sitio dos Vianas, Jardim do Estadio, Vila Suica, Jardim Irene e
Jardim Santo André, Parque Miami, Clube de Campo e as comunidades conhecidas como Nova
Conquista/Amor, Tiguei, Harada, Santa Cristina.

Os espacos e materiais estdo organizados de forma a possibilitar a exploracao pelas
criangcas € a exposicdo de suas producdes, valorizando-as e propondo situacbes de
aprendizagens contextualizadas, significativas, que contribuem na constru¢éo do conhecimento
e na ampliacdo das potencialidades.
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METODOLOGIA

A metodologia acolhe alguns pressupostos teéricos de Piaget, Vigotsky e Gardner, que
contribuiram para a elaboragdo de uma proposta construtivista e sdciointeracionista na qual
acreditamos.

Piaget, parte da ideia de que a crianca constréi o conhecimento por meio de um processo de
adaptagéo e assimilaggo.

Ja Vigostky, acredita que o aprendizado se da através do meio social, ou seja, através da
interacdo com os outros.

Gardner estabelece as inteligéncias multiplas, que sdo: corporal sinestésica, naturalista,
musical, interpessoal, intrapessoal, pictérica, l6gico matematica e linguistica.

Uma postura dentro de uma perspectiva construtivista, o aluno é construtor de seu
conhecimento. O professor faz o papel de mediador, através de intervencdes, ajudando o aluno a
pensar para aprender e resolver seus proprios problemas, ele aprende através de desafios, ele
préprio fara a construcéo do seu conhecimento, sendo desafiado, errando e resolvendo problemas.

z

A metodologia de trabalho é pautada na ludicidade e no desenvolvimento integral das
criangas, valorizando suas capacidades, producbes individuais e construgdes coletivas, desde a
recepcao e acolhida das criancas até o momento de sua saida da creche.

Para que o aprendizado seja significativo as metodologias de trabalho contemplam atividades
e brincadeiras de acordo com as necessidades e interesses dos alunos.

A rotina é composta por: atividades permanentes, atividades sequenciadas, atividades
independentes e projetos, visa proporcionar experiéncias significativas, um aprendizado de qualidade,
com espacos diversificados para que as criancas possam se manifestar por diferentes meios,
sentindo-se seguras, acolhidas no ambiente escolar, espagos pensados no desenvolvimento infantil e
nas concepgbes que se tém de crianga, estando em sintonia com os principios das Diretrizes
Curriculares para Educacéo Infanti (2009).




ESPACO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de coOmodos

Sala regular das turmas 11
Sala de atividades multiuso 3
Bercario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitério 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio -
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de coOmodos

Sala de direcéo 0
Secretaria 1
Coordenacao pedagoégica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adulios

Lavanderia

1
0
1
1
1
1
1
0

Qutros

PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO

. . - Prazo
Ambiente Descri¢ao da Adequacao -
Previsto
Playground {Manutencéo do piso e adequagao da drenagem de margo a agosto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apés
autorizacdo prévia da Gestora.



ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGCAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracdo publica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente sergo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢&o de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serzo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informactes da
parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS
Ser3o divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneracao para a equipe de trabalho vinculada & execugao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de mar¢o do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliacéo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagogicas
e de manutengdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliacdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagéo das
acOes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Ser3o apresentadas documentagao para prestagio de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagéo junto a pais e responsaveis.
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PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

~ VALOR

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) RS 2.069.613,79
Materiais de Consumo * R$ 35.044,07
Servicos de Terceiros "* R$ 35.000,00
Locacdo de Iméveis " (IPTU fatura de locagéo) R$ -
Locacdes Diversas " R$ -
Utilidades Publicas R$ 31.000,00
Total de despesas R$ 2.170.657,86
Valor de Provisdo anual para Rescisoes R$ 51.742,14

TOTAL R$ 2.222.400,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Resciséo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabathistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das DisposicOes Transitérias da Constituicio Federal e com o art. 6°
da Lei Eederal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes
até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaborag&o segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deverdo apresentar até 30}
de setembro de cada exercicio projecdo de saldo para o exercicio subsequente, na seguints conformidade: 1. Saldo
de provisionamento para rescisbes trabalhistas, Il. Saldo reservado para 13° salario; Ill. Saido reservado para
pagamento de férias; IV. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentagéio da projecdo do saldo sera de inteirag
responsabilidade das OSCs. § 2° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento,
sua destinacio para o exercicio subsequente serd definido a critério do gestor do Termo de Colaboragdo, com
anuéncia do(a) Secretario(a) de Educacgio, nas seguintes possibilidades: 1. SubstituicBo de um ou mais repasses, IL.
Reduc3o parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal; 1. Manuteng&o da posse do saldo
excedente para complementacéo das despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios estabelecidos no
paragrafo 3°, incisos I, Il e lil. IV. Devolugdc aos cofres publicos municipais. § 3° Se o gestor do Termo de
Colaboragéo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagéo, determinar que o saido remanescente excedente ao}
valor estipulado para provisionamento fique em posse da entidade para complementacéo de despesas em Plano de
Trabalho, sua utilizagdo devera seguir o seguinte critério: I. Até 15 de fevereiro da vigéncia seguinte a entidade
devera apresentar copia dos extratos de conta correnfe e aplicagbes financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro,
mais formulario de Autorizacio para Uso de Saldo Remanescente para andlise; il. Se eventualmente, no periodo
entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso préprio na conta especifica no Termo de Colaboracéo, com
vista a ressarcimento no més posterior, esta devera declarar por oficio o valor a ser desconsiderado do saldo

excedente: 1. Ficara a cargo do gestor do Termo de Colaboragio a aprovagéo ou recusa da proposta apresentada.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagio do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)
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PREFEITURA DE _ ‘@
SANTO ANDRE
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
MODALIDADES VALOR L B N° DE ALUNOS
Bergariol e |l R$ 1.100,00 54
Maternal | e R$ 850,00 148
Subtotal 202
R$ 185.200,00
_CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagdo Orgamentaria Valores
Janeiro R$ 185.200,00
Fevereiro R$ 185.200,00
Margo R$ 185.200,00
Abril R$ 185.200,00
Maio R$ 185.200,00
Junho Utilizag&o de verbas orgamentarias do] R$ 185.200,00
Julho exercicio de 2024 R$ 185.200,00
Agosto R$ 185.200,00
Setembro R$ 185.200,00
Outubro R$ 185.200,00
Novembro R$ 185.200,00
Dezembro R$ 185.200,00
Total Orgamentario R$ 2.222.400,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO  R$ 2.222.400,00
______VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Santo André, o 4

de _DNEZEmRRO

T
Jo_;’e"""éfgéﬁGarcia
Présidente da Diretoria
/l{ecanto Somasquinho

de 2023.
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