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O CENTRO EDUCACIONAL ASSISTENCIAL E RECREATIVO PROXIMOS PASSOS é uma instituicdo sem fins
lucrativos, que atende ha 19 anos em suas Unidades criancas desde 10 meses a 3 anos e 10 meses gue
vivem em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

Iniciamos nossas atividades em 2004, atuamos até 2005 com recursos préprios e voluntarios e em 2005
conseguimos o Convénio de parceria com a Prefeitura de Santo André através da Secretaria de Educacéo,
desde entdo com passar dos anos aperfeicoamos nosso atendimento sempre em acordo com nossa miss3o
que tem como finalidade promover a Educac8o Infantil e estar a servico das necessidades do
desenvolvimento integral das criancas proporcionando um ambiente favordvel a aprendizagem, tendo
como principio a construcdo do conhecimento, que € indispensével ao exercicio ativo e critico da
cidadania.

Em 2015 inauguramos mais 2 unidades uma delas ainda no municipio de Santo André que também
contempla o convenio com a Secretaria de Educacdo desde 2016, e outra na cidade de S3o Paulo -{S30
Mateus -ZL}, onde também atendem criancas entre 4 meses a 3 anos e 11 meses, em situacdo derisco e
vulnerabilidade social, conforme necessidade apresentada na comunidade local .

Desde entao trabalhamos em conjunto com o Setor Piblico e hoje nossas 3 unidades atendem mais de 280
criancas em periodo integral.

Ainstituicdo ainda conta com parceiros como Banco Municipal de Alimentos de Santo André, Cozinha
Central, Mesa Brasil e doagoes através de nossas Campanhas de Alimentos ou em datas espeiificas como
Dia das Criancas e Natal.

Atuamos também junto a comunidade local com projetos sociais de Esporte, Cultura e Lazer, em periodos
especificos.

O CEAR busca ser uma instituicéo de referéncia na insergdo social e educacional , oferecendo atendimento
de qualidade de forma ética e transparente gerando o bem estar para as criangas e famifias atendidas,
parceiros e para a sociedade como um todo.

Todos os nossos profissionais buscam atualizar-se e viver em constante crescimento com metas
relacionadas ao desenvolvimento
pedagégico e social das criancas atendidas.




RE Prévimos Passos

A Educacgo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacgéo Basica. O direito a
Educacao Infantil, ou seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educacao e este, por
sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em
seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabaltho”,

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/26Y; o
Plano Nacional de Educacdo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragio da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagégicas desenvolvidas na Educagéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacio (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criancas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamenio das Instituicbes de Educac&o Infantil: o
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem cardter mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criancas bem pequenas e criancas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “C Eu, o Outro e 0 NGs”, “Corpo, Gestos e Movimentos”: “Tragos, Sons, Cores e Formas™:
‘Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e ‘Espacos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformacbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino. bem como as instituicbes escolares publicas
& particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou adequacio de
seus curriculos e/ou propostas pedagéagicas.

A luz da legislac8o citada no texto acima, a Secretaria de Educagdo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas direfrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educacgao Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagio, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condicdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboracédo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboracdo com Organizacdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacéo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.




i

Privimos Passos

Atuamos especificamente nesse projeto com educacio infantil de 11 {onze) meses a 3 (trés) anos e 10
{dez) mases.

O nosso desafio para esse ano letivo é concluir com éxito as propostas pedagdgicas, planejadas durante os
meses e manter os espagos fisicos adequados, sempre pensando no bem-estar das criangas atendidas e
suas familias.

Nosso projeto atende as criancas dos bairros entorno da instituicdo e consequentemente a comunidade
local, auxiliamos sempre que possivel as familias com doacdes de alimentos, suporte e encaminhamento
das familias quando necessério para o servico de assisténcia social do municipio.

Durante o ano serdo realizadas palestras, cursos, oficinas, para as familias atendidas e a comunidade no
geral.

Temos por finalidade prezar pela qualidade do atendimento das criangas e familias, contribuir de forma
diferenciada para o desenvolvimento do ser humano em sua totalidade para que no futuro tenhamos

cidaddos de bem e uma sociedade mais digna e justa.

N
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

Prbdoimos

METODOLOGIA

Em 2024, assim como nos anos anteriores, nossa metodologia serd com base nas concepcgdes e
contribuicoes dos principais tedricos da educagao, aplicando assim diariamente diversas
situacdes que intriguem e incentivem as criancas a busca pelo conhecimento.

Trabalharemos com diversos projetos que irdo compor © histérico de vida da crianca, sendo que
a mesma ira vivenciar situacdes lidicas dentro de todos os temas abordados para um excelente
desenvolvimento, buscando atingir a criacdo e superacio. Fazendo com que ela sinta-se livre,
preparada e encorajada a prosseguir futuramente, enfrentando desafios com facilidade e
autonomia. Iremos propor uma metodologia em que o educador ird primeiramente conhecer seus
alunos, inteirar-se scbre aquilo que a crianca conhece, o que tras consigo, e ird propor de forma
cativante uma troca de experiéncias enire as criancas/conhecimentos, o educador permitira
situacbes em que a crianca se interesse em criar saidas, buscar a continuidade de seu
conhecimento prévio e assim amplid-lo, construindo uma vis&o critica da realidade em que vive.
Neste método a principal intencdo & fazer com que a crianca se interesse pelo conhecimento.
Através dessa visdo, a aprendizagem € uma experiéncia mediada pela utilizag&o da linguagem e
da acéo, sendo a interacdo social a origem desta aprendizagem e do desenvolvimento intelectual.
O trabalho lidico surge da necessidade que identificamos na criangas que néo tém acesso a
brincadeiras livres e espontaneas por diversos motivos e que precisam deste espaco de tempo
para explorar o mundo que as cercam vivenciando experiéncias novas e prazerosas, a fim de
formar suas proprias opinides. Continuaremos resgatando brincadeiras que foram esquecidas ao
longo dos anos. Necessitamos trabalhar com novas possibilidades, criando assim novos métodos
de trabalho, como por exemplo, a criagdo de horarios planejados especificamente para esse fim.
Também iremos proporcionar momentos em que trabalharemos a satde, higiene, alimentacéo
saudavel, boas maneiras usando sempre o lidico como recurso para que a aprendizagem
aconteca de forma agradavel, para um crescimento significativo a cada crianca.

Trabalharemos com projetos que abordem valores culturais e sociais, como: Projeto identidade,
Alimentacdo, Reciclagem, Leitura, Meios de Transporte @ Comunicacdo, Animais, dentre outros
projetos pedagdgicos, que irdo contribuir com o pleno desenvolvimento do educando. Dentre
alguns dos projetos citados, iremos proporcionar passeios relacionados aos mesmos,
proporcionado o melhor ensino-aprendizagem.




Ambientes Internos

Sala regular das turmas 0
Sala de atividades multiuso 5
Bercario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitdrio 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de coOmodos
Playground 1
Pétio 1
Horla 0
Solario 1
Quadra de esportes 1

Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala de direcio 0
Secretaria 1
Coordenacéo pedagogica 0
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigcos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depdosito de lixo 0
Banheiro de adultos 1
Lavanderia 1
Qutros 0

Ambiente

Descricéo da Adequacéo

Previsto

Prazo

Nota. Reparos e adequagoes fisicas do imovel somente poderéo ser efetuados apds

autorizacéo prévia da Gestora.



PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGCAO
- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decrefo Municipal n®

16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a adm inistracéo publica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Serd divulgado um informativo em redes sociais (Facebook, Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventuaimente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricgo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréio divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informacdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada & execucdo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2018, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAQ
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

D (0]
Para fins de avaliagéo serfio adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das ages realizadas na execucéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentard relatdrio mensal resumido: das atividades, eventos, acfes
pedagbgicas e de manutengfo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comisso de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificacgo e orientacdo das
acbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica {Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°;

- Seréo apresentadas documentacdo para prestacdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfacso junto a pais e responséveis.

10
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PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Satdrio e Férias) | R$ 561.947 45
Materiais de Consumo* R$ 25.000,00
Servigos de Terceiros %4 R$ 24.000,00
Locacéo de Iméveis "2 (PTU fatra de locagso) R$ 48.000,00
Utilidades Publicas R% 12.927 95
Total de despesas R$ 671.875,40
Valor de Proviséo anual para Rescisdes R$ 14.524,60

TOTAL

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

R$  686.400,00

De acordo com o artigo 3° da ResolucBo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisfes trabalhisias emg
consonéncia com o art. 10° inciso | das Disposicbes Transitérias da ConstituicSo Federal e com o art. 8° da Lei
(Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 serd autorizado para use nas vigéncias subsequentes até ¢ prazo limite
para aditamento do Termo de Colaboracio segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolucdo 02/2022 - SE:Arl. 4° As OSCs deverio apreseniar atd 30
de selembro de cada exercicio projecio de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade:
i, Saldo de provisionamento para rescisdes trabaihistas; il. Saldo reservado para 13° saldrio; . Saldo reservado

para pagamento de férias; V. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentacio da projecdo do saido sera de
inteira responsabilidade das OSCs. § 2° Havendo saldo remanescenie excedente ao valor estipulado para
spmwsionamenis, sua destinagio para o exercicio subsequente serd definide a critério do gestor do Termo de!
Colaborago, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagio, nas sequintes possibilidades: 1. Substituic8o de um ou
mals repasses; i, Reduco parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal: il Manutencéo
da posse do saldo excedente para complementacio das despesas previstas no Plano de Trabatho, conforme
critérios estabelecidos no paréagrafo 3°, incisos |, Il e Hl. IV, Devolucéo aos cofres pablicos municipais. § 3 Seo
gestor do Termo de Colaboragdo, com anuéneia do(a) Secretario(s) de Educacio, determinar que o saldo
remanescente excedente ac valor estipulado para provisionamento fique em posse da entidade para
complementacio de despesas em Planc de Trabatho, sua utilizacdo devera seguir o seguinte critério: . Alé 15 de
fevereiro da vigéncia seguinte a entidade devera apresentar ¢6pia dos exiratos de conta corrente e aplicacdes
financeiras contendo o saldo de 31 de Janeiro, mais formuldrio de Autorizacio para Uso de Saldo Remanesaeme!
{para andlise; Il. Se eventuaimente, no periodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso préprio na
conta especifica no Termo de Colaborachio, com vista a ressarcimento no mas posterior, esta deverd declarar por
oficio ¢ valor a ser desconsiderado do saldo excedente; HHl. Ficard a cargo do gestor do Termo de Colaboragéo a
aprovagho ou recusa da proposta apresentada.

Notas:
1. Devendo constar a apresentacio do contrato para locagfes ou servigos continuos.

2.5eré permitido sinal coniratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2018, ari 48, parégrafo Gnico)

3. Somente para equipamentos & afins utilizados para execucéo do objeto.
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VALORES DE REFERENC!A (PER CAPITA)

MODALIDADES

e i
PERIODO INTEGRAL

VALOR Ne DE ALUNOS
Bercaricie ll R$ 1.100,00 18
Maternal [ s {I RE 850,00 44
Subtotal 62
RS 57.200,00

Més Situagao Orcamentaria

Janeiro R$ 57.200,00
Fevereiro R$ 57.200,00
Marco R$ 57.200,00
Abril R$ 57.200,00
Maio R$ 57.200,00
Junho Utilizac8o de verbas orcamentarias | R$ 57.200,00
Jutho do exercicio de 2024 RS 57.200,00
Agosto R$ 57.200,00
Setembro R$ 57.200,00
Qutubro R$ 57.200,00
Novembro R$ 57.200,00
Dezembro R$ 57.200,00
Total Orcamentario R$ 686.400,00

TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO  R$ 686.400,00

O presente instrumento vigoraréa entre: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Santo André, =2 *X;ﬁ e

Ricardo Soares
Presidente

‘/gg/ﬁl’sw"?’x i ST e

de 2023.

Centro Educacional Assitencial e Recreativo Proxomos Passos
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