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O CENTRO EDUCACIONAL ASSISTENCIAL E RECREATIVO PROXIMOS PASSOS é uma instituigio sem fins
lucrativos, que atende hé 19 anos em suas Unidades criancas desde 10 meses a 3 anos e 10 meses que
vivermn em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Iniciamos nossas atividades em 2004, atuamos até 2005 com recursos proprios e voluntarios e em 2005
conseguimos o Convénio de parceria com a Prefeitura de Santo André através da Secretaria de Educaco,
desde entdo com passar dos anos aperfeicoamos nosso atendimento sempre em acordo com nossa missdo
que tem como finalidade promover a Educacdo Infantil e estar a servico das necessidades do
desenvolvimento integral das criancas proporcionando um ambiente favoravel 3 aprendizagem, tendo
como principio a construcdo do conhecimento, que é indispensével ao exercicio ativo e critico da
cidadania.

Em 2015 inauguramos mais 2 unidades uma delas ainda no municipio de Santo André que também
contempla o convenio com a Secretaria de Educacdo desde 2016, e outra na cidade de S3o Paulo -(S3o
Mateus -ZL), onde também atendem criancas entre 4 meses a 3 anos e 11 meses, em situacdo de risco e
vulnerabilidade social, conforme necessidade apresentada na comunidade local .

Desde entao trabalhamos em conjunto com o Setor Publico e hoje nossas 3 unidades atendem mais de 280
crianc¢as em periodo integral.

Ainstituicdo ainda conta com parceiros como Banco Municipal de Alimentos de Santo André, Cozinha
Central, Mesa Brasil e doacoes através de nossas Campanhas de Alimentos ou em datas espeiificas como
Dia das Criancas e Natal.

Atuamos também junto a comunidade local com projetos sociais de Esporte, Cultura e Lazer, em periodos
especificos,

O CEAR busca ser uma instituicdo de referéncia na inser¢dio social e educacional , oferecendo atendimento
de qualidade de forma ética e transparente gerando o bem estar para as criancas e familias atendidas,
parceiros e para a sociedade como um todo.

Todos os nossos profissionais buscam atualizar-se e viver em constante crescimento com metas
relacionadas ao desenvolvimento
pedagdgico e social das criancas atendidas.
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A Educaggo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacdo Basica. O direito a
Educagdo Infantil, ou seja, 4s Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagédo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacédo para
o trabalho”,

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educag&o Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educacéo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracdo da
LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
préticas pedagégicas desenvolvidas na Educacéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu metas como a
expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacfo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criancas bem pequenas e criancas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”™ “Tragos, Sons, Cores e Formas”
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformages”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicOes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequacdo de
seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educaco Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituigéo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizacdo, valorizacdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacéo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 4 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragéo de Termo de Colaboracdo com Organizacbes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementaco do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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Atuamos especificamente nesse projeto com educagdo infantil de 11 (onze) meses a 3 {trés) anos e 10
{dez} meses. ;

O nosso desafio para esse ano letivo é concluir com éxito as propostas pedagdgicas, planejadas durante os
meses e manter os espagos fisicos adequados, sempre pensando no bem-estar das criancas atendidas e
suas familias.

Nosso projeto atende as criangas dos bairros entorno da instituicdo e consequentemente a comunidade
local, auxiliamos sempre que possivel as familias com doacBes de alimentos, suporte e encaminhamento
das familias quando necessério para o servico de assisténcia social do municipio.

Durante o ano serdo realizadas palestras, cursos, oficinas, para as familias atendidas e a comunidade no
geral.

Temos por finalidade prezar pela qualidade do atendimento das criancas e familias, contribuir de forma
diferenciada para o desenvolvimento do ser humano em sua totalidade para que no futuro tenhamos
cidaddos de bem e uma sociedade mais digna e justa.
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_METODOLOGIA

Em 2024, assim como nos anos anteriores, nossa metodologia serd com base nas concepcdes e
contribuicoes dos principais teéricos da educacao, aplicando assim diariamente diversas situacBes gue
intriguem e incentivem as criancas a busca pelo conhecimento.

Trabalharemos com diversos projetos que irdo compor o histérico de vida da crianca, sendo gue a mesma
ird vivenciar situagdes lidicas dentro de todos os temas abordados para um excelente desenvolvimento,
buscando atingir a criagdo e superacdo. Fazendo com que ela sinta-se livre, preparada e encorajada a
prosseguir futuramente, enfrentando desafios com facilidade e autonomia. Iremos propor uma
metodologia em que o educador ird primeiramente conhecer seus alunos, inteirar-se sobre aquilo que a
crianga conhece, o que trds consigo, e ird propor de forma cativante uma troca de experiéncias entre as
criangas/conhecimentos, o educador permitira situagdes em que a crianga se interesse em criar saidas,
buscar a continuidade de seu conhecimento prévio e assim amplid-lo, construindo uma viso critica da
realidade em que vive. Neste método a principal intencdo é fazer com gue a crianca se interesse pelo
conhecimento. Através dessa vis8o, a aprendizagem ¢ uma experiéncia mediada pela utilizacdo da
linguagem e da acdo, sendo a interacdo social a origem desta aprendizagem e do desenvolvimento
intelectual.

O trabalho ludico surge da necessidade que identificamos na criancas que ndo t&m acesso a brincadeiras
livres e esponténeas por diversos motivos e que precisam deste espaco de tempo para explorar o mundo
que as cercam vivenciando experiéncias novas e prazerosas, a fim de formar suas préprias opinides.
Continuaremos resgatando brincadeiras que foram esquecidas ao longo dos anos. Necessitamos trabalhar
com novas possibilidades, criando assim novos métodos de trabalho, como por exemplo, a criacdo de
horérios planejados especificamente para esse fim.

Também iremos proporcionar momentos em que trabalharemos a satde, higiene, alimentacfo saudével,
boas maneiras usando sempre o IGdico como recurso para que a aprendizagem aconteca de forma
agradavel, para um crescimento significativo a cada crianca.

Trabalharemos com projetos que abordem valores culturais e sociais, como: Projeto Identidade,
Alimentacdo, Reciclagem, Leitura, Meios de Transporte e Comunicagdo, Animais, dentre outros projetos
pedagdgicos, que irdio contribuir com o pleno desenvolvimento do educando. Dentre alguns dos projetos
citados, iremos proporcionar passeios relacionados aos mesmos, proporcionado o melhor ensino-
aprendizagem.
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N° de cémodos

Sala regular das turmas

Sala de atividades multiuso

Bercério

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio

Banheiro infantil

BININICINIO;

Ambientes Externos

N° de cé6modos

Playground 2

Patio 1

Horta 0

Solario 1

Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcdo 1
Secretaria

Coordenacéo pedagégica

Sala dos professores

1
1
1

Ambientes de Servicos

N° de cémodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Cutros

Ambiente

Descricédo da Adequacdo

bergario

Previsto
manufengao axvssona, pmfura, msfalagao

rade

parque nivelamento piso, reboco muro, pintura

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apds
autorizag@o prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n®
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sers divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

- Seréo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas:

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas:

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfietos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentarg fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serfio divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicéio de panfletos informativos para comunidade escolar e pUblico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagGes da
parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneracao para a equipe de trabalho vinculada & execucgdo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagéio serfic adotados procadimentos que permitam aferir
e a efetividade das agbes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

a eficiéncia, eficdcia

- A entidade apresentard relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acBes
pedagégicas e de manutencéo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabaltho;

- A Comiss8o de Avaliagéo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientaco das
agbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°;

- Seréo apresentadas documentagéo para prestacéo de contas das despesas realizadas:

- Eventualmente ser4 realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.

A

BESOCS
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE ' Présiros Pa

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) | R$ 733.494,65
Materiais de Consumo * R$ 52.000,00
Servigos de Terceiros "4 R$ 57.000,00
B ksl i 70.800,0
Locagdes Diversas " R$ 1.600,00
Utilidades Publicas RS 36.605,91
Total de despesas R$ 951.500,56
Valor de Prowsao anual para Resmsoes R$ 18.099,44

969.600,00 |

|TOTAL _

_ﬁ""“"‘so DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisado Trabalhista:
De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisGes {frabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 6°
da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes
até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° € 3° da Resoluggo 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs deverfio apresentar até 30 de setembro
de cada exercicio projeco de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: l. Saido dej
provisionamento para rescisGes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° salario; Ill. Saldo reservado para pagamento de férias; IV.
Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentacg8o da projegio do saldo serd de inteira responsabilidade das OSCs. § 2° Havendo)
saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento, sua destinagio para o exercicio subsequente sera definido af
critério do gestor do Termo de Colaboragdo, com anuéncia do(a) Secretdrio(a) de Educacfio, nas seguintes possibilidades: .
Substituigdo de um ou mals repasses; . Redugiio parclal, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal; .
Manuteng8o da posse do saldo excedente para complementac8io das despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios)
estabelecidos no paragrafo 3°, incisos |, It e lil. IV. Devolugio aos cofres plblicos municipals. § 3° Se o gestor do Terme de
Colaborag@o, com anuéncia do(a) Secretdrio(a) de Educacio, determinar que o saldo remanescente excedente ao valor estipulado
fpara provisionamento figue em posse da entidade para complementagéo de despesas em Plano de Trabalho, sua utilizago devera
seguir o seguinte critério: |, Até 15 de fevereiro da vigéncia seguinte a entidade deverd apresentar cépia dos extratos de conta corrente
e aplicagfes financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mais formulario de Autorizagsio para Uso de Saldo Remanescente para
analise; il Se eventualmente, no perfodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso proprio na conta especifica no Termo
de Colaborag@o, com vista a ressarcimento no més posterior, esta deverd declarar por oficlo o valor a ser desconsiderado do saldo
excedente; lll. Ficara a cargo do gestor do Termo de Colaborag8o a aprovagdo ou recusa da proposta apresentada.

Notas:

1. Devendo constar a apresentac8o do contrato para locacBes ou servigos continuos.

2.8era permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prética for usual no mercado, desde gue
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Gnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.

4, Meparos & gi{*m%iﬁ%“‘ 58

icas do imdvel soments poderfio ser efeluados apds autorizacio prévie da
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rdeiros Passos

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
- PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bergario l e |l R$ 1.100,00 24
Maternal e Il R$ 850,00 64
Subtotal 88
RS 80.800,00

Més Situacdo Orgamentaria Valores

Janeiro R$ 80.800,00
Fevereiro R$ 80.800,00
Margo R$ 80.800,00
Abril R$ 80.800,00
Maio R$ 80.800,00
Junho Utilizagdo de verbas orcamentarias | R$ 80.800,00
Jutho do exercicio de 2024 R$ 80.800,00
Agosto R$ 80.800,00
Setembro R$ 80.800,00
Outubro R$ 80.800,00
Novembro R$ 80.800,00
Dezembro R$ 80.800,00

Total Orgamentario R$ 969.600,00
~ TOTAL DISPONIVEL PARAEXECUCAO R$ ~ 969.600,00

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024,

Santo André, 4% de DEZevrn32c  de 2023.
ALESSANDRO REITAS LEONE _
Secretario de Educacao - EM SUBSTITUICAO-
icardo Soares
Presidente

Centro Educaci

al Assitencial e Recreativo Préoxomos Passos
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