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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Em 1963 no Municipio de Santo André, foi fundada a Instituicdo Beneficente Lar de
Maria - IBLM; Instituicdo Filantrépica caracterizada como entidade beneficente de Assisténcia
Soci al, que presta seus servigos gratuitamente a comunidade de Santo André e esta
caracterizada como prestadora de Servico de Atencdo Basica (atendimento a criangas e

adolescentes em situagao de risco social e pessoal).

Para tanto, a IBLM mantém parceria com a Secretaria da Educacado, desde o convénio
n°028/2001 até o presente momento. O termo de colaboragdo a ser firmado estabelecera

obrigacdes reciprocas para a execugao do atendimento a criangca de 04 meses a 03 anos e 08

meses na educacgao infantil.

Nossa principal fonte de recurso responsavel por garantir nossa sustentabilidade sao
advindas de doagdes de pessoas fisicas que ocorrem por meio do Call Center institucional. A
IBLM possui no municipio, trés unidades e nestes 60 anos de existéncia acumula vasta
experiéncia na Educacao Infantil, cujas familias se encontram em situagéo de vulnerabilidade e
risco social. Nesta trajetoria a IBLM ja conquistou, pela qualidade dos servigos apresentados, o
Prémio Bem Eficiente da Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Epoca - Projeto Doar,
Instituicgdo Amiga da Crianca - Pela ABRINQ, Instiuticdo Associada a Organizacdo Montessori
Brasil. trata-se de Instituicdo Inscrita, avaliada e monitorada pelos Conselhos de Direitos e de
Assisténcia Social Municipal, Estadual e Federal. A dire¢cdo da entidade se da por meio de uma
diretoria executiva voluntaria composta por presidente, vice-presidente 1° e 2° tesoureiros e 1% e
2° secretarios, além do Conselho Fiscal. Para desenvolver as atividades técnicas sao

contratados pessoas especializadas na Educagao e na Assisténcia Social.
MISSAO

Oferecer condigdes de desenvolvimento da cidadania as criangas e adolescentes e seus
familiares que se encontram em vuinerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada

como seres humanos.




JUSTIFICATIVA

A Educacgo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagao Bésica. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educacéo e este,
por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele
em seu artigo 206, "A Educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho™.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educaco Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educacgio (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagégicas desenvolvidas na Educag&o Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacgéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu metas como a
expansio de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criancas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacéo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacgéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologade em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Compo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagoes”.

Com a BNCC. os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas
e particulares. passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaborac&o ou adequacio de
seus curriculos efou propostas pedagbgicas.

A luz da legislacéo citada no texto acima, a Secretaria de Educag&o, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagogicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagao Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagéo, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado 0 acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigées nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaborag&o com Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

A unidade da IBLM - Unidade Vila Luzita, atende a um territério que abrange as seguintes
areas: CATA PRETA, JARDIM CIPRESTE, JARDIM GUARARA, JARDIM IRENE, JARDIM SANTA
CRISTINA, JARDIM SANTO ANDRE, JARDIM SANTO ANDRE - CDHU, JARDIM TELLES DE
MENESES, JARDIM VILA RICA, SiTIO DOS VIANAS, VILA JOAO RAMALHO, VILA LUTECIA, VILA
LUZITA, VILA SUICA, VILA TIBIRICA,

Nosso projeto propde a oferecer uma educacao infantil de qualidade voltada para criangas,
cujas familias se encontram em risco e vulnerabilidade social. Para tanto, oferecemos servigos de
creche para familias residentes nos bairros acima mencionados e aprovadas por triagem realizada
pela equipe de Assisténcia Social da IBLM e assim, oferecer por meio de profissionais especialistas
em Educagéo, uma educagao de qualidade para criancas que precisam aprender a enfrentar suas
vulnerabilidades e ent&o preparar-se para construcédo consciente de sua autoestima para tornarem-se
protagoniostas de sua vida e aptos ao exercicio cidadéo.

Trata-se de uma proposta onde vida e educagao se constituem em um binémio inseparavel,
em vista a uma formagé&o consciente e responsavel; césmica e humanizada, desprovida de formagéo

religiosa ou partidaria, mas voltada para agbes que envolvem uma Educacéo para a Paz.
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METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Lar de Maria esta baseada na construcéo coletiva e na
avaliac&o processual, a partir de um tripé: LAR DE MARIA/ CRIANCA/ FAMILIA e numa Gestéo
Participativa, responsavel e cooperativa.

Buscamos como referéncia o método montessoriano, caracterizado por transmitir
autonomia, liberdade com limites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades fisicas,
sociais e psicolégicas da crianga e consideramos o curriculo sempre em movimento; que se faz
como organizador, problematizador e inspirador da pratica politica do planejamento curricular.
Além disso, respaldamos nossa metodologia nas normativas da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo LDB 9394/96, nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular para a Educacéo
Infantil - BNCC, no Planc Nacional da Primeira Infancia, nos Critérios de Qualidade da Educacéo
Infantil - MEC, no Estatuto da Crianca de do Adolescente e no SUAS no que diz respeito ao
Servico de Atencao Basica.

Trabalhamos, a partir da organizagao dos Campos de experiéncias, intrinseco ao sistema
montessoriano, o qual relaciona objetivos gerais numa perspectiva de operacionalizacdo do
processo educativo e, para tanto, estabelece uma integracdo curricular que norteiam os
diferentes eixos de trabalhos. Esta estrutura se apoia em uma organizagéo por idades mistas (04
meses a 03 anos de idade) e se concretiza em atividades de exploracdo, trabalhos com
projetos, oficinas de musica, atividades ludicas e situacbes de aprendizagem que surgem de
acordo com a necessidade de cada grupo e de cada educando e a valorizagéo do cuidar em toda
sua dimensao.

O registro e documentacéo pedagodgica sédo respeitados e valorizados por toda equipe.
Nos apropriamos das diversas linguagens do processo de aprendizagem, seja por meio da
escrita, de fotos e de fiimagens. Essa documentacéo &, posteriormente, compartilhada com as
criangas, com o0s pais, com os outros membros da Instituicdo e sua comunidade, dando
continuidade ao processo de avaliacéo.
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ESPAGO FISICO EXISTENTE

Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 14

Sala de atividades multiuso 2

Bercario 2
Brinquedoteca 0

Fraldario 1
Refeitério 4

Banheiro infantil 8
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 2

Patio 1

Horta 0

Solario 1

Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregéo 3
Secretaria 1
Coordenacéo pedagoégica 1

Sala dos professores 1
Ambientes de Servicos N° de comodos
Cozinha 1

Lactario 1
Despensa 1
Almoxarifado 1

Depésito de lixo 1

Banheiro de adultos 6
Lavanderia 1

Outros 0

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPACO
Prazo
Previsto

Ambiente Descricao da Adequacgao

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imdvel somente poderéo ser efetuados apos
autorizacado prévia da Gestora.



ACOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracéo publica.

MATRICULAS

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente seréo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Seré facultativa a distribuigéo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agBes educativas realizadas na entidade, constando informaces da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Ser&o divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/20186, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagéo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das ac8es realizadas na execugio da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acbes pedagbgicas
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comisséao de Avaliacado fard mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo das
acbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentacéo para prestacédo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente seré realizada pesquisa de satisfag&o junto a pais e responsaveis.
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PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) R$ 3.106.665,40
Materiais de Consumo* R$ 145.147,09
Servicos de Terceiros "> R$ 56.500,00
Locacéo de Imoveis ' (IPTU fatura de locagao) R$ -
Locacdes Diversas ° RS .
Utilidades Publicas R$ 135.000,00
Total de despesas R$ 3.443.312,49
Valor de Provisdo anual para Rescisdes R$ 94.287,51

TOTAL ~ R$  3.537.600,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE:Art. 4° As OSCs dever&o apresentar até 30 de
setembro de cada exercicio projecdo de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: |. Saldo de
provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° salério; lll. Saldo reservado para pagamento de
férias; IV. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentagéo da projecdo do saldo serd de inteira responsabilidade das
OSCs. § 2° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento, sua destinag@o para o
exercicio subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaboragéo, com anuéncia do(a) Secretério(a) de
Educacéo, nas seguintes possibilidades: |. Substituigdo de um ou mais repasses; Il. Redugéo parcial, quando o saldo for
superior a 50% do valor de repasse mensal; ll. Manutengéo da posse do saldo excedente para complementacéo das
despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios estabelecidos no paragrafo 3°, incisos 1, Il e lll. 1V. Devolug&o
aos cofres publicos municipais. § 3° Se o gestor do Termo de Colaboragéo, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagéo,
determinar que o saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento fique em posse da entidade para
complementacéo de despesas em Plano de Trabalho, sua utilizagio devera seguir o seguinte critério: I. Até 15 de fevereiro
da vigéncia seguinte a entidade devera apresentar copia dos extratos de conta corrente e aplicagdes financeiras contendo o
saldo de 31 de janeiro, mais formuldrio de Autorizacdo para Uso de Saldo Remanescente para analise; ll. Se
eventualmente, no periodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar recurso préprio na conta especifica no Termo de
Colaboracéo, com vista a ressarcimento no més posterior, esta devera declarar por oficio o valor a ser desconsiderado do
saldo excedente; lll. Ficara a cargo do gestor do Termo de Colaboragéo a aprovagéo ou recusa da proposta apresentada.

Notas:

1. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Seréa permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016,
art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
4. Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apds autorizagéo previa da Gestora.




VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

MODALIDADES

PERIODO INTEGRAL

VALOR N° DE ALUNOS

Bergario l e i R$ 1.100,00 144

Maternal 1 e ll RS 850,00 192

Subtotal 336
R$ 321.600,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacao Orgcamentaria Valores

Fevereiro R$ 321.600,00
Margo R$ 321.600,00
Abril R$ 321.600,00
Maio R$ 321.600,00
Junho R$ 321.600,00
Julho R$ 321.600,00
Agosto R$ 321.600,00
Setembro R$ 321.600,00
Outubro R$ 321.600,00
Novembro R$ 321.600,00
Dezembro R$ 321.600,00
Total Orgamentario R$ 3.537.600,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUC}AO R$ 3.537.600,00

VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2024.

Santo André, A< de %jf?'?

]

e e
20

de 2024.

, ' residente
Beneficente Lar de Maria

Instituicdo



