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A Educag&o Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagdo Basica, O direito & Educagéo Infantil, ou
seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educagéio e este, por sua vez, como parte dos Direitos
Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao plenoc
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o frabalho",

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagdo Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacgio
(2014/2024), Lei n°® 13.005, de 25 de Jjunho de 2014, a alteragio da LDBEN/S6 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas pedagégicas
desenvolvidas na Educagio Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que
0 Ministério de Educagso (MEC) estabeleceu metas como a expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no
atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacéo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento homologado em 20
de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandattrio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco
Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores
e Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituices escolares puiblicas e particulares,
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracsio ou adequacdo de seus curriculos e/ou propostas
pedagdgicas,

A luz da legislacio citada no texto acima, a Secretaria de Educacso, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando no municipio
de Santo André, no que refere-se a Educacéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos
estabalecidos na Constituigdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagéo,
valorizagéo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional a fim
de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades
e igualdades de condigées nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragio e EMEIEFs,

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacéo constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criangas na faixa etéria de 0 a 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo
de Colaboragio com Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.




Somos uma associagio sem fins lucrativos, de carater educacional, nascida e atuante na Vila Palmares. Desde a nossa fundagso
optamos pela finalidade ao atendimento gratuito & criangas em situacéo de vulnerabilidade social, de ambos os sexos, sem disting&o de
cor, raca ou religido. H& 52 anos cumprimos um papel muito importante na primeira infancia das criangas da Vila Palmares e regiso.

Trabalhamos para garantir &s criangas seus direitos basicos, como cultura, respeito, lazer, seguranga, alimentagso saudavel e protegéo a
inféncia, nosso trabalho permeia o setor da educacdo, mas também da assisténcia social.

Atuamos no segmento de educag8o infantil creche, atendemos diretamente em periodo integral 110 criangas e indiretamente
atendemos suas familias e a comunidade.

A maioria dos atendidos, moram nos bairros da Vila Palmares, Sacadura Cabral e Tamarutaca. Essas regibes tém habitantes de baixa
renda e caréncia nos segmentos de educagéo, cultura, satde e lazer.

Ha uma existéncia de criminalidade e violéncia no bairro, sendo assim trabalhamos para criar condigSes melhores aos atendidos, evitando
que fiquem expostos a vulnerabilidade social e a um cendrio de risco.

Segue alguns objetivos elencados em nosso planejamento estratégico que direcionam nossas agbes no dia a dia:

- Intensificar vinculo Familia X Creche X Assisténcia Social;

- Preservar a satide e a integridade das nossas criangas;

- Dar assisténcia a comunidade quanto a prestacéo de servigo;
- Promover atividades diversificadas;

- Qualificar os colaboradores;

- Promover o bem-estar da equipe.
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A etapa de Educagfo Infantil é a primeira da Educagéo Bésica tendo como objetivo o desenvolvimento integrél da
crianca, entendendo o cuidado como algo inseparavel do processo educativo.

O trabalho sera desenvolvido respeitando e garantindo os direitos de aprendizagem da crianga, todas as
experiéncias serdo organizadas a partir dos eixos estruturantes das praticas pedagégicas dessa etapa que s3o as
brincadeiras e interagbes, possibilitando seu desenvolvimento e a socializagéo, conforme a Base Nacional Comum
Curricular.

O planejamento realizado pelo educador sers desenvolvido de acordo com a faixa etaria, sempre flexibilizando sua
pratica, respeitando e considerando os desejos, interesses e necessidades da crianga.

As praticas pedagégicas devem ter intencionalidade educativa, proporcionando & crianga experiéncias que
permitam o conhecimento de si, interagées com o outro, relagdes com a natureza, com a cultura e nas experimentagbes de
materiais diversos, para que a assim a crianga desempenhe sempre um papel ativo onde possibilite a construgdo de
significados sobre si, os outros e 0 mundo social e natural.




Ambientes Internos

N° de cémodos

Sala regular das turmas 6
Sala de atividades multiuso 2
Bergério 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitdrio 1
Banheiro infantil 4

Ambientes Externos

N° de cémodos

Playground 1
Patio 2
Horta 1
Solério 0
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de cémodos

Sala de direc¢do 1
Secretaria 1
Coordenagdo pedagdgica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de cémodos

Cozinha

[ue

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Outros

ORI INIRIO

Ambiente

Descricdo da Adequagdo

Prazo

Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderé&o ser efetuados apés

autorizagdo prévia da Gestora.




PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGCAO

Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

- Serao afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15

dias do periodo gue iniciarem as matriculas;
- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook Whatsapp, etc) com antecedencna

minima de 15 dias do inicio das matriculas;
- Eventualmente seréo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Sero divulgadas as ag8es ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e pablico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagbes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliag&o sero adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agOes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes pedagogicas
e de manutengio do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliacio fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientacéo das
acdes previstas neste plano de frabalho, emitindo relatorio de visita técnica (Decreto Mummpal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Ser&o apresentadas documentagdo para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagao junto a pais e responsaveis.
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= VALOR

DESPESAS DE EXECUGCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (inciuindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 1.156.124,79
Materiais de Consumo * R$ -
Servigos de Terceiros "%* R$ -
Locag&o de Iméveis 2 (1PTU fatura de locaggo) R$ -
Locagbes Diversas " R$ -
Utilidades Publicas R$ 2.483,89
Total de despesas R$ 1.158.608,68
Valor de Provisdo anual para Rescisdes R$ 17.391,32

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolug&o 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigctes Transitérias da Constituicio Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragio segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

’De acordo com o artigo 4°, paréagrafos 2° e 3° da Resolug8o 02/2022 - SE: Art. 4° As OSCs devergo apresentar até 30|
de setembro de cada exercicio projegdo de saldo para o exercicio subsequente, na seguinte conformidade: 1. Saldo de
provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° saldrio; Ill. Saldo reservado para pagamento
de férias; IV. Saldo remanescente excedente. § 1° A apresentagio da projegdo do saldo serd de inteira
responsabilidade das OSCs. § 2° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento,
sua destinacéo para o exercicio subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaboragao, com
anuéncia do(a) Secretario(a) de Educag8o, nas seguintes possibilidades: I. Substituigio de um ou mais repasses; Il.
Redugo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal; lil. Manutengéo da posse do saldo
excedente para complementag&io das despesas previstas no Plano de Trabalho, conforme critérios estabelecidos no
paragrafo 3° incisos |, Il e Ill. IV. Devolugdo aos cofres publicos municipais. § 3° Se o gestor do Termo de
Colaboragéo, com anuéncia do(a) Secretdrio(a) de Educag#o, determinar que o saldo remanescente excedente ao
valor estipulado para provisionamento fique em posse da entidade para complementagso de despesas em Plano de
Trabalho, sua utilizag&o devera seguir o seguinte critério: I. Até 15 de fevereiro da vigéncia seguinte a entidade deveraj
apresentar copia dos extratos de conta corrente e aplicagdes financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mais
formulario de Autorizag&o para Uso de Saldo Remanescente para analise; Il. Se eventualmente, no periodo entre 01 e
31 de janeiro, a entidade depositar recurso préprio na conta especifica no Termo de Colaboragdo, com vista aj
ressarcimento no més posterior, esta devera declarar por oficio o valor a ser desconsiderado de saldo excedente; lli.
Ficara a cargo do gestor do Termo de ColaboragAo a aprovagdo ou recusa da proposta apresentada.

Notas:

1. Devendo constar a apresentag&o do contrato para locages ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde gue devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°®
16.870/2016, art 48, paragrafo tnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugsio do objeto.

4. Reparos e adequagdes fisicas do imovel somente podero ser efefuados ap6s autorizagio prévia da Gestora.




MODALIDADES PERIODO INTEGRAL
VALOR N° DE ALUNOS
Bergario l e |l R$ 1.100,00 18
Maternal I e Il R$ 850,00 92
Subtotal
R$ 98.000,00

o

___TOTAL DISPONIVEL PARAEXECUCAO RS

\ Més Sltégao Orcamentaria | Valo:;:a*s“

Janeiro R$ 98.000,00
Fevereiro R$ 98.000,00
Margo R$ 98.000,00
Abril R$ 98.000,00
Maio R$ 98.000,00
Junho Utilizag&o de verbas orgamentarias do | R$ 98.000,00
Julho exercicio de 2024 R$ 98.000,00
Agosto R$ 98.000,00
Setembro R$ 98.000,00
Outubro R$ 98.000,00
Novembro R$ 98.000,00
Dezembro R$ 98.000,00

Total Orcamentario R$ 1.176.000,00

Cleito

Z

" Presidente

enrique Pereira
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