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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

INSTITUICAO ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL DR. KLAIDE

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: IN° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO CMDCA:
69.116.176/0001-00 | 28996-14497/93-70 21/98 012/96-2
ENDERECO:
Rua Apiai, 791
COMPLEMENTO: BAIRRO: CeEP
Vila Curuga 09291-090

TELEFONE: (DDD):
(11) 4401

-4022

TELEFONE: (DDD):

(11) 3705-6206 ramal 123

E-MAIL INSTITUCIONAL:

financeiro@instituicaodrklaide.org.br

SITE:

www.instituicaodrklaide.org.br

lDENTIFlCA(}ﬁO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME Aparecida Pelegrin Tarifa
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
008.936.548-84 3.883.195-8 23/06/2007 SSP

CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente 22/06/2019 a 21/06/2024
ENDERECO: Rua Araguaia, 77
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

Apto 71 Vila Curuca Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09291-230 (11) 2774 4150 (11) 4479-5729 (11) 97517-4141

E-MAIL PARTICULAR:

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
financeiro@instituicaodrklaide org.br
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

A Instituicdo Assistencial e Educacional “Dr. Klaide”, fundada em 10 de junho de 1992, é uma associagéo civil, de direito
privado, de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, nos termos do Art. 53, da Lei n.° 10.406/2002, e adequado mediante legislagio
vigente. Atua na promogao social e bem-estar de todos, sem disting&o religiosa, racial, de sexo, cor, idade, sem cunho politico e
partidario, ou quaisquer outras formas de discriminacéo, prestando servicos gratuitos,

MISSAO: Oferecer a crianca, ao adolescente, as familias e & populagéo excluida de bens e servicos, programas que 0s
promovam e praporcionem condicdes de exercerem a cidadania.

A Entidade possui atividade mista sendo que, na area de Educacgiio oferece o Servigo de Educac&o Infantil (Creche ), na
Assisténcia Social presta o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas, Adolescentes e Idosos, oferece
ainga, $Eivigos socivassisienciais medianis o5 Cursos de T oimagas riofissional, visaindo a piomosdo o meicado de trabatho.

A Direg#io e Gestéo da Entidade é composta pelos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cada Servigo conta
com uma Diretora, Coordenadora Pedagégica e para cada area de atuagéo, possui um profissional responsavel e qualificado.

A Instituig&o Dr. Kiaide”, realiza atendimento com as seguintes filiais:

a) Filial 1 — Nucleo de Convivéncia e Iniciagio Profissional “Anténio de Paula”, atende criangas e adolescentes com faixa
etaria de 06 a 15 anos, com atividades diversas.

b} Filial l = Nucleo de Apoio e Assisténcia “Eduardo dos Santos”, desenvolve cursos de formagéo profissional.

¢} Filial Hl - NUcleo de Convivéncia para o Idoso “Dr. Eliseu”, atende idosos & partir de 60 anos, no periodo diurno.

A Instituicdo Assistencial e Educacional “Dr. Kiaide”, conta com os seguintes parceiros e apoiadores: Municipio de Santo
André, Padaria Palacio do P&o, , Rotary, Oba Hortifruti, Coop Cooperativa de Consumo, outros.

As fontes de recursos séo de, convénios, parcerias, contribuigbes mensais de pessoas fisicas e juridicas, doag&o diaria de
paes, doaglo mensal de bolo, apoio financeiro para projetos, realizacso de eventos beneficentes, nota fiscal Paulista e campanhas
diversas.

A entidade n&o conta com projeto préprio para sustentabilidade, porém atua com eficiéncia e transparéncia na aplicacio dos
recursos captados, atendendo aos principios de compras, ne que diz respeite @ economicidade {menor prego, qualidade do bem ou
servigo e custo & beneficio).
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JUSTIFICATIVA

A Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educac&o Bésica. O direito a Educacéo Infantil, ou seja,
a@s Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos
Humanos que todos possuem. A Constituicgio Federal estabele em seu artigo 208, "4 Educacéo, direito de todos e dever
do Estado e da famiiia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

Qutras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educac&o Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e Bases

da Educag&o Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacéo (2014/2024),

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragéo da LDBEN/96 por forca da Lei n° 13.415/2017.
' As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das préficas pedagbégicas
desenvolvidas na Educagéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacso Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em gue o
Ministério de Educaco (MEC) estabeleceu metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no
atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas
(BRASIL, 1895); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituices de Educacéo Infantil; o Referencial
Curricular Nacional para a Educag&o Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil,
entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de
dezembro de 2017, que se.caracteriza por. sua pluralidade.

A BNCC tem caréter mandatoric e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criancas bem pequenas e criancas pequenas) nos cinco
Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e
Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagéo” e "Espacos, Tempos, Quantidades, Relacées e Transformages”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicies escolares plblicas e particulares,
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequacdo de seus curriculos elou propostas
pedagogicas.

A luz da legislagdo citada ne. texto_acima,.a.Secretaria. de. Edugagso, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagagicas, vem implementando no municipio de
Santo André, no que refere-se a Educago Infantil, polfticas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos
ta Cutsliluig@o Esladual © na Cunsiiiuiy@u Federdl, bein vuinu us proposios de UiV ersaiicayau, vaiulizagao © 1neiiivng da
quelidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional a fim de que todos os alunos
possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condi¢bes
nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragso e EMEIEFs,

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede Municipal
de Santo André, a Secretaria de Educaco constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao atendimento de
criangas na faixa etéria de 0 4 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboracéo
com OrganizacBes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagéo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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A drea de atuagéo do Projeto é o atendimento na modalidade Educago Infantil, criancas de 10 meses & 3anose 11 meses.
Os usudrios, ha sua maioria, possuem renda familiar de até dois salarios-minimos, e, hoje, uma boa parte, encontram-se desempregados.

Os responséveis pelas criangas geralmente trabalham em empregos informais como: diaristas, costureiras, confeiteiras e manicure. Algumas

familias, fazem parte dos programas sociais como Bolsa Familia ou Renda Cidada, para complementar a renda.

As familias nem sempre contam com a figura paterna, geralmente as mées é que assumem a manutencéo dos encargos familiares e as avés
assumema responsabilidade do cuidar das criangas. Segundo levantamento, poucos pais cursam ou cursaram o ensino médio. £ um bairro
bem estruturado com servigos ptiblicos que atendem as demandas da populagdo.

Atualmente o bairro continua sofrendo alterag8es no setor habitacional, onde as casas estio dando lugar & construgdo de prédios, na maioria de trés andares.
Nos bairros vizinhos hd expansdo de apartamentos da C.D.H.U,

Atualmente o transporte piblico no bairro é municipal e intermunicipal e de uso constante dos moradores da regifo.

A maioria das familias conta com a figura paterna, mas geralmente as mdes e avds ¢ que assumem as responsabilidades de cuidar das criangas.

Us responsaveis peias criangas trabainam em empregos formais como Advogado, Frofessores, Fisioterapeutas, vendedores; e Informais como: empregadas
domésticas, costureiras, confeiteiras, caixas de supermercado.

Em média, as familias sdo compostas por quatro pessoas que moram na casa, estas possuem até dois filhos, boa parte possui nivel de ensino médio e uma
minoria nivel superior, se enquadram socialmente na classe média. Apenas 4% das familias possuem 4 ou mais fithos e uma minoria faz parte dos programas
sociais como Bolsa Familia ou Renda Cidad3 para complementar a renda.

As criangas residem quase na sua totalidade na Vila Curuga e imediagdes, como: Parque Jodo Ramalho, Parque Capuava, Jardim
Sorocaba, Vila Alzira Franco, Parque das Nagdes e bairros adjacentes.

Atualmente o transporte publico no bairro é municipal e intermunicipal e de uso constante dos moradores da regisio.

Dentre as principais agdes previstas estio:

*Apoiar e subsidiar a elaboragéo e implementacio de projetos desenvolvidos;

*Analisar e refletir sobre a avaliagfo promovendo agdes de melhoria no processo desenvolvimento / aprendizagem;

*Desenvolver projetos que possibilite, a crianga, a construgio de uma imagem positiva de si; Conhecimento progressivo do seu préprio
corpo, suas potencialidades e seus limites;

*Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas;

“Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade;

<Brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

ol itilizar as diferentac linguagnn: (r\.nrpnml‘ muieal nldstina nrale nQnrii'n):

«Conhecer manifestagdes culturais , demostrando atitudes de interesse, respeito e participagio frente a elas e valorizando a diversidade.

*Promover palestras, encontros e reuniées com temas de interesse educativo;

«Orientar a familia buscande a methoria da qualidade de vida da crianca tanto em sua casa quanto na creche;

*Promover agdes culturais que aproximem a familia da creche.




1202/0/18 e 020Z/¥0/10 ap (inueju| ogdeonp3 ep [BuUi4 01910 4}) |] [BUISIRI
2e0e/en/Le e 1202/P0/1L0 op (1nueju) ogdeonp3 ep jeIolU] O[O0 o) | [EUIBIEN
€E0T/E0/LE e 220Z/%0/10 ap Z ouedieg
yaoe e £202/¥0/10 ap L ouedieg
ejeq Y eieq 8]
sewn |
uejul oedeonpz

oduep ap 91100 ap ejeq
720z W ossaibul esed serg)o sexieq
0SSOV VAVd VHVLT VXIVH

‘ogdelelje Ja4J0S SiBW Blapod OBU BLUSSW B ‘SOPBOYISSEIO 9p BISI| B ogdeoljgnd e sody "BOILIQUODR0INOS OBIBIIBAR © 000
Ul elisIA sode ‘eduelo epeo ep epepljigeieunA op ogdenyis eu Epeaseq eoyloedsa ogdeoyisselo Jelab ‘suswieuoindsoxs ‘oglapod
[BIOOG BoURISisSy ap 051Aes 0 wenssod anb sesjeoied sepepiun se ‘BWIoE SOLIGIO Sou Bpeaseq 'Boiglsis ogdeoyisselo sody

‘()iopeyjeqed) Jas [eba| joAesuodsas no sepy (9

JBijiwe) Bpuat Jousyy (g

‘p1L0Z op odiew ep 20 8p L5656 lediolunyy 187 ep sosewigied sou Jeipenbus og ¢
‘eSUBLID B opeuoioR|as ‘(1008 BWEIBOIL op ouBDISUaq J9S (g

-LO0Z 9p 04qLueIas 8p p1 8p £¢z°g lediolunpy 197 ep solsweled sou sespenbus eg (Z
‘adpunw Jeg (4

08§30V 3d SORNSLIND

SIZIFL3¥Ia




‘sapdeuniojsury o segdejel ‘epeppusnk
‘odwe} ‘odeds3 ‘oedeuibeun & ojuswesusd ‘ejey ‘ginosa
SBULIO) 8 38100 ‘'sUos ‘sodel)

‘sojetAowW o goysel ‘odion ‘sagdeieut (@) 1ewos o [enpejsiul ‘ooibojooisd
DUETIE:Ig] soue ¢ e 0 ep sedueun SQUl  © SrlRPBOUNY ISPIURIMNIST SOXIY SOp ‘odisy) sopadse snes we edueus
0®0MN0 0O ‘Ne ) DONE] Ated e eduelo ep jriBejul ojusWIAjOAUBSS(] ep [2iB3jul OJUBIAIOAUBSSD O Jeioldold

ep ‘elpugtedx s op sodwen ouuln S0P CIUBP & 'BS-1998YU0D
-esseldx3 elopdxg ledionieg poung Heanuos webezipuside
ap sojalip so wejuesel enb sesodoid sep ogdnoexy

opepipouad OAlY OOl d opeynsay sp SeIopEdIPU| seIol sooyiosdsy sonsiqo

SOAQV.LINSTY 3a STAOAVOIANI 3 SY.LAN ‘ SAAVAIAILY ‘SODI4103dST SOAILArE0

%86 B Jojiaju] jeny d op pUQLSALIOS JOBA QP 0pdnIoASH Bied DGO ¥ JRSHIIOU R1eAap ogieonpz op Elie1sioeg B epenioed elaw B opdele) wWe ousWpUNE 8P
epougfiamp 2 of i i# op 569G (hewl B1BAlss0d B OPIASD ‘S3UI OU BRIDOISNEISS B BP %G e op opdelen [BAIBIOL Gpuss ‘auelia oyegel), op ourld ou vpejuesside OJIRIIPUIIE & NdLUINT BIDARR DVO V.. 08 "HY ~ HSZZ02/20 BAN[0SaY BU OP[D919YElss SULIBIIOD,

14 9. 08 VL0l

SBUOUNE 3D oESEIUSWIAOW & :<Am.,mg,mm%z= (TveoILND opeusedniBy
opisp sepipuissd sefen sp speppuent OJUBLLIPUSYE Bp BUIU BPEPRUEND (%001) clusUIpUSIE BD {210} BpEPRUENT
OHIVEVYHL 30 ONVId OQ OLNINHdINND
G ¥ G9 4 i1 @ | leuselely
z L =] L Il @ | ougdieg
rvdoa.LN)
SDEGHIR salopeanpg o wing 3 ouswednib
WX 8D N peanpy ap oN SOUNY 9P oN Seung ap oN i1 niby

"BL0Z/L00 oM AND 0P ogdeIRqial BU BAIShOU! ‘e2iseg 0BIBONDT P LUSIES onk SEATBUIIOL & So00E|SIBo] ‘SapSEIoqop
SE SBPO} S OSWHAUING 0 JBACWOLE " DONE ~JRINSIING WNLOS [BUoEN oSeg & 8 [INOY - IHUel opdeonps eied sieucioeN S8IRNOLIND SIBIIUSIBIOY SOU OW0D WBd ‘0 'S ‘66 '8l 'LL .G ' € SoBie sou [enedss we 'O - sjussseiopy

op @ edUBLY Bp OJrMEIST 0P 8 LE 8 OF ‘62 ' SoBRIe sou |Eoadss We'ge -jeuoioeN ogdeonpd ep seseg o sezpleN(] sp 17 B enyisteid shb op 0HJUSP [B100S B [RUOIIENPS OJUSLUIAALBSEP opLieInBasse ‘D010 W SB3URLD SE OJUSWIPUS]Y

1VHE9 OAILIrdO




‘|UBju| 0B5RINPS 8P SBAISNIOXT SBeiNollied SR00ST & SEPRIIBAUCD ‘SIRdioiUN | S8U0SID SEp BBl BXe 8P BIOURISNRY, [BISD) 0IPEND BJON

sedueo se ojuswipusie op epepienb g

oyleqel; ap ouejd 0 Wod opioae

3P %OB8'SPW Jod ZoA | Bp oUWIUIN

ootfioBeped sjusisissy no JopeUSPINOD

{esusiy oBSInpIsY (0= oe fexaue) solguoioung op ogdeled| o odeonps ep jedipiuni oueld ou epejndyse
ebuplo X ofinpe ogdeiel & reinbessy op solguolauny op oipenh o Jejueyy
‘edueinBes ap opedse ou seUOYSH
‘feduepojolnpe ‘opep! epro ap sepepiyivedss sep olusp
fenuy oedinysu; ogdejes @ webensuysedueua op (U joaisy odedse op cedenbepy| eduelio ep ojuswinoAUsSap o openbepe!  seduewo sep ojuswipusie oe sepenbepe
‘sooiBoBepad sieueiew op ogdisinby oniBoBeped ojuswipusie wh Jeuoisiodold seaisy segdipuos We odedse o sejuepy
‘oedueinuew ; sosedes souenbey 's001814 sodedsy sou seuojBIueH
fesuapy opsiaedng ep adinbg 000} L SENSIA
‘sogde sep opdeoyiienb e opuegelgo
[esusly oniBoBiepa, lopeusploon ojelgry op ogdnoexy op soloieley SPOXOYB! Op SOJUBLUOW! JERIGISSO
oabgbeped ajusisisse (eiousuiiad & W02 OpIodE ap) 10SS804, ‘ofedeL. op
no JopeuapIoos) ouk o edussald Ul P P) 401cd seoiBobeped sogiunoy 10ysegy 0gBIO Woo opdessyyl ouelc op ojustueyLRdWooE O JENIGISSO

e 106500 50 BIBY GEREIHE |

DIUBIPAUL ‘OUR OB SOJUBAS { OLIUA
OLIE OB §BQUBLLLID] g OUNUIA

sjeuolssyold siewsp @ selopeonpy

doysom ‘SBUIDYS ‘SosINT 'SoLBUILes ‘selseled ‘sosssBuon

voibobepad epele.d - ogdeulio) op segiunoy

opdeulio) op SOWSIUBIOW JRIoIdoly

steuoissyoud
SN9S 8P epenURUoY ordellio) B iquelen

CHesse08U OPUBND)

OUR Jod SOIUOOUD ZO OWILIKY

_Em,w__u NO BJLIOSS "RCIDA - CBIBIIUNIOY) o SBUIO.

Sleg] 9p BOOST/SEARONPE SeaSsled

seiwe SEIjLIR) S8 WOS OJNSUIA op ojuslDijaqeIse ENEETG)

oHessaseU opueny tiwed opezifenplalpul ajusiuipusiy] © eled euedied op segde sejualalp ISAOWSI | B WD Bijjiie) Bp ogSeiBaju) B JoAOLLOIY
OUR 0B SBQIUNDI () OLUIUI selopeonpe o sied op segiUNey
‘olusLUAOW op edepy
‘opezijerije (jexbic] fej00s3 BULWIOSS) (TS © Jeju)y

"(suben sep %001 918 %SE) sepe|noLeU

EIRET Ty ogdinjsu; ‘sefougsne wejuesaide] syoso eu BIUBLO BP BlOUSUBWIEd © JURIRE) seduelo sep eiougnbely e Jeyuedwoy
anb sedueiio sep sipABsUcdss) S0 WOH 0RO W Jenus
{989RI0 3P OLIBIP © BJUBLUIBLIRID JoyIseld

lejoose speplunwios ep oededionied o
renuy 4Bj0os edinb3g 8 spepLNUICY ooiBoBepsd coptiod ojefold | 'eysals ep baibobeped ojefoid op ogdeiogele BOLRIOOUIBT OGISOL) B IjUBIEE)
U ogdeanps ep sieuoissyoid sop opdedioniey
SPRPINIDOLIS OAlY ojqnd opeynsoy ap ssiopedIpu| seRN sooyloadsy soaaiqo

SOAV.LINSIY 30 STHOAVIIANI 3 SYLAW ‘ SIAVAIALLY

‘S02I4103dS3 SOALLArg0




METODOLOGIA

A distribuicdo das criangas respeitard as faixas etdrias, agrupadas em cinco grupos denominados: Grupo Bil, Grupo

um, Grupo dois, Grupo trés e Grupo quatro, em periodo integral.

O trabalho pedagégico sera interdisciplinar, cormrelacionando os contetidos das éreas de estudo para que as criangas
construam significados em sua aprendizagem, gue possibilitem expressar seus sentimentos e desejos, conhecendo seus

limites e executando ag¢des pertinentes a sua realidade.

A metodologia de trabalho serd pautada na ludicidade e utilizara diferentes linguagens, fais como: o brincar, o desenho
e suas representagBes, danca, musica, linguagem prépria da crianga, linguagem do teatro, simbolismo, a manipulagéo de
objetos artisticos, cinema, da midia (televis&o, radio, jornal), da nova midia (computador, jogos eletrénicos), das historias em
quadrinhos, dos albuns de figurinhas, da poesia, da ilustracio, atividades fisicas e jogos, a fim de que a aglo educativa se

concretize.

Cada grupo terd sua rotina didria, que podera sofrer alteraco conforme ocorréncias relevantes do dia a dia. A rotina

sera facilitadora e orientadora nas agdes das criangas.

Os espagos da creche serdo utilizados de acordo com as atividades desenvolvidas, promovendo e garantindo o
convivio social.

As criancas receberdo trés refeicfes diarias, sendo, o café da manha, o almogo e o lanche da tarde.

Os Registros das atividades dar-se-8o de forma escrita através dos semanarios, caracterizagfes trimestrais e portfdlics
das criangas, ressaltando avangos e desenvolvimentos individuais e coletivos, tendo coleta de fotos para documentar as
atividades realizadas durante o periodo.
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ESPAGO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos N° de cémodos
Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bergario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitério 1
Banheiro infantil 3
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 0
Horta 8
Solario 0
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcéo 1
Secretaria 1
Coordenagéo pedagodgica 0
Sala de Assistente Pedagégica 1
Ambientes de Servigos N° de cOmodos
Cozinha 2
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 0
Banheiro de adultos 5
Lavanderia 1
Outros 0

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO

Prazo
Previsto

Ambiente Descricdo da Adequacdo

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderédo ser efetuados apés autorizagdo
prévia da Gestora.



ACOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2018, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 ser divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracéo publica.

MATRICULAS
- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15

dias do periada que iniciarem as matriculas:
- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente seréo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais:

- Sera facultativa a distribui¢do de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informacgbes da
parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execucdo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §69).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagdo ser&o adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a

efetividade das agées realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, acdes pedagégicas e

de manutengéo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificacéo e orientagéo das acdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°

16.870/2016, art. 62, §2°);
- Serao apresentadas documentacéo para prestacéo de contas das despesas realizadas;
- Evéiituaimeiite serd reatizada pesquisa de satisfacso junio a pais & responsaveis.
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PREViSﬁO ORGCAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) RS 788.324,43
Materiais de Consumo * R$ 24.168,43
Servigos de Terceiros "4 R$ 12.000,00
Locaggo de Iméveis " (PTU,fatura de locagao) R$ -
Locagdes Diversas ' R$ -
Utilidades Puablicas R$ 16.000,00
Total de despesas R$ 840.492,86
Valor de Provisdo anual para Rescisdes RS 20.507,14

TOTAL R$ 861.000,00

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescis&o Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 02/2022 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em
consonéncia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 8° da Lei
Federal 5107 de 13 de setembro de 1966 ser4 autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite
para aditamente do Termo de Colaboragéio segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

De acordo com o artigo 4°, paragrafos 2° e 3° da Resolugdo 02/2022 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisiohamento, sua destinagéo para o exercicio subsequente
sera definido a critério da Secretaria da Educag&o, nas seguintes possibilidades:

Art. 47 As OSCs deverfo apresentar até 30 de setembre de cada exercicio profegéo de salde para o exercicic subsequente,
na seguinte conformidade: I. Saldo de provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° salario; Il
Saldo reservado para pagamento de férias; IV. Saldo remanescente excedente. § 2° Havendo saldo remanescente
excedente ao vaior esiipulado para provisionamenio, sua destinagéo paia v sAsICicio subsequenis serd definido a oriiéhio
do gestor do Termo de Colaborag&o, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagdo, nas seguintes possibilidades: 1.
Substituigao de um ou mais repasses; Il. Reduggo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal;
. Manutencéo da posse do saldo excedente para complementagio das despesas previstas no Plano de Trabalho,
conforme critérios estabelecidos no paragrafo 3°, incisos I, i e Hl. IV. Devolugéo aos cofres publicos municipais. § 3° Se o
gestor do Termo de Colaborag&o, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Educagéo, determinar que o saldo remanescente
excedente ao valor estipulado para provisionamento fique em posse da entidade para complementacio de despesas sm
Plano de Trabalho, sua utilizagao devera seguir o seguinte critério: 1. Até 15 de fevereiro da vigéncia seguinte a entidade
devera apresentar copia dos extratos de conta corrente e aplicagbes financeiras contendo o saldo de 31 de janeiro, mais
formulario de Autorizacéo para Uso de Saldo Remanescente para andlise; ll. Se eventualmente, no periodo entre 01 e 31 de
ianeiro, a entidade depositar recurso préprie na conta especifica no Termo de Colaboracdo. com vista a ressarcimento no
més posterior, esta devera declarar por oficio o valor a ser desconsiderado do saldo excedente, lll. Ficaré a cargo do gestor

do Termo de Colaboragéo a aprovagao ou recusa da proposta apresentada.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagdes ou servicos continuos.

2.8era permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art 48, paragrafo tnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.
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PREFEITURA DE _ 5\“@“
SANTO ANDRE Bl
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bercariol e lI R$ 1.100,00 15
Maternalie |l R$ 850,00 65
Subtotal
R$ 71.750,00
- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacao Orcamentaria Valores -
Janeiro R$ 71.750,00
Fevereiro R$ 71.750,00
Margo R$ 71.750,00
Abril R$ 71.750,00
Maio R$ 71.750,00
Junho Utilizagao de verbas orgamentarias do | R$ 71.750,00
Julho exercicio de 2024 R$ 71.750,00
Agosto R$ 71.750,00
Setembro R$ 71.750,00
Outubro R$ 71.750,00
Novembro R$ 71.750,00
Dezembro R$ 71.750,00
Total Orgcamentario R$ 861.000,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO  R$ 861.000,00

" VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Santo André, »2

de r\BC\

€tano de Educagao

parec|da Peleg

rin Tan

Presidente
Instituicdo Assistencial e Educacional Dr. Klaide

R VO de 2023.
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