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PREFEITURA DE

TO ANDRE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO ADITIVO N° 020/2022 DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 202/2018, CELEBRADO
ENTRE A SECRETARIA DE EDUCAGAOE A
INSTITUIGAO ASSISTENCIAL PADRE
RUBENS CHASSERAUX, NOS TERMOS DO
ART. 57 DA LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31 DE
JULHO DE 2014 E ART. 59, INCISO I D

DECRETO MUNICIPAL N° 16.870, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2016. PA n° 37.531/2018. 1

N CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a adequagdo do “Quadro de Recursos

Humanos”

e realocagdo de recursos de outras linhas de despesas constantes no
Plano de Trabalho - vigéncia 2023, com as seguintes alteragoes:

Remanejamento da diferenga de percentual do dissidio de 5,563% referente

aos meses de setembro a dezembro, para a linha de despesa “beneficios”;
Remanejamento da linha de despesa de “utilidades publicas” para a linha
de despesa de “servicos de terceiros”, no valor de R$ 8.500,00 (oito mil e

quinhentos reais);

Nos meses de marco a agosto, o plano de trabalho permanece inalterado;

Nos meses de setembro a dezembro, alterado para 5,47% o percentual de

dissidio coletivo, de acordo com a homologagao pelo Sindicato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RERRATIFICACAO

A adequacé&o prevista neste Termo nio implica em qualquer alteracéo das diretrizes
de execugdo nem do valor total pactuado, permanecendo inalteradas as demais.

clausulas e condicées do Termo Aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir de 01 de setembro de 2023 a 31
de dezembro de 2023.

Estando de acordo com as disposi¢des deste Termo, as partes assinam em 02 (duas)
vias de igual teor.

Santo André,J,q de agosto de 2023.

CL HENRIQUE PEREIRA
PRESIDENTE
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