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RESOLUCAo N° 02/2022-SE

Dispoe sobre os par<lmetros operacionais para 0

atendimento a criangas em creches, por meio de Termos
de ColaboragElO.

CLEIDE BAUAB EID BOCHIXIO, Secreta ria de EducagElO, no uso e gozo de suas
atribuigoes legais;

CONSIDERANDO 0 disposto na Lei Federal nO13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal nO16.870, de 26 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO ainda as diretrizes educacionais da atual administragao da.
Secretaria de Educagao, bem como a legislagao educacional em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer referencial para transferencias de recursos financeiros
munlclpais, custeados com dotagao orgamentaria propria, destinado ao
atendimento de criangas em creches por Organizagoes de Sociedade Civil - OSCs
que mantenham parceria com a Secretaria de Educagao.

§ 1° 0 valor repassado sera definido anualmente pela SE, dando ciencia antecipada
a FEASA.

§ 2° 0 ajuste do valor per capta nao tem premissa de guardar consonancia com 0

valor estabelecido para repasse de dissidio salarial, podendo haver reajuste de um
indice, sem necessariamente haver ajuste do outro.

§ 3° As OSCs deverao apresentar 0 Plano de Trabalho anual com reserva para
dissfdio salarial, a criterio de cada Entidade.

§ 4° Os valores per capta serao publicados no sitio oficial da Prefeitura ou no jornal .
oficial do Municipio ate 30 de setembro de cada ano.

§ 5° 0 valor acordado vigorara a partir de janeiro do ana subsequente.

§ 6° 0 repasse referente ao mes de janeiro de cada exercicio sera disponibilizado
as OSCs juntamente com 0 repasse do mes de fevereiro.

Art. 2° Da verba repassada anualmente, devera ser reservado, a titulo de
provisionamento para cumprimento dos encargos relativos a rescisoes dos
contratos de trabalho, um indice entre 3% a 7% sobre 0 montante anual da Folha
de Pagamento.
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Paragrafo unico - 0 fndice adotado pela OSC devera ser apresentado para a
Secretaria de Educagao juntamente com a documentagao referente a firmada de
Termo Aditivo.

Art. 3° 0 saldo remanescente de cada exercfcio, relativo a provisao para
cumprimento de obrigagoes trabalhistas nas rescisoes contratuais, sera
automaticamente autorizado para a utilizagao em exercfcios subsequentes ate 0

limite maximo de vigencia do Termo de Colaboragao, conforme previsto na Lei
Federal nO8.666/93.

§ 1° Ficara a cargo das OSCs a determinagao do fndice percentual relativo ao
dissfdio salarial que sera apresentado no Plano de Trabalho anual;

§ 2° Nos casos em que 0 valor reservado pela entidade no Plano de Trabalho for'
inferior ao dissfdio estipulado em acordo ou convengao coletiva pelo Sindicato da
categoria, esta fica autorizada a utilizar 0 valor de provisionamento para
complementar a folha de pagamento, desde que tenha saldo suficiente. A
complementagao da folha de pagamento com 0 valor provisionado sera de inteira
responsabilidade da OSCs e tal procedimento devera ser devidamente notificado ao
gestor.

§ 3° A utilizagao do valor de provisionamento para complementagao das despesas
indicadas no paragrafo 2°, implica na responsabilidade da OSC em garantir 0

cumprimento das obrigagoes trabalhistas de rescisoes que ocorrem durante a
vigencia.

Art. 4° As OSCs deverao apresentar ate 30 de setembro de cada exercfcio projegao
de saldo para 0 exercfcio subsequente, na seguinte conformidade:
I. Saldo de provisionamento para rescisoes trabalhistas;
II. Saldo reservado para 13° salario;
III. Saldo reservado para pagamento de ferias;
IV. Saldo remanescente excedente.

§ 1° A apresentagao da projegao do saldo sera de inteira responsabilidade das
OSCs. .

§ 2° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para
provisionamento, sua destinagao para 0 exercfcio subsequente sera definido a
criterio do gestor do Termo de Colaboragao, com anuencia do(a) Secretario(a) de
Educagao, nas seguintes possibilidades:
I. Substituigao de um ou mais repasses;
II. Redugao parcial, quando 0 saldo for superior a 50% do valor de repasse mensal;
III. Manutengao da posse do saldo excedente para complementagao das despesas
previstas no Plano de Trabalho, conforme criterios estabelecidos no paragrafo 3°,
incisos I, II e III.
IV. Devolugao aos cofres publicos municipais.
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§ 3° Se 0 gestor do Termo de Colaboragao, com anuencia do(a) Secretario(a) de
Educagao, determinar que 0 saldo remanescente excedente ao valor estipulado
para provisionamento fique em posse da entidade para complementagao de
despesas em Plano de Trabalho, sua utilizagao devera seguir 0 seguinte criterio:

I. Ate 15 de fevereiro da vigen cia seguinte a entidade devera apresentar c6pia dos
extratos de conta corrente e aplicagoes financeiras contendo 0 saldo de 31 de
janeiro, mais formulario de Autorizagao para Uso de Saldo Remanescente para
analise;
II. Se eventualmente, no perfodo entre 01 e 31 de janeiro, a entidade depositar
recurso pr6prio na conta especffica no Termo de Colaboragao, com vista a
ressarcimento no mes posterior, esta devera declarar por offcio 0 valor a ser .
desconsiderado do saldo excedente;
III. Ficara a cargo do gestor do Termo de Colaboragao a aprovagao ou recusa da
proposta apresentada.

Art. 5° Ao realizar as inscrigoes de novos alunos, as OSCs deverao obedecer aos
seguintes criterios de classificagao:

I. Ser munfcipe;
II. Enquadrar-se nos parametros da Lei Municipal nO8.233, de 14 de setembro de
2001 (deficiencia);
III. Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;
IV. Enquadrar-se nos parametros da Lei Municipal nO9.557, de 07 de margo de
2014 (irmaos);
V. Menor renda familiar;
VI. Mae ou responsavellegal ser trabalhadora/trabalhador.

§ 1° Visando 0 atendimento de demanda do municfpio, as OSCs deverao seguir os
criterios de acesso da Secretaria de Educagao, respeitando a classificagao,.
garantindo 0 acesso de todas as criangas inscritas, mediante a disponibilidade de
vaga.

§ 2° Ap6s classificagao sistemica baseada nos criterios acima, as unidade$
parceiras que possuem 0 servigo de Assistencia Social, poderao excepcionalmente
gerar classificagao especffica baseada na situagao de vulnerabilidade de cada
crianga, ap6s visita in loco e avaliagao socioeconomica, respeitando 0 cronograma
estabelecido por essa Secretaria, conforme descrito no site de Pre cadastro
https://sites.google.com/view/pr-cadastroonline/pagina-inicial.

§ 3° Considerando que a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
9.394/1996), determina a obrigatoriedade ao poder publico, no caso os municfpios,
o atendimento de criangas na faixa etaria de 4 a 5 anos (Pre-escola) e Emenda
Constitucional nO59 de 11/11/2009, que traz 0 mesmo teor de obrigatoriedade de
atendimento, as creches conveniadas nao poderao efetuar inscrigao de criangas de
Pre-escola, podendo apenas atender em carater de continuidade.

Art. 6° S6 poderao ser inscritas as criangas pertencentes a faixa etaria de creche.
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§ 1° 0 perfodo oficial de inscric,;ao devera corresponder ao perfodo da rede
municipal do ana corrente, que sera informado pela Secretaria de Educac,;ao.

§ 2° Ap6s 0 encerramento do perfodo oficial, sera permitida a inclusao de novas
crianc,;as para complementac,;ao das turmas, desde que na faixa etaria definida no
"caput" desse artigo, devidamente inscritas nas fases subsequentes a oficial.

Art. 7° Todas as crianc,;as da lista de classificac,;ao do perfodo oficial de inscric,;6es,
contempladas com uma vaga, deverao estar devidamente matriculadas ate 0 infcio .
de cada ana letivo.

Paragrafo unico - No surgimento de novas vagas, nao havendo lista de espera, a
creche devera participar do processo de Demanda Reprimida com' as demais
creches do seu entorno. Nao havendo demanda reprimida, podera efetuar a
matrfcula imediata das famflias que procurarem a unidade escolar.

Art. 8° A OSC devera cumprir 0 atendimento apresentado no Plano de Trabalho
vigente, sendo toleravel variac,;ao de ate 5% da meta estabelecida no mes, devido a
possfveis movimentac,;6es de alunos. Havendo a divergencia de atendimento em
relac,;aoa meta pactuada, a Secretaria de Educac,;ao devera notificar a OSC para
devoluc,;ao do valor correspondente ao percentual inferior a 95%.

Art. 9° Esta Resoluc,;ao entra em vigor na data de sua publicac,;ao, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, revogando-se as Resoluc,;6es nOs
10/2018-SE e OS/2020-SE.

Santo Andre, 31 de j1neiro de 2022.

/7 0 /
CLEIDE$.UfB Et61ocH,x,o

Secretaria de Edoca(fao
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