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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

__IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE __

GRUPO ASSISTENCIAL IRMAO ROMANO
ICNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: IN° DE REGISTRO CMAS: N¢ DE REGISTRO CMDCA:
04.285.711/0002-91 -~ --- 176/22

ENDERECO:
RUA ITUIUTABA, 30

OMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
D CRISTIANE 09185-230

ELEFONE: (DDD): ELEFONE: (DDD):
(11) 4509-2809

E-MAIL INSTITUCIONAL:
creche@fraternidademeninojesus.com.br

" IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL |

T \ , - , :
lDIRCE MARTINS STOREL

PF: RG n° ATA DE EMISSAO SRGAO EXPEDIDOR:
269.805.518-92 L736698-1 Eﬂ 11/2022 ES P/SP
CARGO: ERIODO DE MANDATO:

PRESIDENTE ESM 0/2022 a 24/11/2024

[ENDERECS——
Rua Almirante Protégenes, 179

OMPLEMENTO: FAIRRO: MUNICIPIO:

Apto. 11 Bairro Jardim ]Santo André

EP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) ELULAR:

9090-760 I; 1) 99123-4005

-MAIL PARTICULAR: -MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

irce.storel@gmail.com creche@fraternidademeninojesus.com.br



http://www.fraternidademeninoiesus.com.br
mailto:creche@fraternidademeninoiesus.com.br
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___ QUALIFICAGAO DA ENTIDADE _

O Grupo Assistencial Irmao Romano, é uma associacdo civil fundada nos termos do Art. 53 da Lei
n? 10406, de 10 de janeiro de 2002, com o CNPJ 04.285.711/0002-91, de cunho filantrépico,
sem fins lucrativos e apartidario, tem como principal foco o trabalho assistencial e ajuda
humanitaria as familias em situacao de exclusdo social e de risco, prestando assisténcia social,
psicoldgica e material as mesmas, visando a promocgdo da cidadania, do resgate da autoestima e
da inclusao social.

O trabalho desse grupo tem inicio com a assisténcia a oito familias de Santo André, bem antes de
sua formalizagdo e inspirado no trabalho que o GEIR ( Grupo Espirita Irm3o Romano) fazia junto a
Casa do Cristo Redentor de Itaquera. Com a necessidade e a procura de auxilio de pessoas em
situacdo de risco e vulnerabilidade na Casa (Grupo Espirita irm3o Romano) em Santo André,
iniciou-se uma acanhada acolhida dessas oito familias.

Com a construgao da sede propria do GAIR (Grupo Assistencial Irmao Romano), o atendimento
aumentou gradativamente estendendo o auxilio a 80 familias, chegando hoje a quase 400
familias. A assisténcia nos mostrou que as necessidades dessas familias iam além da alimentagao,
e numa visdo e interagcao maior viu-se que o trabalho poderia crescer surgindo entdo o GAIR, com
uma assisténcia de outros servigos, pois para melhorar as condigoes dessas familias era
necessario oferecer outras oportunidades na area da assisténcia. De acordo com a capacidade do
grupo e mais a disponibilidade dos voluntarios criou-se uma rede de assisténcia que incluiu varios
servicos dos quais essas familias hoje podem usufruir. Hoje contamos com 400 familias
atendidas. O GAIR tem como principal foco o trabalho assistencial e ajuda humanitaria as familias
em situagao de exclusdo social e de risco, prestando assisténcia social, psicologica e material as
mesmas, visando a promogao da cidadania, do resgate da autoestima e da inclusdo social.

Dentro dessa analise das familias assistidas deparamos com a necessidade de trabalho e renda.
Familias normalmente formadas por maes solo ou com pais subempregados ou desempregados,
onde as mades necessitam de uma Creche para matricular os filhos, para que possam efetivamente
assumir um trabalho e auxiliar ou compor a renda familiar.

A Creche Fraternidade Menino Jesus foi idealizada para atender essa comunidade que necessita
de uma creche para acolher seus filhos, para que possam durante esse periodo trabalhar, para
melhorar as suas condigdes socioecondmicas. Observamos que essas criangas conviviam com as
diferencas sociais e muitas vezes com a violéncia, acarretando uma série de prejuizos na sua
formacgao e desenvolvimento. Em 2012, um grande passo foi dado com o recebimento de um
terreno de 2000m2 situado na esquina da Rua Juquia com a Rua ltuiutaba, Jardim Cristiane,
doado pela prefeitura de Santo André, destinado a edificagdo dessa creche.

Ligada ao Grupo Assistencial Irm3o Romano, a Creche Fraternidade Menino Jesus, pretende
atender, com qualidade, cerca de 90 criancas entre 0 a 3 anos de idade, de familias que residam
no municipio de Santo André.

A Creche Fraternidade Menino Jesus tem a Pedra Inaugural na data de outubro de 2018 e a
inauguragao oficial ocorreu em 24 de janeiro de 2022, com o atendimento as crian¢as que foram
matriculadas no periodo de 29 de novembro a 04 de dezembro de 2021.
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~ JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacdo Bésica. O direito a Educacio Infantil, ou
seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educacio e este, por sua vez, como
parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicio Federal estabele em seu artigo 206, "A
Educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaborag¢édo
da sociedade, visando ao pieno desenvoivimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o frabalho".

QOutras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacgéao Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de
Educacéo (2014/2024), Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracdo da LDBEN/96 por forca da Lei n°
13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas pedagégicas
desenvolvidas na Educacio Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994),
em que o Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metas como a expansdo de vagas e politicas de methoria
da qualidade no atendimento as criancas; os Critérios para um Atendimento em Creches querespeite os Direitos
Fundamentais das Criancas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicbes de Educacéo Infantil, o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo infantii (BRASIL, 1998); as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacao foi promulgada a Base Nacional Comum Curricular
{(BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento homologado
em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatdrio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etéarios (bebés, criancas bem pequenas e criangas
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Oufro e o Nés”, “Corpo, Geslos e
Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”, “Escuta, Fala, Pensamento e imaginacdo” e “"Espacos, Tempos,
Quantidades, RelagGes e Transformagées”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas e particulares,

passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracio ou adequacdo de seus curriculos efou
ropostas agégicas.

A luz da legislagio citada no texto acima, a Secretaria de Educacdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando no
municipio de Santo André, no que refere-se a Educacao Infantil, politicas ptblicas educacionais, de acordo com os
termos estabalecidos na Constituicido Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propésitos de
universalizacéo, valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia € a
necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condi¢Ses nas Creches Municipais, Creches Parceiras
com Termo de Colaboracdo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacgio constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere
ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 & 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebraggo
de Termo de Colaboracdo com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do
atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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A Creche Fraternidade Menino Jesus esta localizada numa regido periférica do Municipio de Santo André,
Jardim Cristiane. O Nucleo do Jardim Cristiane formou-se sobre uma area piblica no inicio da década de
70. Localiza-se entre as Ruas Rangel Pestana, Taioca e Martinho Prado. £ um bairro residencial, que
cresceu sem planejamento, de forma desordenada, mas que através de lutas insistentes, obteve recursos
e servigos que beneficiaram os moradores.

Ha no Jardim Cristiane somente uma creche municipal que hoje tem a capacidade para atender
aproximadamente 136 criancas de 0 a 3 anos. Nos bairros vizinhos, Jardim Alvorada e Jardim Estela tem
este equipamento de servico educacional, mas para as familias do Jardim Cristiane é de dificil
deslocamento, pois necessitariam de transporte publico ou escolar para este acesso. Sendo que a maioria
das familias ndo consegue manter financeiramente este servico e fazem o percurso a pé.

Diante da demanda e da necessidade da populacdo da regido, no atendimento as familias de baixa renda e
de vulnerabilidade social, diagnosticou-se a necessidade de uma creche que atenda a Educagdo Infantil (0
a 3 anos), para que as maes trabalhadoras continuem a manter seus empregos, e assim seus fithos terdo
acesso a uma Educacdo Infantil de qualidade, assim como aos cuidados bdsicos necessarios como:
alimentacao e higiene.

A Creche Fraternidade Menino Jesus existe a partir da unido dos doadores e colaboradores sociais em
busca de mudanca na vida de criancas da Comunidade do Jardim Cristiane e arredores.

Toda a parte de infraestrutura, ou seja, a construcio do prédio, equipamentos e materiais pedagdgicos
para o inicio das atividades foi obtido através de campanhas de arrecadagdo junto ao voluntariado,
captagdo de doadores e recursos, eventos, o que nos permitiu a construcio de uma area de 720m? em
terreno doado pelo poder puiblico.

Apesar da creche, historicamente, estar vinculada a visdo de um lugar apenas de cuidado e ndo orientada
por objetivos educacionais, a extensdo e importéancia de sua funcio na vida da crianga vai muito além
disso. E consenso entre especialistas a importancia dos primeiros anos de vida para o desenvolvimento da
crianca, e a creche é parte importante disto. Uma Educacdo Infantil de qualidade, em um ambiente
aconchegante, seguro e estimulante, promove o desenvolvimento global da crianga.

A creche é um lugar de aprendizagem, cuidado, brincadeiras e socializagdo com outras criancas.
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DIRETRIZES

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos pardmetros da Lei Municipal 8.233, de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos pardmetros da Lei Municipal 9.557, de 07 de margo de 2014,

5) Menor renda familiar;

6) Mie ou responsavel legal ser trabalhador (a).

Isocioecom")mica. Apbs a publicagdo da lista de classificados, a mesma nfo poderd mais sofrer alteragdo.

IApos classificagdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderdo,
excepcionalmente, gerar classificagfio especifica baseada na situagdo de vulnerabilidade de cada crianga, ap6s visita inloco ¢ avaliagio

r'd

EAIXA ETARIA PARA AGESSQ

Faixas etarias para ingresso em 2023

Data de corte de Mar¢o

Educagéo Infantil
Turmas
De] Data A Data
iBerg:ério 1 de 01/04/2022 a 2023
IBergério 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
IMaternaI 1 {1° Ciclo Inicial da Educagéo Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
[Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacgéo Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020
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. OBJETIVO GERAL

JAtendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que precéitua a Let deDiretrizes e Bases da EducagdoNacional- LDB,em

especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares

[Nacionais para Educagio Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagdes ¢ normativas que tratem da

Educagio Basica, inclusive na Deliberagio do CME n®(01/2018.

~ META QUANTITATIVA
Agrupamento N° de Turmas ';;ﬁ;gmi N° de Educadores N° de Auxiliares
Bercariol el 2 36 2 5
Paternal le li 2 48 2 3

TOTAL DE ATENDIMENTO 84

™ CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Agrupamento Quant! “‘(“l‘:f;em) (100%) Quentidade "";;’T‘agm) 85%) @ 'm"‘zm"g;s Titidas devido &
TOTAL 84 80 4
- 330 no Rosoligao 02/2022-SE - Art. 8° A OSC devera cumprir o atendimento apresenfado no Flano de Trabalho vigents, sendo toleravel variagso de até 5% da meta estabelecita 1o més, dovido a
possivei: i des de alunos. | a éncia de lagdo a meta infariofaasbs%. ia de Ed a0 devera noti aOSC para gao do valor ao p!
OBJETIVOS ESPECiFICQ-S, ATIVIDADES, METAS E INDICADORES DE RESULTADOS
Objetivos Especificos Metas 'Atividades ‘ndicadores de Resultado

Execugao das propostas dentro dos
inco Campos de Experiéncia, da
Desenvolvimerito de atividades que BNCC:

| . : . Desenvolvimento integral da criancaa Jgarantam os seis Direitos de O eu, o outro € © nds;
ese Nt i da S
Propiciar o d nvolwme of ntegral cnanga em s partir dos Eixos Estruturantes: Aprendizagem: Conviver; Brincar; ICorpo, gestos e movimentos;
brspectos fisico, psicologico, intelectual e socal (LDB). . X " - -
brincadeiras e interagdes. Participar; Explorar; Expressar; {Tragos, sons, cores e formas;
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e

ymaginacio; Espago, tempo,
uantidade, relagbes e transformagbes.

Registro no diario de classe;
Garantir a manutencgo das vagas ofertadas. ICumprimento do Plano de Trabatho. g?g?':;m na SED (Secretaria Escolar 5% até 100% das vagas.
Relatérios de execugio do objeto.
TN Reunibes de pais e educadores fMinimo 04 reunides acano
Atendimento Individualizado Quando necessario
Envolver Familiares. Participagdo da Famiiia.
Palesiras educativas IAutonomia da instituicio
Formas de Comunicagdo Verbal, escrita ou digital
Reunides de formagio Winimo 8 formagdes
Incentivar a especializagéo dos educadores;
Propiciar o aumento de instrugBo dos demais profissionais IAprimoramento dos Profissionais Congressos, palestras, seminasios,
envolvidos. joursos, oficinas, workshop, outros vinimo 4 eventos
ReuniGes de Formagso.
Reunides pedagdgicas Participagio de 80%
Paossibilitar o acompanhamento da execugdo do convénio; - _— - - .
inte: O tor.
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agGes. nteragdo com Orgao Ges [Refatdrios de Execucéo do Objeto IMensaI
Visitas in loco. lMensal

repdrds 7 FHEnuencas;

Aquisicio de materiais pedagogicos;
Adequacio de espaco fisico/ n® de
criangas/metragem e relagéo
pdulto/crianga;

pdelhon'as no aspecto de seguranga.

ealizacio do Previsto no Planc de
rabatho, mediante autorizagio do
Gestor.

PManter o espago em condigdes fisicas adequadas ao
ptendimento das criangas dentro das especificidades de cada Benfeitorias nos Espagos Fisicos.
jdade.

Nota: Quadro Geral "Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de EducacBo Infantil.
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METODOLOGIA

A nossa metodologia de trabalho estd baseada em uma perspectiva socio construtivista, e
interacionista, que abrange tanto os processos internos da crianga que aprende quanto a
natureza especifica do ensino.

Através de aproximacdes sucessivas com os diferentes conteldos, as criangas vdo construindo

seus conhecimentos prévios e modificando-os gradativamente neste processo de relacionar as
novas informagdes e conhecimento com os anteriores, ocorrendo a construcio de novas
estruturas de pensamento.

A crianca é incentivada a falar sobre suas experiéncias, interesses, conhecimentos, a expressar
sentimentos, emoc¢des e responder questbes, constantemente nas rodas de conversa, nos
combinados, nas brincadeiras etc. Fazendo com que va construindo novas categorias de pensamento e
organize seu mundo através da interatividade com outras criancas e com a agdo facilitadora das
educadoras com incentivo constante.

O processo de ensino-aprendizagem ocorre dentro das reais possibilidades e necessidades das
criancgas, portanto, deve ficar entendido que a crianga aprende basicamente através das proprias agdes
sobre os objetos do mundo, constréi suas proprias categorias de pensamento ao mesmo tempo em
que organizaseu mundo.

A crianga é um ser histérico cultural em constante desenvolvimento, e deve ser o centro da
aprendizagem. Desenvolve-se de forma integral, cognitiva, afetiva e intelectual por meio das interagdes
erelagBes praticas do cotidiano.

Temos a finalidade garantir a visdo da crianga como protagonista em todos os contextos de que faz
parte, segundo o que diz a Base Comum Curricular Nacional {(BNCC), ela ndo apenas interage, mas cria €
maodifica a cultura e a sociedade.
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[ESPAGO FiSICO EXISTENTE

mbientes Internos

N° de comodos

- ]

|Sala regular das turmas

2

fsala de atividades muitiuso

[Bercario

[Brinquedoteca

[Fraldario

[Refeitorio

[Banheiro infantil

W=l =] a2 NO

iAmbientes Externos

N° de coOmodos

|Playground 1
[Patio 1
[Horta 0
[Solario 1
lQuadra de esportes 1
lAmbientes de Apoio N° de comodos
{Sala de direcdo 1
[Secretaria 1
[Coordenacéo pedagégica 1
Isala dos professores 1
IAmbientes de Servigos N° de comodos
[Cozinha 1
|Lactario 1
[Despensa 1
Almoxarifado 0
[Deposito de lixo 1
[Banheiro de adultos 4
JLavanderia 1
fOutros 0

PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPAGO

mbiente IDescrigéo da Adequacgdo

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apés
autorizacio prévia da Gestora.
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A(}OES DE COMUNICAQAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

- Em cumprimento a Lei Federal n? 13.019/2014, art. 11, ao Decreto Municipal n? 16.870, de 26 de
dezembro de 2016, art. 12 e ao Decreto Municipal n? 16.646, de 14 de maio de 2015, serd
divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracdo
publica.

MATRICULAS

Apos o término da inscri¢do, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Prote¢do de dados 13.709, de 14 de agosto de 2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicac3o, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢do de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico
em geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagoes
da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:
- Os dados de atendimento por faixa etana;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°),

- Os valores pagos a titulo de remuneragao para a equipe de trabalho vinculada a execugao
doobjeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57,

§6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balanco patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

_ PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

JPara fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade
das agGes realizadas na execugfo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agles pedagogicas ¢ de
manutengio do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verficagio ¢ orientagdio das agdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatorio de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870, de 26
de dezembro de 2016,, art. 62, §2°);




iy ) )

X

PREFEITURA DE _
SANTO ANDRE
- QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)
ABRIL A DEZEMBRO/23
s VALORES REFERENCIAL POR FUNCF\O (INDIVIDUAL) o
e Cargo/Fungso FONTE FORMAGA
Necessarla gorne CH* | satdrio Base | SB(GRUPO) | Biénio (2:51"!"8) Prémio (PGRR%":S FGTS ( ;g;,%) PIS  |PiS (GRUPO)|  INSS INSS(GRUPO) | GAPORA PROFISSIONAL
1 | aesistente AdmyFIm 44 | 275000 2.750,00]| 0,00 000| 000| 000| 220,00 22000]| 27,50 27,50 | 737,00 737,00 | MUNICIPAL | Ensino Medio
1 | Ausiar Cozinha 44 | 203550| 203550| 000| 000| 000] 000] 162,84| 16284| 2035|  20,35| 545,51 545,51 | MUNICIPAL | Fundamental
5 |audior Sew. Goraie 44 | 173690| 521070 0,00| 000| 000| 000 138.95| 41686| 17,37  5211| 46549 1.396,47 | MUNICIPAL | Afabetizado
8 | Awiior Educador 44 | 213836| 17.107.11| 000] 000| 000] 000| 171,07| 1.6857| 21,38| 171,07] 573,09 4.584,71 | MUNICIPAL | Ensino Médio
1 |Coordenador Pedagsaico 42 | a78462| 478462| 000| 000| 000| 000| 38277| 38277| 47.85|  47,85| 1.282.28 1.262,28 | MUNICIPAL s perior/Pedagogia
4 educadores 44 | 268136| 10.72544| 000] 000] 000| 000]| 21451| 85804| 2681] 107,25] 718,60 2.874,42 | MUNICIPAL |5 perior/Pedagogia
1 lcamhera 44 | 236930| 2.369,30| 0,00 000| 000| 000| 18954| 18954| 23.69|  2369| 634,97 634,97 | MUNICIPAL | Fundamenal
1 Lactarista 44 203550 | 203550 0,00 0,00]| 0,00 0,00 16284| 16284 20,35 20,35 | 545,51 545,51 | MUNICIPAL | Fundamental
1 |zelador 44 | 173690| 173690| 000| 000| 000| 000| 13885| 138,95| 17,37 17,37| 46549 465,49 | MUNICIPAL | atabetizado
21 48.755,06 0,00 0,00 3.800,40 487,55 13.066,36

*CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) comp&em o valor de Salério Base.

Total de Funcionéarios 21
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 48.755,06
Total de valores destinados a Biénios R$ -
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ -
FGTS R$_ 3.900,4
PiS R$ 487,55
INSS R$ 13.066,36
BENEFICIOS R$ 4.183,93
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 5.517,45
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.839,15
TOTAL MENSAL R$ 77.749,90
| 3 % de Provisionamento para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento) | R$ 1,98§,2ﬂ

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigao sindical, etc.) comp8em o valor de Salério Base. K
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‘ - ‘QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)
JANEIRO E FEVEREIRO/24
atde. CargolFuncio VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necesséria o | Salério SB Biénio | BIENIO Prémio | PREMIO | | FGTS PIS PIS INss |INSS(GRUP| PAGADORA| PROFISSIONAL
Base | (GRUPO) (GRUPO) (GRUPO) (GRUPO) (GRUPO) 0)
1 Assistente Adm/Fin. 44 | 2.750,00]  2.750,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 ]220,00 220,00 | 27,50 27,50 737,00 737,00 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar Cozinha 44 | 203550 203550 0,00 0,00 0,00 0,00 [162,84 162,84 | 20,35 20,35 | 54551 54551 | MUNICIPAL |Fundamental
3 Auxiliar Serv. Gerais 44 | 173690 5210,70] 0,00 0,00] 0,00 0,00 [138,95 416,86 | 17,37 52,11| 465,49 1.396,47 | MUNICIPAL [Alfabetizado
8 Augiliar Educador 44 | 213838 17.107,11] 0,00 0,00] 0,00 0,00]171,07| 1.368,57 | 21,38 171,07] 573,09| 4.584,71 | MUNICIPAL {Ensino Médio
1 Coordenador Pedagégid 44 | 4.78462] 4.78462] 0,00 0,00] 000 0,00 |382,77 382,77 | 47,85 47,851 1.282,28 |  1.282,28 | MUNICIPAL |Superior/Pedagogia
4 Educadores 44 | 268136 1072544] 0,00 0,00 0,00 0,00 |214 51 858,04 | 2681 | 107,25 718,60 2.874,42 | MUNICIPAL [Superior/Pedagogia
1 Cozinheira 44 | 236930 2.369,30| 0,00 0,00 0,00 0,00 [189,54 189,54 | 23,69 23,69 | 634,97 634,97 | MUNICIPAL [Fundamental
1 Lactarista 44 | 203550 2.03550[ 0,00 0,00 0,00 0,00 [162,84 162,84 | 20,35 2035] 54551 54551 | MUNICIPAL [Fundamental
1 Zelador 44 | 173690] 173690 0,00 0,00 0,00 0,00 [138,95 138,95 | 17,37 17,37] 46549 465,49 | MUNICIPAL |Alfabetizado
21 48.755,06 0,00 0,00 3.900,40 487,55 13.066,36

*CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) comp&em o valor de Salario Base.

Total de Funcionarios 21
Total do Salario Base {considerando o n° total de funcionérios) R$ 48.755,06
Total de valores destinados a Biénios R$ -
Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ -
FGTS R$ 3.900,40
PIS R$ 487,55
INSS R$ 13.066,36
BENEFICIOS R$ 4.183,93
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 5517 45
Recothimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.839,15
TOTAL MENSAL R$ 77.749,90
I 3 % de Provisionamento para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento) l R$ 1.986,28 l

*CH = Carga Horaria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuiggo sindical, etc.) comp&em o valor de Salario Base.
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - 10 %DE DISSIDIO |
mar/24
Qtde. CargolFungo VAeLORES INDIVIDUAIS EE REFERENCIA PARA A FUNQAO FONTE FORMAGAO
Necesséria ch* | salirioBase | SB(GRUPO} | Biénio (SLL?% Prémio (zzu“:'g) FGTS |FGTS(GRUPO){ PIS |PIS(GRUPO)|  INSS INSS(GRUpg) | PAGADORA | PROFISSIONAL
1+ | nesistonto At 44 |R$ 302500 | RS 302500|R$ - |RS - |RS- |RS - |R§24200|RS 24200 | RS 3025 | RS 30,25 |R$ 81070 | RS 810,70 | muNICIPAL | Eneino Medio
1+ | nuxiior Gosinna 44 |R$ 223905 | RS 2239,05|R$ - |R$ - |RS- |RS - |R$17912| RS 17912 | R$ 2239 | RS 2239 | R§ 600,07 | RS 600,07 | MUNICIPAL | Fundamental
3 | Audiier Serv. Gomis 44 |R$ 191059 | R§ 573177 |R$ - |RS - |R$- |RS - |R$15285|R$ 456,54 | R$ 1911 | RS 57,32 | RS 512,04 | RS 1.536.11 | MUNIGIPAL |Alfabetizado
5 | Audior Educador 44 RS 2.351,80 | RS 1881440 |R$ - |R$ - |RS- |RS - |RS 18614 | R$ 150515 | RS 23,52 | RS 188,14 | R$ 630,28 | RS 5.042.26 | MuUNICIPAL | Ensine Médio
1 Coordenador Pedagégico 44 | R$ 5.263,08 | R$ 5263,08| R$ - R$ - RS - R$ - R$ 42105 | RS 421,05|R$ 5263 | R$ 52,63 | R$ 1.410,51 | RS 1.410,51 MUNICIPAL |Superior/Pedagogia
4 Educadores 44 | R$ 294949 | R$ 1179796 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 23596 | R$ 94384 | R$ 29,49 | R$ 117,98 | R$ 790,46 | R$ 3.161,85 MUNICIPAL |Superior/Pedagogia
T lcosinrera 44 |R$ 260623 | R§ 260623 |R$ - |R$ - |RE- |R§ - |R$20850|RS 20850 | RS 26,06 | RS 26,06 | R$ 69847 | RS 69847 | MUNIGIPAL | Fundamental
A 44 | R$ 2239,05 | R§ 223905 |R$ - |R$ - |RS- |R$ - |RS 17912 |R$ 17912 | R$ 22,39 | RS 22,39 | RS 600,07 | RS 600,07 | MuNICIPAL | Fundamental
1 Zelador 44 | R$ 1.910,59 | R$ 191059 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 15285 | R$ 152,85]|R% 19,11 | R$ 1911 | R$ 512,04 | R$ 512,04 MUNICIPAL |Alfabetizado
21 R$ 53.627,13 R$ - R$ - R$ 4.290,17 R$ 536,27 R$ 14.372,07

*CH = Carga Horéria (semanal)
: Os valores de

Total de Funciondrios 21
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) RS 53.627,13
Total de valores destinados a Biénios RS -
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ -
FGTS R$ 429017
PiS R$ 536,27
INSS RS 14.372,07
Beneficios vale transporte, vale alimentacgao, vale refeico, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em convengdo ou acordo sindical) R$ 4.599,87
Recolhimento mensal referente a 13° Salario RS 6.068,80
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.022,93
TOTAL MENSAL R$ 85.517,25
| 3 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento) { R$ 2.184.82

e
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Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO PREVRG
IRecursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Satério e Férias) SEM DISSIDIO |R$ 855.248,85
|Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) COM DISSIDIO IR$ 85.517,25
[Materiais de Consumo * IR$ -
Jutilidades Publicas |R$ -
Total de despesas |R$ 940.766,10

alor de Provisdo anual para Rescisdes - sem pissibio |R$ 21.849,08
I\Ialor de Provisdo anual para Rescisdes - com pissipio |R$ 2.184,82
fotaL RS 964.800,00 ]
[0SO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabaihistas em
onsonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal e com o art. 6° d
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso |1l da Resolugio 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver saldag
remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinacdo para o exercicio subsequentej
era definido a critério da Secretaria da Educacio, nas seguintes possibilidades:

I. Substituicdo de um ou mais repasses,

ll.Redugéo parcial, quando o saldo for  superior a 50% do valor de repasse;
Iil. Complementagéo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacéo de justificativa a ser
entregue pela OSC para analise e parecer do gestor;

V. Devolucao acs cofres piiblicos municipais.

Notas:

1) Devendo constar a apresentacéo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2) Sera permitido sinal contratual apenas nos casos emque essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

3) Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.

4) Reparos e adequagdes fisicas do imdvel somente poderio ser efetuados aps autorizagdo prévia da Gestora.
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Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL
ODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS

ercario t e ll $ 1.100,00 36

Maternall e li $ 850.00 48

[Subtotal 84
R$ 80.400,00 )

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO '
Meés Situagdo Orgamentaria Valores
12 parcela R$ 79.736,18]
2* parcela RS 79.736,19)
32 parcela R$ 79.736,18J
42 parcela R$ 79.736,1 ﬂ
53 parcela R$ 79.736,18|
[6? parcela Utilizagdo de verbas orgamentarias do R$ 79'736'1B|
72 parcela exercicio de 2023 R$ 79.736,18'
lsa parcela R$ 79.736,18]
fo° parcela R$ 79.736, 18]
102 parcela R$ 79.736,18]
112 parcela R$ 79.736,18}
122 parcela R$ 87.702,02
Total Orgamentario IR$ 964.800,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 964.800,00
'VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de abril de 2023 a 31 de marco de 2024.

Prefeitura Municipal de Santd| André, 31 de 7m)7/c),6 de 2023.

DIRCE MARTINS STOREL

GRUPO ASSISTENCIAL IRMAQO ROMANO
Testemunhas:

Nome: f‘zd“’{g%d/ Nome: %‘u C C C%Mw

RG n° ¥ }e iy~ RGN 42 ¢2¢ 1413




