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PREFEITURA DE LAR BEJ]

SANTO ANDRE | i

Lar Benvmdo entidade sem fins lucrativos, fundada em 08 de dezembro de 1964, n

Serraria, no mun|C|p|o de Diadema, na Grande Sdo Paulo. Iniciou suas atividades com cerc
(trinta) menoresigégm forma de orfanato, em 14 de fevereiro de 1965, tendo estendido este
assistencial neste’ local até o ano de 1974, quando se transferiu para a Rua Adamantina, |

Jardim Progresso em Santo André, onde permanece até hoje. Em 1996, foi extinto o orfan
internos absorvidos por parentes e afins. No dia 1° de margo de 1980, por determinagéo do
de menores da Comarca de Santo André, foi empossada uma diretoria proviséria, com man
seis meses, que convocou uma Assembléia Geral para eleger uma Diretoria Executiva e
Setembro de 1980 e desde entdo, a cada dois anos se elegem novos diretores. Atualme
diretoria & composta por varios membros da sociedade do ABC, tendo na sua presidénc
Edenilson Carlos de Andrade.Sua principal atividade hoje esta voltada ao atendimento de me
faixa etaria de 1i1 meses a 3 anos e 10 meses, de ambos os sexos, em regime de semi-i

funcionando das O7h00 as 17h00, menores estes oriundos de uma comunidade que n&o di
recursos ﬂnancelros para garantir a educacao e assisténcia aos seus filhos. Estas criangas r
alimentacéo gra;wta, carinho e ensino em nivel de educagdo infantil, além de acompan

médico e odontblégico regular. As vagas colocadas a disposigdo no programa de crech
aumentadas para 60 (sessenta) e hoje, ja contamos com um total de 100 (cem) criangas. A In;
tem a seguinte diStribuigéo fisica:

Refeitorio, Cozinha Industrial e Despensa; Escritério da Administragdo; Bazar Ben
Permanente; Sala de Reunides e Sala de Educadoras; 4 Salas de Atividades para o Materna

Dormitdrio; Biblioteca; Sala Ludica; Enfermaria; Gabinete Odontologico; Saldo Social com Caii

Churrasqueira; Patio Coberto; Almoxarifado; Dependéncias Sanitarias para adultos e criangas;
Infantil; Guarita Estaclonamento para 10 veiculos e Lavanderia. K

A sustentagao financeira do Lar é feita através de uma parceria com a Prefeitura Munig
Santo André, suplementada com a realizagdo de bazares e eventos, com a valiosa colab
mensal e espontanea de sdcios contribuintes, uma vez que as verbas governamentais rev
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insuficientes para oferecer as criangas a qualidade de ensino desejada. Recentemente, foram
espagos para propaganda no muro que nos circunda. A locagéo do saldo social, para casa
festas, também é uma fonte de receita para a entidade, assim como o bazar permanente que r
comercializa todo.o tipo de doagdes recebidas.

A auto- si;l'f ciéncia econdémica € uma das diretrizes béasicas da dlregao atual, que
ampliar o numero de atendimentos com a implantagdo de cursos de educagao fundamental,

proﬂssmnahzante, objetivando n&o s6 a capacitagdo de jovens e adultos para o mercado de tfg
mas também proporcionar-lhes a oportunidade de integracdo a sociedade de forma sau
produtiva através de uma qualificagdo ética, responsavel e profissional. Nosso maior an

criagédo de uma fundagéo educacional (Fundacem), dentro dos objetivos filantrépicos nortea




A Educagao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educag&o Basica. O
Educagdo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do
Educagéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Co
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do Estado e d:
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ad

desenvolvimento da pessoa, seu pPreparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagg
o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagao Infantil brasilei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBH

Plano Nacional de Educacgéo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a altergg

LDBEN/96 por forga da Lei n°® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidad

praticas pedag6gicas desenvolvidas na Educacg&o Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Ed
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu metas
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critén

um Atendimento,em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1 EP !

Subsidios para : Credenciamento e o Funcionamento das Instituigées de Educagéo In

Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Cur “ :

Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacao foi promulgada a Base N4d

Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece 0 conjunto de aprendizagens esse

indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizag

saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, no
como: “O Eu, o-Outro e o Né6s”, “Como, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e A
“Escuta, Fala, -Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Rela
Transformagées”; -

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem_como as instituicses escolares g
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seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagéo citada no texto acima, a Secretaria de Educagso, baseada nos Pl

estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes i
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educacao
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estad
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagéo, valorizagdo e melhg
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional a fim
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de gara
oportunidades e igualdades de condigées nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Te
Colaboragéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertad B

Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacg&o constata a existé

demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos,

assim, justificamos a necessidade da celebragéo de Termo de Colaboragio com Organizag
Sociedade Civil - OS8Cs, garantindo a complementagdo do atendimento nas Unidades Escolat

Rede Municipal. \,
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AJUDANDO A CONSTRUIR O BRASIL

CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;
2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001 ;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;
5) Menor renda familiar;

B) Méae ou responsével legal ser trabalhador(a).

Devido ao fato das creches conveniadas prestarem servicos assistenciais e educacionais, sem fins lucrativos, o atendimento prioritario sera ao publico de maior
vulnerabilidade social e menor renda familiar, respeitando o critério "Ser municipe".

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:
2022 | ixa et

Al Daa | [De[ e Jal
01/04/2021 ) a] 2022 | *Portaria 1035 - Publicada em 08/10/2018 - Apenas para criangas nascidas e
Bergario 2 . : -~ Jdel 01/04/2020'] a'] 31/03/2021 matriculadas neste periodo, com direito 4 continuidade de matricula. As demais

Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagao Infantil) }de] 01/04/2019 ] a ] 31/03/2020 | deverao ser matriculadas levando em consideragdo a data de corte de marco.*
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacdo Infantil) | de] 01/04/2018 a‘jlk 31/03/2019 |Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacio Infantil) ‘| de | 01/07/2018 [a] 081 0/2018*,

Observagio: Atendimento as criancas de faixa etaria de Pré-escola somente em carater de continuidade, nio podendo haver novas matriculas

Pré 1 (2° Ciclo Inicial da Educacao Infantil)  |de] 01/04/2017 ilr31/0_3/20’ﬂPrél(2° Ciclo Inicial da Educagio Infantil) de| 01/07/2017 Jal 30/06/2018
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Através do programa de educagio infantil, é feito o atendimento as criangas em $
de vulnerabilidade, risco social e familias de baixa renda.

possibilitar uma aprendizagem significativa, potencializando o desenvolvimento de t

O objetivo geral do programa creche € intervir com intencionalidade educativa Vi:ﬂ

criangas e atuando sobre um conjunto amplo de capacidades de ordem fisica, afetiva, cqg

ética, estética, de relagdes interpessoais e insercdo social.

O objetivo geral com as familias é o fortalecimento dos lagos familiares de f
consolidar uma estrutura de relacionamento saudavel, proporcionando a participg

integracdo das familias nas atividades da creche, intervindo no dqg

creche/familia/comunidade.

A Rua Carijés e Avenida Brasilia sdo as vias préximas mais conhecidas e a

faz divisa.

Estadual Papa Paulo Vi fica ao lado direito da creche. Sao Bernardo do Campo é a Cid4 di:’re

préximas sdo de alvenaria e a favela (nucleo) préxima é conhecida como “favela do Cristi

Escolas Municipais de Educagio Infantii e Ensino Fundamental nas proxi
Alvorada - EMEIF Luiz Sacilotto; Cristiane - EMEIEF José Maria Sestilio Mattei; Linda -

Reverendo Oscar Chaves; Milena - EMEIEF Profa. Yvone Zahir; Centros Publicos de Fo
Profissional;

A Rua Carijés abastece o bairro com um comércio bem variado. As moradias ?T
i

Alvorada - Creche Prof. Antonio Oliveira: CESA Vila Linda; Unidade de Saude Vils
Central Reguladora d Atendimento mével Pré-Hospitalar Mével; Programa Saude da F
Vila Linda; Unidade de Saude Jardim Alvorada; Centro de Referéncia em Saude do Trab
NAPS/Ad - Nucleo de Atengao Psic em Alcool e Outras Drogas; NAPS/AD - Nucleo de
Psicossocial/Alcool . A regido tem a cobertura das linhas municipais e intermunicipal:
Bairro Paraiso — Vila Guiomar; 104 — Parque Capuava - Jardim Las Vegas ; 107 — Bairro
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como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagio Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular-
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LAR BENVINOO
-AJUDANDO A CONSTRUIR O BRASH.

deliberagdes, legislagdes e normativas que tratem da Educacéo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem

BNCC. Promover o cumprimento de todas as

N° de Alunos

Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL)

Bercariole Il : 1 15 1 2
Maternal l e Il 4 85 4 4
Pré - Escola

S ESP

Objetivos Especificos

Indicadores de Resultado

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da crianga a
jpartir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interagées.

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar:
Conhecer-se.

Xecucao das proposias dentro dos
cinco Campos de Experiéncia, da
BNCC:

O eu, o outro e o nds Corpo, gestos e

movimentos;
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e

imaginagédo; Espago, tempo,
mlamldade_:elanﬁea.e.tcanamnmaesj




LAR BERNVINDO
AUDANDD A CONSTRUIR O GAASI.

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resultado

Garantir a manutenc¢do das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabalho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execuc&o do objeto.

95% 4 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participagdo da Familia.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Palestras educativas;

Formas de Comunicagao

4 reunides ao ano

Incentivar a especializacéo dos educadores;
Propiciar o aumento de instrug&o dos demais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos e/ou palestras e/ou
seminarios;

Cursos e/ou oficinas efou workshop;
Reunifes de Formagao.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagdes.

Possibilitar o acompanhamento da execugéo do convénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agbes.

Interagéo com Orgéo Gestor.

Reunibes pedagdgicas;
Relatdrios de execucg&o do objeto;
Visitas in loco.

J

Participagéo de 80%;
Entrega Mensal;
01 Mensal.

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada
idade.

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Pequenos reparos / manutencéo;
Aquisi¢do de materiais pedagégicos;
Adequacéo de espago fisico/n® de
criangas/metragem e relagéo
adulto/crianga;

Melhorias no aspecto de seguranca.

Realizagéo do previsto no Plano de
Trabalho, mediante autorizag&o do
Gestor

Nota: Quadro Ger:

“Referéncia de Faixa Etaria" das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagao Infantil.
'y




A metodologia esta baseada em uma perspectiva socio construtivista e interacionista que
tanto os processos internos da crianga que aprende quanto a natureza especifica do ensino.

Através de aproximagdes sucessivas com os diferentes contelidos, as criangas vio cons
seus conhecimentos prévios e modificando-os gradativamente neste processo de relacionar a
informagées e conhecimento com os anteriores ocorrendo & construgdo de novas estrutly
pensamento.

A crianga é incentivada a falar sobre suas experiéncias, interesses, conhecimentos, a e
sentimentos e emogdes e responder questdes. Constantemente nas rodas de conversa, nos com
nas brincadeiras etc. Fazendo com que v& construindo novas categorias de pensamento e orga

mundo através da interatividade desde com as outras criangas e a agéo facilitadora das educadora

incentivo constante.
O processo de ensino-aprendizagem ocorre dentro das reais possibilidades e necessida
criangas, portanto, deve ficar entendido que a crianga aprende basicamente através das proprias

sobre os objetos do mundo, constréi suas proprias categorias de pensamento ao mesmo tempo
organiza seu mundo.

O desenvolvimento infantil pleno e aquisicdo do conhecimento acontecem simultanea

naturalmente, procurando atingir o maximo de associagbes que sejam assimilaveis as criangag I

abstrato, do préximo para o distante, do simples para o complexo, alternando movimentos c#
rapidos.

Principios rotineiros que norteiam o processo educativo:

* Utilizacdo das situagdes da vida diaria das criangas para exemplificar, aproveitando situagées
pela curiosidade e interesse da crianca, em lugar de utilizar apenas as situacdes planejadasﬂ
educadora;

* Criag&o de um clima ludico aos contetidos pedagogicos através de brinquedos e jogos que estir
espontaneidade e a descontrag&o da crianga;

T

* Considerar que as criangas apresentarao diferengas quanto ao ritmo de aprendizagem, grau de ft

e motivagéo, maior ou menor facilidade em cada area.
+ Centramento da educag&o nas potencialidades da crianga e ndo nas dificuldades;

+ Estimulagdo & comunicagéo verbal livre, pois, a habilidade para falar ¢ fundamental [paf

desenvolvimento da capacidade de raciocinar:

* Facilitar o desenvolvimento da autoimagem positiva na crianga ja que a maneira como ela sg
influira sobre sua capacidade de aprender;

* Criag&o de um clima descontraido nas atividades vivenciadas, de forma que a crianga se sinta SE

capaz de aprender sem medo de errar;
* Estabelecimento de regras para que a crianga adquira nogdes de limites;
* Estimulag&o de habitos de higiene corporal e ambiental, boa postura e boas maneiras;

* Elogiar os pequenos progressos que a crianga venha a alcangar, ndo estabelecendo padrées efe
que ela n&o tenha condigdes de atingir.

(S)
) ey
—

Através da observagado constante durante as atividades percebe-se a maior ou menor facilidade e
area, visto que apresentam diferentes ritmos de aprendizagem e grau de atengdo. Cabe ai a que;
centramento da educag&o nas potencialidades da crianga e ndo nas suas dificuldades, o que deve
repensar estratégias.

Considerando o contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de Sdo

Paulo/Municipio de Santo André, associados 3 Resolugdo SEDUC, de 14/10/2021 (Estadual) e Resolug

12/2021 (Municipal), quanto a retomada integralmente do atendimento de 100% de forma presendii

Secretaria de Educagdo determina que, caso haja a retomada de atendimento remoto no ano letivo
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Ambientes Internos

LARB

AJUDANDO A

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bergario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitério 1
Banheiro infantil 3
Ambientes Externos N° de comod
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 0
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de como
Sala de diregdo 0
Secretaria 1
Coordenacao pedagoégica 0
Sala dos professores 1
Ambientes de Servigos N° de comodgas
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 4
Lavanderia 2
Outros 5

Ambiente

Descrigdao da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apés
autorizagao prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipa] || ®9

16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet &
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragao publica.

D
—
=

MATRICULAS
Ap0s o término de cada fase de inscrigdes, a creche devers publicar a lista de classificados/esperg
respeitando a Lei Geral de Protegio de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Poderd divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo,|se
julgar necessarios. Somente poderdo ser chamadas criangas das fases subsequentes a oficial,

quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscri¢do cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche publica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢do de eventos e atividades ocorridag |nia
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e pablico|ém
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informacée &ie
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1
- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a €XeCUga(
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §4

Y > W -

mrdile \. fo s e :
Para fins de avaliagéo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficagig |¢
a efetividade das agées realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagé6g
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plang
trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagéo E
agoes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municip.
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentagéo para prestagéo de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagéo junto a pais e responsaveis.
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*CH = Caraa Horaria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.:

INSS. IRRF. contribuicio sindical. etc.) comoGem o valor de Salério Base.

JANEIRO E FEVEREIRO
Qtde. VALORES REFERENCIAL POR FUNGCAO (INDIVIDUAL) FORMACAO
F ALY
Nece CargolFungéo CH s SB (GRUPO) | _ Biénio DTENTG TS AN PROFISSIONAL
Agente de Apoio Educacional 44 R 2955 g 1.00554 - R - 3 $ 64 3,64 AL Medio Completo
Agente de Apoio Operacional 44 R 18369 | R .783.69 2510 | R 2510 | R | RS RS 41 ] R$ 50,41 AL Fundamental
Agente de ﬁanuten a0 Geral 44 R .537,45 | R .537.45 1255 | R 1255 | R R$ R$ 92 | R 28,92 AL édio
Ajudante Geral 44 R 29554 | R .295,54 - R - R R RS 64 | R 03,64 AL édio
Assistente Administrativo 44 R .800,00 | R .800,00 R$ - R R R 4527 | RS 4527 AL Medio
Assistente Operacional 44 R 710,14 | R .710,14 $ 4521 $ 4521 | R R R 45,90 $ 459 AL dio Incompleto
Auxiliar de Servicos Gerg§ 44 R 42398 | R .423.98 | R$ - RS - R$ R$ 17.34 | R$ 17.34 AL dio
Auxiliar de Servigos Gerais 44 RS 142398 [ R$ 1423 98 12,55 | R$ 12,55 | R$ R$ R 19.4 R 19,48 AL dio
Auxiliar Administrativo 44 $ 1.500,00 | R .500,00 - RS - £ R$ RS 20,00 | RS 20.00 AL edio
Auxiliar de Classe 44 R .600,29 $ 160029 | R - R - RS R R3S 30,58 | R$ 30,58 AL S r Pedagogia Cursando
Auxiliar de Classe 44 R .600.29 | R 3.200,58 | R - R - RS R R$ 29.30 | R 258,61 'AL_[Superior Pedagogia Cursando
2 |Auxiliar de Classe 44 R .600,29 | R$__3.200,58 | R - R - % RS R 2802 | R 256,05 AL edagogia
1__|Auxiliar de Cozinha 44 R 42398 | R 142398 [ R - R - $ R$ R 20 | R 116,20 'AL_[Ensino Fundamental
2 __|Controlador de Acesso 4 R 42398 | RS 2.847,96 - R - R R RS 06 | R 230,12 'AL_|Ensino Médio
Coordenadora Pedagdgica 44 R$ 3.350,00 | R$ 3.350,00 | R - R - R R RS 268,00 | R 268,00 AL ior Pedagogia
Cozinheira 44 RS 1.74250 | R 1.742,50 | R 4049 | R$ 4049 | RS R R 4822 | R 48 22 'AL_[Ensino Médio Incompleto
d ora 44 RS 210207 |RS 2.102,07 | R - RS - 3 R R 17489 | R 74.89 AL 18 edagogia
3 |Educadora 44 RS 210207 | RS 6.306,21 | R - RS - R R R 69.85 [ R 509,54 AL [S edagogia
Educadora 44 R$_2.102,07 | R$ 2.102.07 | R - R$ - R R R 71531 R 171,53 AL [S edagogia
STJpew§ora Administrativa Financeira 44 R$_4.900,00 | R$ 4.900,00 | R 121771 RS 12177 [ R R R 414,45 | R 41445 | M AL 1S dministracdo de Empresas
2 __|Recepcionista 4 R$_1.29554 | RS 259108 | R - R - R R R 103,64 | R 20729 { M AL _|Ensino Médio
1_|Encarregado de Servicos Gerais 44 R$ 3.29241 | R$ 3.29241 | R 58,03 | R 58,03 | R R R 27594 | R 27594 | M PAL _|Ensino Médio Completo
RS 52.430.05 315.70 RS RS 4.295.00




I 3 % de Provisionamento para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento)

Total de Funcionarios 28
Total do Salério Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 52.430,05
Total de valores destinados a Biénios R$ 315,70
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 954,25
FGTS R$ 4.296,00
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengdo ou acordo sindical) R$ 6.800,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 4.833,00
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS 1.611,00
TOTAL MENSAL R$ 71.240,00

[ R 1.739,88 |
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MARGO A AGOSTO

atde. CargolFungso VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO FONTE FORMAGAO
Necesséria CH* Salério Base SB (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)| PAGADORA PROFISSIONAL
1 Agente de Apoio Ed | 44 R$ 1.451,00 | R$ 1.451,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 116,08 | R$ 116,08 | MUNICIPAL |Ensino Médio Completo
1 Agente de Apoio Operacional 44 R$ 1.997,73 | R$ 1.997,73 | R$ 25,10 | R$ 25,10 { R$ 79,91 | R$ 7991 {R$ 168,22 | R$ 168,22 | MUNICIPAL {Ensino Fundamental
1 Agente de Manutengio Geral 44 R$ 172194 | R$ 1.721,94 | R$ 12,55 | R$ 12,55 | R$ 68,88 | R$ 68,88 | R 144,27 | R$ 144,27 | MUNICIPAL El;i-no Médio
1 Ajudante Geral 44 R$ 1.451,00 | R$ 1.451,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 116,08 | R$ 116,08 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Assistente Administrativo 44 R$ 2.016,00 | R$ 2.016,00 | R$ - R$ - R$ 17,73 | R$ 17,73 | R$ 162,70 | R$ 162,70 | mMUNICIPAL |Ensino Médio
1 Assistente Operacional 44 R$ 1.915,36 | R$ 1.915,36 | R$ 45,21 | R$ 45,21 | R$ 76,62 | R$ 76,62 | R$ 162,97 | R$ 162,97 | MUNICIPAL |Ensino Médio Incompleto
1 Auxlliar de Servicos Gerais 44 R$ 1.594,86 | R$ 1.594,86 | R$ - R$ - R$ 47,85 | R$ 47,85 R$ 131,42 [ R$ 131,42 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar de Servicos Gerals 44 R$ 1.594,86 | RS 1.594,86 | R$ 12,55 | R$ 12,55 | R$ 63,80 { R$ 63,80 | R$ 133,70 | R$ 133,70 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar Administrativo 44 R$ 1.680,00 | R$ 1.680,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 134,40 | R$ 134,40 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar de Classe 44 R$ 179232 | R$ 1.792,32 | R$ - R$ - R$ 35,85 | R$ 3585 | R$ 146,25 | R§ 146,25 | MUNICIPAL [Superior Pedagogia Cursando
2 Auxiliar de Classe 44 R$ 179232 { R§ 3.584,65 [ R$ - R$ - R$ 17,92 | R$ 3584 | R3 144,82 [R$ 289,64 | MUNICIPAL |Superior Pedagogia Cursando ‘
2 Auxiliar de Classe 44 R$ 179232 | R$ 3.584,65 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 14339 | R$ 286,77 | MUNICIPAL |Superior pedagogia
1 Auxiliar de Cozinha 44 R$ 1.594,86 | R$ 1.594,86 | R$ - R$ - R$ 31,90 | R$ 31,90 | R$ 130,14 | R$ 130,14 | MUNICIPAL ]Ensino Fundamental
2 Controlador de Acesso 40 R$ 1.594,86 | RS 3.189,72 | R$ - R$ - R$ 15,95 | R$ 31,90 | RS 128,86 | RS 257,73 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Coordenadora Pedagégica 44 R$ 3.752,00 | R$ 3.752,00 | R$ - R$ - R$ - R$ .- R$ 300,16 [ R$ 300,16 | MUNICIPAL |Superior Pedagogia
1 Cozinheira 44 R$ 1.951,60 | R$ 1.951,60 | R$ 40,49 | R$ 40,49 | R$ 78,06 | R$ 78,06 | RS 16561 | R$ 165,61 | MUNICIPAL |Ensino Médio Incompleto
1 Educadora 44 R$ 2.354,32 | R$ 2.354,32 | R$ - R$ - R$ 94,17 | R$ 94,17 |R$ 19588 | R$ 195,88 | MUNICIPAL [Superior Pedagogia ]
3 Educadora 44 R$ 235432 | R$ 7.062,96 | R$ - R$ - R$ 23,54 | R$ 7063 | RS 190,23 | R$ 570,69 | MUNICIPAL |Superior Pedagogia
1 Educadora 44 R$ 2.354,32 | R$ 2.354,32 | R$ - RS - R$ 47,08 | R$ 47,08 |R$ 192,11 | R§ 192,11 | MUNICIPAL [Superior Pedagogia
1 Supervisora Administrativa Financeira 44 R$ 548800 |R$ 548800 |R$ 121,77 |R$ 121,77 |R$ 177,92 | R$ 177,92 | RS 463,02 | R$ 463,02 | MUNICIPAL |Superior Administragio de Empresas
2 Recepcionista 40 R$ 1.451,00 | R$ 290201 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 116,08 | R$ 232,16 | MUNICIPAL |Ensino Médio Completo
1 Encarregado de Servicos Gerais 44 R$ 3.687,50 | R$ 3.687,50 | R$ 58,03 | R$ 58,03 | R$ 110,62 | R§ 110,62 | R$ 308,49 | R$ 308,49 | MUNICIPAL |Ensino Médio Completo
R$ 58.721,66 R$ 315,70 R$  1.068,76 RS$ 4.808,49

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigio sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.
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Total de Funcionérios

Total do Salério Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 58.721,66
Total de valores destinados a Biénios R$ 315,70
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 1.068,76
FGTS R$ 4.808,49
Beneficios vale transporte, vale alimentagéo, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (cutros i se previstos em 50 ou acordo sindi R$ 6.800,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 5.409,55
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.803,18
TOTAL MENSAL R$ . 78.927,34
L 3 % de Provisionamento para Resciséo (calculado sobre Folha de Pagamento) I R$ 1.947,44




{UMANOS

SETEMBRO A DEZEMBRO

Qtde. Carao/Funcio VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGCAO FONTE FORMACAO
Necessaria gofrung CH'| SalsrioBase | SB(GRUPO) Bienio ‘ g!';lgﬂg Prémio ";_';'fj“gg FGTS |FGTS(GRUPO)| PAGADORA PROFISSIONAL
1 Agente de Apoio Educacional 44| R$ 143546 [ R$ 1.43546 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 114,84 | R$ 114,84 | MUNICIPAL |Ensino Médio Completo
1 Agente de Apoio Operacional 44| R$ 1.97633 | R$ 1.976,33 | R$ 2510 | R$ 2510 R$ 79,06 [R$ 79,06 | R$ 166,44 | R$ 166,44 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental
1 Agente de Manutencgo Geral 44| R$ 1.703,49 |R$ 1.70349|R$ 1255|R$ 1255 |R$ 6814 | R$ 68,14 | R$ 142,73 | R$ 142,73 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Ajudante Geral 44| R$ 143546 | R$ 143546 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 114,84 | R$ 114,84 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Assistente Administrativo 44 R$ 1.994,40 | R$ 1.99440 | R$ - R$ - R$ 17,54 | R$ 17,54 | R$ 160,96 | R$ 160,96 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Assistente Operacional 44| R$ 1.894,84 | R$ 180484 |R$ 4521 | R$ 4521 |R$ 75801R$ 7580 | R$ 161,27 | R$ 161,27 | MUNICIPAL |Ensino Médio Incompleto
1 Auxiliar de Servigos Gerais 441 R$ 1.577,77 | RS 157777 | R$ - R$ - R$ 4733 |R$ 47,33 [ R$ 130,01 [ R$ 130,01 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar de Servicos Gerais 44 R$ 1577,77 R$ 1577,77 R$ 12,55 R$ 12,55 R$ 63,11 R$ 63,1 1 R$ 132,27 R$ 132,27 MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar Administrativo 441 R$ 1.662,00 | R$ 1.662,00 | R$ - R$ - R§ - R$ - R$ 132,96 | R$ 132,96 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar de Classe 44 R$ 1.77312 | R$ 1.773,12|R$ - R$ - R$ 3547 | R$ 3547 | R$ 144,69 | R$ 144,69 | MUNICIPAL |Superior Pedagogia Cursando
2 Auxiliar de Classe 44| R$ 1.773,12 | R$ 3.546,24 | R$ - R$ - R$ 17,73 [R$ 3546 | R$ 143,27 | R$ 286,54 | MUNICIPAL |Superior Pedagogia Cursando
2 Auxiliar de Classe 44| R$ 1.773,12 { R$ 3.546,24 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 141,85 | R$ 283,70 { MUNICIPAL |Superior pedagogia
1 Aucxiliar de Cozinha 44| R$ 157777 | R$ 157777 I R - R$ - R$ 3156 { R 31,56 { R$ 128,75 | R 128,75 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental
2 Controlador de Acesso 40| R$ 157777 | R$_ 3.15554 | R - R - R$ 1578 [ R 31,56 | R$ 127,48 | R$ 254,97 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Coordenadora Pedagégica 44| R$ 3.71180 | R$ 371180 | R - R - R - R - R$ 296,94 | R$ 296,94 | MUNICIPAL jSuperior Pedagogia
1 Cozinheira 44| R$ 193069 | R 193069 | R$ 4049 | R$ 4049 | R% 7723 | RS 77,23 | R$ 163,87 | R 163,87 | MUNICIPAL |Ensino Médio Incompleto
1 Educadora 441 R$ 2.329,09 | R$ 232909 [ R - R - R$ 93,16 |R$ 93,16 [ R$ 193,78 | R$ 193,78 | MUNICIPAL [Superior Pedagogia
3 Educadora 44| R$ 2.32009 | R$ 6.987.28 | R - R - R$ 2329 | R 69,87 | R$ 188,19 | R$ 564,57 | MUNICIPAL |Superior Pedagogia
1 Educadora 441 R$ 2.329,09 | R$__ 2.329,09 | R - R - R$ 46,58 | R 46,58 | R$ 190,05 | R$ 190,05 | MUNICIPAL |Superior Pedagogia
1 Supervisora Administrativa Financeira |44 R$ 5.429,20 | R$ 542920 | R$ 121,77 | R$ 121,77 | R$ 176,02 | R 176,02 | R$ 458,16 | R$ 458,16 | MUNICIPAL [Superior Administracdo de Empresas
2 Recepcionista 40| R$ 143546 | R$ 287092 [ R - R - RS - R - R$ 114,84 | R$ 229,67 | MUNICIPAL |Ensino Médio Completo
1 Encarregado de Servigos Gerais 44| R$ 364799 | R$ 3.647,99 |1 R$ 5803 | R} 5803 ]|R$ 10944 [R$ 109,44 [ R$ 305,24 | R! 305,24 | MUNICIPAL |Ensino Médio Completo
1 Assistente técnica 251 R$ 1.486,41 | R$ 1.486,41 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 11891 | R 118,91 | MUNICIPAL jEnsino Superior
R$ 59.578,91 R$ 315,70 R$ 1.057,31 R$ 4.876,15

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribui¢éo sindical, etc.) compGem o valor de Salaric Base.




LAR BENVINDO

RIUDANDO A CONSTRU O BRASH

SANTO ANDRE

Total de Funcionérios 29
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 59.578,91
Total de valores destinados a Biénios R$ 315,70
Total de valores destinados a Prémio (apos 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 1.057,31
FGTS R$ 4.876,15
Beneficios vale transporte, vale alimentagiio, vale refeicio, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convenggio ou acordo sindical) R$ 4.200,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 5.485.67
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.828,56
TOTAL MENSAL R$ 77.342,30
| 3 % de Provisionamento para Resciséao (calculado sobre Folha de Pagamento) [ R$ 1.974.84
7 /
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DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PI\?IQI\;IgﬁO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 925.418. 82
Materiais de Consumo * R$ 46.489,15
Servigos de Terceiros "%* R$ 7.604,40
Locagao de Iméveis 2 (IPTU fatura de locagao) RS -
Locagdes Diversas R$ i
Utilidades Publicas R$ 62.429.47
Total de despesas R$ 1.041.936, 24
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 23.06

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

EC aLuiuv VUL U dlliyUu v Ua NODVIUYAUY UVILULY = O, U dAiuv 1TOCI vauuv palia 1CouVidvedy uawail
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicao Federal e como a
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequenl\t/{
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto
16.870/2016.
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Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso lll da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exerciciE g (ﬂver
X

saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educacgéo, nas seguintes possibilidades:
1. Substituicdo de um ou mais repasses;

l.Reducgao parcial, quando (o] saldo for superior a 50% do valor de m; Eﬁse;

1ll. Complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentagéo de justificat
entregue pela OSC para analise e parecer do gestor;
IV. Devolugdo aos cofres publicos municipais.

digicio

ser

Notas:
1. Devendo constar a apresentacéo do contrato para locagbes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decrefg
Municipal n° 16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execucéo do objeto.
4. Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apés autorizagéo prévia da Gesfof

17
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___ VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N°¢ DE ALUNOS
Bergariol e Il R$ 1.100,00 15
Maternal l e Il R$ 850,00 85
Pré-escola R$ 600,00 0
Subtotal 100

Més Situacdo Orgamentaria Valores
Janeiro/Fevereiro R$ 177)800,00
Marcgo R$ 8818000
Abril R$ 88.1180100
Maio R$ 8850|100
Junho o B R$ 88.J75p|00
Julho Utilizagao gse\:i;':izsd(;rg%r;zentanas do RS 88. mﬂq)” 00
Agosto R$ 88,1501 00
Setembro R$ 88 50|00
Outubro R$ 88715000
Novembro R$ 8850 00
Dezembro R$ 88.[1 ENJ 00

O presente instrumento vigorara entre: 01 de setembro de 2022 a 31 de dezembro de 2082

Santo André 30 de AGosto de 2022.

1 .
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iy Q,(‘\\:"p "ot‘-‘&
arlos de Andradéc’%g}-
Presidente

Lar Benvindo




