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SANTO ANDRÉ

_.1
A Entidade Social Todo Mundo Feliz foi fundada pela Igreja Metodista de Mirandóp h,

São Paulo, SP, em parceria com pessoas jurídicas e físicas, a fim de prestar atendimen ~
comunidade de Tamarutaca, em 05 de maio de 2002. Deu início às suas atividades s' ~ip
educativas, com o programa de Educação Infantil, para 15 crianças, em meio período. S u~
associados, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal são membros da fundadora e co-mantenedc ra.

~. Tem por missão, proporcionar educação e assistência às crianças e famílias que s~
encontram em situação de vulnerabilidade social e contribuir para que adquiram autonomi e
encontrem novas alternativas para uma vida digna.

Firmou convênio com a Secretaria de Educação da Prefeitura Municipal de Santo Ar r~
em 23 de dezembro de 2003, n° 92/2003, para atendimento a 50 crianças de 2 a 6 anos de idé ~E.

Em 2008, houve renovação do convênio, n° 225/2008, mantendo o atendimento às 50 crian( ~~.
Em 2010, o convênio foi ampliado para 80 crianças de 1 (um) ano e 8 (oito) meses à 5 (cir ~c)
anos e 7 (sete) meses. Em 2013, ocorreu a segunda renovação do convênio, nO249/201 ~
ampliação para atendimento de 100 crianças para esta mesma faixa etária em 2014. Em 2 15
ampliação no atendimento para 105 crianças. Em 2018 iniciou atendimento de berçário a parti ~~
01 (um) ano de idade. Em 2019, o atendimento ao berçário passou a ser a partir de 8 «( ~c)
meses, em 2020, a partir de 6 (seis) meses de idade. Em 2021, o atendimento às criança li
partir de 4 (quatro) meses. Em 2022, o atendimento diminuiu para 95 crianças.

A Todo Mundo Feliz foi declarada de Utilidade Pública: Lei Municipal nO8905 de 27/02 b'fI
- Lei Estadual n° 14.075 de 17/05/10 - Lei Federal Portaria nO0422 de 06/04/2011 e certific ~i~

pelo CEBAS - MEC: Processo n° 23123.002249/2011-20. Os principais parceiros, além ~i~

fundadora e Secretaria de Educação da Santo André são, FEASA (Federação das Entida e~
Assistenciais de Santo André), Fundação Salvador Arena, Banco de Alimentos de Santo An ' rÉ,
Mesa Brasil do SESC. Participa do Programa da Nota Fiscal Paulista e tem projeto aprovado hD
FUMCAD/SA.

A Todo Mundo Feliz realiza diversos eventos de captação de recursos, como bazares h~
entidade, Noite da Pizza e Bazar de Natal na sede da fundadora, onde tem um bazar fixo ~I~

abre semanalmente e conta com doações de pessoas físicas e jurídicas. Utiliza de seu sit ~.
redes sociais para divulgação das atividades e para captação de recursos.

A Todo Mundo Feliz tem meta de ampliação de seu prédio para melhor atendimento ~I~

seus usuários e possível ampliação em outra unidade para continuidade de atendimento ~ID
programa de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, que realiza desde 200€ ~
que atualmente atende 50 crianças de 6 a 14 anos.
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A Educação Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educação Básica. O di
Educação Infantil, ou seja, às Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do d
Educação e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Co
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educação, direito de todos e dever do Estado e da rallJ1ma.
será promovida e incentivada com a cOlaboração da sociedada, visando ao
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação
o trabalho",

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educação Infantil brasileira:
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Lei nO9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LO
Plano Nacional de Educação (2014/2024), Lei nO 13.005, de 25 de junho de 2014, a
LDBEN/96 por força da Lei nO13.415/2017.

As mudanças, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
práticas pedagógicas desenvolvidas na Educação Infantil, entre elas, a Política Nacional de Edu",c:l.~Cl'1J
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educação (MEC) estabeleceu metas co
expansão de vagas e políticas de melhoria da qualidade no atendimento às crianças; os Critérios
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Crianças (BRASIL, 1
Subsídios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituições de Educação
Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curricu
Nacionais para a Educação Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educação foi promulgada a Base N<>/~lrI\It,'"

Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014.
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua plura

A BNCC tem caráter mandatório e estabelece o conjunto de aprendizagens essencia
indispensáveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprend
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em três grupos .,.r""'~I"C:
(bebês, crianças bem pequenas e crianças pequenas) nos cinco Campos de Experiências, nom
como: "O Eu, o Outro e o Nós", "Corpo, Gestos e Movimentos"; "Traços, Sons, Cores e &;,.",.".,JII",'r·
"Escuta, Fala, Pensamento e Imaginação" e "Espaços, Tempos, Quantidades,
Transformações".

seus currículos e/ou propostas pedagógicas.
A luz da legislação citada no texto acima, a Secretaria de Educação, baseada nos nrc,,,.,.lflnc

estabelecidos pelo Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Pedagógicas, vem implementando no município de Santo André, no que refere-se a Educação I
políticas públicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituição Estadual
Constituição Federal, bem como os propósitos de universalização, valorização e melhoria
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional a fim de
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanência e a necessidade de n<>,,<>nro<>'I

oportunidades e igualdades de condições nas Creches Municipais, Creches Parceiras com
Colaboração e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educação constata a existência
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de crianças na faixa etária de O à 3 anos,
assim, justificamos a necessidade da celebração de Termo de Colaboração com Organizações
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementação do atendimento nas Unidades Escolares
Rede Municipal.



Atendimento educacional e social na modalidade de educação infantil, para crianças
(quatro) meses a 3 (três) anos e 10 (dez) meses, que se encontram em situação de
famflias em vulnerabilidade social, para que adquiram autonomia e encontrem novas ",If.orn,,,,flil,<>,,

para uma vida digna.

o atendimento será prioritariamente realizado para crianças que residam no bairro de
Guiomar e nos bairros adjacentes: Vila Sacadura Cabral e Vila Principe de Gales.

Considerando que, na Educação Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento
crianças têm como eixos estruturantes as interações e a brincadeira, as ações da Todo M
Feliz prevem assegurar os direitos das crianças de conviver, brincar, participar,
expressar-se e conhecer-se, nos seguintes campos de experiências: o eu, o outro e o nós;
gestos e movimentos; traços, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imag
espaços, tempos, quantidades, relações e transformações.
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) Ser munícipe;
Se enquadrar nos parâmetros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
Ser beneficiário de Programa Social, relacionado à criança;
Se enquadrar nos parâmetros da Lei Municipal 9.557 de 07 de março de 2014;
Menor renda familiar;
Mãe ou responsável legal ser trabalhador(a).

classificação sistêmica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o serviço de Assistência Social poderão,
lex:ce~)ciolnalmente gerar classificação específica baseada na situação de vulnerabilidade de cada criança, após visita in loco e avaliação

Data Data

Data de corte de Março

Turmas
Educação Infantil

Maternal 11 (1° Ciclo Final da Educação Infantil)

de 01/04/2021 31/03/2022

Berçário 1 de 01/04/2022 2023

Berçário 2

Maternal I (10 Ciclo Inicial da Educação Infantil) de 01/04/2020 31/03/2021

de 01/04/2019 31/03/2020
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TOTAL DE ATENDIMENTO 67
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Qu_lcIodo tala! do ...,dimonto (100%)
(INTEGRAL)

Qu_lcIodo mini"'" do _Imonto (86%)
QNTEGRAL)

o desenvolvimento integral da criança em seus
físico, psicológico, intelectual e socai (LOS).

Envolver Familiares. Participação da Familia.

i a manutenção das vagas ofertadas.

Incentivar a especialização dos educadores;
Propiciar o aumento de instrução dos demais profissionais

envolvidos.
Aprimoramento dos Profissionais

Possibilitar o acompanhamento da execução do convênio;
Possibilttar troca de idéias para melhoramento das ações. Interação com Órgão Gestor.

o espaço em condições físicas adequadas ao
l,d,oMlim"ntn das crianças dentro das especificidades de cada ISe,nfeitori"s nos Espaços Físicos.
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Na Todo Mundo Feliz a criança é protagonista, é a personagem principal, ela "1"\ c,""'1'\""
questiona, levanta hipóteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores. Para ampliar o
de experiências, conhecimentos e habilidades dessas crianças, diversificando e consol
novas aprendizagens, como a socialização, a autonomia, a comunicação e a partici
entidade não segue apenas uma metodologia.

A entidade faz uso das metodologias ativas, importantes para a aprendizagem C>1I,n,t",..<IlIlt,U<lI

do estudante, assegurando os direitos de conviver, brincar, participar, explorar,
conhecer-se, e garantindo as interações e brincadeiras, experiências nas quais as crianças
construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas ações e interações com seus
crianças de idades variadas, educadores, demais funcionários e famflias, o que
aprendizagens, socialização e desenvolvimento de suas competências, para cada faixa
considerando os campos de experiência (o eu, o outro e o nós; corpo, gestos e rn"";,...,,"","'HI"'.,,·
traços, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginação; espaços, tem
quantidades, relações e transformações).

Para aprender ao longo da vida com autonomia, é preciso saber construir conheci
individualmente e de forma colaborativa. Quando trabalhamos com metodologias
construção do conhecimento permite o desenvolvimento de importantes competências,
saber buscar e investigar informações com criticidade (critérios de seleção e priorização) a
atingir determinado objetivo, a partir da formulação de perguntas ou de desafios;
informação, analisando-a em diferentes níveis de complexidade, contextualizando-a e as:soc:iarI4lb4a
a outros conhecimentos; interagir, negociar e comunicar-se com o grupo, em diferentes
momentos; conviver e agir com inteligência emocional, identificando e desenvolvendo
positivas para a aprendizagem colaborativa; ter autogestão afetiva, reconhecendo
interpessoais facilitadoras e dificultadoras para a qualidade da aprendizagem, lidando com o e
as frustrações, e sendo flexível; tomar decisão individualmente e em grupo, avaliando os
positivos e negativos envolvidos; desenvolver a capacidade de liderança; resolver nr,.,.hlo.rtIII<:IIC!,

executando um projeto ou uma ação e propondo soluções.

Ao utilizar as metodologias ativas tais como gamificação, sala de aula
aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem em pares, aprendizagem baseada
problemas, rotação por estações, estudo do meio, entre outras, há a intencionalidade edu
educador organiza e propõe experiências que permitam às crianças conhecer a si e ao outro
conhecer e compreender as relações com a natureza, com a cultura e com a produção cie
que se traduzem nas práticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-se, higienizar-se),
brincadeiras, nas experimentações com materiais variados, na aproximação com a literatura
encontro com as pessoas. Parte do trabalho do educador é refletir, selecionar, organizar, nl""ntllli,bI~

mediar e monitorar o conjunto das práticas e interações, garantindo a pluralidade de situações
promovam o desenvolvimento pleno das crianças e estimulando-as a construir seu conhecim

Desta maneira, utilizando-se de vários métodos e técnicas, é possível
progressão ocorrida durante o período observado, sem intenção de seleção, nrr\rn",..~
classificação de crianças. Trata-se de reunir elementos para reorganizar tempos, es
situações que garantam os direitos de aprendizagem de todas as crianças, atingindo assi
objetivos estabelecidos.



DE

SANTO ANDRÉ

banheiros adequação para acessibilidade

ação para mais pontos de troca

acesso da entrada dos equação do portão devido adequação na
L- ~fu~n~do~s~ ~ra~m~~d~e~a~ce~s~s~ib~iIi~da~d~e~ ~ ~ ~
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adequação para construção de rampa para
acessibilidade

solário

Ic>u''''\.4uaçãopara construção de rampa para
bilidade

da rampa para acessibilidade

Nota: Reparos e adequações fisicas do imóvel somente poderão ser efetuados após au
prévia da Gestora.



PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAÇÃO
- Em cumprimento a Lei Federal nO13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal nO
16.870/2016, artig012 e ao Decreto Municipal nO16.646/2015 será divulgada na internet e
em locais visíveis da entidade a parceria celebrada com a administração pública.

MATRíCULAS
Após o término da inscrição, a creche deverá publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Proteção de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme
cronograma das datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br),
obrigatoriamente no mural da unidade. Poderá divulgar no site da entidade ou através de
outras ferramentas de comunicação, se julgar necessários.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS
- O site oficial da entidade apresentará fotos e descrição de eventos e atividades ocorridas
na entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;
- Serão divulgadas as ações ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Será facultativa a distribuição de panfletos informativos para comunidade escolar e público
em geral, apresentando as ações educativas realizadas na entidade, constando
informações da parceria celebrada.

PRESTAÇÃO DE CONTAS
Serão divulgados no site da entidade:
- Os dados de atendimento por faixa etária;
- Os dados referentes às despesas realizadas (Decreto Municipal nO16.870/2016, art. 50,
§1°);
- Os valores pagos a título de remuneração para a equipe de trabalho vinculada à
execução do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal nO
16.870/2016, art. 57, §6°).

SERÁ PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAÇÃO
- O balanço patrimonial da entidade, até o mês de março do ano subsequente.

Para fins de avaliação serão adotados procedimentos que permitam aferir a eficiência,
eficácia e a efetividade das ações realizadas na execução da parceria, sendo:

- A entidade apresentará relatório mensal resumido: das atividades, eventos, ações
pedagógicas e de manutenção do espaço que foram efetuadas, conforme estabelecido
neste plano de trabalho;

- A Comissão de Avaliação fará mensalmente visita in loco para verificação e orientação das
ações previstas neste plano de trabalho, emitindo relatório de visita técnica (Decreto
Municipal nO16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serão apresentadas documentação para prestação de contas das despesas realizadas;
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JANEIRO E FEVEREIRO

Qtde. Cargo/FunçAo
VALORES REFERENCIAL POR FUNÇÃO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAÇÃO

Nec8llsãris CH* Salário Base Biênio Prêmio FGTS PAGADORA PROFISSIONAL

1 EDUCADOR(A)3° SETOR 40 R$ 3.196,51 R$ 101,70 R$ 191,79 R$ 279,20 MUNICIPAL Pedagogia e Pós Graduação
1 EDUCADORIAI3°SETOR 40 R$ 3.196,51 R$ 15,47 R$ 159,83 R$ 269,74 MUNICIPAL Pedaaoaia
1 EDUCADORIAI3°SETOR 40 R$ 3.196,51 R$ - R$ 159,83 R$ 268,51 MUNICIPAL Pedaaoaia e Pós Gradual;ão
1 EDUCADOR~Al3°SETOR 40 R$ 3.196,51 R$ - R$ 31,97 R$ 258,28 MUNICIPAL Pedaaogia
1 EDUCADOR{A)ASSISTENTE 40 R$ 2.319,69 R$ - R$ 69,59 R$ 191,14 MUNICIPAL Pedagogia
1 EDUCADOR~A}ASSISTENTE 40 R$ 2.319,69 R$ - R$ 46,39 R$ 189,29 MUNICIPAL Pedagogia
1 AUXlUAR DEEDUCADOR 40 R$ 1.700,67 R$ - R$ 17,01 R$ 137,41 MUNICIPAL Cursando Pedagoaia
2 AUXlUAR DEEDUCADOR 40 R$ 1.700,67 R$ - R$ - R$ 136,05 MUNICIPAL Cursando PedaQoQia
1 LACTARlSTA 44 R$ 1.639,24 R$ - R$ - R$ 131,14 MUNICIPAL Ensino Médio
10

REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONÁRIOS QUE SERÃO PAGOS POR RATEIO

1 ASSISTENTETÉCNICA 20 R$ 2.437,60 R$ - R$ - R$ 195,01 MUNICIPAL Servico Social
1 COORDENADORIAIPEDAGÓGICOIAI 40 R$ 5.144,48 R$ 221,98 R$ 257,22 R$ 449,89 MUNICIPAL Pedaaoaia e Pós Gradu~o
1 ASSISTENTEPEDAGÓGICOCAI 40 R$ 3.685,72 R$ 78,82 R$ 221,14 R$ 318,85 MUNICIPAL Pedaaoaia e Pós Graduação
1 COORDENADORIAIADMINISTRATIVOIAI 44 R$ 4.895,50 R$ 164,17 R$ 244,78 R$ 424,36 MUNICIPAL Controladoria EmDresarial
1 AUXlUARADMINISTRATIVOIAI 44 R$ 2.025,82 R$ - R$ 81,03 R$ 168,55 MUNICIPAL Ensino Médio
1 COZINHEIROIAI 44 R$ 2.057,26 R$ 57,39 R$ 123,44 R$ 179,05 MUNICIPAL Ensino Fundamental
1 AUXlUAR DECOZINHA 44 R$ 1.639,24 R$ - R$ - R$ 131,14 MUNICIPAL Ensino Médio
1 SERVENTE 44 R$ 1.639,24 R$ - R$ 49,18 R$ 135,07 MUNICIPAL Ensino Fundamental
1 SERVENTE 44 R$ 1.639,24 R$ - R$ - R$ 131,14 MUNICIPAL Ensino Fundamental
1 OFICIALDESERVIÇOSGERAIS 44 R$ 1.925,39 R$ - R$ 57,76 R$ 158,65 MUNICIPAL Ensino Fundamental

*CH - Carga Horána (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionárias em Folha de Pagamento (ex.: INSS,IRRF, contribuição sindical, etc.) compõem o valor de Salário Base.

11
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REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONÁRIOS QUE SERÃO PAGOS POR RATEIO = 78%

1 ASSISTENTE TÉCNICA 16 R$ 1.901,33 R$ - R$ - R$ 152,11
1 COORDENADOIYA) PEDAGÓGICO (Ai 31 R$ 4.012,69 R$ 173,14 R$ 200,63 R$ 350,92
1 ASSISTENTE PEDAGÓGICO lAi 31 R$ 2.874,86 R$ 61,48 R$ 172,49 R$ 248,71
1 COORDENADORIA) ADMINISTRATIVO IA) 34 R$ 3.818,49 R$ 128,05 R$ 190,92 R$ 331,00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 34 R$ 1.580,14 R$ - R$ 63,21 R$ 131,47
1 COZINHEIRO IA) 34 R$ 1.604,66 R$ 44,76 R$ 96,28 R$ 139,66
1 AUXILIAR DE COZINHA 34 R$ 1.278,61 R$ - R$ - R$ 102,29
1 SERVENTE 34 R$ 1.278,61 R$ - R$ 38,36 R$ 105,36
1 SERVENTE 34 R$ 1.278,61 R$ - R$ - R$ 102,29
1 ORCIAL DE SERVIÇOS GERAIS 34 R$ 1.501,80 R$ - R$ 45,05 R$ 123,75
10

do Salário Base (considerando o nOtotal de funcionários)

de valores destinados a Prêmio (após 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao máximo de 10%)

vale transporte, vale alimentação, vale refeição, auxílio creche, seguro de vida, cesta básica (outros beneficios somente se previstos em convenção ou

Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias

TOTAL MENSAL

R$ 45.296,47
R$ 524,61
R$ 1.483,35
R$ 3.784,35
R$ 1.798,80
R$ 4.257,40
R$ 1.419,13
R$ 58.564,12

12
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MARÇO A JULHO

Qtds. Cargo/FunçAo VALORES INDIVIDUAIS DE REFERÊNCIA PARA A FUNÇÃO FONTE FORMAÇÃO
Nacass6rta CH* SalArla Base Biênio Prêmio FGTS PAGADORA PROFISSIONAL

1 EDUCADOR(Al~SETOR 40 R$ 3.436,25 R$ 101,70 R$ 206,17 R$ 299,53 MUNICIPAL Pedagogia e Pós Graduacão
1 EDUCADOR(Al3° SETOR 40 R$ 3.436,25 R$ 15,47 R$ 171,81 R$ 289,88 MUNICIPAL Pedagogia
1 EDUCADO~Al3°SETOR 40 R$ 3.436,25 R$ - R$ 171,81 R$ 288,64 MUNICIPAL Pedagogia e Pós Graduacão
1 EDUCADOR(Al~SETOR 40 R$ 3.436,25 R$ - R$ 34,36 R$ 277,65 MUNICIPAL Ped~oJUa
1 EDUCADORtAlASSISTENTE 40 R$ 2.493,67 R$ - R$ 74,81 R$ 205,48 MUNICIPAL Pedag()JUa
1 EDUCADO~Al ASSISTENTE 40 R$ 2.493,67 R$ - R$ 49,87 R$ 203,48 MUNICIPAL Pedagogia
1 AUXILIARDEEDUCADOR 40 R$ 1.828,22 R$ - R$ 18,28 R$ 147,72 MUNICIPAL Cursando Pedagogia,., UXlI;;IAR-DE-E9UCADOR 40 R$~.82822 RL - R$ - R$ 146,26 MUNICIPAL Cursando Pedagogia
1 LACTARlSTA 44 R$ 1.762,18 R$ - R$ - R$ 140,97 MUNICIPAL Ensino Médio
10

REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONÁRIOS QUE SERÃO PAGOS POR RATEIO
1 ASSISTENTETÉCNICA 20 R$ 2.620,42 R$ - R$ - R$ 209,63 MUNICIPAL Servico Social
1 COORDENADORIA)PEDAGOGICOIA) 40 R$ 5.530,32 R$ 221,98 R$ 276,52 R$ 482,30 MUNICIPAL Pedaaoaia e Pós Gradu~o
1 ASSISTENTEPEDAGOGICO(A) 40 R$ 3.962,15 R$ 78,82 R$ 237,73 R$ 342,30 MUNICIPAL Pedaaoaia e Pós Graduação
1 COORDENADOR(A)ADMINISTRA11VO(A) 44 R$ 5.262,66 R$ 164,17 R$ 263,13 R$ 455,20 MUNICIPAL Controladoria Empresarial
1 AUXILIARADMINISTRATIVOIA) 44 R$ 2.177,76 R$ - R$ 87,11 R$ 181,19 MUNICIPAL Ensino Médio
1 COZINHEIRO(A) 44 R$ 2.211,55 R$ 57,39 R$ 132,69 R$ 192,13 MUNICIPAL Ensino Fundamental
1 AUXILIARDECOZINHA 44 R$ 1.762,18 R$ - R$ - R$ 140,97 MUNICIPAL Ensino Médio
1 SERVENTE 44 R$ 1.762,18 R$ - R$ 52,87 R$ 145,20 MUNICIPAL Ensino Fundamental
1 SERVENTE 44 R$ 1.762,18 R$ - R$ - R$ 140,97 MUNICIPAL Ensino Fundamental
1 OFICIALDESERVIC;OSGERAIS 44 R$ 2.069,79 R$ - R$ 62,09 R$ 170,55 MUNICIPAL Ensino Fundamental
10

*CH = Carga Horária (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionários em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuição sindical, etc.) compõem o valor de Salário Base.
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PREf A DE

SANTO ANDRÉ

REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUALDOS FUNCIONÁRIOS QUE SERÃO PAGOS POR RATEIO = 78%
1 ASSISTENTE ~CNICA 16 R$ 2.043,93 R$ - R$ - R$ 163,51
1 COORDENADOR(A) PEDAGÓGICO (AI 31 R$ 4.313,65 R$ 173,14 R$ 215,68 R$ 376,20
1 ASSISTENTE PEDAGÓGICO (AI 31 R$ 3.090,48 R$ 61,48 R$ 185,43 R$ 266,99
1 COORDENADORIA) ADMINISTRATIVO (AI 34 R$ 4.104,88 R$ 128,05 R$ 205,24 R$ 355,05
1 AUXlUAR ADMINISTRATIVO (AI 34 R$ 1.698,65 R$ - R$ 67,95 R$ 141,33
1 COZINHEIRO IA) 34 R$ 1.725,01 R$ 44,76 R$ 103,50 R$ 149,86
1 AUXlUAR DE COZINHA 34 R$ 1.374,50 R$ - R$ - R$ 109,96
1 SERVENTE 34 R$ 1.374,50 R$ - R$ 41,24 R$ 113,26
1 SERVENTE 34 R$ 1.374,50 R$ - R$ - R$ 109,96
1 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 34 R$ 1.614,44 R$ - R$ 48,43 R$ 133,03
10
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SANTO ANDRe

vale transporte, vale alimentaçao, vale refeiçao, auxílio creche, seguro de vida, cesta básica (outros benefícios somente se previstos em convenção ou

R$
R$ 524,61
R$ 1.594,60
R$ 4.065,03
R$ 1.798,80
R$ 4.573,16
R$ 1.524,39
R$ 62.774,30

R$ 1.646,34

E

do Salário Base (considerando o nOtotal de funcionários)

de valores destinados a Biênios

de valores destinados a Prêmio (após 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao máximo de 10%)

Recolhimento mensal referente a 130Salário

Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias

TOTAL MENSAL

3 % de Provisionamento para Rescisão (calculado sobre Folha de Pagamento)
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Cargo/Funçlo VALORES INDIVIDUAISDE REFERÊNCIA PARA A FU~ÃO
FONTE

FORMAÇ'-'~

Salário Base Bllnlo PrêmIo
FGTS PAGADORA

PROF'SS'O ••••

CH*

R$ 3.372,32 R$ 101,70 R$ 202,34 R$ 294,11
MUNICIPAL

leãO

40

PedíMlQ..QiaePósGra.fl!LêSI
40 R$ 3.372,32 R$ 15,47 R$ 168,62 R$ 284,51

MUNICIPAL Ped~Q..Qia ___ -
40 R$ 3.372,32 R$ - R$ 168,62 R$ 283,27

MUNICIPAL
PedaoQgia e PósGra~~O

40 R$ 3.372,32 R$ - R$ 33,72 R$ 272,48
MUNICIPAL

PedaOQJlia -
40 R$ 2.447,27 R$ - R$ 73,42 R$ 201,66

MUNICIPAL
PedEMIQJlia

40 R$ 1.794,21 R$ - R$ 143,54
MUNICIPAL

Cursando PedtMl90ia -
40 R$ 1.794,21 R$ - R$ - R$ 143,54

MUNICIPAL
Cursando PedlMlQaia -

44 R$ 1.729,40 R$ - R$ - R$ 138,35
MUNICIPAL

Ensino Médio --

-
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P R Ef f I U R A DE

SANTO ANDRÉ

REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONÁRIOS QUE SERÃO PAGOS POR RATEIO = 78%
1 ASSISTENTE T~CNICA 16 R$ 2.005,90 R$ - R$ - R$ 160,47
1 COORDENADOR(A) PEDAGÓGICO (A) 31 R$ 4.233,39 R$ 173,14 R$ 211,67 R$ 369,46
1 ASSISTENTE PEDAGÓGICO (A) 31 R$ 3.032,98 R$ 61,48 R$ 181,98 R$ 262,11
1 COORDENADORIA' ADMINISTRATIVO (A) 34 R$ 4.028,51 R$ 128,05 R$ 201,43 R$ 348,64
1 AUXlUAR DE ESCRITÓRIO 34 R$ 1.234,35 R$ - R$ 98,75
1 COZINHEIRO IA' 34 R$ 1.692,92 R$ 44,76 R$ 101,58 R$ 147,14
1 AUXlUAR DE COZINHA 34 R$ 1.348,93 R$ - R$ - R$ 107,91
1 SERVENTE 34 R$ 1.348,93 R$ - R$ 40,47 R$ 111,15
1 SERVENTE 34 R$ 1.348,93 R$ - R$ - R$ 107,91
1 OFICIAL DE SERVIÇOS GERAIS 34 R$ 1.584,40 R$ - R$ 47,53 R$ 130,55
10 -p
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SANTO ANDRÉ

vale transporte, vale alimentação, vale refeição, auxilio creche, seguro de vida, cesta básica (outros benefícios somente se previstos em convenção ou

R$
R$
R$ 1.431,36
R$ 3.892,64
R$ 1.798,80
R$ 4.379,22
R$ 1.459,74
R$ 60.188,38

R$ 1.576,52

C

do Salário Base (considerando o nOtotal de funcionários)

de valores destinados a Biênios

de valores destinados a Prêmio (após 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado,limitado ao máximo de 10%)

Recolhimento mensal referente a 13° Salário

Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias

TOTAL MENSAL

3 % de Provisionamento para Rescisão (calculado sobre Folha de Pagamento)
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DESPESAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO VALOR
PREVISTO

R$ 117.128
R$ 313.871
R$ 300.941
R$ O
R$ 13.278

R$ O
R$

Recursos Humanos (incluindo: beneficios. 13' Salário e Férias) 5EM DI551DI0

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13' Salário e Férias) COM DI551DI0

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13' Salário e Férias) C/D1551 DI O Apostilamento

Materiais de Consumo 4 - jan/julho

acordo com o artigo 3° da Resoluçao OS/2020 - SE, o saldo reservado para rescisOes trabalhistas em consonancia com o
I das DisposiçOes Transitórias da Constituiçao Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1Qflf\\III.••r:!l1

léfUIlUIIILéfllU para uso nas vigências subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboraçao segundo o art.
1VIIJ,,,,:rl'''' 16.870/2016.

acordo com o artigo 4°, inciso 111 da Resolução OS/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver saldo remanescente que
Imlmtslnte reservado para provisionamento, sua destinação para o exercício subsequente será definido a critério da Secretaria da EdLlcaç:ãq~1
'GAn, ",•••••possibilidades:

;:'UIJSm:Ulçiaode um ou mais repasses;
quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

nIArnAn,t""Jiin de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentação de justificativa a ser entregue pela OSC para a
gestor;

ução aos cofres públicos municipais.

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.

4. Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após autorização prévia da Gestora.

Notas:
1. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos.

2.Será permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prática for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal nO16.870/2016, art 48, parágrafo único)



PR E F E J O E

SANTO ANDRÉ

o presente instrumento vigorará entre: 01 de agosto de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, --ª-L de Julho de 2023.

r

Erica APare~ da Silva
Secretária de Ed~:;ã~~ substituição

BRUNA DECARO' Assinado de forma digitai

'

por BRUNA DECARO VlOLLA
VIOLLA . ~s: 2023.08.Q112:29:24

( -D3'00'
Bruna Decaro Violla

Presidente
Entidade Social Todo Mundo Feliz


