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A Entidade Social Todo Mundo Feliz foi fundada pela Igreja Metodista de Mirandép i||

S&o Paulo, SP, em parceria com pessoas juridicas e fisicas, a fim de prestar atendimenty

comunidade de Tamarutaca, em 05 de maio de 2002, Deu inicio as suas atividades ﬁl! i
educativas, com o programa de Educag&o Infantii, para 15 criangas, em meio periodo. ::!
associados, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal s&o membros da fundadora e co-mantened .

Tem por miss&o, proporcionar educagic e assisténcia as criangas e familias queljs
encontram em situagéo de vulnerabilidade social e contribuir para que adgquiram autonomif

encontrem novas alternativas para uma vida digna.

i
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Firmou convénio com a Secretaria de Educacéo da Prefeitura Municipal de Santo A »!
em 23 de dezembro de 2003, n® 92/2003, para atendimento a 50 criangas de 2 a 6 anos de id4 |g-
Em 2008, houve renovagéo do convénio, n® 225/2008, mantendo o atendimento as 50 criang |
Em 2010, o convénio foi ampliado para 80 criangas de 1 (um) ano e 8 (oito) meses a 5 (ci I' d)
anos e 7 (sete) meses. Em 2013, ocorreu a segunda renovagao do convénio, n° 249/201[]
ampliagdo para atendimento de 100 criangas para esta mesma faixa etaria em 2014. Em u: 7]
ampliagdo no atendimento para 105 criangas. Em 2018 iniciou atendimento de bergario a partis ‘i-
01 (um) ano de idade. Em 2019, o atendimento ao bergario passou a ser a partir de 8 -|
meses, em 2020, a partir de 6 (seis) meses de idade. Em 2021, o atendimento as criang:
partir de 4 (quatro) meses. Em 2022, o atendimento diminuiu para 95 criangas. ‘i

A Todo Mundo Feliz foi declarada de Utilidade Publica: Lei Municipal n® 8905 de 27/0 ‘|i
— Lei Estadual n® 14.075 de 17/05/10 — Lei Federal Portaria n° 0422 de 06/04/2011 e certiﬁc
pelo CEBAS - MEC: Processo n° 23123.002249/2011-20. Os principais parceiros, além |
fundadora e Secretaria de Educag8o da Santo André sio, FEASA (Federag&o das Entidades
Assistenciais de Santo André), Fundagdo Salvador Arena, Banco de Alimentos de Santo An u-!
Mesa Brasil do SESC. Participa do Programa da Nota Fiscal Paulista e tem projeto aprovad
FUMCAD/SA. |

A Todo Mundo Feliz realiza diversos eventos de captagéo de recursos, como bazares}

entidade, Noite da Pizza e Bazar de Natal na sede da fundadora, onde tem um bazar fixo .,|!
abre semanalmente e conta com doagbes de pessoas fisicas e juridicas. Utiliza de seu sit ::i
redes sociais para divulga¢&o das atividades e para captagio de recursos. i

A Todo Mundo Feliz tem meta de ampliacéo de seu prédio para melhor atendimentolt
seus usuarios e possivel ampliagdo em outra unidade para continvidade de atendimento g
programa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que realiza desde 2006 |

que atualmente atende 50 criangas de 6 a 14 anos. |




i
A Educagédo Infantit caracteriza-se como a primeira etapa da Educagdo Basica. O direi a
Educacdo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direi ”,» =
Educagéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constitu L0
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacdo, direito de todos e dever do Estado e da famijia,
seré promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada, visando ao p e

de::g\;lvimento oa pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo i
o alho”,

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagéc Infantil brasileira: |\|
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/94}; b
Plano Nacional de Educagéio (2014/2024), Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragad|da
LDBEN/S6 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade {as
praticas pedagégicas desenvolvidas na Educagéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de "'!i'
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagio (MEC) estabeleceu metas conp B
expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios f rt
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL., 1995)lfos
Subsidios para Credenciamentc e o Funcionamento das Instituigdes de Educagio Infanti
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculs
Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

I
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No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacéo foi promulgada a Base Nacighal

Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trats

de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidadg ‘

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciaif
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos efa
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cince Campos de Experiéncias, nomeafios
como: “O Eu, o Outro e o N6s”, "Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores & Formgs’,
‘Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e °‘Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdeg)
Transformagbes”. i

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino. bem como as instituicées escolares pablifia
e particulares, passaram a ma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou acad|de

eus cul o edagdgi

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos precelE
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estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Poli
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagao Infafgti
politicas publicas educacicnais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituigéo Estadual gn
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagfo, valorizagdo e melhoria ([
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional a fim de ¢
todos 0s alunos possam ter assegurado 0 acesso e a permanéncia ¢ a necessidade de garantiall
oportunidades e igualdades de condigbes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo||
Colaboragio e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacio constata a existéncia |
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etéria de 0 a 3 anos, sen|
assim, justificamos a necessidade da celebragéo de Termo de Colaboragdo com Organizagdes ||
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagéo do atendimento nas Unidades Escolares |f
Rede Municipal.




Atendimento educacional e social na modalidade de educagio infantil, para criangas ii 4
I
(quatro} meses a 3 (trés) anos e 10 (dez) meses, que se enconfram em sitvagdo de ri .| {3

i)

I
familias em vuinerabilidade social, para que adquiram autonomia e encontrem novas arterna Js
para uma vida digha.

O atendimento sera prioritariamente realizado para criangas que residam no bairro de |
Guiomar e nos bairros adjacentes: Vila Sacadura Cabral e Vila Principe de Gales.

Considerando que, na Educagiio Infantil, as aprendizagens e o desenvolwmento
criangas térmn como eixos estruturantes as interagdes e a brincadeira, as agfes da Todo Mu
Feliz prevem assegurar os direitos das criangas de conviver, brincar, participar, expl
expressar-se e conhecer-se, nos seguintes campos de experiéncias: o eu, 0 outro e o nés; oo
gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginagg
espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes. ;
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CRITERIOS DE ACESS

1} Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001,
3) Ser beneficiario de Programa Sodial, relacionado & crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014,

5) Mener renda familiar;

) M&e ou respensavel legal ser trabalhador{(a).

Apts classificagio sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem ¢ servi¢o de Assisténcia Social poderao,
excepcionalmente, gerar classificacio especifica baseada na situagdo de vulnerabilidade de cada crianga, apds visita in loco e avaliagio
ioecondmi a publicaciio da lista de classificados esma ndo podera mais sofrer alt

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

3 B

Data de corte de Ma

Educagéio Infantil
Turmas
Data A Data
Bergario 1 de 1/04/2022 a 2023
Bercario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
IMatemai 1 {1° Ciclo Inicial da Educagao Infantily de 01/04/2020 a 31/03/2021
lMatemaI Il {(1* Ciclo Final da Educacgéo Infantil) de 01/04/2018 a 31/03/2020




deliberactes, legislacies e normativas que tratem da Educacko Bésica, inclusive na Deliberacio &0 CME n® 001/2018.

;E«u Fia (s

JAtendimente as criangas am creche @ pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional & social dentro do que precedtua a Lei de Diretrizes e Bases da
Nacional- LDB.em especial nos arigos 4°, 29, 30 & 31 e do Estatulo da Crianga e do Adclescente - ECA, em #spacial nos arligos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70,
como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimenio de tod

Agrupamento N° de Turmas :;%‘;m N° de Educadores N° de Auxdliares
|Bercaria e 1 2 27 2 3
[Maternat 1 & 2 40 2 2
TOTAL DE ATENDIMENTO 67
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Agrupamento ey cso (00} | Quantidade il do semdimante (K0H] | G e e B e 1th
TOTAL 67 64 3
potsiveis mai de ah iade stendiments ans relacho & meta pactusds, & Seoretaria de Eduenche devers notifsr s OBC pars devajugde do valer comespondents so sl
Disdor st .
Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resulfado
cinco Campos de Experiéncia,
Desenvolvimento de atividades que BNCC:.

Propiciar o deservobimento imtegral da ¢rianca em seus
aspectos fisico, peicalbgico, intelsctual & socal {LDE).

Ipartir dos Ees Estruturantes:

Deserwotvimento integral da crianga a  |garantam os seis Direitos de

Aprendizagem: Conwiver, Brincar,

O ey, 0 outro @ o nbs;
Corpo, gestos & movimentys;

‘|Mehorias o asggg Q seggg ca

brincadeiras & nteragdes. Particlpar; Explorar; Expressar; Tragos, sons, cores e formas;
Conhecer-se. Escita, fala, pensamento ¢
imaginagso; Espago, tempo,
Reggstro no didrio de classe;
Garanlir » manutenco das vagas ofertadas. [Cumprimanto do Planc de Trabatho. g’m?o na SED (Secretaria Escolar 95% até 100% das vagas.
Relatdrios de execucdo do objeto.
Reunides de pais & educadares IMinimo 04 reunides ao ano
Atendimento Individualizade (Quando necessana
. Participagdc da Familia,
Envolver Famikaras. Palestras educativas Autonomia da instituiggo
Formas de Comunicago Verbal, escrita ou digital
Reynibies de formagdo [Minimo B formagSas
Incentivar a especializacio dos educadores,
Propiciar o aumenic de instrugio dos demaks profissionals Aprimaramento dos Profissionais  |Congressas, palestras, semindrios,
envolvidos. cursas, oficinas, workshop, outros rMInima 4 wventos
Reunibes de Formagan.
Raurnides pedagbgicas Participagdo de 80%
Paossibilitar 0 acompanhamento da execug#o do coménio; . N
Possiblitar Iraca de déias para mekhora pviliy Interagdo com Orgo Gestor, Relatérios de Execugdo do Objeto  |Mensal
Vistas n loco. IMensal
reparos f manutencan; ) ’
|Marter o espaga em concicoes fisicas adequadas ac :"”“m d’de"":e“a" mﬁgﬁﬁ Realizacdo do Previsto no © o
Jatendimento das orisn;as dentro das especiicidades da cada |Benfeftorlas nos Espagos Fisicos, {10080 de aspago Trabaino, mediante atori
N criangasimetragem & relagio Gestor,
i adukcierianca; '

Nots; Quairo Garal ‘Refarbnciy de Fm?llﬂl' «das Craches i

o iadis ¥

Faricuiarss Bxclusivas de Educaplic nantd,




PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

Na Todo Mundo Feliz a crianga & protagonista, & a personagem principal, ela obsq |
questiona, levanta hipoteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores. Para ampliar o unw
de experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criangas, diversificando e consolidz ;
novas aprendizagens, como a socializagdo, a autonomia, a comunicacdo e a participaca ¥
entidade ndo segue apenas uma metodologia. :

A entidade faz uso das metodologias ativas, importantes para a aprendizagem significaiya
do estudante, assegurando os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar- e
conhecer-se, e garantindo as interagbes e brincadeiras, experiéncias nas quais as criangas pofef
construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas agdes e interagies com seus pa ) 5
criangas de idades variadas, educadores, demais funcionarios e familias, o que possikfliz
aprendizagens, socializago e desenvolvimento de suas competéncias, para cada faixa etfns

considerando os campos de experiéncia (o eu, o outro e o nés; corpo, gestos e movime 'I- :

tragos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginag8o; espacos, tempios
quantidades, relagbes e transformagdes). ‘
individualmente e de forma colaborativa. Quando ftrabalhamos com metodologias ativag}
construgéo do conhecimento permite o desenvolvimento de importantes competéncias, c¢q
saber buscar e investigar informagdes com criticidade (critérios de selegfo e priorizagéo) a fi -|.
atingir determinado objetivo, a partir da formulagdo de perguntas ou de desafios; compreen :
informag&o, analisando-a em diferentes niveis de complexidade, contextualizando-a e associang ».-
a outros conhecimentos; mteragir negociar € comunicar-se com o grupo, em diferentes context e
momentos, conviver e agir com inteligéncia emocional, identificando e desenvolvendo atlt
positivas para a aprendizagem colaborativa; ter autogestao afetiva, reconhecendo ati |" s
interpessoais facilitadoras e dificultadoras para a qualidade da aprendizagem, lidando com o e ir e
as frustragdes, e sendo flexivel, tomar decisdo individualmente e em grupo, avaliando os po) I 5-

positivos e negativos envolvidos; desenvolver a capacidade de lideranga; resoiver proble
executando um projeto ou uma agho e propondo solugbes. ‘I
”l Hi

Para aprender ao longo da vida com autonomia, & preciso saber construir conhecimej

Ao utilizar as metodologias ativas tais como gamificagéio, sala de aula inve
aprendizagem baseada em projetos, aprend[zagem em pares, aprendizagem baseada
problemas, rotagao por estagdes, estudo do meio, entre outras, ha a intencionalidade educativ
educador organiza e propde experiéncias que permitam as criangas conhecer a si ¢ a0 outro
conhecer e compreender as relagdes com a natureza, com a cultura e com a produgao Ctentl
que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-
brincadeiras, nas experimentacdes com materiais variados, na aproximagao com a literatura
encontro com as pessoas. Parte do trabalho do educador ¢ refletir, selecionar, organizar, pla
mediar & monitorar o conjunto das prétlcas e interagdes, garantinde a pluralidade de sﬁuacbes
promovam o desenvoivimento pleno das criangas e estimulando-as a construir seu conheciment :||.

Desta maneira, utilizando-se de varios métodos e técnicas, € possivel evidencigr|fe
progressdo ocorrida durante o perfodo observado, sem intengdo de selegfio, promogaojidu
classificago de criangas. Trata-se de reunir elementos para reorganizar tempos, espagds e
situacBes que garantam os direitos de aprendizagem de todas as criangas, atingindo assimy.
objetivos estabelecidos.




PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

Ambientes Internos N° de comodo
Sala regular das turmas 4

Sala de atividades multiuso 1

Bergario 2
Brinquedoteca 0

Fraidario 1

Refeitério 2

Banheiro infantil 2
Ambientes Externos N° de comodos ||
Playground 1
Patio 1

tHorta 1

Solario

Quadra de esportes I
Ambientes de Apoio N° de c6mod ;
Sala de diregéo 1 '
Secretaria 1 :
Coordenacgio pedagdgica 0

Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de comod
Cozinha |
JLactério 1 |
[Despensa 1 |
Almoxarifado 1 i
Deposito de lixo 1

{Banheiro de adultos 2

Lavanderia 1

Outros 0 0|

, : az |
Ambiente Descri¢ao da Adequacdo Provist |
|
banheiros adequag80 para acessibilidade 2012434 |
|
adequagfo para mais pontos de troca 2012483 |
acesso da entradados  Jadequagao do portdo devido adequacao na 20/1
fundos rampa de acessibilidade | »‘4\3

[+ <]




solario

adequagao para construgio de rampa para
acessibilidade

tanque de areia e
playgound

adequacdo para construgdo de rampa para
acessibilidade

rampa de acessibilidade Iadequa96es da rampa para acessibilidade

201

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderéo ser efetuados apds autonzagé ]

prévia da Gestora.
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MO DE COLABORAGAQ

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e
em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

Apés o término da inscrigdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protegéo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme
cronograma das datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br),
obrigatoriamente no mural da unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de
outras ferramentas de comunicago, se julgar necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigéo de eventos e atividades ocorridas
na entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigao de panfletos informativos para comunidade escolar e pablicolj

em geral, apresentando as a¢des educativas realizadas na entidade, constando
informagbes da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria:

- Os dados referentes &s despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/20186, art. 50,
§1%;

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo paraa equipe de trabalho vinculada &
execugdo do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n®
16.870/2018, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até 0 més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagio serfio adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia,
eficacia e a efetividade das ag8es realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentard relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes
pedagégicas e de manutengao do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido
neste plano de trabalho;

- A Comisséic de Avaliagio fars mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagéo das
agoes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto
Municipal n® 16.870/2018, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentagéo para prestagdo de contas das despesas realizadas;




J

JANEIRO E FEVEREIRO
VALORES REFERENCIAL POR F A NDIVIDUAL
e Cargorunsio = B e B i
CH* | Salirio Base Bidnio Prémio FGTS
1 EDUCADOR(A)} 3° SETOR 40 ﬁ$ 3.196,51 { R% 101,70 | R$ 191,79 | R$ 7'-!9.20 MUNICIPAL |Pedagogia e Pés Graduacho
1 EDUCADOR(A) 3° SETOR 40 |R$ 319651 | R$ 15,47 | R$ 159,83 | R$ 269,74 | MUNICIPAL |Pedagoaia
1 EDUCADOR(A) 3° SETOR 40 |R$ 3,198,551 { R$ - R$ 159,83 | R$ 268,51 | MUNICIPAL |Pedagogia e P6s Graduacio
1 EDUCADOR{A) 3 SETOR 40 |R$ 3.196,51 | R$ - | R$ 31,97 | RS 258,28 | MUNICIPAL |Pedagogia
1 EDUCADOR(A) ASSISTENTE 40 |R$ 231969 | R} - _|R$ 69,59 | R$ 191,14 | MUNICIPAL |Pedagogia
1 EDU R{A) ASSISTENTE 40 |R$ 231969 | R$ - R$ 46,39 | R$ 189,29 |  MUNICIPAL |Pedagogia
1 AUXILIAR DE EDUCADOR 40 |R$ 1.700,67 | R$ - R$ 17,01 | R$ 13741 | MUNICIPAL jCursando Pedagogia
2 AUXILIAR DE EDUCADOR 40 |R$ 1.700,67 | R$ - |R$ - _|R$ 136,05 | MUNICIPAL |Cursande Pedagogia
1 [LACTARISTA 44 |R$ 163924 R$ - R$ - R$ 131,14 ] MUNICIPAL _|Ensino Médio
10
REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAO PAGOS POR RATEIO
1 ASSISTENTE TECNICA 20 |R§ 243760 |R$ - | R$ - IR$ 195,01 | MUNICIPAL |Servico Social
| COORDENADOR{A) PEDAGOGICO (A) 40 |RY 5.14448jR$ 22198 |R$ 25722 |R$ 44989 | MUNICIPAL |Pedagogia e Pos Graduacso
1 ASSISTENTE PEDAGOGICO (A) 40 |R$ 3685721 R$ 78,82 | R$ 22114 | R$ 318,85 MUNICIPAL |Pedagogia e P6s Graduaciio
1 COURDENADOR(A) ADMINISTRATIVO () 44 | R$ 4.89550 | R$ 16417 |R$ 24478 |R$ 424,36 | MUNICIPAL |Controladoria Empresarial
1 AUXNIAR ADMINISTRATIVO (A) 44 |R$ 202582 | R$ - R$ 81,03 | R$ 168,55 MUNICIFAL _|Ensino Médio
1 COZINHEIRO {A) 44 |R$ 2.05726 | R$ 57,39 | R$ 123,44 | R$ 179,05 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental
1 AUXILIAR DE COZINHA 44 IR$ 163924 | R$ - R$ - R$ 131,14 | MUNICIPAL |Ensing Médic
1 SERVENTE 44 [|R$ 1.639.24 | R$ - RS 49,18 | RS 135,07 | munNICIPAL _ |Ensing Fundamental
1 SERVENTE 44 |R$ 163824 | R$ - R$ - R$ 131,14 MUNICIPAL _|Ensino Fundamental
1 OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS 44 |R$ 192539 | R$ - R$ 57,76 | R$ 158,65 MUNICIPAL |Ensino Fundamentgl

*CH = Carga Horéna (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc) compbdem o valer de Saldrio Base,

———————————————————————————
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REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAO PAGOS POR RATEIO = 78%

1 ASSISTENTE TECNICA 16 | R$ 1.901,33 | R§ - R$ - R$ 152,11
1 COORDENADOR(A] PEDAGOGICO (A} 31 |R$ 4012691 R$ 173,14 | R$ 20063 | R$ 350,92
1 ASSISTENTE PEDAGOGICO (A) 31 |R$ 287488 [ R$ 61,48 | R$ 172,49 | R$ 248,71
1 COORDENADOR{A) ADMINISTRATIVO {A) 34 |R$} 381549 | R$ 128,05 | R$ 190,92 { R$ 331,00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 34 [|R$ 158014 R$ - R$ 63,21 | R$ 131,47
1 COZINHEIRO {A) 3 |R$ 160466 R$ 4476 | R$ 96,28 | RS 139,66
1 AUXILIAR DE COZINHA 34 |R$ 1.27861|R$ - R$ - R$ 102,29
1 SERVENTE 34 |R$ 1.27861 | R$ - R$ 38,36 | R$ 105,36
1 SERVENTE 34 |R$ 127861 | R$ - R$ - R$ 102,29
1 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS 34 |R$ 150180 | RS - R$ 4505 | RS 123,75

e
o=

Total de Funcionarios 20
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 45.296,47
Total de valores destinados a Biénios R$ 524,61
Total de valores destinados a Prémio (apss 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado a0 méximo de 10%) RS 1.483,35
FGTS R$ 3.784,35
Beneti:lc:s vale transporte, vale alimentagio, vale refeigio, auxifio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somenta ae previstos em convengio ou R$ 1 .798,80
Recolhimento mensatl referente a 13° Salario R$ 4.257,40
IRecolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.419,13
TOTAL MENSAL R$ 58.564,12

ﬁ
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MARCO A JULHO

*CH = Carga Hordria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Felha de Pagamento (ex

: INSS, IRRF, contribuigio sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.

atde. CargofFuncso VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO FONTE FORMAGAO
Necesadrla cH* | Salsrio Base Biénio Prémio FGTS PAGADORA PROFISSIONAL

1 EDUCADOR{A]} 3° SETOR 40 |R$ 3.43625|R$ 101,70 |R$ 20617 [ R$ 299,53 | MUNICIPAL |Pedagogia e Pés Graduacso

1 EDUCADO! 3¢ SETOR 40 | R§ 3.436,251R$% 15,47 | R$ 171,81 | R 289,88 | MUNICIPAL |Pedagogia

1 EDUCADOR{A} 3° SETOR 40 |R$ 3.436,25 | R$ - R$ 17181} R$ 288,64 | MUNICIPAL |Pedagogia ¢ P6s Graduacio

1 EDUCADOR({A) 3° SETOR 40 |R$ 3.436,25| RS - |R$ 3436 | R$ 277,65 UNICIPAL {Pedagogia

1 EDUCADOR{A} ASSISTENTE 40 |R$ 249367 | R$ - RS 7481 | R§ 20548 | MUNICIPAL {Pedagogia

1 EDUCADO ASSISTENTE 40 | R$ 249367 { R% - R$ 49,87 | R$ 203,48 | MUNICIPAL |Pedagogia

1 AU DE EDUCADOR 40 |R$ 1.828,22 | RS - R$ 18,28 | R$ 147,72 | MUNICIPAL |Cursando Pedagogia
.ﬂgmnemuemn 40 |R$ 182822 |R§ - | R$ - | R$ 146,26 § MUNICIPAL |Cursando Pedagogia

1 LACTARISTA 44 |R$ 176218 | R$ - R$ - 1 R$ 140,97 | MuNICIPAL |Ensino Médio

10

REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAQ PAGOS POR RATEIQ

1 ASSISTENTE TECMICA 20 |R$ 2.62042 | R$ - R$ - R$ 209,63 | MUNICIPAL |Servico Social

1 COORDENADORIA} PEDAGOGICO {A) 40 |R$ 553032|R$ 221981R$ 27652 {R$ 48230 | MUNICIPAL |Pedagogia e Pés Graduagio

1 ASSISTENTE PEDAGOGICO {A) 40 {R$ 3.962,15|R$ 7882 |R§ 237.73|R§ 342,30 | MUNICIPAL |Pedagogia e Pds Graduagio

1 COORDENADOR(A)} ADMINISTRATIVO (A) 44 |R$} 526266 |R$ 16417|R$ 263,13 |R$ 45520 UNICIPAL |Controladoria Empresarial

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO {A) 44 |R$ 217778 | R$ - R$ 87,11 | R$ 181,19 UNICIPAL |Ensino Médio

1 COZINHEIRO (A) 44 |R$ 2.211,55 | R$ 5739 |R$ 132689 |R$ 192,13 | muniCiPAL |Ensino Fundamental

1 AUXILIAR DE COZINHA 44 |R$ 1.762,18 | R$ - R$ - R$ 140,97 | MUNICIPAL |Ensino Médio

1 SERVENTE 44 |R} 1.76218 | RS - R$ 52,87 | R§ 145,20 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental

1 SERVENTE 44 |R$ 1.762,18 | R$ - R$ - R$ 140,97 | MUNICIPAL |Engino Fundamental

1 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS 44 | RS 2.069,79 | RS - R$ 62,09 | R$ 170,55 | MUNICIPAL [Ensino Fundamental

10 =
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REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAO PAGOS POR RATEIQ = 18%

1 ASSISTENTE TECNICA 16 |R$ 2.043,93 | R$ - |R$ - | Rs 183,51
1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICO {A) 31 |R$ 4.31365]|R$ 173,14 | R$ 21568 [ R$ 376,20
1 ASSISTENTE PEDAGOGICO {A) 31 |R$ 3.08048 | R$ 61,48 | R$ 18543 [ R§ 266,99
1 COORDENADOR{A} ADMINISTRATIVO {A) 34 |R$ 410488 | R$ 128,05 | R$ 205,24 [ R$ 355,05
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) 34 |[R$ 169865{R$ - R$ 6795 | R$ 141,33
1 CQZINHEIRO {A) 34 |R$ 172501 ] R$% 44,76 | R$ 103,50 | R$ 149,86
1 XILIAR DE COZINHA 34 |R$ 1.37450 | R$ - R$ - R$ 108,96
1 ISERVEHTE 34 |R$ 1.37450 | R$ - R$ 4124 | R$ 113,26
1 SERVENTE 34 |R$ 137450 R$ - R$ - R$ 109,96
_Jé OFICIAL DE SERVICOS GERAIS 34 |R} 161444 [ RS - R$ 4843 | R$ 133,03
1

=




Total de Funcionérios

Total do Salario Base (considerando o n®° total de funcionérios) RS 48.693,71
Total de valores destinados a Biénios R$ 624,61
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao médmo de 10%) R$ 1.594,60
FGTS R$ 4.065,03
Beneficios vale transporte, vale alimentagio, vale refeigso, auxifio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em convengio ou RS 1 793,80
ngcal) .

Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 4.573,16
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS 1.524,39
TOTAL MENSAL R$ 62.774,30

3 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento) R$ 1.646,34

p




— AGOSTO A DEZEMBRO
L N
CargoiFun VAL
Necossiria ¢lio o ORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA 4 A
1___[EDUCADORIA) 3 sETOR —tfoBase | sienio ; FUNGAo -
'_‘T_-_Enucmogg 3° SETOR 40 /RS 337232 [Rs 5735 rémio FGTS PAGADORA ORMACAO
1 |epucaboria) 3°seToR %0 TRS 537232 1Rs — Tarer] 0204 | RS o5 PROFISSIOMIAL
1 Jepucapora) 5 seres 40 [R$ 337232 Rs _.47]R$ 168,62 | Ry 234'51 ; MuNiCIPAr s
———T—‘__M—-_—_-_Enu'cm _o%;m‘m 40 |IR$ 3.372,32 RS s: 168,62 RS 233'27 MUN'C}PAL OfaePosGra U= CER O
I = ¥
o R R L e e—
AU 794,21 - AL ;
3 XILIAR DE EDUCADOR 20 TR Toar o o3 - 2220166 Municps ia
1 LACTARISTA 794,21 | R$ — TR $ 14354 L ;
44 TR$ 17204 y - R S icip Y
10 .729.40 | RS ~ 1Rs R$ 143,54 MUNG L_{Cursands Pedagog
- $ 13833 AL {Cursq 12
[ REFERENCIAL 29 |_MUNicIe 0do Pedageg;
1 |ASSISTENTE TEcauca O YALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONAROS Que T
1 __|COORDENADOR(A) PEDAGGGICO s 2: 2.571. 71Rs . SERAO PAGOS pog RATEIG
427,43 - IR
I leoonoinAmm e ) 0 [Rs 36543 g2 B | RS 27157 Rs an [ Municipg
o e 8 DRSS e A e e ey
1 |COZNHEIRO (A) :: Es 1.562,50 | R§ U7 1R 255241 Rs 446,97 ::SS'CFPAL ::: ::s Snduacite
1 |AUXILIAR DE coz $_ 217041 Rs 2 ICIPA s Graguac o
vt 4 RS P70 Ry 2 2’: 130,22 | Rs 133’363 Muicipay w:,d""'“ Empresarial
1 (SERVENTE 44 |R$ 172940 — - _|Rs ' UNICIPAL ]
: m;s 44 | RS 1729'40 RS = R$ 51,88 | Rg 138,35 MUNICIF E"s'“oF”"damema,
— AL DE SERVICOS GERAIS 4IRS 205170 s -__IR$ TRy 250 | Municipa; Tesine Médio
10 U120 | RS . . 138,35 Ensino F,
v arga Horria (smanai R ___80541R3 o757 :3:,'3,'% Ensing F::::: =
, PAL |Ensing F @hital
undamema,

Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex -
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PREFEITURA OEF

SANTO ANDRE

AN,

REFERENCIAL DE VALOR INDIVIDUAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAO PAGOS POR RATEIO = 78%

1___ |ASSISTENTE TECNICA 16 | R$ 2.005,90 | R$ - | RS ~— | R$ 160,47
i COORDENADOR(A) PEDAGOGICO {A) 31 |R$ 423339|R$ 173,14 | R$ 211,67 | R$ 369,46
1 ASSISTENTE PEDAGOGICO {A) 31 [|R$ 3.03298 | R$ 651,48 | R$ 181,981 R$ 26211
1 COORDENADOR{A} ADMINISTRATIVO (A} 34 |R$ 4.02851 | R$ 128,05 | R$ 20143 | R§ 348,64
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 34 [|R$ 1.23435|R$ - R$ 9875
1 COZINHEIRO (A) 34 |R$ 169292 | RS 4476 | R$ 101,58 | R$ 147,14
i ALDILIAR DE COZINHA 34 {R$ 134893 |R$ - R$ - R$ 107,91
1 SERVENTE 34 |R$ 134893 | RS - R$ 4047 |R$ 111,15
1 SERVENTE 34 |R$ 134893 | R$ - R$ - R$ 107,91
1 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS 34 |R$ 1.58440{R$ - R$ 4753 { R$ 130,55




Total de Funcionérios 20
Total do Salirio Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 46.702,01
Total de valores destinados a Biénios RS 524,61
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano rabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 1.431,36
FGTS R$ 3.892,64
m vale transporte, vale alimentagio, vale refeicdo, auxlio creche, seguro de vida, cesta basica ({outros bensficios somente se previstas em convengio ou R$ 1 .793,30
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 4.379,22
|Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.459,74
TOTAL MENSAL R$ 60.188,38
3 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento) R$ 1.576,52

Z
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DESPESAS DE EXECUGAQ DO PROJETO VALOR

PREVISTO

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério & Férias) SEM DISSIDIO R$ 117.128 |i' Ei
Recursos Humanos (ncuindo: beneficios, 12° Saldrio e Farias) COM DISSIDIO R$ 313.871 ||!='
Recursos Humanos (inciuindo: benaficos, 12 Salérc o Féras) CDISSIDIO Apostilamento | R$ 300.941/B2
Materiais de Consumo * - janfjulho R$ 0,b:
Materiais de Consumo* - ago/dez R$

Servigos de Terceiros 4 R$ 0 “ii
[Locages Diversas ** R$ ot
Utilidades Pablicas RS 001
Total de despesas R$ 2203
Valor de Provisdo anual para Rescisdes(sem dissidio) R$ 3.065)p%
Valor de Provisdo anual para Rescisdes(com Dissidio) R$ 8.231]f0
alor de Provis&io anual para Rescises - C/DISSIDIO Apostilamento 3 ‘T

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisio Trabalhista:

De acordo com ¢ artigo 3° da Resolugao 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em consonéncia com o arl

Decreto Municipal 16.870/2016. ||
Demais saldos remanescentes:

De acordo com o aftigo 4°, inciso (Il da Resolugio 05/2020 - SE: Se em 30 do setembro de cada exercicio houver saldo remanescente que excgi
montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para 0 exercicio subsequente serd definido a critério da Secrstaria da Educagag|in
seguintes possibidades:

I, Substituigio de um ou mais repasses;

il.Redu¢de parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse,

Complementagio de despesas pravistas em Plano de Trabalho, medianis a apresentagéo de justificativa a ser entrague pela QSC para ané
paracer do gestor;

V. Devolugio aos cofres pdblicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentacio do contrate para locagbes ou servipes continuos.

2.Ser4 permitido sinal contratual apenas nos cases em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o v4
comespondente ser considerado no montante total aprovado. {Decreto Municipal n® 16,870/2016, art 48, pardgrafo Gnica)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto. Y,
4, Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apds autorizagéo prévia da Gestora,

inciso | das Disposigbes Transitérias da Conslituigio Federal e com o an, 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966|zef
autorizade para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 4 do

pel e
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Janeiro
Fevereiro R$
{Marco R$ 64.420[p1
bril RS 64.420/54
Maio R$ 64.420,pk
Junho Utilizag&o de verbas orgamentarias do| RS 64.420 ::ii'
Julho exercicio de 2023 R$ 64.420 |'Ii:
Agosto R$ 64.420 H:
Setembro R$ 64.4208 :
Outubro RS 64.420 i1
Novembro R$ 64.420
Dezembro R$ 64.420,4
Total Or¢amentario

O presente instrumento vigorara entre: 01 de agosto de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, 3\ de Julho de 2023.

e
i

Erica Apareﬁ a Fergeira da Silva ‘

Secretaria de Eddcagado/~- em substituigao

BRUNA DECARG o e o et
V|0LLA ] ”mw 20130807 1:2%24
Bruna Décaro Violla
Presidente
Entidade Social Todo Mundo Feliz




