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PREFEITURA bE

SANTO ANDRE

JALIFICAGAO DA ENTIDADE

S——

-

lmcaamos nossas ahwdades em 2004, quando ainda atendiamos apenas 45 criancas, e

André) que nos auxiliou na aquisicdo da parceira com a Secretaria de Educacdo da Prefeitur.
Santo André. Desde entéo, fomos contemplados com o aumento de vagas, passando de 45 |
60 criancas até 2013, e para o ano letivo de 2014 passamos a atender 90 criancas.

Em 2015 iniciamos nosso atendimento em mais 2 unidades sendo elas: Unidade Il (Vi. Alz

muita dedicac8o conquistamos a parceria com a F.E.A.S.A (Federacéo das Entidades de S%E{E

Santo André), CEl Jardim Satélite (Sdo Mateus - SP), onde atendem criangas a partir d

(quatro) meses a § (cinco) anos e 7 meses, em situagdo de risco e vulnerabilidade sogi

conforme necessidade apresentada na comunidade local .

Em 2021 atenderemos 95 criancas na faixa etaria de 11 (onze) meses a 3 (trés) anos e 10 (
meses, dando continuidade as finalidades em promover a Educagéo Infantil e estar a servigo
necessidades do desenvolvimento integral das criangas proporcionando um ambiente favora
aprendizagem, tendo como principio a construcdo do conhecimento, que ¢ indispensave
exercicio ative e critico da cidadania.

A Instituicdo conta com parceiros que acreditam e investem em nosso trabalho, e contribuem
diversas areas, assim como Alimentagéo (Padaria, Banco Municipal de Alimentos, CRAISA, M
Brasil - SESC), contamos também com alguns parceiros que investem no apadrinhamento

criangas em forma de contribuicbes em datas comemorativas. Atuamos também con

comunidade em datas como Dia da Familia, Festa na Roga, Dia das criangas e Natal.
Todos 0s nossos profissionais atualizam-se fazendo formagdes e profissionalizando-se |, g
de proporcionar desenvolvimento integral pedagdgico e social das criancas atendidas.
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A Educagdo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagio Basica. O dir
Educacdo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do diri
Educagéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos gque todos possuem. A Constitl
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagao, direito de todos e dever do Estado e da fai
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao p
desenvolvimento da pessoa, sey preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educag&o Infantil brasileira:
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/
Plano Nacional de Educagio (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a altera
LLDBEN/96 por forga da Lei n°® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
praticas pedagégicas desenvolvidas na Educagéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Edud3
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacéo (MEC) estabeleceu metas cof
expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas,; os Critérios §
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995);

Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituigdes de Educagdo Infant{;|io
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo infantil {(BRASIL, 1998), as Diretrizes Curriculptes
Nacionais para a Educacéao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promuigada a Base Nagipfat
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trataise
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidad

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essencigig| e

| a

indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizage|

como; “O Eu, o0 Outro e o Nos”, “Corpo, Gestos e Movimentos” “Tragos, Sons, Cores e Fo

“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e ‘Espagos, Tempos, Quantidades, RelacGep) e
Transformagées”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publigas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatoria para a elaboragéio oy adequacébide

seus curriculos e/ou propostas pedagoqicas.
A luz da legislagao citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos pregei
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Poljt
Pedagdgicas, vem implementando no municipic de Santo André, no que refere-se a Educagao Infan}i
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicio Estadual p
Constituicde Federal, bem como os propdsitos de universalizacdo, valorizagdo e melhorig |d
qualidade de ensino, comrelacionados na Lei de Direfrizes e Bases da Educacio Nacional a fim d
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia [dl
oportunidades e iguaidades de condi¢gbes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termp i
Colaboragdo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas|nps
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacgdo constata a existénc;ii rlﬂe
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criang¢as na faixa etaria de 0 a 3 anos, s
assim, justificamos a necessidade da celebragcdo de Termo de Colaboragao com Organizaces |fa
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacido do atendimento nas Unidades Escolareg [da
Rede Municipatl.
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Atuamos especificamente nesse projeto com educagéo infantil de 11 (onze) meses a 3 (trés) mrm:as
¢ 10 (dez) meses.

O nosso maior desafio para esse ano letivo € concluir com éxito as propostas pedagégjﬁf
planejadas durante os meses e manter os espagos fisicos adequados, com methorias e refg
pensando sempre no bem-estar das criangas atendidas e suas familias.
Nosso projeto atende as criangas dos bairros entorno da instituicéo e consequenteme{[' a

comunidade local, auxiliamos sempre que possivel as familias com doacgfes de alim
suporte e encaminhamento das familias quando necessario para ¢ servico de assisténcia
do municipio.

Durante o ano serfo realizadas palestras, cursos e oficinas para as familias atendidas|g| a
comunidade no geral.




CRITERIOS DE AGESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametres da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001,
3) Ser beneficidrio de Programa Social, relacionado a crianca;

4) Se enquadrar nos parédmetros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014,

5) Menor renda familiar;

6) Mée ou responsavel legal ser trabalhador(a).

ApoGs classificagéo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Sccial poderdo, excepcionaimente,
gerar classificaclo especifica baseada na situacéo de vulnerabilidade de cada crianga, apds visita in loco e avaliagdo socioecondmica.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

Faixas etarias para ingresso em 2022 - Falxa etaria para al alunos de’ contmu:dade
"Data de corte de Marco - _  Data Corte Junho -
Turmas _ “Educacao Infant:! - S Turmas S T Educacao Infantll
L _ ~ [De] " Data JA] Data ) De] _Daw__Jal
Bercéario 1 de] 01/04/2021 2022 *Portana 1035 - Publlcada em 081101'2018 Apenas para criancas nascldas e

Bergario 2 de} 01/04/2020 31/03/2021 | matriculadas neste periodo, com direito & continuidade de matricula. As demais

a

a
Maternal | {1° Ciclo Iniciai da Educacio Infantil) |de| 01/04/2019] a | 31/03/2020 | deverao ser matriculadas levando em consideragéo a data de corte de margo.*
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacao infantil) [de] 01/04/20181] a | 31/03/2019 {Maternal It {1° Ciclo Finai da Educacao infantil} | de | 01/07/2018 | a] 08/10/2018*

tdria de Pré-escola somente em carater de continuidade, ndo podendo haver novas matriculas

Pré | {2° Ciclo Inicial da Educagio Infantit) de] 01/04/2017 | a { 31/03/2018 [Pré | {2° Ciclo Inicial da Educagao Infantil) de | 01/07/2017 {a{ 30/06/2018
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OBJETI\I. GERAL

Atendlmento as crlang:as em creche e pre—esco!a assegurando desenvoiwmento educacional e somal dentro do que preceatua a Lel de Dlretrlzes e Bases da
Educacgdo Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53,
58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil - RCNE!| e a Base Nacional Comum Curricutar- BNCC. Promover o cumprimento

de todas as deliberacbes, Iegrislagées e normativas que tratem da Educagdo Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n® 001/2018.

TMETAQUANTTATVA

Agrupamento N° de Turmas %;1;2’;::? N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergario e il 1 14 1 1
Matemal | e Il 5 69 5 o

Pré - Escola

TOTAL DE ATENDIMENTO 83

“OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado

cinco Campos de Experiéncia, da
Desenvelvimento de atividades que BNCC:

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus Desenvolvimento integral da erianga a garantem 0s seis Direitoe de . 9] eu, 0 outre e o nos Corpo, gestos e
aspectos fisico, psicologico, intelectual e socal (LDB). pal_rtlr doe Elxos'Esiruterantes. Apren_dlzegem. Coewver. Brincar, movimentos; .
brincadeiras e interacées. Participar; Expiorar; Expressar; Tragos, sons, cores e formas;
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e
imaginagéo; Espago, tempo,

idad 2cs

C (



__ OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

indicadores de Resultado

Garantir a manutengéo das vagas ofertadas.

Cumprimento do Piano de Trabalho.

Registro no didrio de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital),

Relatérios de exacugdo do objeto.

95% 4 100% das vagas.

Envolver Famitiares.

Participagéc da Familia.

Reunifies de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Palestras educativas;

Formas de Comunicago.

4 reunides ao ano

Incentivar a especializacdo dos educadores;
Propiciar 0 aumento de instrugio dos demais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos efou palestras efou
SEMinarios;

Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;
Reunides de Formagéo.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagdes.

Possibilitar o acompanhamente da execugédo do convénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das acties.

Interagdo com Orgéo Gestor.

Reunides pedagbgicas;
Relatorios de execugdo do objeto;
Visitas in loco.

Participacao de 80%;
Entrega Mensal;
01 Mensal.

Manter ¢ espago em condigbes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das espacificidades de
cada idade.

Benfeitorias nos Espacos Fisicos.

PeqUenss reparos 7 manuiencao,
Aquisic8o de materiais pedagégicos;
Adequacdo de espaco fisico/n® de
criangas/metragem e relagéo
adulto/crianga;

Melbarias.ng.asnacinde.sequranca

Realizag¢&o do previsto no Plano de
Trabalha, mediante autorizagéo do
Gestor

{Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etéria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagéo Infantil.
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PREFE[TUR B E

SANTO ANDRE

METODOLOGIA

Em 2022, assim como nos anos anteriores, nossa metodologia sera com base nas concepcdes e
contribuicoes dos principais tedricos da educacao, aplicando assim diariamente diversas situagdes que
intriguem e incentivem as criangas na busca pelo conhecimento.

Trabalharemos com diversos projetos que irdo compor o histérico de vida da crianga, sendo que a mejtna!
ird vivenciar situagdes lidicas dentro de todos os temas abordados para um excelente desenvolviment

buscando atingir a criagdo e superagdo. Fazendo com que ela sinta-se livre, preparada e encorajada a
prosseguir futuramente, enfrentando desafios com facilidade e autonomia. Iremos propor uma
metodologia em que o educador ird primeiramente conhecer seus alunos, inteirar-se sobre aquilo que

crianga conhece, o que traz consigo, e ird propor de forma cativante uma troca de experiéncias entre a

criancas/conhecimentos, o educador permitird situacdes em que a crianga se interesse em criar saida

£l

buscar a continuidade de seu conhecimento prévio e assim amplia-lo, construindo uma vis3o critica da
realidade em que vive. Neste método a principal intenggo é fazer com que a crianga se interesse pelo
conhecimento. Através dessa visdo, a aprendizagem & uma experiéncia mediada pela utilizagdio da
linguagem e da agdo, sendo a intera¢do social a origem desta aprendizagem e do desenvolvimento
intelectual.

O trabalho ladico surge da necessidade que identificamos nas criangas que ndo tém acesso a brincade
livres e espontdneas por diversos motivos e que precisam deste espago de tempo para explorar o mun
que as cercam vivenciando experiéncias novas e prazerosas, a fim de formar suas proprias opinides.

Continuaremos resgatando brincadeiras gue foram esquecidas ao longo dos anos. Necessitamos trabalhaf

com novas possibilidades, criando assim novos métodos de trabatho, como por exemplo, a criagiio de
hordrios planejados especificamente para esse fim.

Também iremos proporcionar momentos em que trabalharemos a sadde, higiene, alimentacdo saudaye

boas maneiras usando sempre o lddico como recurso para que a aprendizagem aconteca de forma
agradavel, para um crescimento significativo a cada crianca.

Trabalharemos com projetos que abordem valores culturais e sociais, como: Projeto Identidade,
Alimentac3o, Reciclagem, Leitura, Meios de Transporte e Comunicacio, Animais, dentre outros projets

|

i
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Ambientes Internos N° de cémodop
Sala regular das turmas 5 |
Sala de atividades multiuso 0

Bercario 2
Brinquedoteca 0

Fraldario 2

Refeitdrio 2

Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos ||
Playground 2 |
Patio 1

Horta 0

Solario 1

Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N¢ de cémodop
Sala de diregdo 1 '
Secretaria 1
Coordenacgéo pedagdgica 1

Sala dos professores 1 ,
Ambientes de Servigos N°¢ de comodo
Cozinha 1

L actario 1

Despensa 1
Almoxarifado 1

Deposito de lixo 0

Banheiro de aduitos 2

Lavandenia 1

Qutros 0

- . Prazo
Ambiente 3 a -
Descrigao da Adequagao Previsto
Todos Pintura dos espacos 01/01/2
Todos manutengéo hidraulica e eletrica NQO ANO VIGENTE

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apds
autorizacéo preévia da Gestora.




PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

_AGOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimentc a Lei Federal ne 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a adm inistragdo publica.

MATRICULAS

Ap6s o térming de cada fase de inscricBes, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Prote¢fo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site {http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicacdo, se
julgar necessdrios. Somente poderdo ser chamadas criancas das fases subsequentes 3 oficial,
quando todas as criancgas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscricdo cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche piblica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricéo de eventos e atividades ccorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agBes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria:

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipai n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execucéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagéo seréo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das agbes realizadas na execucéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentard relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agfes
pedagdgicas e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
piano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagio fard mensaimente visita in foco para verificacéo e orientagéo das
acoes previstas neste planc de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n® 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serfo apresentadas documentagiio para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente seré realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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*CH = Carga Heréria {(semanal}
Nota 1. Os valores descontados des funciondrios em Folha de Pagamento (ex.! INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compbem o valor de Saldric Base,

..... e . w . -
—SANTO ANDRE
QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIOQ)
JANEIRO E FEVEREIRO
atde. VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) g FORMAGAO
CargolFungio
ey reoTng or* | SaléricBase | sB(GRUPO) gienio | BENO T g i FoTs ey | PSP INSS NS (GRUPO] [, |  PROFISSIONAL
1 |CcCORDENADOR{A) GE 44 4.444 B4 4.444 84 0,00 0,00 133,35 133,35 366,26 366,26 4578 45,78 1.187 44 1.167 44 INICIHENS SUPERIOR (LICENG PEDAGOGHS
1 |COORDENADGR(A}I P 44 2,794 53 2.794 53 0,00 0,00 0,00 0,00 223,56 223,56 27.85 27,95 71261 712 81 INICIHENS SUPERIOR (LICENC. PEDAGOGIA
1 |COZNHEIRG (A} GER{ 44 1.820,00 1.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145,60 145,80 18,20 18,20 464 10 484,10 INICIHENS. FUNDAMERTAL |
1 {LACTARISTA 44 1.817, 45 1.817,45 0,00 0,00 0,00 0,00 14540 145,40 18,17 18,17 463,45 463 45 llNICIF‘EN_S_MEDIU
1 |AJUDANTE GERAL 44 1.529,93 1.529 93 45,80 45,90 107,10 107,10 134,63 13463 16 83 15,83 4249 15 420,15 INICIHENS.MEDIO
1 AUX.ESCRITORIO 44 1.778,56 1.778,56 0.00 353,57 35,57 145,13 145,13 18,14 18,14 462,60 462,60 INICIHENSING MEDID { CURSANDO)}
1 |AUXILIAR DE EDUCAL, 44 1.563,82 1.863,82 38,10 38,1¢ 0,00 0,00 128,15 128,15 16,02 16,02 408,49 408,43 INICIHCURSANDG ENS. SUP, PEDAGOGIA
1 |AUXILIAR DE EDUcCAL] 44 1.553,82 1.563,82 0,00 000 0,00 0,00 125,11 125,11 1584 1564 39877 398,77 INICIHA conTRATAR
1 _|AUXILIAR DE EDUCALD 44 1.563,82 1.563,82 0,00 0,00 0,00 0,00 125,11 125,11 15,64 15,64 39877 398,77 INICIFCURSANDO ENS, SUP. PEDAGOGHA
1 _|EDUCADOR{A) 44 1.905 09 1.805,08 0,00 0,00 57,15 57,15 158,98 156,98 19,62 19,62 500,37 500,37 [INICIHENSSUPERIORILICENG, PEDAGOGIA)
1__lEDUCADOR (A} 44 1.905,08 1.905,00 0,00 0,00 57,15 57.15 156,98 136,98 18 62 18,62 500,37 500,37 INICI ENS SUPERIDR{LICENC. PEDAGOGIA)
1 |EBUCARDR (A) 44 1.905,09 1.905,09 0,00 0,00 57.15 57,15 156,58 155,98 18,682 19,62 500,37 500,37 INICIFENS. SUPERIOR{LICENG. PEDAGOGIA}
1 |EDUCADCR (A} 44 1.805,09 1.905,09 0,00 0,00 57,15 57,15 156,08 156,98 19,62 19,62 500,37 500,37 UNICIFENS.SUPERICRILICENG. PEDAGOGIA)
1 JEDUCADROR (A} 44 1.905,08 1.905,¢9 0,00 0,00 38,10 38,10 155,46 155 45 19,43 19,43 455 51 495 51 INICIH ENS SUPERIGR{LICENC. PEDAGDGIA)}
1_EDUCADDR {A) 44 1.905,09 1.905,09 000} 0.00 0,00 152,41 152 41 19,05 19,05 485 80 485 80 Mrcrﬁgn_:s_supsmomucauc. PEDAGOGIA)
233 30.307 31 Ri 84,00 RS 543 72 R 247472 R$ 309,34 R$ 7.888.18



PRE-EVTI R A DE - - . —

— VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS]

Total de Funciondérios 15
Total do Salério Base (considerando o n* totai de funcienérios) R$ 30.307,31
Total de valores destinados a Bignios R$ 84,00
Total de vaiores destinados a Prémio (apés 2 ancs de contrato, 1% para cada ano trabaihado, imitado ac mdximo de 10%) R$ 542,72
FGTS RS 2474,72
PISS R$ 309,34
INSS R$ 7.888,18

Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigéio, auxilio creche, segurn de vida, cesta basica (outros benefisioa somente &8 previstss em convenglio ou acordo sindical)

R$ 6.000,00

Recolhimento mensal referente a 13° Saldrio

R$ 2.784,06

Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias

R$ 928,02

TOTAL MENSAL

R$ 51.318,35

I § % de Provisionamento para Rescisio { sobre Folha de Pagamento)

| RS 2.080,31 |
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 12 % DE DISSIDIO
MARGCO A JULHO
o Carga/Fungio VALORES INDAVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAD FoNTE FORMAGAD
Necwsiria CH* BIEHIG {ARUPO) Pramin IN5S INSS (GRUPO f FROF

1 COORDENADOR(A} GERAL 44 RS RE - IRE 14035 . | RE 1.307,53 { RE MUMICIPAL _| ENS.SUPERIOR [LICENG PEDAGOGYS |
1 COORDENADCR{A; PEDAGUGICA 44 | RS 2t - - 3] R 8812 | RE MUNICIPAL | ENE SUPERIOR (LICENC PECABOGHA

COZNHEIRO () GERAL 4d | R$ RE - RS - R 19,79 MUNICIPAL _| EHE FUNDAMSENTAL |

LACTARIGTA 44 | RS - R - RS - RS 19.06 1 RS 5 | MUNICIPAL | ENE MEDIO

AJUDANTE SERAL 44 RE 5141 | R 51,41 | RS 118,95 | | RE 48064 | P 48064 | MUNICIPAL |ENE MEDICO
1 ALK ESCRITORIC 44 R R - RS - 36| | | R 507 96 | RS MUNICIPAL | ERSIRG MEMG { CLURSAND)
1 AUZILIAR DE EQUCADOR]AL 44 I RS - RS 3084 3l R ASE T8 | R MURICIPAL || GURSENTH ENS, SUP, PEOAGOGH, |, |
i AUXILIAR DE EDUCADOR{S) a4 | RS 3210 [ RS 3810 | R® - A7 RE 456,34 | RS MUNICIPAL | A CONTRATAR
1 AUKILIAR DE EDUCADOR{A) 44 | RS RS - RS - 2 R 44663 | RE [ MUNICIPAL |SURSANGO ENS, SUP. PERRGOGIA
1 EDUGADD 44 RS RS - RE 640 a2 RE 55042 | RE MUMICIPAL | EMS SUPERIORILICENS . PEDAGORUAY,
1 EDUCADOR [A} 44 RS RS - RE . 640 82 RE 560,42 | RS MLNIGIPAL | NS SURERIOR(LICENG. PEDAGDBIA)
k| EDUCADGR (4} 44 [ Re 3 - RE B840 B2 | R$ Se42 | Bs e MINICIPAL | ERS SURERIOR(LICENS, PEDAGDEIA
1 EDUCANOR {A) 44 | RS RE - RY 640 82 | RS 58042 | RS | MUNICIPAL__LE4S SUPERIOR{UIGENG, PEOAGOG |
1 EQUCADDR 44 RE RS - RE 4267 1 RE 554 97 | RS MUNIGIPAL | ENS SUBERIOR(LICENS PEOABOGIA)
1 IEuuc.lnon :a: 44 RE ’E - RE 5543 4 R 550,29 | RS MUMCIPAL SUPERIQRILICENG. PEOABCGLA

R$ 24 -1y | 8.847.75 RS

“CH = Carga Hordria {samanal)
Mota 1: Os vatores descontzdes dos f

o valor do Balarto Base.



" _VALORES TOTAIS POR MES {POR GRUPO DE FUNCIONARIOS) Ll
Total de Funciondrios 15
Total do Satério Base {considerando o n® total de funcionirios) RS 33.944,19
Total de valores destinados a Biénios R% £9,51
Total de valores destinados a Prémic (apos 2 anes de contrate, 1% para tada ang babalhade, iimitade ao maito de 10%) R$ 683,34
FGTS RS 2,775,768
PIS R$ 348,97
INSS R§ 8.847,75
Benefictos vals transparte, vale <80, vale refeigin, auxlllc creche, sequro de vida, cesta BASICA (sfrms henefiexss somante a8 pravictos em comvengEn ou Aorda sindieal) R$ 8.000,00
Recaolhimento mensal referente a 13° Saldri RS 3.122,73
Recolhi mensal ref te a 1/2 de Férias RS 1.040,91
TOTAL MENSAL R$ 56.831,16

[ § % de Provisionamento para Rescisdo {calculado sobre Fofha de Pagamento) [ R% 2,333,538
( ; ( 14



AGOSTO A DEZEMBRO

Qide. CargolFunca ~VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENGIA PARA A FUNQ?\O FONTE FORMACAC

Nacoss) argolFuncao CH*| salsrioBase | SB(GRUPO) Bignio Prémio FGTS PIS INSS PAGADORA PROFISSIONAL
1 |[COORDENADOR(A) GERAL 44 | RS 4.078,22 | R% 497822 | R% - RE 149.45 | RS 410,21 | RE_ 51,28 | R$ 1.307,53 | MUNICIPAL |[ENS SUPERIOR {LICENG.PEDAGOGIA,
1 |COORDENADOR(A) PEDAGOGICA | 44 | R$ 3.120.88 | RS 3.12988 | RS - RE - R$ 25039 |R$ 3130[R$ 798,12 | MUNICIPAL |ENS.SUPERIOR (LICENC.PEDAGOGIA
1 [CO2INHEIRD (A) GERAL 44 | R$ 203840 | R$ 203840 [ R? - R$ - 163,07 | RS 2038 | R 515 79 | MUNICIPAL |ENS. FUNDAMENTAL I
1 {AUXILIAR DE COZINHA 44 [ R§ 203554 | R 203554 | R - R% - R 16284 I R$ 2036 [ RS 519,06 | MUNICIPAL [ENS.MEDID
1 __|AJUDANTE GERAL 44 { R 1.713,52 | RS 1.713.52 | R$ 51,41 $ 119.95 | R} 150,79 | R 1885 | R 480 64 | MUNICIPAL |[ENS MEDIO
1 [AUX.ESCRITORIOD 44 | R 199199 | R$ 199199 | R$ - RS - R 15936 |R$ 1992 R 507,96 | MUNICIPAL [ENSING MEDIO { CURSANDO)
1 [AUXILIAR DE EDUCADOR{A] 44 1 R$ 1.75148IR$ 175148l R§ - R$ 3984 |RF 14331 | RE 1791 [ R$ 45879 | MUNICIPAL |CURSANDO ENS. SUP. PEDAGOGIA
1 |AUXILIAR DE EDUCADOR(A)} 44 | R} 1.75148 | R§ 175148 | R 3B 10 | R$ - R$ 14317 | R$ 1790 | R} 456,34 | MUNICIPAL [A CONTRATAR
1 JAUXILIAR DE EDUCADOR(A] 44 | RS 175148 [ R$ 175148 RS - R - 14012 [ RS 17,51 | RS 44663 | MUNICIPAL [CURSANDO ENS. SUP. PEDAGOGIA
i |EDUCADOR{A} 44| R$ 2133 7C0{ R 213370 R - R 6401 |RE 17582 [(R$ 21981 R 560,42 | MUNICIPAL |ENS SUPERIOR(LICENG. PEDAGOGIA)
1. |[EDUCADOR (a) 44 T R$ 213370 RS 213370 | R$ - R 6401 |R$ 17582 RfF 21881 R 560,42 | MUNICIPAL [ENS.SUPERIOR(LICENC. PEDAGOGIA)
1 |EDUCADOR {A) 44 | R 213370 IR 213370 | Ry - R$ 6401 |RE 17582 $ 2198 |R$ 560,42 | MUNICIPAL |ENS SUPERIOR(LICENC. PEDAGOGHA) |
1 {EDUCADOR (A} 441 R$ 213370/ R$ 213370|R$ - R$ 6401 [R$ 175821 R$ 2198 [ R$ 560,42 | MUNICIPAL ENS SUPERIOR(LICENG. PEDAGDGIA}
1 __|EDUCADOR {A) 44 [R$ 2.13370[R$ 213370 | R§ - R$ 4267 [RE 17411 | RE 21,76 | R§ 554,97 | MUNICIPAL |ENS SUPERIOR{LICENC. PEDAGOGIA)
1 |EDUCADOR (A) 44 | R$ 213370/ R$ 213370|R$ - R$ 5549 [ R$ 17514 |R$ 21,89 | R§ 558,24 | MUNICIPAL {FNS SUPERIOR(LICENG PEDAGOGIA)

R$ 33.944,19 RS$ 8951 R$ 663,34 R$ 2.775,76 R$ 346,97 RS 8.847,75

*CH = Carga Horaria (semana)
Nota 1. Os valeres descontados dos fundondérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicdo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Basge.

Total de Funcionarios
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionérios})
Total de valores destinados a Biénios R$ 89,51 |
e valores destinados a Prémio {apos 2 anos de conirato,_1% para cada ano trabalbado, limitado a0 méxi _663.34 |
271576
246 97 |
f.847 .75 |
i 6.000.00
rio 312273
%t;ﬁ*!ﬂ_rﬁ&io e Féria R$ 1.040.91
RS H6.831.16 |
| RS 2.333.38 |




a:
DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO ol |
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Satario e Férias) | R$ 670.948,341 |
Materiais de Consumo* R$ 55.657,2* “
Servigos de Terceiros 24 R$ 45.000,q¢
Locagéio de Iméveis "2 (1PTU fatura de locagso) R$ 48.000,d¢
Locagdes Diversas R$ 6.500,0:@
Utilidades PUblicas R$ 35.000,00
Total de despesas R$ 861.105,58
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 27.494,4#

“® oo

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

L WA ] Al W] W ] L e el ] Ve o T e ) S Wby W ASLATMALS | B A R S 1 P T TR TP T

consonancia com ¢ arl. 10° inciso | das Disposigées Transitérias da Constituigo Federal e com o art
da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 ser4 autorizado para uso nas vigéncias subsequen

16.870/2016.

até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragfio segundo o art. 83 do Decreto Munici|

F

Fr

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso IIl da Resolugdo 05/2020 - SE:; Se em 30 de setembro de cada exercicio ho

saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagéo para o exarc
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagdo, nas seguintes possibilidades:

|, Substituicao de um ou mais repasses;

Il.Redugéo parcial, quando o] salde for  superior a 50% de valor de repa

lll. Complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabalthe, mediante a apresentaco de justificativa a
entregue pela OSC para analise e parecer do gestor,

V. Devolucéo aos cofres publicos municipais.

i

Notas:
1. Devendo constar a apresentagio do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor cormrespondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Gnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
4. Reparos e adequaghes fisicas do imdvel somente poderdo ser efeluados apds autorizaglo prévia da Gesiora.

| 6




PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

- VALORES DE REFERENCIA_ (PER CAPITA) g

MODALIDADES

Bercériol e li
IMaternalieH
Pré-escola

PERIODO INTEGRAL

VALOR
R$ 1.100,00
RS 850,00
R$ 600,00

N° DE ALUNOS
14
69
0

Subtotal

83

Més

Situagdo Orcamentaria

Valores

Janeiro/Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

R$

148.100,0

R$

74.050,0

R$

74.050,8

R$

74.050,9

R$

74.050,0

Utilizacdo de verbas orgamentarias
do exercicio de 2022

RS

(=g RN RON RGN RSN RTE N

74.050,

RS

74.050,1

B=

R$

74.050,

R$

R$

74.050,

R$

74.080,

)
9
74.050,0
)
)

Total Or¢amentario

R$

888.600,0

TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO

R$

L R—4 LN L*2 L™}

8883.600,0¢

__VIGENCIADOPLANO T

O presente instrumento vigorara entre; 01 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Centro Educacional Assitencial e Recreativo Proxomos Passos

Santo André, 49 de Ul HD

Cleide
Secretand d

/‘Zﬁwﬁfjﬁﬁ‘ﬁf -
Ricardo Soares
Presidente

de 2022.




