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PREFEITURA DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SANTO ANDRÉ

Iniciamos nossas atividades em 2004, quando ainda atendíamos apenas 45 crianças, e h h
muita dedicação conquistamos a parceria com a F.E.A.S.A (Federação das Entidades de S h P
André) que nos auxiliou na aquisição da parceira com a Secretaria de Educação da Prefeitun 1<~
Santo André. Desde então, fomos contemplados com o aumento de vagas, passando de 45 ~ ~
60 crianças até 2013, e para o ano letivo de 2014 passamos a atender 90 crianças.
Em 2015 iniciamos nosso atendimento em mais 2 unidades sendo elas: Unidade 11(VI. Alz ié -
Santo André), CEI Jardim Satélite (São Mateus - SP), onde atendem crianças a partir dI • •
(quatro) meses a 5 (cinco) anos e 7 meses, em situação de risco e vulnerabilidade soié ,
conforme necessidade apresentada na comunidade local .
Em 2021 atenderemos 95 crianças na faixa etária de 11 (onze) meses a 3 (três) anos e 10 ( e )
meses, dando continuidade as finalidades em promover a Educação Infantil e estar a serviço s
necessidades do desenvolvimento integral das crianças proporcionando um ambiente favorá" I ~
aprendizagem, tendo como princípio à construção do conhecimento, que é indispensáve I~p
exercício ativo e crítico da cidadania.
A Instituição conta com parceiros que acreditam e investem em nosso trabalho, e contribuem e h
diversas áreas, assim como Alimentação (Padaria, Banco Municipal de Alimentos, CRAISA, IV ~
Brasil - SESC), contamos também com alguns parceiros que investem no apadrinhamento ~;~
crianças em forma de contribuições em datas comemorativas. Atuamos também cor ~
comunidade em datas como Dia da Família, Festa na Roça, Dia das crianças e Natal.
Todos os nossos profissionais atualizam-se fazendo formações e profissionalizando-se , c ifj h
de proporcionar desenvolvimento integral pedagógico e social das crianças atendidas.
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PREFEITURA DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SANTO ANDRÉ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

JUSTIFICATIVA
A Educação Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educação Básica. O din à

Educação Infantil, ou seja, às Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do din a
Educação e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constit i~ io
Federal estabele em seu artigo 206,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA"A Educação, direito de todos e dever do Estado e da fa I a,
será promovida e incentivada com a colaboração da sociedada, visando ao I 'e o
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação ). liéI

o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educação Infantil brasileira: ei
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, Lei nO9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/! 3: o
Plano Nacional de Educação (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a altera~ ia
LDBEN/96 por força da Lei n° 13.415/2017.

As mudanças, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidadE I( ~s
práticas pedagógicas desenvolvidas na Educação Infantil, entre elas, a Política Nacional de Educ ,~~o
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educação (MEC) estabeleceu metas co~, a
expansão de vagas e políticas de melhoria da qualidade no atendimento às crianças; os Critérios p; ra
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Crianças (BRASIL, 199 ; ps
Subsídios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituições de Educação Infan I; o
Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes CurricLI~ ~s
Nacionais para a Educação Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educação foi promulgada a Base Na( ai
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Tré ~ ~e
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralida

A BNCC tem caráter mandatório e estabelece o conjunto de aprendizagens essenci i~ e
indispensáveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizage a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em três grupos e Ir)s
(bebês, crianças bem pequenas e crianças pequenas) nos cinco Campos de Experiências, nome IC)S
como: "O Eu, o Outro e o Nós': "Corpo, Gestos e Movimentos"; "Traços, Sons, Cores e Fon 'é ,':'
"Escuta, Fala, Pensamento e Imaginação" e "Espaços, Tempos, Quantidades, Relaçõ s e
Transformações".

Com a BNCC os sistemas e as redes de ensino bem como as instituicões escolares pút i( :lS

e particulares passaram a ter uma referência nacional obriaatória para a elaboracão ou adeQua~) e
seus currículos e/ou propostas pedagógicas.

A luz da legislação citada no texto acima, a Secretaria de Educação, baseada nos pre( i ps
estabelecidos pelo Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes p( It ~o
Pedagógicas, vem implementando no município de Santo André, no que refere-se a Educação In ~, U,
políticas públicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituição Estadual ~ ~'a
Constituição Federal, bem como os propósitos de universalização, valorização e melhori ~a
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional a fim d 1< ~e
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanência e a necessidade de garant ~ ~e
oportunidades e igualdades de condições nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Tem p ~:e
Colaboração e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas r:iS
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educação constata a existênc e
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de crianças na faixa etária de O à 3 anos, 5 r o
assim, justificamos a necessidade da celebração de Termo de Colaboração com OrganizaçõE ia
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementação do atendimento nas Unidades Escolare ia

Rede Municipal.
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PREFEITURA DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SANTO ANDRÉ

Atuamos especificamente nesse projeto com educação infantil de 11 (onze) meses a 3 (três) ps
e 10 (dez) meses.
O nosso maior desafio para esse ano letivo é concluir com êxito as propostas pedagó~ s,
planejadas durante os meses e manter os espaços físicos adequados, com melhorias e refe las
pensando sempre no bem-estar das crianças atendidas e suas famílias.
Nosso projeto atende as crianças dos bairros entorno da instituição e consequenteme ~~ a
comunidade local, auxiliamos sempre que possível as famílias com doações de alimE s,
suporte e encaminhamento das famílias quando necessário para o serviço de assistência )1 ial
do município.
Durante o ano serão realizadas palestras, cursos e oficinas para as famílias atendida~ E a
comunidade no geral.
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PREFEITURA DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SANTO ANDRÉ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

METODOLOGIAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Em 2022, assim como nos anos anteriores, nossa metodologia será com base nas concepções e

contribuiçoes dos principais teóricos da educaçao, aplicando assim diariamente diversas situações qUE

intriguem e incentivem as crianças na busca pelo conhecimento.

Trabalharemos com diversos projetos que irão compor o histórico de vida da criança, sendo que a mezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAn ~,
irá vivenciar situações lúdicas dentro de todos os temas abordados para um excelente desenvolvimen ,

buscando atingir a criação e superação. Fazendo com que ela sinta-se livre, preparada e encorajada a

prosseguir futuramente, enfrentando desafios com facilidade e autonomia. Iremos propor uma

metodologia em que o educador irá primeiramente conhecer seus alunos, inteirar-se sobre aquilo qUE

..~ criança conhece, o que traz consigo, e irá propor de forma cativante uma troca de experiências entre;

crianças/conhecimentos, o educador permitirá situações em que a criança se interesse em criar saída5

buscar a continuidade de seu conhecimento prévio e assim ampliá-lo, construindo uma visão crítica dé

realidade em que vive. Neste método a principal intenção é fazer com que a criança se interesse pelo

conhecimento. Através dessa visão, a aprendizagem é uma experiência mediada pela utilização da

linguagem e da ação, sendo a interação social a origem desta aprendizagem e do desenvolvimento
intelectual.

O trabalho lúdico surge da necessidade que identificamos nas crianças que não têm acesso à brincade a

livres e espontâneas por diversos motivos e que precisam deste espaço de tempo para explorar o mur ,(

que as cercam vivenciando experiências novas e prazerosas, a fim de formar suas próprias opiniões.

Continuaremos resgatando brincadeiras que foram esquecidas ao longo dos anos. Necessitamos traba

com novas possibilidades, criando assim novos métodos de trabalho, como por exemplo, a criação de

horários planejados especificamente para esse fim.

Também iremos proporcionar momentos em que trabalharemos a saúde, higiene, alimentação saudá' I

boas maneiras usando sempre o lúdico como recurso para que a aprendizagem aconteça de forma

agradável, para um crescimento significativo a cada criança.

Trabalharemos com projetos que abordem valores culturais e sociais, como: Projeto Identidade,

~, Alimentação, Reciclagem, leitura, Meios de Transporte e Comunicação, Animais, dentre outros projet

8



•~zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PREFEITURA DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SANTO ANDRÉ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ESPAÇO FíSICO EXISTENTE

Ambientes Internos N° de cômodo

Sala regular das turmas 5
Sala de atividades multiuso O
Berçário 2
Brinquedoteca O
Fraldário 2
Refeitório 2
Banheiro infantil 4

Ambientes Externos N° de cômodo

Playground 2
Pátio 1
Horta O
Solá rio 1
Quadra de esportes O

Ambientes de Apoio N° de cômodo

Sala de direção 1
Secretaria 1
Coordenação pedagógica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Serviços N° de cômodo

Cozinha 1
Lactário 1
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depósito de lixo O
Banheiro de adultos 2
Lavanderia 1
Outros O

.PREVISÃO DE ADEQ.UAÇÕES DO ESPAÇO
Prazo

Ambiente Descrição da Adequação
Previsto

Todos Pintura dos espaços 01/01/ 2

Todos manutenção hidraulica e eletrica NO ANO VIGENTEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~~~----~~~~~~~--~--~~~~~~--~I
Nota: Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após

autorização prévia da Gestora.

9
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PREFEITURA DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SANTO ANDRÉzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AÇÕES DE COMUNICAÇÃO
PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAÇÃO

- Em cumprimento a Lei Federal nO 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal nO
16.870/2016, artig012 e ao Decreto Municipal nO16.646/2015 será divulgada na internet e em
locais visíveis da entidade a parceria celebrada com a administração pública.

MATRíCULAS

Após o término de cada fase de inscrições, a creche deverá publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Proteção de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das

datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Poderá divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicação, se

~- julgar necessários. Somente poderão ser chamadas crianças das fases subsequentes à oficial,

quando todas as crianças das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscrição cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche pública
dentro do município.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentará fotos e descrição de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;
- Serão divulgadas as ações ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Será facultativa a distribuição de panfletos informativos para comunidade escolar e público em
geral, apresentando as ações educativas realizadas na entidade, constando informações da
parceria celebrada.

PRESTAÇÃO DE CONTAS

Serão divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etária;

- Os dados referentes às despesas realizadas (Decreto Municipal nO16.870/2016, art. 50, §10);

- Os valores pagos a título de remuneração para a equipe de trabalho vinculada à execução do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal nO16.870/2016, art. 57, §60).

PROCEDI,MENTOS DE AVALIAÇÃO
Para fins de avaliação serão adotados procedimentos que permitam aferir a eficiência, eficácia
e a efetividade das ações realizadas na execução da parceria, sendo:

- A entidade apresentará relatório mensal resumido: das atividades, eventos, ações
pedagógicas e de manutenção do espaço que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comissão de Avaliação fará mensalmente visita in loco para verificação e orientação das
ações previstas neste plano de trabalho, emitindo relatório de visita técnica (Decreto Municipal
nO16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serão apresentadas documentação para prestação de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente será realizada pesquisa de satisfação junto a pais e responsáveis.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ

,PREVISÃOORÇAMENT ÁRIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO

R$

VALOR
PREVISTOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R$ 670.948,3~Recursos Humanos (incluindo: benefícios, 13° Salário e Férias)

Materiais de Consumo 4 55.657,2R$

Serviços de Terceiros 1,2,4 R$ 45.000,0 ~

Locação de Imóveis 1,2 (lPTU,fatura de locação) R$ 48.000,0 II

Locações Diversas 1,3 R$

Utilidades Públicas R$ 35.000,0 ~

6.500,0 ~ I

861.105,5 ITotal de despesas

Valor de Provisão anual para Rescisões R$ 27 .494,4 ~ i.

---IUI . 888.600,0 I
~----------------------------------------------------------~~I
r---------------------------------------------------------------~~IUSO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisão Trabalhista:
...,_ ""''''''"', • • • • • •...., """"11 __ '''''::1-'''' ....• • ....• •,,_w_'_yw.v ""....,,"" """''"-,_ ...,\.AI __ ._..., __ W""'YV ...,_. ...,_ •...,""""'_ &.1_..,_1'1 •...,"'• ...•..., I

consonância com o art. 10°, inciso I das Disposições Transitórias da Constituição Federal e com o art. I=>

da lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 será autorizado para uso nas vigências subsequen

até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboração segundo o art. 83 do Decreto Munici a

16.870/2016. I

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso 111 da Resolução OS/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercício hOl Ie
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinação para o exerc
subsequente será definido a critério da Secretaria da Educação, nas seguintes possibilidades:
I. Substituição de um ou mais repasses;
11. Redução parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repal e
111. Complementação de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentação de justificativa a e

entregue pela asc para análise e parecer do gestor;
IV. Devolução aos cofres públicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos.

2.Será permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prática for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal nO16.870/2016, art 48, parágrafo único)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.

4. Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após autorização prévia da Gestora.

6



•~~
PREFEITURA DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SANTO ANDRÉ

VALORES DE REFERÊNCIA (PER CAPITA)

MODALIDADES

Berçário I e "
Maternal I e "
Pré-escola

VALOR

PERIODO INTEGRAL

R$

R$

R$

1.100,00

850,00

600,00

N° DE ALUNOS

14zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
69

O

SubtotalzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO I

83

Mês Situação Orçamentária Valores

Janeiro/F evereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Utilização de verbas orçamentárias

do exercício de 2022

R$ 148.100, DP
74.050,0)R$

R$ 74.050,0)

R$ 74.050,P)

74.050,P)R$

R$ 74.050, )

R$ 74.050, )

74.050, )R$

R$ 74.050, )P
R$ 74.050,Jp

R$Total Orçamentário

TOTAL DISPONíVEL PARA EXECUÇÃO

R$

R$ 888.600,~~

VIGENCIA DO PLANO
: I

I
O presente instrumento vigorará entre: 01 de agosto de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAq de 11.:r:JzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA!lÚ o de 2022.

Cleide ffiJ ochiXio
secretáii~~ção

ftí~-vf.~J,
Ricardo Soares

Presidente
Centro Educacional Assitencial e Recreativo Próxomos Passos


