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FUNDACAO DO ABC
PREFEITURA DE
SANTO ANDRE Desde 1967

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagéo
Social de Salde e entidade filantropica de assisténcia social, saude e educagdo, a
Fundagdo do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade de
medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundagdo sem fins lucrativos pelos trés
municipios do ABC Paulista — Santo André, Sdo Bernardo do Campo e S3o Caetano do
Sul. E declarada instituicdo de Utilidade Publica nos dmbitos federal e estadual e na
cidade-sede de Santo André através do registro CMC n° 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi
reconhecida como Entidade Benemérita pelas Camaras de Vereadores de Sdo Bernardo
e Sao Caetano e, em 2009, pela Cadmara de Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e
reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no
Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundac&o do
ABC, a FMABC abriga hoje nove cursos de graduagdo na area de Ciéncias da Salde:
Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Gestdo
em Saude Ambiental, Tecnologia em Gestdo Hospitalar e Tecnologia em Radiologia.
Tem como missdo promover o ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensdo segundo
critérios de exceléncia académica.

Unidades sob gestdo da FUABC:
- Faculdade de Medicina do ABC
- Hospital Estadual Mario Covas de Santo André
- Hospital da Mulher de Santo André
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maua
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Itapevi
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santos
- AME (Ambulatorio Médico de Especialidades) Sorocaba
- Complexo de Saude de Maua / Hospital Nardini
- Complexo Hospitalar de Sao Bernardo
(Hospital Anchieta, Hospital Municipal Universitario, Hospital Municipal de Clinicas José
Alencar e Hospital, Pronto-Socorro Central e Rede de Saude)
- Complexo Hospitalar de Sdo Caetano
(Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido, Hospital de Emergéncias Albert Sabin,
UPA Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho, Hospital Sdo Caetano, Hospital Euryclides de
Jesus Zerbini e Complexo Municipal de Saude)
- Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja
- Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)
- Contrato de Gestdo Sao Mateus/SP.
- Hospital Municipal de Mogi das Cruzes.
- Servigo de Reabilitagdo Lucy Montoro de Diadema
- PAI (Polo de Aten¢ao Intensiva em Salde Mental) Baixada Santista
- Central de Convénios:
Gerencia dezenas de planos de trabalho especificos, entre os quais UPA’s em Santo
André, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos;
Possui parcerias com as Secretarias de Administragdo de Sao Bernardo do Campo,
Secretaria de Assisténcia Social de Santo André e Secretaria de Educagao de Santo
André.
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A Secretaria Municipal de Santo André passou a contar com o Programa CON_VIVER
BEM, que envolveu a contratagdo de Psicologos para apoiar emocionalmente os
profissionais das escolas, por meio de participagdo nas reunides pedagaégicas e encontros
coletivos de docentes e equipes gestoras, ouvindo, desenvolvendo dinamicas, promovendo
a integragdo entre os membros das equipes e destas com a comunidade, para colaborar na
superagao de dificuldades e no estabelecimento de relagbes interpessoais que reflitam
positivamente na vida pessoal e profissional de cada um, em beneficio de um ambiente
positivo para a vida escolar e de aprendizagem dos alunos. Isto se deu, principalmente pelo
fato das unidades escolares e dos profissionais terem retornado presencialmente ao trabalho
em um momento delicado, caracterizado como pés pandemia, 0 que acarretou na
necessidade subsidia-los com o apoio destes profissionais em diversas agdes
desenvolvidias no ambiente escolar.

Parte-se do pressuposto de que um ambiente em que todos se sintam acolhidos em
suas emocdes ira refletir no adequado atendimento ao aluno e as familias, contribuindo para
o desenvolvimento e bom nivel de aprendizagem das criangas , jovens e adultos que ali
convivem.

O objetivo do Programa é continuar trazendo uma aos profissionais da escola,
condi¢gbes e possibilidades para que construam mecanismos saudaveis de superacao das
experiéncias vividas em decorréncia da pandemia e dos desgastes naturais das relagdes
humanas, préprios de uma convivéncia diaria ao longo de todo o ano letivo.

A rede municipal de Santo André ¢ constituida por unidades escolares, que atendem
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos , além dos
equipamentos subsidiados pela Secretaria de Educagao.

Desta forma, o contingente de professores, gestores, educadores e demais funcionarios
que compdem todos os servigos e agdes, torna-se grandioso para suprir as necessidades e
as diversas frentes de atuagdes para atender criangas/alunos com qualidade, considerando
as necessidades de cada um e de todos, considerando suas histdrias e situagoes.

Como j& fora exposto acima, a situagio imposta a todos em decorréncia da pandemia,
fez com que a escola lidasse com situagoes inéditas e desconhecidas e, apesar disto, o
trabalho continua, com os ajustes necessarios, de modo a ter havido adaptagdes, inovagdes,
criagdes, descobertas para continuarmos atuando em prol da aprendizagem e
desenvolvimento das criangas/alunos. O fato é que ainda observamos necessidade de
ajustes e agdes junto as equipes escolares € junto a comunidade, pois o p6s pandemia
ocasionou prejuizos diversos ao que se refere a rotina escolar.

Desta forma, este projeto continuara abarcando prioritariamente os profissionais que
atuam nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Santo André, prioritariamente
os professores, podendo ser estendido aos demais profissionais que atuam nos demais
equipamentos subsidiados pela Secretaria de Educagdo. Também abarcara comunidade,
contemplando pais, responsaveis e familiares dos alunos regularmente matriculados ou
outras necessidades apontadas pela Secretaria de Educagao, por meio do Departamento de
Educagao Inclusiva e Apoio Educacional.

Para tanto, a Secretaria de Educagao precisara contar com uma equipe de psicologos
que atuaréo diretamente nas unidades escolares e terdo contato direto com os profissionais
apontados acima.

Espera-se que esta equipe possa desempenhar as seguintes funges:

- apresentar uma escuta acolhedora e atenta;

- glaborar um plano de atuagio individual ou coletivo ao grupo escolar com o qual passara a
lidar;

- realizar visitas sistematicas e sistematizadas nas escolas com o intuito de subsidiar as
situagdes adversas acerca das questdes emocionais dos professores, educadores e demais
profissionais;

- apoio socioemocional ao coletivo da escola, em reunides mensais ordinarias e
extraordinarias quando houver necessidade;

- atender outras demandas apontas pelo Departamento de Educaggo Inclusiva e Apoio
Educacional e/ou pela Secretaria de Educagdo, as quais possam surgir.

Fundamental observar que as agdes previstas no projeto estejam em consonéncia com
as diretrizes e concepgdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
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O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o desenvolver formagdes, acdes
atendimento especializado prioritariamente aos professores, podendo ser estendido aos demais
profissionais que atuam nas unidades escolares ou nos equipamentos da Secretaria de Educacio
visando subsidia-los emocionalmente quanto as necessidades desta ordem, para favorecer o
desenvolvimento das agbes pedagogicas no dia a dia escolar.

As acgbes relacionadas a este Plano de Trabalho serdo desenvolvidas por uma equipe de
psicologos, que atuardo de forma itinerante nas unidades escolares municipais com o objetivo de
apoiar emocionalmente professores e gestores, estendendo a promogdo do cuidado em saude
mental aos pais/responsaveis e demais funcionarios quando solicitado. O trabalho é realizado por
meio de visitas regulares nas unidades assistidas, onde o psicoélogo ira ofertar escuta, acolhimento €
orientagbes em momentos coletivos como reunides pedagégicas, encontros de pais/responsaveis
entre outros e também acolhimentos individuais quando identificada demanda necessaria. A atuagac
do psicélogo no contexto escolar apresenta um carater institucinal e contribuira na promogéo de
reflexbes para superagao de dificuldades e no estabelecimento de relagdes interpessoais saudaveis
que reflitam positivamente na vida pessoal e profissional de cada um.

Para alcance do objetivo deverao ser desenvolvidas as seguintes agoes:

a) Composic¢ao de quadro de pessoal qualificado, devidamente registrado no Conselho de Classe
(CRP) devendo possuir uma coordenagdo técnica na mesma condigao;

b) Avaliagdes de desempenho periddicas dos profissionais contratados;

c) Planejamento junto aos gestores da Secretaria de Educagdo e Departamento de Educagéo
Inclusiva e Apoio Educacional para alinhamento de agdes e encaminhamentos;

d) Organizagao do territorio e da equipe por setor para facilitagdo da execugéo do trabalho;

e) Reunides semanais entre equipe e coordenagdo técnica e reunides de supervisao por setor para
troca e alinhamento de condutas;

f) Escuta acolhedora e atenta as necessidades de cada grupo/equipe escolar;

g) Elaboragao de propostas de intervencdo de acordo com as demandas de cada unidade escolar;
h) Propostas formativas em reunides pedagégicas, encontros de pais/responsaveis, acbes com a
rede de educacgdo e demais funcionarios com o objetivo de disparar reflexdes e promover bem estar;
i) Momentos de trocas e informacgdes aos gestores da Secretaria de Educagdo e Departamento de
Educacao Inclusiva e Apoio Educacional sobre o trabalho desenvolvido.
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Descrigdo das Metas de Atendimento Pontual a

Professores, aos profissionais das escolas e out/23 | nov/23 | dez/23 | jan/24 | fevi24 | mar/24 | abr/i24 | mail24 | jun/24 | juli24 | ago/24 | set/24 :s
comunicade escolar

NUmero de visitas nas unidades escolares 420 420 210 0 420 420 420 420 420 210 420 420 4200
Numero de participagdo em Reunides Pedagogicas (RPS,

ROT, OT, RP e outras) 100 100 50 0 100 100 100 100 100 50 100 100 1000
Nimero de condugtes formativas em Reunides

Pedagdgicas (RPS, ROT, OT, RP e outras) e encontros de 50 50 25 0 50 50 50 50 50 25 50 50 500
pais/responsaveis

Numero de professores acessados e beneficiados 2500 2500 1000 0 1000 2500 2500 2500 2500 1000 2500 2500 23(M)0
Numero de gestores acessados & beneficiados 500 500 250 0 250 500 500 500 500 250 500 500 47%0
NUmero de pais/responsaveis e outros funcionarios (”L
beneficia dos P 1400 1200 1000 0 1000 1200 1400 1400 1200 600 1200 1400 13000

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas sera aferido mensalmente, sendo considerado satisfatério o alcance de 80% dos valores indicados no presente Plano de T|

rabalho.

Observagédo: as metas acima estéo relacionadas aos atendimentos presenciais e/ou virtuais.

e

ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADOS

Meta 1: visitas nas

1. Visitas regulares nas unidades escolares.

Para indicar os dessa meta, o devera elaborar ¢

2. Observagao e compreensdo do ambiente institucional.

P no prazo pela 3o técnica, agenda dg
nas unidades escolares. Devera entregar, mensalmente, a folha de co
visitas data, unidade e assinatura do gestor da unidade isit:

3. RealizagZo de orientagbes e or caso fo.

observagéo e a compreensao do ambiente institucional deverdo const:
plano de trabalho mensal de cada setor. A realizagao de orientagges,

4. Promog&o de acolhimento individual, caso necessério

ramentos e a pi géo do individual quandp ne:

[deverdo estar nos registros evolutivos de cada unidade escolar,em acy

o que & exigido no artigo 8° do Cédigo de Etica Profissional da(o) |Psicloga(o).

visitas
trole de
da. A

r no

ressario,
rdo com’

Meta 2: Participar de reunides pedagégicas

1. Participagdo em reuniGes pedagogicas.

O psictlogo participara de reunides pedagogicas podendo compof em

e reflexdes quando io ou quando solicitado. G

ird promover momentos formativos com agendamento prévio nasjreun
edagogicas com foco na promogio em salde mental com temas perd

em reunioes pedagégicas.

a demanda captada de cada unidade escolar. O psictlogo devera faze
registros fotograficos das agGes e relata las nos registros evolutivos o
de trabalho mensal de cada setor.

psigologo

Ges
nentes

o plano

META 3: Promover momentos de troca com a equipe gestora da

1. Manutengéo de um canal de didlogo com a equipe gestora da unidade escolar

O psicologo devera manter um canal de dialogo com a equipe g
funidade escolar ofertando escuta, acothimento e orientagdes quando

P&aina 5

unidade escolar através de escuita, acolhimento e orientagdes. necessario. O psicologo faré junto & equipe gestora da unidade escolal, um
das a serem trabalhadas, bem como um|
R plansjamento das agGes a serem realizadas. Essas agbes deverap col i star no
2. Realizagdo :e urrl Iev_::l(amert\_to das demandas a serem trabalhadas bem como o lano de trabatho mensal de cada setor, em acordo com o que & éxigido no
@ agoes interventivas. artigo 9° do Codigo de Etica Profissional da(o) Psicologa(o).
1. Realizag@o de momentos formativos para da rede de Ga De acordo com a nas escolares 6 cor
conforme demanda apresentada. d: to prévio, o podera realizar agdes e momentos
f i em reunides e encontro de pais e is, bem
META 4: D o pi t tiva paraa _rede de 2. Promogéo de momentos formativos em reunides e encontros de pais e responsaveis |9rupos operacionais e admlnlstratn_ms que atuan] nas unidades. Fode:
pais o resp o demais 4rios das e realizar fi i para itos da redp de)
quando solicitado. : . .
o conforme da ap o logo devera fazer fegistro
otografico das agbes e relata las nos registros svolutivos de cadq unidade
3. Realizagdo de prop fol ivas e conforme pi escolar e no plano de trabalho mensal de cada setor em acordo cpm dique é
para grupos operacionais ® administrativos que atuam nas unidades escolares. exigido no artige 9° do Cédigo de Etica Profissional da(o) Psicdloga(o,
1. Realizagdo de reunifo de equipe semanal junto com o coordenagdo técnica do
programa.
2. Promogéo de troca de experiéncias, leitura e discusséo de artigos com temas Para indicar os dessa metas a gao técnica di
META 5: Participar de reunizio de equipe semanal junto com o pertinentes ao trabalho, vivéncias de dindmicas e propostas formativas entre o grupo. [com antscedénma‘;_)ara a‘equl_pe e gestores a pautg da reunido. Q con eudAo
técnica do em reuniao sera ematae pelos prasentgs. As
Y reunices de supervisdo acontecerdo com fe de dois
3. Participagao em reunides de supervisao junto a gdo técnica para di quando se fizer necessario.
de casos e elaboragéo de estratégias de intervengdo.
/
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Para realizagdo da proposta do Programa sera necessario a contratacdo de psicélogos capacitados e devidamente
registrados em seu Conselho de Classe (CRP), devendo possuir uma coordenagao técnica na mesma condi¢do. Os
profissionais da equipe cumprirdo uma carga horaria semanal (segunda a sexta) de trinta horas, sendo quatro horas
destinadas a reunido semanal junto a coordenagdo técnica, quatro horas para planejamento e as restantes vinte e
duas horas distribuidas ao longo da semana. Eventualmente o psicélogo podera ser solicitado para participar de
agbes em sabados letivos, previamente apontados no calendario escolar, e que serdo organizados dentro da
disponibilidade do profissional e sob a autoriza¢édo da chefia.

As unidades escolares municipais seréo distribuidas por setor, seguindo uma légica territorial e a equipe se distribuira
entre os setores. Dessa forma, cada psicélogo sera referéncia de mais de uma unidade e organizara sua agenda de
maneira a atender as demandas das unidades das quais é referéncia. Eventualmente as visitas nas unidades bem
como as propostas de intervengdes poderao ser desenvolvidas na presenga de mais de um psicélogo, contribuindo
assim para um maior alcance do Programa.

O Programa sera dirigido prioritariamente aos professores e gestores da Rede Municipal de Ensino de Santo André,
podendo se estender aos pais/responsaveis dos alunos e aos demais funciondarios que atuam nas unidades escolares
e/ou equipamentos da Secretaria de Educacdo. O trabalho sera executado por meio de visitas regulares nas unidades !
assistidas, onde o psicélogo ira ofertar escuta, acolhimento e orientagdes em momentos coletivos como reunides
pedagdgicas, encontros de pais/responsaveis, agbes direcionadas a rede de educagéo e demais funcionarios, bem
como acolhimentos e orienta¢des individuais quando identificada demanda necessaria. As agbes poderéo ser
desenvolvidas presencialmente e/ou em ambiente virtual.

A presenga do psicélogo nas reunites pedagogicas podera ser de cunho participativo, onde o profissional podera
compor e intervir quando necessario ou quando solicitado; ou de cunho formativo, onde o profissional conduzira um
momento formativo com proposta terapéutica a fim de disparar reflexdes, transmitir informagdes e promover cuidado
em salde mental e bem estar aos participantes. Tais agdes serdo agendadas previamente entre psicélogo e equipe
gestora da unidade escolar e os temas a serem trabalhados nos momentos formativos serdo pensados a partir da
leitura da demanda captada e em conversas realizadas junto a equipe gestora.

A participag&o do psicologo nas reunibes e encontros de pais/responsaveis sera agendada previamente junto a
gestao da unidade escolar e de acordo com a disponibilidade do profissional e sera pensada sempre numa
prespectiva de promover momentos formativos com orientagdes e transmisséo de informagoes pertinentes ao tema
levantado frente & demanda de cada unidade.

O psiclogo podera também propor agdes para demais funcionarios que atuam nas unidades escolares e/ou
equipamentos da Secretaria de Educagdo, bem como momentos formativos para a rede de educagao, quando
solicitado ou conforme demanda apresentada. Tais agGes serdo previamente agendadas e organizadas de acordo
com a disponibiidade do profissional, com objetivo de atender a demanda e promaover reflexdo e cuidado em satde
mental.

Com o objetivo de fomentar o grupo tecnicamente e alinhar condutas nas intervengdes, semanalmente a equipe
participara de reunido junto a coordenagao técnica do Programa. Para além disso, com a periodicidade de dois meses
ou quando identificada demanda, a coordenagao técnica conduzira reunides de supervisdo por setor, com o objetivo |
de discutir casos especificos de cada setor e a partir disso elaborar estratégias de intervengéo assertivas. ‘
Finalizando, cada vez mais nos apercebemos o quanto é importante e enriquecedora a presenca de um profissional
psicélogo dentro do contexto da educagéo e o quanto este profissional tem a contribuir com o seu fazer. A proposta de
pensar a promogao de saide mental como uma estratégia preventiva e profilatica nos possibilita pensar em sujeitos
mais saudaveis, relagdes mais saudaveis e, consequentemente, uma sociedade mais saudavel.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°® 16.870/2016,
artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da
entidade a parceria celebrada com a administrag&o publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢éo de eventos e atividades ocorridas na entidade
ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigao de panfletos informativos para comunidade escolar e pablico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informacdes da parceria
celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragio para a equipe de trabalho vinculada a execugao do objeto
da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagdo:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente;

Para fins de avaliacéo serao adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das acgoes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos e a¢gdes que foram
efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabaiho;

- A Comisséo de Avaliagao fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das agoes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n° 16.870/2016,
art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagéo para prestacdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagao junto as equipes escolares, pais e responsaveis.
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TABELA DESCRITIVACLT
ENCARGOS E PROVISOES
NOFUNG CARGO HORASIMES | SALARIO BASE | GRATIFICAGOES | SALARIO TOTAL ADICIONAL | ADICIONAL (PL)|  DSR ADIC TOTAL FOLHA FaTS 8% 13" SALARIG | VBDEABONO | FGTS13E | MULTADE40% I;ﬁg’,ﬁ:&g; AVISO PREVIO TOTAL 1
g INSALUBRIBADADE |  NOTURNO NOTURNO PGTO DEFERIAS | ABONOFERIAS [ DEFGTS Aieo paBoS FOTISTYN FOLHA + ENCARGOS
1 ‘Assistente Administrativo 200 RS 315060 | RS - |rs  a1s080|Rs - |rs - |rs - |rRs 315050 Rs 262,76 | R$ 263,20 | R$ 87,76 | Rs 28,08 | Rs 112,34 | RS 3101 | Rs 28,44 R$ 3.963,18
1 Coordenador Técnico PL I 150 RS 682528 | R$ - |rs 682528 |Rs - |rs - |rs - |rs  es2526|Rs 546,02 | R$ 568,77 | R$ 189,59 | Rs 6067 | RS 24268 | RS 66,99 | Rs 6143 | R$ 8.561,40
20 Psicélogo PL IV 180 RS 453060 RS - |rRs  oo79180| Rs 5.280,00 | R$ - [rs - |rs  esorisofRrs 768574 | RS 800598| RS 266866 | RS 85397 |R$  0.41589 | Rs 042,03 | Rs 864,65 | RS 120.508 62
2 RS 1452435 | RS - |rs 10077656 | RS 5.280,00 | R$ D - |rs 10605636 | RS 848452 | R$ 883805 R$ 294602 | RS 94272| RS 277090 | RS 1,040,923 | RS 954,51 | R$ 133.034,21
0BS:  Projego de resjusto em 10,00%, dovendo ser atualizado apés divulgegéo da CCT 2023 SINDSAUDE ABC.
BENEFICIOS
- VALE VALE UNIFORME € PONTO Fotha s :::J\ﬂss,;g PREVISAD
REFEICAQ ALIMENTAGAO | TRANsPORTE |AUXILIO CRECHE EPI'S ELETRONICO [Nl T SALARIAL REA"‘KASATIE;:ZLI‘AR'AL
BENEFICIOS MAI0/2023

RS 505,34 | RS 226,74 | R$ 70,00| R$ 5000 ] R$ 10,00 | RS 363

RS 20861 | RS 22674 | R$ 7000 | R$ 60,00 | R$ 10,00 | Rs 383

Rs 507220 | Rs 453480 | RS 140000| RS 4.20000 | R 200,00 | RS 72,60

RS 677615 | R$ 498828 [ RS 154000 | RS 132000 | RS 220,00 | RS 79,86 147.95650
Janeiro 2024 | Eevereiro 2024 Margo 2024 Abril 2024 B TOTAL 12 MESES
VALOR MENSAL RH o
\incluindo provisao) RS  162.754,35 | RS 162.75435 | R$ 16275435 | R$ 16275435 | R$ 16275435 | RS 16275435 | RE 16275435 | RS  170.020,78 | Rs  179.029.78 170.02078 | R§  170.020,78 PICYTRT] ks 203442033
+ DESPES

ME’I‘\SD?VII-I'::TRDA'EI'?VASAS R$ 17455756 | RS 17455756 | RS 174557,56 | R$ 17455756 | R 17455758 |R$ 17455756 | R§  174.557.56 | R$  100.832,90 | R 19083200 | Rs 190.83299 | Rs 19083290 | Rs  190.532.00 NP RLEX LAY




A

FUNDAGCAO DO ABC

DESDE 1967

Valor Previsto Inicial

Valor Previsto Inicial

Custos Indiretos

Despesas para a execugao do projeto (R$) OUTUBRO 2023 (R$) MAIO A
A ABRIL 2024 SETEMBRO 2024

FOLHA DE PAGAMENTO R$ 816.635,51 | R$ 641.642,19
FGTS MENSAL R$ 65.330,84 | R$ 51.331,38
BENEFICIOS R$ 114.917,03 | R$ 90.291,95
13° SALARIO R$ 68.052,96 | R$ 53.470,18
1/3 FERIAS R$ 22.684,32 | R$ 17.823,39
FGTS SOBRE 1/3 FERIAS E 13° SALARIO R$ 7.258,98 | R$ 5.703,49
PROVISOES PARA RESCISAO R$ 44.400,78 | R$ 34.886,32
Subtotal - Valores de RH R$ 1.139.280,42 | R$ 895.148,90
DESPESA DE SERVIGO TERCEIROS® R$ 7.000,00 5.000,00

R$ 75.622,47 54.016,05

1. Devendo constar a apresenta¢do do contrato para locag¢des ou servigos continuos




A

FUNDAGAO DO ABC

DESDE 1967

MES VALOR
Outubro/2023 R$ 174.557,56
Novembro/2023 R$ 174.557,56
Dezembro/2023 R$ 174.557,56
Janeiro/2024 R$ 174.557,56
Fevereiro/2024 R$ 174.557,56
Margo/2024 R$ 174.557,56
Abril/l2024 R$ 174.557,56
Maio/2024 R$ 190.832,99
Junho/2024 R$ 190.832,99
Julho/2024 R$ 190.832,99
Agosto/2024 R$ 190.832,99
Setembro/2024 190.832,99
b

O presente instrumento vigorara entre:
28 de setembro de 2023 a 27 de setembro de 2024.

Santo André, Z.¢#_de SkotmaB8K0  de 2023.

ratgs Juniof
seral
do ABC

s

e



