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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Iniclamos nossas atividades em 2004, quando ainda atendiamos apenas 45 criancas, e com
muita dedicagdo conquistamos a parceria com a F.E.A.S.A (Federagao das Entidades de Santo
André) que nos auxiliou na aquisigéo da parceira com a Secretaria de Educacéo da Prefeitura de
Santo André. Desde entao, fomos contemplados com © aumento de vagas, passando de 45 para
60 criangas até 2013, e para o ano letivo de 2014 passamos a atender 90 criangas.

Em 2015 iniciamos nosso atendimento em mais 2 unidades sendo elas: Unidade Il {VI. Alzira -
Santo André), CEIl Jardim Satélite (S&c Mateus - SP), onde atendem criangas a partir de 4
{quatro}) meses a 5 (cinco) anos e 7 meses, em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
conforme necessidade apresentada na comunidade local

Em 2021 atenderemos 95 criangas na faixa etéria de 11 (onze) meses a 3 (trés) anos e 10 (dez)
meses, dando continuidade as finalidades em promover a Educagéo Infantil e estar a servigo das
necessidades do desenvolvimento integral das criangas proporcionando um ambiente favorave! a
aprendizagem, tendo como principio a construgio do conhecimento, que & indispensavel ao
exercicio ativo e critico da cidadania.

A Instituicéo conta com parceiros que acreditam e investem em nosso trabalho, e contribuem em
diversas areas, assim como Alimentacéo (Padaria, Banco Municipal de Alimentos, CRAISA, Mesa
Brasil - SESC), contamos também com alguns parceiros que investem no apadrinhamento das
criangas em forma de confribuicbes em datas comemorativas. Atuamos também com a
comunidade em datas como Dia da Familia, Festa na Roga, Dia das criangas e Natal.

Todos os nossos profissionais atualizam-se fazendo formagtes e profissionalizando-se |, a fim
de proporcionar desenvolvimento integral pedagagico e social das criancas atendidas.
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JUSTIFICATIVA

A Educagado Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacdo Basica. O direito 3
Educac@o Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicio
Federal estabele em seu artige 206, "4 Educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preéparo para o exercicio da cidadania e sua qualificag§o para
o trabatho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagéo Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n® 8.394, de 20 de dezembro de 1896 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educagdo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a aiteracao da
LDBEN/96 por forga da Lei n° 13.415/2017.

As mudancgas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagégicas desenvolvidas na Educacéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacéo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em Gue o Ministério de Educagdo (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das |Instituiges de Educaglo infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacio foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014, Trata-se
de um docurnento homologado em 20 de dezembro de 201 7, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem cardter mandatério e estabelece ¢ conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e 0 Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas”
‘Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensing, bem como as instituicdes escolares publicas
e pafticulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatoria para a elaboracéo ou adequacao de
seus curriculos_efou propostas pedagbgicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA} e de suas diretrizes Politico
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Edueacae Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propositos de universalizagao, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de

oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragdo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboracdo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementag&o do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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~ DIAGNOSTICO

Atuamos especificamente nesse projeto com educagao infantil de 11 (onze) meses a 3 (trés) anos
€ 10 (dez) meses.

O nosso maior desafio para esse ano letivo é concluir com éxito as propostas pedagogicas,
planejadas durante os meses e manter os espagos fisicos adequados, com melhorias e reformas
pensando sempre no bem-estar das criangas atendidas e suas familias.

Nosso projeto atende as criangas dos bairros entorno da instituigio e consequentemente a
comunidade local, auxiliamos sempre que possivel as familias com doagdes de alimentos,
suporte e encaminhamente das familias quando necessério para o servico de assisténcia social
do municipio.

Durante o ano sero realizadas palestras, cursos e oficinas para as familias atendidas e a
comunidade no geral.




DIRETRIZES

CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enguadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 2.557 de 07 de margo de 2014;

5) Menor renda familiar;

FG) Méae ou responsavel legal ser trabalhador({a).

Ap6s classificagdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderdo, excepcionalmente,
gerar classificagdo especifica baseada na situacéo de vulnerabilidade de cada crianga, ap6s visita in loco e avaliagéio socicecondmica.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:
Faixas etarias para ingresso em 2022 "~ Faixa etaria para alunos de continuidade
___Data de corte de Marco . _ Data Corte Junho
Turmas Educacgao infantil Turmas Educacgéo infantil
D Bata | A Data De] pata fa} Data

Bergario 1 de{01/04/2021]a| 2022 “Portaria 1035 - Publicada em 08/10/2018 - Apenas para crian¢as nascidas e
Bergério 2 de] 0170472020 | a | 31/03/2021 | matriculadas neste periodo, com direito & continuidade de matricula. As demais
Materna | (1° Ciclo Inicial da Educagdo Infantil) |def 01/04/2019] a | 31/03/2020 deverdo ser matriculadas levando em consideragéo & data de corte de margo.”
Maternal Il {° Ciclo Final da Educagdo Infantil) {de 01/04/2018 ] a | 31/03/2019 [Maternal % {1° Ciclo Final da Educacio Infantil) | de 01/07/2018 ] a} 08/10/2018"

t4ria de Pré-escola somente em carater de continuidade, nao podendo haver novas matriculas

Pré | (2° Ciclo Inicial da Educacio Infantil) def 01/04/2017 ]| a 31!031201E|Pré I {2° Cicto Inicial da Educagdo infantil) de | 01/07/2017 | a] 30/06/2018
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PREFEJ;‘TTETES‘E;JA o E
SANTO ANDRE

OBJETIVO GERAL

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurande desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional- LDB.em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4° 5°,17,18, 53,
58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento

de todas as deliberagoes, legislagies e nommativas que tratem da Educacéo Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n® 001/2018.

META QUANTITATIVA

Agrupamento N° de Turmas h(ll‘l,\l(':‘eEgll::z? N° de Educadores N° de Auxiliares
Bercariolell 1 14 1 1
Matemal l e ll 5 69 5 2

Pré - Escola

TOTAL DE ATENDIMENTO

83

“OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resuiltado

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos flsico, psicolégico, intelectual e socal {(LDB).

Desenvolvimento integral da crianga a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras @ intaragbes.

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Direitos de
Aprendizagem: Conviver, Brincar,
Participar; Explorar, Expressar,
Conhecar-se.

ERCCULA0 Ua5 PIoposas OeImrs aos ]
cinco Campos de Experiéncia, da
BNCC:

O eu, 0 outro e 0 nds Corpo, gestos &
movimentos,;

Tragos, sons, cores e formas,

Escuta, fala, pensamento &
imaginacéio; Espago, tempo,

LITE T T P T - A ——
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resultado

Garantir a manutencfo das vagas cofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabatho.

Registro no didrio de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execucio do objeto.

95% & 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participacdo da Familia.

Reunibes de pais e educadores,;
Atendimento Individualizado;
Palesfras educativas;

Formas de Comunicacéo

04 reunibes ao ano

Incentivar a especializacéo dos educadores;
Fropiciar o aumento de instrugdo dos demais profissionais
envolvidos,

Aprimeoramento dos Profissionais

Congressos &fou palestras efou
seminarios;

Cursos efou oficinas e/ou workshop,
Reunides de Formagao.

Minimo 1 avento;
Minimo 7 formagdes.

Possibilitar o acompanhamento da execugio do convénio;
Possibilitar troca de ideias para melhoramento das agdes.

Interagao com QOrgéo Gestor.

Reunides pedagogicas;
Relatérios de axecugéo do objeto;
\Visitas in loco.

Participag8c de B0%;
Entrega Mensal;
01 Mensal.

Manter o espaco em condigies fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de
cada idade,

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Pequenacs reparos / manutencao,
Aquisico de materiais pedagogicos,
Adequacdo de espago fisico/n® de
criangasimetragem e relagdo
adultofcrianga;

Realizac&o do previste no Plano de
Trabalho, mediante autorizagéo do
Gestor

Nota: Quadro Gersl “Referéncia de Faixa Et4na” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educago Infartil.



METODOLOGIA

Em 2022, assim como nos anos anteriores, nossa metodologia serd com base nas concepgdes e
contribuicoes dos principais tedricos da educacao, aplicando assim diariamente diversas situagdes que
intriguem e incentivem as criangas na busca pelo conhecimento.

Trabatharemos com diversos projetos que irdo compor o histérico de vida da criancga, sendo que a mesma
ira vivenciar situagGes lidicas dentro de todos os temas abordados para um excelente desenvolvimento,
buscando atingir a criagdo e superagdo. Fazendo com que ela sinta-se livre, preparada e encorajada a
prosseguir futuramente, enfrentando desafios com facilidade e autonomia. Iremos propor uma
metodologia em que o educador ird primeiramente conhecer seus alunos, inteirar-se sobre aquilo que a
crianga conhece, 0 gue traz consigo, e ira propor de forma cativante uma troca de experiéncias entre as
criangas/conhecimentos, o educador permitira situacdes em que a crianga se interesse em criar saidas,
buscar a continuidade de seu conhecimento prévio e assim amplia-lo, canstruindo uma vis3o critica da
realidade em que vive. Neste método a principal intencio & fazer com que a crianca se interesse pelo
conhecimento. Através dessa viso, a aprendizagem é uma experiéncia mediada pela utilizagio da
linguagem e da agdo, sendo a interagiio social a origem desta aprendizagem e do desenvoivimento
intelectual.

O trabalho lGdico surge da necessidade que identificamos nas criangas gque ndo tém acesso a brincadeiras
livres e espontineas por diversos motivos e que precisam deste espaco de tempo para explorar o mundo
que as cercam vivenciando experiéncias novas e prazerosas, a fim de formar suas proprias opinides.
Continuaremos resgatando brincadeiras que foram esquecidas ao tongo dos anos. Necessitamos trabalhar
com novas possibilidades, criando assim novos métodos de trabaiho, como por examplo, a criagio de
horarios planejados especificamente para esse fim.

Também iremos proporcionar mornentos em que trabalharemos a satide, higiene, alimentacdo saudavel,
boas maneiras usando sempre o liidico como recurso para que a aprendizagem acontega de forma
agradavel, para um crescimento significativo a cada crianga.

Trabalharemos com projetos que abordem valores culturais e sociais, como: Projeto Identidade,
Alimentacdo, Reciclagem, Leitura, Meios de Transporte e Comunicacdio, Animais, dentre outros projetos
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ESPAGO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de coOmodos

Sala regular das turmas 5
Sala de atividades multiuso 0
Bergario 2
Brinquedoteca 0
Fraidario 2
Refeitorio 2
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 2
Patio 1
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala de diregdo

Secretaria

Coordenacéo pedagogica

Sala dos professores

aad | e |

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depdsito de lixo

Banheiro de aduitos

Lavanderia

Qutros

'PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGCO

. . " Prazo
Ambiente
Descricdo da Adeqguacgao Previsto
Todos Pintura dos espacos 01/01/22
Todos manutencio hidraulica e eletrica NC ANO VIGENTE

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imdvel somente poderao ser efetuados apds
autorizacdo prévia da Gestora.

bd s
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AGOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAQ

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ac Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 serd divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

Apds o término de cada fase de inscri¢Bes, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Proteg80 de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site {http://santoandre.educaon.com.br}, obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se
julgar necessérios. Somente poderdo ser chamadas criangas das fases subsequentes 2 oficial,
quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscricdo cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche piblica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigio de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais:

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informacdes da
parceria celehrada.

PRESTACAO DE CONTAS
Seré&o divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2018, art. 50, §1°;
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada & execucio do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°),

'PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliag&o serdo adotados procedimentos que permitam aferir a sficiéncia, eficacia
e a efetividade das agbes realizadas na execugdo da parceria, sendo;

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes
pedagégicas e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabafho;

- A Comisséo de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verfficagio & orientagdio das
aghes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatdrio de visita técnica (Decrete Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°%;

- Serdo apresentadas documentagao para prestagio de contas das despesas realizadas;

- Eventuaimente sera realizada pesquisa de satisfagio junto a pais e responsaveis.

10
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AT Tt eh
PREFEITURA DF _
SANTO ANDRE
QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)
JANEIRO E FEVEREIRO
W 1 caorun VALORES REFERENCIAL FOR FUNGAO (INDIVIDUAL) o FoRMAGAD
a o | saanodee | 58(cRUPO) Bienio | oo | Premio o rers [ oD Ps_ | v mss | INss (GRUPO) PROFISBIONAL
1 |[cooROENADORA GE 44 | RS 4.444.84 | R$ 4.444,84 | R% - RS - R$ 133,35 | R$ 133,35 | R$ 366,26 | R 386,26 | RS 46,78 | R§ 45,78 | RS 1.167,44 [ R$ 1.167 44 PNICIFENS.SUPERIOR (LICENC PEDAGOGIA
1 |cooroenaboriape| 44 | R$ 279453 | R$ 279453 | R - R$ - R$ - RE - R$ 22355 | R$ 22356 | RE27.051RE 2785 | RE 71261 | RE 712,81 UNICIHENS SUPERICR (LICENC. PEDAGOGIA
1 COZINHEIRG (A ) GERA| 44 : R 1.82000: RE 1.820,C0 | R§ - R% - RE - R - RE 14560 | R$ 14560 |R3182C | RS 1820 [ RE 464,10 | RS 484,10 [NICIHENS FUNDAMENTAL |
1 LACTARISTA 44 | RE 181745 R} 181745 R§ - R$ - R$% - R - RY 14540 | R$ 14540 | RE 1817 | R$ 18,17 | R 46345 | R$ 4534 S—bNECIHEN&MEDbO
1 AJUDANTE GERAL 44 | RF 1.529,93 | R$ 152993 | RS 4590 | R§ 45,90 | R$ 107,10 | R% 107,10 | R$ 13463 | R 134,63 | R$ 1683 | R$ 1683 I RS 42815 [ R$ 42915 INICIHENS MEDIO
1 AUX. ESCRITORID 44 |R$ 1.77856 | RS 1.778,56 R - RE 3557 | R% 3557 [R$ 14513 | RF 14513 i R§ 1814 | RS 18,14 [ R§ 462,60 | R$ 462 80 IniciHensnG MEDIO { SURSANDO)
1 AMIXILARDEEDUCAD] 44 | RF 1.55352 | R$ 1.583,82 | RY 35,101 R§ 38,10 | R§ - R$ - R$ 12815 [ Rf 12815 | R5 16,02 | RS 165,02 | RS 403,49 | RS 408 49 INICIRCURSANDS ENS. SUP. PECAGOGIA
1 AUXILIAR DE EDUCADY 44 | RS 1.563,82 | RY 156382 | R - RS - RE - R$ - R$ 12611 | R§ 125,11 | R$ 1564 | R 1564 | R$ 308,77 { RE 308 77 INICIEA cONTRATAR
i AUXILIAR DE EDUCADY 44 | R$ 1.563,82 | R$ 156382 | R - R$ - R3 - RS - R$ 12511 [ R§ 125,11 | R$ 1564 [ R i564 | RS 39877 | RF 39877 INICIHCURSANDO ENS, SUP. PEDAGOGIA
1 ED (A} 44 1R$ 1905028 | R% 180508 | R - RE - R$ 5715 R% 5715 | RE 15808 [ R§ 156,08 | R§ 1962 | RE 1962 | R 50087 | R _§.00,3? INICI ENS.SUPERIDR{LICENC. PEDAGOGH}
1 |EDucADoR (A} 44 {R$ 190509 R$ 190508 | RS - RE - R$ 57,15 | Rj 57,15 | R$ 15698 | RS 15698 | R$ 1962 | R} 1962 | R$ 50037 | R$ 500,37 PNICIHENS SUPERIORILICENG, PEDAGOGIA}
1 BBUCADOR: (A} 44 | RE 1205091 R} 180508 | RS - R% - R$ 657,15 | RY 5715 | R} 15688 | R$ 15698 | R$ 19,62 | R 1962 | R 50037 _&Lﬁm,ﬂmcl ENS.SUPERIOR{ICENT, PEDAGOGIA}
1 IEDUCI\DOR{A} 44 | R} 190509 | RS 1.805,09 | RS - R§ - RE 57,15 | R% 57151 RE15698 | R$ 15698 | R$ 1962 | RS 1962 | RF 500,37 | RS 500,37 INICIHENs SUPERIORIICENG, PEDAGOGIA}
1 EDUCADOR {4} 44 |RE 190509 | R$ 1.905,08 | RS - R$ - RE 3810 | R$ 3810 | RE 155468 | R$ 15545 ] R3 1943 | RS 19431 R§ 48551 ENS.SUPERIORILICENG. PEDAGOGIA)
1 |EDUCADOR {A) 44 | R$ 1.80509 | R$ 190509 | RS - R$ - R$ - R$ 15241 | R$ 15249 { R$19.05 | RS 19.05 | R$ 485,380 ENS.SUPERIORILICENS. PEDAGOGIA
R3 30.307,31 R$ 84,00 R$ 542,72 RS 2.474,72 R 306,34 R$ 7.888,18

*CH = Carga Horéria (semanal)

HNota 1: Os valores descontados dos funciondrics em Folha de Pagamenta fex.:

INSS, IRRF, contribui¢do sindical, ete.) compdem o valor de Salario Base.



| VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FU NCIONARIOS)
Total de Funcionérios 15
Total do Saldrio Base {considerando o n° total de funcionarios) R$ 30.307,31
Total de valores destinados a Biénios R$ 84,00
Total de valores destinados a Prémio (apss 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhade, limitade ao méxin de 10%;) R$ 542,72
FGTS R$ 2.474,72
PISS R$ 309,34
INSS R$ 7.888,18
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeizdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basics {auires banefisios <o prevlstos am o ou atordo sindi R$ 6.000,00
Recalhimento mensal referente a 13° Salario R$ 2.784,06
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 928,02
TOTAL MENSAL R$ 51.318,35

| § % de Provisionamento para Rescis#io ( sobre Folha de Pagamento}

[R$  2.080,31
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 12__ % DE DISSIDIO

MARGCO A DEZEMBRO
ide. CorgoiFungio VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAD FONTE FORMAGAO
Hecossimia CH' | Salirio Basa BB {GRUPO) Bidnlo BIENIO {GRUPO} Prmc | PREmc {ORUPO} FSTS FGTE (GRUFD} Fi3 PIS (GRUPE) INSS INSE {GRUPO)
1 COORDENADORIAY GERAL 44 | R 497822 [ RE 497022 |RE - Rg - RE 14835 | RS 14935 RE 41021 | RS MG RS 51281 RE 51,28 | RS 130753 | R$ 1,307 53 | MUNKICIPAL | ENS.SUPERIOR (LIGENE. PEDAGOGIA.
1 COCRDENADOR(AI PEDAGSGICA 44 | R 312888 [ RE 312088 1 RE - R - [iv] - RE - RE 250,39 | RS 239 [ R$ 3130 RS 1,30 79612 | RS FE8.12 | MUMICIPAL . A
1 COONMEING (A} GERAL 44 R 203840 | RS 2msplRE - |R - R$ - ] : RE 16307 | RS €307 [ R$ 3038 | RS 2038 RS 51979 | RS 51879 | munwip
1 LACTARIETA 44 | R$ 2(2554 | RE 203554 |RE - RS - R$ - RS - RE 162,84 | RS €284 [RF 2036 RS 20,3 | RS S18.06 | RS 51808 | muNCIPAL
1 AJUDANTE GERAL 44 [RE 171182 | RE J1352 IR MRS 51,41 | R 11995 | RE 11985 | RS 15078 [ R§ 5079 [ RE 18,85 | R$ A85 [ RS 42064 | RS 480,64 | MUNICIPAL
1__ |suxEscAmamo 44 |R§ 102199 P GOiSE RS - R - RE -_lRS - | R% 15336 | RS 5036 | RE 1992 G52 | RE 507,96 | RS 507,96
1 ALIVAR OF EQUCADORIA) 44 |RE 175148 | R TE48 [ RS - RE - RE 3084 | RS 3084 [RE 14331 R§ 4331 |RS 1791 [ RE 7m AS679 | RF 49675 | MUNICIPAL
1 |AuxLsR DE EDUCADORYY 44 | RS 175148 | RS 75148 [ RS 3810 | 1% 310[RE - |RS -] RS 14317 [ RS 43,17 | Rg 17,80 | RS 750 RS 456,34 1 | 45534 | MUNICIPSL
1 AUXILAR DE EDUCAGOR{AY 44 |RE 175,48 [ RS 751,48 | R$ - RE - 6] - RS - RF 14012 RE 4012 [RE 17,51 { RS I51|R§ 44663 | R§ 445,53
44 | RS 213370 | RS 2133701Rs - |R$ - |Fs_Gadilrs 5401 [ R8 17582 | RS 1758 [Rp 2198 % 21,98 | Rg 560,42 | RS 560,42
44 | RS 33,70 | RS 213370 RS - | RS - R B0 RS 201 | RS 17582 [Re 7582 | R 2198| RS 21,98 | RS 560,42 | RS 560,42 | MUMICIPAL
44 [R$ 213370 | R 213370 RS - RE - | RE 6401 | R3 8401 | RS 175 RS 1582 RE 298| RS 21,96 [ RS 560,42 | R SB042 | MUNICIPAL
1 M [RE ZN3ITO|RE 213370 | R$ - RE - FS 6401 | RE 401 | B8 7562 | RE b RE NS} RE 21,98 [ RS 550,42 | RE 55047 | MUNICIEAL
1 44 |RE 213370 | R§ 213370 | R% - RS - RS 4267 | R§ 4257 I RE_ 174,11} RS 411 |RE N 76 | RS 2176 | RE 554,57 | R 55497 | MUNICIPAL
1 44 | RE 213370 RE 213370 RS - RE - RS 5549 | RS s548 | R 17514 [ RE 514 | R§ 2188 | RS 2188 | RE 558,24 | RE 568,24 | MUNICIPAL
263 3.844,19 R 89,51 RS 63,34 R$ 277516 R$ 657 R§ 8.847,75 R% 8,847,715
*CH = Carga Hordria {semanaly
Ngig 1: O3 valores dos am Folha da F {@x, INSS, [RRF, cor A0 stdlcal, efe.) o valed do Seldro Bass,

485



VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIQOS)

Total de Funcionarios 15
Tatal do Salirie Bage {considerando o n° total de funciondrios) RS 33.944,15
Tatal de valores destinados a Biénios R$ $9,51
Total de vatares destinados a Priémio (zpés 2 ancs de contrato, 19 para caca ans kabathads, lnitac a0 mixima de 10%) R$ 663,34
FGTS L R$ 277576
PIS ' o R$ 346,97
INSS R$ 8.847,75
Beneficios vale transports, vale ali vals refaigin, auxiio creche, Sequrs de viEs, CoSta DaBICE. {oums benelicis SHMENLE G4 Fredalns sl SEOWaRCRO 3 TO0M BTARS]) RS 6.000,040
Recolhimente mensal refererde 2 13° Saldrio RS 31227
Recolhimente mensal refesente a 1/3 de Férias RE 1.040,91
TOTAL MENSAL RS 58.831,16

5§ % de Provisi to para Rescisdio {calculado sobre Folha de Pagamento) i RS 2,333,328

4
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| ot
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

% VALOR

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) | R$ 670.948,34
Materiais de Consumo * R$ 55.657,24
Servigos de Terceiros 44 R$ 45.000,00
Locagdo de Iméveis 2 (1PTU, fatura de tocagao) R$ 48.000,00
LocagGes Diversas ' R$ 6.500,00
Utilidades Plblicas R$ 35.000,00
Total de despesas R$ 861.105,58
Valor de Provisdo anual para Rescisdes R$ 27.494,42
TOTAL - R$ 888.600,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

LA AL s A ] W Rl R W Gl L Tl WO WA Wiy W AL | R ] N bl e | e I W e R AR R ] SRR et ]

consonancia com o art. 10°, inciso | das DisposigGes Transitérias da Constituicio Federal e com o art. 6°
da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentesl
até o prazo limite para aditamento do Terme de Colaboragio segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Il da Resclugio 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houven
saldo remanescenie que exceda o mentante reservado para provisionamente, sua destinagio para o exercicio]
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagéo, nas seguintes possibilidades:

I. Substituigdo de um ou mais repasses:

.Redugéo parcial, quando ] saldo for superior a 50% do valor de repasse;
Ill. Complementacéo de despesas previstas em Plano de Trabatho, mediante a apresentacéic de justificativa a ser
entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor;

IV. Devolugdo aos cofres piblicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagéo do contrate para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovada. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo (nico)

3. Somente para equipamentos ¢ afins utilizados para execugdo do objeto.
4. Bepares ¢ adegquacies fisicas do imovel gomente poderdo ser sfsturndes ands auicrizagdo prévi




VALORES DE REFEREE& (PE_‘E{_EAPITA)
MODALIDADES VALOR S N° DE ALUNOS

Bercario le |l R§ 1.100,00 14

Matermat [ e |l R$ 850,00 69

Pré-escola R$ 600,00 0

Subtotal 83

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagao Orgamentaria Valores
Janeiro/Fevereiro R$ 148.100,00
Margo R$ 74.050,00
Abril R$ 74.050,00
Maio R$ 74.050,00
Junho o B RS 74.050,00
Julho Utlllzagzz :ie\;iirzisdc:qzzzr;zentanas RS 74.050,00
Agosto R$ 74.050,00
Setembro R$ 74.050,00
Outubro RS 74.050,00
Novembro R$ 74.050,00
Dezembro R$ 74.050,00
Total Or¢amentario R$ 888.600,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO | R$ 888.600,00
VIGENCIA DO PLANO |
O presente instrumento vigorara entre; 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022

Santo André, Cx?oz de &%mﬁ%@o

de 2021.

Ricardo Soares
Presidente
Centro Educacional Assilencial e Recreativo Proxomos Passos
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