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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

Em 1963 no Municipio de Santo André, foi fundada a tnstituicdo Beneficente Lar de
Maria - IBLM; Instituicdo Filantropica caracterizada como entidade beneficente de Assisténcia
Soci al, que presta seus servigos gratuitamente 3 comunidade de Santo André e esta
caraclerizada como prestadora de Servico de Atencdo Basica {atendimento a criangas e
adolescentes em situagio de risco social e pessoal).

Para tanto, a IBLM mantém parceria com a Secretaria da Educagdo, desde o convénio
n°028/2001 até o presente momento. O termo de colaboragdo a ser firmado estabelecerd
obrigacdes reciprocas para a execucéo do atendimento a crianca de 04 meses a 04 anos e 07

meses na educacio infanti.

Nossa principal fonte de recurso responsével por garantir nossa sustentabilidade sdo
advindas de doagdes de pessoas fisicas que ocorrem por meio do Call Center institucioﬁai. A
iIBLM possui no municipio, duas unidades e nestes 56 anos de existéncia acumula vasta
experiéncia na Educacao Infantil, cujas familias se encontram em situacdo de vuinerabilidade e
risco social. Nesta trajetoria a IBLM j& conquistou, pela qualidade dos servicos apresentadas, o
Prémio Bem Eficiente da Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Epoca - Projeto Doar,
instituicdo Amiga da Criancga - Pela ABRINQ, Instiuticio Associada a Organizagdo Montessori
Brasil. trata-se de Instituicio Inscrita, avaliada e monitorada pelos Conselhos de Direitos e de
Assisténcia Social Municipal, Estadual e Federal. A direcdo da entidade se da por meio de uma
diretoria executiva voluntaria composta por presidente, vice-presidente 1° e 2° tesoursiros e 1° e
2° secretarios, além do Conselho Fiscal. Para desenvolver as atividades técnicas sdo

contratados pesscas especializadas na Educagio e na Assisténcia Social.
MISSAO

Oferecer condigdes de desenvolvimento da cidadania as criangas e adolescentes e seus
familiares que se encontram em vulnerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada

como seres humanos,
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JUSTIFICATIVA

A Educagao Infantil caracteriza-se como & primeira etapa da Educagao Basica. O direito a
Educacdo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicio
Federal estabele em seu artigo 208, "A Educagio, direito de todas e dever do Estado ¢ da familia,
serdé promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessca, sey prepare para o exercicio da cidadaniz e sua qualificagéo para
o trabatho™.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacac Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1896 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educacéo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragic da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em dogumentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagogicas desenvolvidas na Educacdo Infantll, entre elas, a Politica Nacional de Educagio
infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacio (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de meihoria da qualidade no atendimento s criancas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamentc e o Funcionamento das Instituicdes de Educagdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a £ducacgio Infantit (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentidc de promover a qualidade para a Educagao foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricutar (BNCC}, oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N°® 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade,

A BNCC tem cardter mandaiério e estabelece o conjunto de aprendizagens essericiais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimente e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: "0 Eu, o Outro e 0 N6s”, “Corpo, Gestos e Movimenios”, “Tracos, Sons, Cores e Formas”;
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espacgos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituipdes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou adequacdo de
seus curriculos efou propostas pedagdagicas.

A luz da legislagio citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crangca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagagicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagdo Infantil,
politicas plblicas educacionais, de acordo com os termos estabalecides na Constituicio Estadual € na
Constituicdo Federal, bem como os propdsitos de universalizacdo, valorizacgo e melhoria da
qualidade de ensing, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional a fim de que
tedos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigBes pas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboracao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas oferiadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacéo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 & 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragao de Termo de Colaboragdo com Organizagbes da
Sociedade Civil - O8Cs, garantindo a compiemeniagdo do alendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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Acistoncia & Colanoa

___ DIAGNOSTICO

A unidade da IBLM - Unidade Vila Luzita, atende a um temitério que abrange as seguintes
areas: CATA PRETA, JARDIM CIPRESTE, JARDIM GUARARA, JARDIM IRENE, JARDIM SANTA
CRISTINA, JARDIM SANTO ANDRE, JARDIM SANTO ANDRE - CDHU, JARDIM TELLES DE
MENESES, JARDIM VILA RICA, SITIO DOS VIANAS, VILA JOAQ RAMALHO, VILA LUTECIA, VILA
LUZITA, VILA SUICA, VILA TIBIRICA,

Nosso projeto propde a oferecer uma educagéo infantil de qualidade voltada para criangas,
cujas familias se encontram em risco e vuinerabilidade social. Para tanto, oferecemos servicos de
creche e pré escola para familias residentes nos bairros acima mencionados por meic de profissionais
especialistas em Educagéo, uma educagao de qualidade para criangas que precisam aprender a
enfrentar suas vulnerabilidades e entio preparar-se para construgdo consciente de sua autoestima
para tomarem-se protagoniostas de sua vida e aptos ao exercicio cidadao.

Trata-se de uma proposta onde vida e educacao se constituem em um bindmio inseparavel,
em vista a uma formac&o consciente e responsével; cosmica e humanizada, desprovida de formacao
religiosa ou partidaria, mas voltada para agGes que envolvem uma Educagéo para a Paz.




DIRETRIZES

CRITERIOS DE ACESSO:

1} Ser municipe:

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001,
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado & crianca:

4) Se enquadrar nos pardmetros da Lei Municipal 9.557 de 07 de mar¢o de 2014,

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabathador(a).

Apos classificagdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servico de Assisténcia Social poderso, excepcionalmente,
gerar classificagdo especifica baseada na situagao de vulnerabilidade de cada crianca, apds visita in loco e avaliacdo socioecondmica.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

Faixas etarias para ingresso em 2022 _Faixa etdria para alunos de continuidade

__Data de corte de Margo __Data Corte Junho

| _Educagao infantl ___Educagao Infantl
- Turmas De] Data JA| Daa Turmas _{Dej oata  fal  Data
Bergario 1 de] 01/04/21 2022 *Portaria 1035 - Publicada em 08/10/2018 - Apenas para criancas nascidas e

a
Bergario 2 dey 01/04/20 faj 31/03/21 |matriculadas neste periodo, com direito 4 continuidade de matricula. As demais
Maternat | (1° Ciclo Inicial da Educacio infantil) |de| 01/04/19 al 31/03/20 evers ' ' ideraca marco.*
Maternal Il {1° Ciclo Finat da Educag3o Infantil) | de 01/04/18 | a]| 31/03/19 072018~

Observagédo: Atendimento as criangas de faixa etaria de Pré-escola somente em caréter de continuidade, ndo podendo haver novas matriculas

Pré 1 (2° Ciclo Inicial da Educagio Infantil) de| 01/04/17 Jal 31/03/18
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OBJETIVO GERAL

Atendimento as criancas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da

Educagéo Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 26, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53,
58, 70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Cumicular- BNCC. Promover o cumprimento

de todas as deliberacbes, legislacbes e normativas que tratem da Educacgdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

“META QUANTITATIVA

Agrupamento N° de Turmas z;?r;g‘:}':f_f N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergariof e ll 4 96 4 8
Matemalle li 7 168 7 7
Pré - Escola 2 50 2 2

TOTAL DE ATENDIMENTO 314

-~ OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS -

Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado

Execugéo das proposias dentro dos

. o cinco Campos de Experiéncia, da
Desenvolvimento de atividades que BNCC:

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus D:;grévolvg:entcé ITtei;ri::rﬂ:sc.ﬂanga a iaz?ﬁ?aozﬁgfr:@ff gf'ncar' O eu, 0 autro e o nés Corpo, gestos @
aspectos fisico, psicologico, intelectual e socal (LDB). P ) r °§ OS_ stru L_l : P o gem: viver, Bn ' movimentos,;
brincadeiras @ interagdes. Participar; Explorar; Expressar,; Tragos, sons, cores e formas:
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e

. imaginacgdo; Espage, tempo,

A
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resultado

JGarantir & manutengao das vagas ofertadas.

Cumprimegnto do Plano de Trabalho.

Registro no didrio de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execucae do objeto.

ls5% a 100% das vagas.

Envolver Familfares.

Participacio da Famflia.

Reunites de pais & educadores;
Atendimento ndividualizado,
Palestras educativas;

Formas de Comunicagéo

4 reunices ag ano

lincentivar a especializag@o dos educadores,
Propiciar o aumento de instrugo dos dernais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos efou palestras efou
seminarios;

Cursos ¢/ou oficinas e/ou workshop;
Reunides de Formagao.

Minimo 1 evenlo;
Minimo 7 formagbes.

Possibilitar ¢ acompanhamento da execucdo do convénio;
{Possibilitar troca de idéias para methoramento das ages.

Interagdio com Orgéo Gestor.

Reunides pedagdgicas;
Relatitios de execugdo do objeto;
Vigitas in loco.

Participacdo de 80%;
Entrega Mensal;
101 Mensat.

Manter o espaco em condigdes fisicas adaquadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades da cada
idade.

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Pequenos reparos / manutengao;
Aquisicao de materiais pedagogicos;
Adequagio de espago fisico/n® de
criangas/metragem e relagao

adulto/ctianca;

Al

Realizacdo do previsto no Plano de
Trabalho, mediante autorizagdoc do
JGesior

ota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etiria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educacéo Infantit,

££5
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METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Lar de Maria estéd baseada na construgéo coletiva e na
avaliacdo processual, a partir de um tripé; LAR DE MARIA/ CRIANCA/ FAMILIA e numa Gestao
Participativa, responsével e cooperativa.

Buscamos como referéncia o método montessoriano, caracterizado por transmitir
autonomia, liberdade com limites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades fisicas,
sociais € psicologicas da crianga e consideramos o curriculo sempre em movimento; que se faz
como organizador, problematizador e inspirador da pratica politica do planejamento curricular.
Além dissc, respaldamos nossa metodologia nas normativas da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo LDB 9394/96, nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular para a Educacao
Infantil - BNCC, no Plano Nacional da Primeira Infancia, nos Critérios de Qualidade da Educagao
Infantil - MEC, no Estatuto da Crianca de do Adolescente € no SUAS no que diz respeitc ao
Servico de Atencdo Basica.

Trabalhamos, a parfir da organizagdo dos Campos de experiéncias, intrinseco ao sistema
montessoriano, o qual relaciona objetivos gerais numa perspectiva de operacionalizacio do
processo educativo e, para tanto, estabelece uma integraco curricular que norteiam os
diferentes eixos de trabalhos. Esta estrutura se apoia em uma organizagao por idades mistas (04
meses a 03 anos de idade) e se concretiza em atividades de expioragdo, lidicas e a valorizagao
do cuidar em toda sua dimens&o. Para criangas (04 anos e 07 meses), realizamos trabalhos com
projetos, oficinas, atividades |Gdicas e situacdes de aprendizagem que surgem de acordo com a
necessidade de cada grupo e de cada educando.

O registro e documentacéo pedagdgica séo respeitados e valorizados por toda equipe.
Nos apropriamos das diversas linguagens do processo de aprendizagem, seja por meio da
escrita, de fotos e de filmagens. Essa documentacdo é, posteriormente, compartilhada com as
criancas, com 0s pais, com oS outros membros da Instituico e sua comunidade, dando
continuidade ao processo de avaliaggo.

Considerando o contexto de atendimento das escolas piblicas e privadas do Estado de Séo
Paulo/Mumcuplo de Santo Andre assocrados a Resolugao SEDUC, de 14/10/2021 (Estadual} e Resolugao




LES‘ > *
LARDMATA

PREFEITURA DE _ e ——
racis i
SANTO ANDRE
ESPACO FiSICO EXISTENTE
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 13
Sala de atividades multiuso 2
Bergério 4
Brinquedoteca 0
Fraldario 1
Refeitorio 4
Banheiro infantil 8
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 2
Patio 1
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregdo 4
Secretaria 1
Coordenagio pedagogica 1
Sala dos professores 1
Ambientes de Servicos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adulics 5]
| avanderia 1
Qutros 0
Ambiente | Descrigdo da Ade .tuxa a0 Prazo
gao da Adequag Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imdvel somente poderdo ser efetuados apés
autorizacéo prévia da Gestora.
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AGOES DE COMUNICAGAO _

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAC

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 seré divuigada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo ptiblica.

MATRICULAS

Apbs o térming de cada fase de inscrigbes, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Prote¢do de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site {http://santoandre.educaon.com.br}, obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comuhicagdo, se
julgar necessarios. Somente poderdo ser chamadas criangas das fases subsequentes a oficial,
quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscricdo cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche publica
dentro do municipic.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes socials,

. Sera facultativa a distribuigéio de panfletos informatives para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informacbes da
parceria celebrada.

PRESTACAQ DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2018, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remunerag8o para a equipe de trabalho vinculada & execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagio ser&o adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das agbes realizadas na execuc8o da parceria, sendo.

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, acgles
pedagégicas e de manutencao do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Corissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagéio e orientagao das
acSes previstas neste plano de trabaiho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°).

- Serao apresentadas documentagao para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventuaimente sera realizada pesquisa de satisfagéo junto a pais e responsaveis.

10
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)

JANEIRO E FEVEREIRO

atde. CaranfFuncso VALORES REFERENCIAL POR FUNGAQ (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Nacassiria 9 d CH" | SalérioBase | SB [GRUPD) Bidnio ffl:‘i?“ Piémio "‘:ﬁ?‘r‘_ﬁ FGTS  |FGTS (GRUPD)| PAGADORA FROFISSIONAL

1 AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 RS 141287 | RS 141287 | R - RS - R$ - R$ - R$ 113,03 | RS 113,03 | MuNICIPAL Syuperior (ncompleto - Pedagegia
10 AGCENTE ERUCACAD INFANTIL 4120 R$ 196356 | R§ 19.635,80 | R§ - RS - R$ - R$ - R$ 157,08 | R$ 1.570,85 | MUNICIPAL Superior Incompleto - Pedagegia
2 AGENTE EDUCACAQ INFANTIL 2100 R$ 166358 | RS 392712 [R§ - RS - R$ 39,27 | R$ 78,54 | R$ 160,23 | R$ 320,45 | MUNICIFAL Supstior Inccmpleto - Pedagagia
1 AGENTE EDUCACAD INFANTIL 4120| R$1.96356 | R$ 196356 | R§ - R3 - R$ 78,54 { R$ 78,54 | R$ 163,37 | R§ 163,37 | MUNICIPAL Supaticr Incemplsts - Pedagoaia
1 ASSISTENTE DE COORDENACAQ 40 | R$3.65081 Ry 365081 | R§ - RS - RS 18254 | RE  1B2,54 | R$ 306,67 | RS 306,67 | MUNIGIPAL Supsrior Incompleto - Pedagogia
1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 41201 R$ 4.18625 | R$ 418625 |R$ - R$ - RS 12559 | RE 125,59 | RS 344,95 | R$ 344,095 | MUNICIPAL Superior Completo - Pedagogia
1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 41.20| R$ 4.186,25 | R$ 418626 | R§ - R$ - R$209,31 | RS 209,31 | RE351,64 [ R§ 351,64 | MUNICIPAL Superior Complato - Pedagedia
1 AUZILIAR DE COZINHA 44 I R$ 147940 | R$ 147940 | R - R$ - R - R3 - RE118,36 | RE 118,36 | MUNICIPAL Ensino Fundamentai Completo
1 AUXILIAR DE COZINHA 44 [R$31.47940 | RS 147040 R - RE - RE - R$ - R$ 118,365 [ R§ 118,36 | MUNICIPAL Ensing Medio Incompleto
3 ALXILIAR DE LIMPEZA 44 [R$141287 | RS 423881 | R - R$ - RE - R$ - R$ 113,03 | RS 339,09 | MUNICIPAL Ensino Fundamental Complete
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 | R$1.41287 [ RS 423861 | R§ - R$ - R$ - R$ - RS 113,03 | R$ 320,08 | MUNICIPAL Ensing. Média Incompleto

1 COORDENADORA PEDAGOGICA 4100 R$ 486510 | R§ 486510 | R§ - RS - R$ 12550 | R% 125,50 | R$ 407,26 | RS 407,28 | MUNIGIPAL Suyperior Completo - Pedagagia
1 COZINHEIRA 44 |R$ 180608 RS 180608 | RE - R$ - RE 10836 | RS 108,36 | RS 163,16 | R$ 153,16 | MUNICIPAL Engino Fundamental Incompleto
1 COORDENADOR SOCIO EDUGATIVO | 4D | R$ 5.106,27 | RS 6106,27 | R$ 316,14 [ RS 319,14 | RE 306,88 | RS 306,68 | R$458,57 | RS 458,57 | MUMIGIPAL Pas Graduaglo - Psicopedariogia
1 COORD AGGISTENTE ADMINISTRATIVA 40 | RS 4.600,01 | R§ 4.600,01 | R$ 283,77 | RS 283,77 | R§230,00 [ R$ 230,00 | R$408,10 | RS 409,10 | MUNICIPAL Superior Complete - Pedagogia
2 EDUCADGR REFERENCIA 4120 R$ 310172 | RS B20344 |[R$ - | RS - IR 62,03 | RS 12406 [ R§253,10 | RS 506,20 | MUNICIPAL Superior Completo - Pedagogia
1 EDUCADOR REFERENCIA 4120 R$ 310172 { RS 23101,72 | R§ - RS - R$ 93,05 | R$ 83,05 | R§ 25558 | R§ 25558 | MUNICIPAL Superior Completo - Pedagogia
1 EDUCADCOR REFERENCLA 2100 RE$3.101,72 | R$ 3.101,72 | R$ 50,30 | R$ 60,30 | RS 93,05 | RS 03,05 | RE 250,61 | R$ 250,61 | MUNICIPAL | _ Pés Greduagio - Atfabetzagsn e L stiaments
g8 EDUCADOR REFERENCHA 47.20| R$ 310172 | R3 2781548 | R§ - RS - RE 124,07 | RS 1.116,63 | RS 258,068 | RS 2.322,57 | MUNICIPAL Superior Completa - Pedagogia
1 EDLCADOR{AY 4120/ R$ 258478 | RS 258478 |RE - R$ - RE 3927 | R§ 39,27 | R$209,82 | R§ 208,92 | MUNICIPAL Superior Completo - Pedagogia
g EDUCADORIA) 4120| R$ 258478 | R§ 1550868 [ R$ - R$ - RS 51,70 [RS 310,20 | R$ 210,82 | RS 1.265,51 | MUNICIPAL Supsrior Completo - Pedagogia
2 EDUCADOR(A] 4120| R$ 258478 [FE 516856 |R$ - RS - RS 77.54 | RS 155,08 | R$ 212,99 | RS 425,87 | MUNICIPAL Superior Completo - Pedagogia
5 EDUCADORIA) 4120 RE258478 | R 1292380 | R§ - R3S - R$10339 | RS 51685 | R$ 215,05 | R$ 1.075,27 | MUNICIPAL Superior Completo - Pedagogia
3 EDLCADOR{A) 4120 RE2.58478 | RE 775434 |RE - R$ - R - RS - R$ 206,78 | R$ B20,35 | MUNICIPAL Superior Camplete - Pedagogia
1 LACTARISTA 44 | R$ 166155 |R$ 166155 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 13282 | R§ 132,92 | MUNICIPAL Enaino Fundamental Completo
1 ORIENTADCR SOCIO EDUCATIVO JR, | 30 | R$ 253000 |R$ 2530001 RS - R$ - R$ - R$ - RS 20240 | R$ 202,40 { MUNICIPAL Supetior Complato _
1 PORTEIRG ag | R$1.0818¢ [R$ 198189 |RE - R% - R$ 5946 | RE 56,46 | RS 163,21 | R 163,31 | MUNICIPAL | sup.Compteto - Tecn. Procesgos de Produsgo
1 PORTEIRC 25 |R$1968180 RS 108188 iR$ - RS - R - R% - R$ 158,55 | RS 158,65 | MUNICIPAL Ensino médio completa

1 RECEPCIONISTA 40 |R$160540 | R$ 160540 |R$ - R$ - RE 48,16 [ R$ 48,16 | R$ 132,28 | R 13228 | MUNICIPAL | Superior Incempleto - Gestdo de RH
] SUPERVISOR(A} 4100 R$ 430638 | RS 4.305,38 | R$ 174,685 | R$__ 174,65 | R$ 172,26 | R 172,26 | R§37226 | R§ 372,20 | MUNICIPAL Pés Graduscio - Psicopedagogia
1 AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAG | 44 [ R82.72335 | R§ 272335| RS - R$ - R$ - R - R$ 217,87 {| RS 217,87 | MUNICIPAL Ensino fundamental completo

R§ 167.930.20 R§ 827,85 RS 417332 RE 13.834,51

*CH = Carga Hordria {semanal)
Nota 1: Os valores descontmdos dos funcionarios em Folha da Pagamertto (ex: INSS, IRRF, contribuigie sindical. etc.} comperm o valor de Salério Baze.
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VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funcionéarios 66
Total do Salario Base {considerando o n° total de funcienarios) R$ 167.930,20
Total de vatores destinados a Biénios R% 827,86
Total de valores destinados a Prémio (apos 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 4.173,32
FGTS R$ 13.834,51
Beneficios vale transporte, vala alimentagéio, vale refeigao, auxtlio creche, seguro de vida, costa bAsica fouires beneficios soment se previstos em convengio ou acords sindicel) RS 5.288,82
Recolhimento mensal referente 2 13° Salario R$ 15.563,82
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 5.187,94
TOTAL MENSAL R$ 212.806,48
[ 2 % de Provisionamento para Rescisdo { sobre Folha de Pagamento) | RS 3.735,32J
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 12 % DE DISSIDIO
MARGO A DEZEMBRO
Gtde. Gargo/Fungio VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMAGAO

Necessdrla cH" | salirioBase | _SB {GRUPO) Gienio | BIENIO (GRUPD}| _ Pramio_ | PREMIO (GRUPD)|  FOTS | FGTS (GRUPD) PAGADDRA PROFSSIONAL

1 AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 |R$ 158241 | RS 158241 | RS - RS - R - R3 - RS 126,59 | R§ 126,59 | MUNICIPAL {Superior Incompleto - Pedagogia

10 IAGENTE EDUCACAG INFANTHL. |41 70| R% 2.499,19 | RS 2199187 | R$ - R$ - R$ - R§ - RS 175,93 | RS 1.759,35 | MUNICIPAL [Superior ingompleto - Pedagegia

2 AGENTE EDUCACAG INFANTH. | 41.20] RS 2199191 Ry 439837 |R$ - R} - R$ 4398 | R$ 8796 | R517945 |R$ 358,91 | MUNICIPAL [Superior Incomplsto - Pedagogia

1 AGENTE EDUCACAO INEANTIL | 41.20] RS 2.189,19 R$ 219919 |R$ - R$ - R$ 87,56 | R 37,06 | R$ 182,97 | RS 182,97 | MUNICIPAL |Suparior Incompleta - Pedagogia

1 ASSISTENTE DE COORDENACAO | 40_| RS 4.088,91 R% 408891 |R$ - R$ - R$ 204,44 | RS 204,44 | R$ 343,47 | RE 34347 | muNICIPAL |Superior Incompleto - Pedagogia

1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 4120| RS 468860 | RS 4.68850 | R$ - R$ - R% 140,66 | R 140,66 | R$ 386,34 | RS 386,34 | MUNICIPAL [Superior Completo - Pedagogia

1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 44170 R$ 468860 | R 4.68850 | R$ - R$ - R$ 23443 | R$ 23442 | R$ 393,64 | R§ 303,84 | MUNICIPAL jSuperior Completo - Pedapogia

1 AUXILIAR DE COZINHA 24 | RS 165703|R$ 165703 R$ - R% - R$ - RS - RS 12256 | R 132,56 | MUNICIPAL [Ensino Fundamental Complzsto

1 AUXILIAR DE COZINHA 44 |R$1657,03|Rs 165703 i R§ - R$ - R - R$ - RS 132,56 | RS 13256 | MUNICIPAL |Ensino Médic Incompleto

3 AUXILIAR DE LIMPEZA a4 | R§ 156241 |RG 474724 [ RS - RS - R - R$ - R$ 126,59 | RS 379,78 | MUNICIPAL iEnsing Fundamental Completo

3 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 |R$ 1582411 RS 474724 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 126,52 | RS 378,78 | MUNICIPAL |Ensing Médio ncomplato

4 COORDENADORA PEDAGOGICA |41.20( RS 556091 | R§ 556081 |R§ - RS - RE 140,66 | R$ 140,66 | R$ 456,13 | RS 456,13 | MUNICIPAL |Superior Completo - Pedagogia

1 COZINHEIRA A4 R$2.02281 |R§ 202281(R$ - R% - RS 12138 | R® 121,36 |R$ 171,53 [ R 171,53 | MUNICIPAL {Ensine Fundamantal Incompieto

1 COORDENADOR SOCIO EDUCATIY, 40 | R$ 5.719,02 | R$ 571902 | RS 319,14 RS 319,14 | R$ 343,48 | R§ 34348 | R§ 510,53 | R$ 510,53 | MUNICIPAL Pés Sraduagdio - Psicopedagogia

1 CODRD ASSISTENTE ADMINIST 46 |R$ 615201 | Rp 515201 [R$ 283,77 [ RE 28377 RS 257,60 | RS 257,60 | RS 455,47 | R$ 45547 | MUNICIPAL |Superior Campleto - Pedagogia

3 EDUCADOR REFERENCIA M2D| RS 3.473.83 | RS 6947851 RS - R$ - R$ 6947 | R% 135,95 | R$ 283,47 | R$ 566,94 | MUNICIPAL |Superiar Completo - Pedagogia

1 ERUCADOR REFERENGIA 4120 R$3.473,93 | R$ 347393 | R$ - R$ - R% 104,22 | RS 104,22 | R$ 286,25 | R$ 286,25 | MUNICIPAL |Superior Cempleto - Padagogia

1 ERUCADOR REFERENCIA 2120 R$ 347393 | RS 347393 | RE 50,30 RE 50,30 | R$ 104,22 | R§ 104,27 | R$ 290,28 | RE 290,28 | MUNICIPAL IPés Craduagfo - Afabetizacio e Letramento

[+ EDUCADOR REFERENCIA 4120f R$3.473,93 | R$ 31.26534 R$ - R$ - R$ 135,96 | R$ 125063 RS 289,03 [ R$ 2.601,28 | MUNICIPAL [Superior Completo - Padagogia

4. |EQUCADOR{A} 4120 R§ 7809495 RS 289495 | RS - R3 - R$ 4398 | R$ 4398 | R$ 23511 | RS 23511 | MUNICIPAL |Superior Completo - Pedagogia

[} EDUCADOREAY 4120l R$ 260495 | R§ 17.36972 | R$ - R$ - R 57,90 R$ 347,42 | RS 236,23 [ R$  1.417,37 | MUNICIPAL |Supericr Completo - Padanoqia

2 EDUCADOR{A) 4120 R$ 280495 | RS 578991 RS - R$ - RS 8684 | R$ 173,69 | R$ 238,54 | R$ 477,09 | MUNICIPAL {Supefior Completo - Pedagogia

5 EDUCAROR{A) 2120| RS 289495 | R 14.474,77 | R$ - RE - R$ 11580 | RS 578,98 ; R$ 24086 | RS 1.204,30 [ MUNICIPAL [Superior Completo - Pedagogia

3 EDUCADORIA) 4120l R 289455 |R$ 868486 | RS - RS - R$ - R$ - R$ 23160 [ RS 694,79 | MUNICIPAL |Suparicr Completo - Pedagagia

1 LACTARISTA 44 | RG 1.660,94 | R 188094 |R§ - R% - RE - RS - RS 14887 | RS 148,87 | MUNICIPAL |Ensino Fundgmental Completo

1 ORIENTADGR SOCIO EDUCATIVO | 30 | RS 2.83380 R$ 283380 |R§ - RS - RS - RS - R$ 22660 | R 226,69 | MUNICIPAL [Superior Completo

4 PORTEIRD 36 [R$ 221972 Rs 2216721 R§ - R$ - RS ©660{ R$ 66,60 | RS 182,90 | R 182,90 | MUNICIPAL |Sup.Comptet - Tgon. Processos do Produgdo

1 PORTEIRD % |R$ 221872 R$ 221872 iR$_ - R$ - R - R$ - R$ 177,58 1 RS 177,58 1 mUNICIPAL

il RECEPCIONISTA 40 |R3 179805 | R$  1.798,05 R$ - RE - RS 5394 | RS 5394 | R$ 148,16 | R 148,16 | MUNICIPAL |Superior Incompleto - Gesifio de RH

1 SUPERVISOR{A} 41.00| RS 482315 | R$  4.823,15 | R$ 17465 | R$ 174865 RS 19293 | R$ 192,93 | R$ 415,26 | R$ 415,26 | MUNICIPAL |Pos Graduaclo - Psicopedagogia

1 |AJUDANTE GERAL DE MANUTENG] 44 | R§ 305015 [R$ 3050,16[R§ - |R$ RE - |R$ R$ 24401 | R$ 244,01 | MUNICIPAL |Ensine fundamental compisto

R$ 188.081,82 R$ 827,86 R$ 4.674,12 R$ 15,486,770

*CH = Carga Horaria (semanal}
Nota 1: Os valores descontados dos funcicndrios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuicSa sindicel, ete.} compem o valor de Saldrio Base.
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VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS

Total de Funcionarios ( ) 66
Total do Salario Base {considerando o n° total de funcionarios) R$ 188.081,82
Total de valores destinados a Biénios R$ 827,86
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de cantrato, 1% para cada ano trabathado, limitado a0 méximo de 10%) RS 467412
FGTS RS 15.486,70
Benaficios vale iranspors, vale alimentagéo, vale refeivéo, auxilio creche, seguro de vidks, custa basica (outrs beneficios somente se previsios em convengo ou acurdo sindical) R$ §.288,82
Recolhimento mensal referente a 13° Salério R$ 17.422 .54
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 5.807,51
TOTAL MENSAL R%$ 237.589,38
I 2 % de Provisionamento para Rescisao (calculado sobre Folha de Pagamentoc) RS 4.181,41
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PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL).

< VALOR

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos HUmManos (induindo: beneficios, 13° Salario e Férias) | R$ 2.801.506,78
Materiais de Consumo* R$ 146.268,48
Servigos de Terceiros '2* R$ 171.390,00
Locacdio de imoveis ' (IPTU fatura de locagaa) R$ -
Locacdes Diversas '* R$ -
Utilidades Publicas R$ 172.35C,00
Total de despesas R$ 3.291.515,26
Valor de Provisao anual para Rescisoes R$ 49.284,74

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Resciséo Trabalhista:
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consonéancia com o art. 10°, inciso | das Disposicdes Transitdrias da Constituigdo Federal e com o art. 6°
da Lei Federal 5.107 de 13 de setembrc de 1966 sera autorizado para usc nas vigéncias subseguentes
até o prazo imite para aditamento do Termo de Colaboragéo segunde o art. 83 do Decreto Municipall
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Hl da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver]
saldo remanescente gue exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagio para o exercicio
subsequente sera definido a critéric da Secretarta da Educacgio, nas seguintas possibilidades:

|. Substituicdo de um ou mais repasses;

ILRedugda  parcial, «quando o salde for superior a 50% do valor de repasse;
Nl Complementacao de despesas previstas em Plano de Trabakho, mediante a apresentagéo de justificativa a ser
entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor;
IV. Devolugdo acs cofres plblicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagio do contrato para locagbes ou servigos continuos.

2 Sera permitido sinal coniratuai apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2018, art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos & afins utilizados para execucédo do objeto.
4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apds autorizagdo prévia da Gestora.
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PREF URA DE L AR AR
SA T A D R E Aatitancis & Crianga
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL '
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bergario l e lI R% 1.100,00 96
Maternal 1 el R$ 850,00 168
Pré-escola R$ 600,00 50
Subtotal 314
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO_

Més Situagao Orcamentaria Valores
Janeiro/Fevereiro R$ 556.800,00
Margo R$ 278.400,00
Abril R$ 278.400,00
Maio R$ 278.400,00
Junho RS 278.400,00

Utilizaco de verbas orgamentarias

Julho do exercicio de 2022 R$ 278.400.00
Agosto R$ 278.400,00
Setembro R$ 278.400,00
QOutubro R$ 278.400,00
Novembro R$ 278.400,00
Dezembro R$ 278.400,00
Total Orgamentario R$ 3.340.800,00

TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO RS 3.340.800,00

VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, o2 2 de DEFEmMBRS  de 2021,

Cleide d Bochixio
Secrefaria 5

PreSidente
InstituicAo Beneficente Lar de Maria
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