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Lar Benvindo entidade sem fins lucrativos, fundada em 08 de dezembro de 1964, no bairro Serraria,
no municipio de Diadema, na Grande S&o Paulo. Iniciou suas atividades com cerca de 30 (trinta) menores,
em forma de orfanato, em 14 de fevereiro de 1965, tendo estendide este trabalho assistencial neste local até
0 ano de 1974, guando se transferiu para a Rua Adamantina, 346 no Jardim Progresso em Santo André,
onde permanece ate hoje. Em 1996, foi extinto v orfanato e os internos absorvidos por parentes & afins. No
dia 1° de margo de 1980, por delerminagdo do Juizado de mencres da Comarca de Santo André, foi

empossada uma diretoria provistria, com mandatc de seis meses, que convocou uma Assembléia Geral
para eleger uma Diretoria Executiva em 11 de Setembro de 198C ¢ desde entéo, a cada dois anos se elegem
novos diretores. Atualmente, sua diretoria é compoesta por varios membros da sociedade do ABC, tendo na
sua presidéncia o Sr. Edenilson Carlos de Andrade.Sua principal atividade hoje esta voitada ao atendimento de
menores na faixa etaria de 11 meses a 3 anos e 10 meses, de ambos os sexos, em regime de semi-
internato, funcionando das 07h00 as 17h00, menores estes oriundos de uma comunidade que ndo dispde de
recursos financeiros para garantir a educag8o e assisténcia aos seus filhos. Estas criangas recebem
alimentago gratuita, carinho e ensino em nivel de educacédo infantil, além de acompanhamento médico e
odontolégice reguiar. As vagas colocadas & disposigde no programa de creche foram aumentadas para 60
(sessenta) e hoje, ja contamos com um total de 100 {cem) criangas. A Instituigdo tem a seguinte distribuigéo
fisica:

Refeitdrio, Cozinha Industrial e Despensa; Escritério da Administragio; Bazar Beneficente
Pemmanente; Sala de Reunides e Sala de Educadoras; 4 Salas de Afividades para 0 Maternzl | e |I;
Dormitério; Biblioteca; Sala Lidica; Enfermaria; Gabinete Odontolégico; Saldo Social com Cozinha e
Churrasqueira; Patio Coberto; Almoxarifado; Dependéncias Sanitarias para adultos e crancas; Pargue
Infantil; Guarita Estacionamento para 10 veiculos e Lavanderia.

A sustentagio financeira do Lar & feita através de uma parceria com a Prefeitura Municipal de Santo
André, suplementada com a realizagdo de bazares e eventos, com a valiosa colaboragdo mensal e
espontanea de sdcios contribuintes, uma vez que as verbas governamentais revelam-se insuficientes para
oferecer as crangas a qualidade de ensino desejada. Recentemente, foram abertos espagos para
propaganda nc muro que nos circunda. A locagao do saldo social, para casamentos e festas, também & uma
fonte de receita para a entidade, assim como o bazar permanente que recebe e comercializa todo ¢ tipe de
doagdes recebidas.

A auto-suficiéncia econdmica € uma das diretrizes basicas da dire¢do atual, que pretende ampliar o
numero de atendimantos com a implantagéo de cursos de educagéo fundamental, médic e profissionalizante,
objetivando ndo s6 a capacitagdo de jovens e adultos para o mercado de trabalho, mas também
proporcionar-lhes a oportunidade de inlegragdo a sociedade de forma saudavel e produtiva através de uma
qualificagéo ética, responsavel e profissional. Nosso maior anseio é a criagdo de uma fundagio educacional
{Fundacem), dentro dos objetivos filantrépicos norteadores da creche, mas com uma amplitude bem maior de
atendimento, e com auto-sustentagdo. O projeto pedagogico j& estad definide, enquanto que o arquitetdnico
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A Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéc Basica. O direito & Educagso
Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educagéo e este, por
sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigdo Federal estabele em seu
artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada
com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabatho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasilsira: a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei n°® 9,394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/98), o Plano
Nacional de Educagdo {2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracio da LDBEN/9S por
forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a gualidade das praticas
pedagogicas desenvolvidas na Educagdo Infantil, entre eias, a Politica Nacicnal de Educacio Infantil de 1994
{BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagdo (MEC) estabeleceu metas como a expansdo de vagas e
politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches
que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento & o
Funcionamento das Instituicdes de Educagéo Infantil: o Referencial Curricular Nacional para a Educacgdc
Infantil (BRASIL, I998}; as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, entre outros,

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagdo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um
documento homologade em 20 de dezembre de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatdric e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em irés grupos etdrios {bebés,
criangas bem pequenas e criancas pequenas} nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “0 Eu, 0
Cutro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos’; “Tracos, Sons, Cores e Formas™: "Escita, Fala, Pensamento
e Imaginagdo” e ‘Espagos, Tempos, Quantidades, Relactes e Transformagbes”

Com a BNCC, o0s sistemas e as redes de ensino, bem como as instituiciies escolares plblicas e
particulares, passaram a ter uma referéncia nacionat obrigatéria para a elaboracdo ou adequacio de seus
curriculos efou propostas pedaddgicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secrefaria de Educagdo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatutc da Crian¢a e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagogicas,
vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagdo Infantil, politicas publicas
educacionais, de acorde com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federat,
bem como os prapdsitos de universalizagéo, valorizagio e melhoria da qualidade de ensino, correlacicnados
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o
Acess0 € a permanéncia € a necessidade de garantia de oportunidades & iguaidades de condigdes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragio e EMEIEFSs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da
Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagéo constata a existéncia de demanda reprimida no
que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a8 3 anos, sende assim, justificamos a
necessidade da celebracio de Termo de Colaboragéo com Organizacfes da Sociedade Civil - 0OSCs,
garantindo a complementacac do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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CRITERIOS DE ACESSO:
1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficidrio de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da L ei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;

8) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabathador(a).

Devido ao fato das creches conveniadas prestarem servigos assistenciais e educacionais, sem fins lucrativos, o alendimento prioritario serd ao publico de maior
vuinerabilidade social e menor renda familiar, respeitando o critério "Ser municige".

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

s Faixasietatiagipala ilg@eso e 2022 0 [IF JFaillic Atia Para aluno€ de continuidade =
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a » *Porfafia 1Q§__ % - Publicada:em 08/10/2018 - Apenas pa
Bergario2 . . s de):01/0472020] a § matriculadas neste periodo, com direile a continuidade de matricula. As demais
Matemal {{1° Ciclo Inicial da Educagao Infantily fdef 01/04/2019] a | 31/0372020 geverag ser matriculadas levando em consideracdo a datgge corte de maigo.
[material i ¢ Ciclo Final da Edugagsa infantil)  |de| 01/042016] o 2019 |Maternal Il (1° Giclo Final da Educacao Infantil [ de] 0110712018 [a] 081012618

Educacio Inf

ancas nascidas e

Bercario 11 ™ Tde| 017042051

Observagao: Atendimento as criancas de faixa etaria de Pré-escola somente em carater de continuidade, nio podendo haver novas matriculas

Prél{_z"CicI'o Inicial da Educagao Infantil) de] 01/04/2017 | a -31/03/2018 |Pré | {2° Ciclo Inicial da Educagio Infaatil) de | 01/07/2017 | a] 30/06/2018




Atraves do programa de educagéo infantil, & feito o atendimento as criancas em situacio de
vulnerabilidade, risco social e familias de baixa renda. -

O objetivo geral do programa creche & intervir com intencionalidade educativa visando a
possibilitar uma aprendizagem significativa, potencializando o desenvolvimento de todas as criangas e
atuando sobre um conjunto amplo de capacidades de ordem fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de
relagbes interpessoais ¢ insergdo social.

O objetivo geral com as familias é o fortalecimento dos lagos familiares de forma a consolidar
uma eslrutura de relacionamento saudavel, proporcionando a participacdo e integragio das familias nas
atividades da creche, intervindo ne contexto creche/familia/comunidade.

A Rua Carijés e Avenida Braslilia sdo as vias proximas mais conhecidas e a Escola Estadual
Papa Paulo VI fica ao lado direito da creche. S&o Bernardo do Campo & a Cidade que faz divisa.

A Rua Carijés abastece o bairro com um comérecio bem variado. As moradias das ruas proximas
880 de alvenaria e a favela (ndcleo) proxima ¢ conhecida como “favela do Cristiane™.

Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas proximidades: Alvorada -
EMEIF Luiz Sacilotto; Cristiane - EMEIEF José Maria Sestilio Mattei; Linda - EMEIEF Reverendo Oscar
Chaves; Milena - EMEIEF Profa. Yvone Zahir; Centros Publicos de Formagio Profissional;

Alvorada - Creche Prof. Antonio Qliveira; CESA Vila Linda; Unidade de Saude Vila Linda;
Central Reguladora d Atendimento mével Pré-Hospialar Méve!; Programa Salide da Familia ~ Vila
Linda; Unidade de Sadde Jardim Alvorada; Centro de Referéncia em Salde do Trabalhader; NAPS/Ad -
Ndcleo de Atengéo Psic em Alcool e Outras Drogas: NAPS/AD — Niicieo de Atengio Psicossocial/Alcool
- Aregido tem a cobertura das linhas municipais e intermunicipal: B11 - Bairro Paraiso — Vila Guiomar:
104 — Parque Capuava — Jardim Las Vegas ; 107 — Balrro Paraiso — Vila Lucinda:

T17 — Jardim Alvorada — UNIABC; T15 — Shopping ABC — Estagdo Santo André (STOY); 409 -
Jardim Las Palmas — Terminal Santo André (STO); 066 — Jardim Las Vegas — Terminal Sacoma: 238 —
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Atendimento as criancas em creche e pré-escola, assegrandd desenvolvimento educaciaﬁal e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacao Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 28, 30 & 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4%, 5°, 17, 18, 53, 58,
70, bem como nos Reterenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil - RCNE! e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de

todas as deliberaciies, legislaghes e normativas que tratem da Educacdo Basica, inclusive na Deliberaciio do CME n® 001/2018.

Agrupamento N° de Turmas TI:I?TTEQI:::T N° de Educadores N° de Auxiliares
Bercario l ¢ If 1 15 1 2
Maternal 1 el 4 85 4

Pré - Escola

TOTAL DE ATENDIMENTO 100

Objetives Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado
EXecugan gas propostas 0entro dos

cince Campos de Experiéncia, da

Desenvolvimento de atividades que BNCC:
Propiciar o desenvalvimento integral da crianga em seus De:gr(ljmlvgantc&un:tegral dta c.rlana;a a iarantda_m 0§ 591{5: DII’?I{O? ge ‘ Q eu, o otutr(_) e 0 nés Corpo, gestos e
aspectos fisico, psicoldgice, intelectuai & socal (LDB), partir os Eixes Es| rutu:uran es: prendizagem: Conviver, Brincar: mavimentos;
brincadeiras e interagdes. Participar; Explorar, Expressar; Tragos, sons, cores e formas:
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e imaginagso;

IEspaqo, tempo, quantidade, relagtes e
4 N

e
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_ OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Chjetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resultado

Garantir a manutengdo das vagas ofortadas

Cumprimento do Plang de Trabalho.

Registro no diaro de clagss;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatorios de execugie do objeto.

95% até 100% das vagas.

Envolver Famillares.

Farticipagio da fFamilia,

Reunides de pais e educadores;
Atondimento individyalizade:
Palestras educativas;

Formas de Comunigagdo

4 reunidies a0 ano

Incentivar a espacializagdo dos educadores,
Propiciar o aumente da instrug@o dos demals profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos afou palestras &fou
semindrios;

Cursos efou oficinas efou workshop;
Reunides de Formagdo.

falnime 1 avento;
Mmimo 7 formagdes.

Possibllitar ¢ acompanhamente da execuglo do convénio,
Pessibilitar troca de idéigs para melhoramente das agbes.

Interaghe com Orgdo Gestor.

Reunides pedagbginas:
Relatorics de execuglo do abjetc;
Visitas in loco,

Participagio de 5Q%:;
Entrage Mensal,
01 Mansal.

Manter o eapago em condigbes flsicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das espacificidades de cada
idade,

Bonfatorias nos Eapagos Flsicos.

Pequenos reparos / manutencdo,
Aguisicdo de materisls pedagdgicos;
Adequagho de espago fisico/n® de
cHancag/metragem & relagho

adulteferianga;
Welhorigs no aspecio de seguranca.

Realizagdo do prewisto no Plano de
Trabaiho, mediante autorizecic do
Gastor

Meota: Quadre Geral*Refordngia de Faa Etriz” das Crechos Municipais, Cenvaniades @ Escolas Particwares Exclusivas de Educesdo Infant




processos internos da crianga gue aprende quanto a natureza especifica do ensino.

conhecimentos prévios e modificando-os gradalivamente neste processo de relacionar as novas informacoes e
centhecimento com os antericres ocorrendo & construgéo de novas estruturas de pensamento.

sentimentos e emogdes e responder questdes. Constantemente nas rodas de conversa, nos combinados, nas
brincadeiras etc. Fazendo com gue vé construindo novas categorias de pensamento & organize seu mundo através
da interatividade desde com as outras criangas e a ag#o facilitadora das educadoras com incentivo constante.

portanto, deve ficar entendido que a crianga aprende basicamente através das proprias agdes sobre os objetos do
mundo, constréi suas préprias categorias de pensamento ao mesmo tempo em que organiza seu mundo.

naturaimente, procurando atinglr o méaximo de associagSes que sejam assimiléveis 4s criancas € que atendam aos
materiais & recursos que a entidade disponha. Todas as atividades partem da concreto para o abstrato, do proximo
para ¢ distante, do simples para o complexo, alternando movimentos calmos e rapidos.

Principios rotineiros que norteiam ¢ processo educativo:

Através da observagio constante durante as atividades percebe-se a maior ou menor facilidade em cada area,
vista que apresentam diferentes ritmos de aprendizagem e grau de atengio. Cabe ai a questdo do centramento da
educagdo nas potencialidades da crianga e n&o nas suas dificuldades, o Gue deve levar ao repensar estratégias.

de Santo André, associados & Resolucio SEDUC, de 14/10/2021 (Estadual} e Resolugio 12/2021 {Municipal),
quanto  retormada integralmente do atendimento de 100% de forma presencial, a Secretaria de Educacio
determina que, caso haja a retomada de atendimento remoto no anc letivo de 2022, em virtude de possiveis
alterac8es do cendrio, devido ac aumento de infectados pela Covid_18, as creches conveniadas ao municipio
deverdo garantir a gualificacio das propostas pedagégicas oferecidas aos alunos através do Ensino Remoto/
Hibrido, bem come garantir a elaboracio de documentacio pedagdgica relacionada i esse processo.

A metodologia esta baseada em uma perspectiva sécio construtivista e interacionista que abrange tante os

Através de aproximacbes sucessivas com os diferentes contetidos, as criangas vo construindo seus

A crianga € incentivada a falar sobre suas experiéncias, interesses, conhecimentos, a expressar

O processo de ensino-aprendizagem ocorre dentro das reais possibilidades e necessidades das criangas,

O desenvolvimento infantil plenc e aquisicdo do conhecimento acontecem simultaneamente e

Utilizagdo das situagbes da vida diara das criancas para exemplificar, aproveitando situagdes trazidas pela
curiosidade e interesse da crianca, em lugar de utilizar apenas as situagtes plansjadas pela a educadora;
Criagéic de um clima lidico aos conteddos pedagdgicos através de brinquedos e jogos que estimulem a
espontaneidade e a descontragéo da crianga;

Considerar gue as criangas apresentaro diferengas quante ao ritmo de aprendizagem, grau de atengdo e
motivacao, maior cu menor facilidade em cada area.

Centramento da educacéo nas potencialidades da crianga e néo nas dificuldades;

Estimulagéio & comunicagao verbat livre, pols, a habilidade para falar & fundamental para o desenvolvimento da
capacidade de raciocinar;

Facilitar o desenvolvimento da autoimagem positiva na crianga ja que a maneira como ela se sente influira
sobre sua capacidade de aprender;

Criagdo de um clima descontraido nas atividades vivenciadas, de forma que a crianga se sinta segura s capaz
de aprender sem medo de errar;

Estabelecimento de regras para que a crianga adquira nogdes de limites;

Estimulagdio de hébitos de higiene corporal € ambiental, boa postura & boas maneiras;

Elogiar os pequenos progressos que a crianga venha a alcancar, nic estabelecendo padrées elevados que ela
nao tenha condigdes de atingir.

Considerando o contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de Sio Paulo/Municipio




Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas

4

Sala de atividades multiuso

Bercario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio

Banheiro infantif

1
i
1
2
1
3

Ambientes Externos

N°¢ de comodos

Playground

1

Patio

Horta

Solario

Quadra de esportes

S T - | —

Ambientes de Apoio

N° de cémodos

Sala de diregdo 0
Secretaria 1
Coordenagéo pedagogica 0
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de coOmodos

Cozinha

Lactério

Despensa

Almoxarifado

Depodsito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

DM Aa|alalo(a

Ambiente

Prazo

Descri¢do da Adequagio Previsto

Nota: Reparos e adequacoes fisicas do imovel somente poderae ser efetuados apés

autorizagdo prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAQ

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artige 11, 2o Decreto Municipai n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na intemet & em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administrag&o publica.

MATRICULAS

Apds o término de cada fase de inscri¢Bes, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protecdo de dados 13,709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br}, obrigatoriamente no mural da
unidade. Poderd divuigar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagio, se
julgar necessérios. Somente poderio ser chamadas criangas das fases subsequentes a oficial,
quando todas as criangas das fases antericres tiverem sido contempladas com a vaga ou com
insericdo cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche publica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos ¢ descrigie de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Sero divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sogiais;

- Sera facuitativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e puiblico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagées da
parceria celebrada.

PRESTACAQ DE CONTAS

Serdo divulgados ne site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execug&o do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/20186, art. 57, §6°).

i

Para fins de avaliagdo serdc adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execucdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara reiatorio mensal resumido: das atividades, eventos, ac8es pedagbgicas
e de manutencio do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comiss&o de Avaliagdo fara mensalmente visita in loca para verificagdo € onentagéc das
acbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica {Decreto Municipal n®
16.870/2018, art. 62, §2°;

- Serdo apresentadas documentag&o para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagac junto a pais e responsaveis.

R N S N e i)
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SANTO ANDRE

L
Qtde. CargoiFuncao VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMACAD
Nese CH*_| Salario Base | SB (GRUPO} Biénio iyl Prémia g FGTS It PAGADORA PROFISSIONAL
| T |Agenle de Apdio Educacional 44 29554 | R .295.54 | R! - i - RE - 3 - o 03.64 [ RY 3,64 [ MUNICIPAL [Ensino Madio complelo
Agente de Apoio Operacional 44 RE_1783.68 [ R 783,69 [ R 25,10 [ R% 2510 | RS 71,35 | R 71.35 | Rf 50.41 | R$ 50.41 |_MUNICIFAL |Ensine Fundamental
A%'WTE@_L 44 R$ 1537.45 | R .537.43 $ 1255 ag 1255 |RS — 61.50 ] QT,_$ 6150 [ R 28,927 ?1 gaci Muwcam- Ensing égio
|1 lAiudanie Goral 41 TRE 1.79554 |RS 129564 TR - R - |RE - R - RS 10364 [ R I [ [Ensino Madio
Assistente Administrative 43 |'R$_1.800.00 | R _1.800.00 RS _ - RY 1583 | RS ~ 16583 |R 4527 [RE ~ 145.27 | MUNICIFAL [Ensino Madio
sistente Operaclonal 44 RS 171094 [ R§ 1.710.14 | RE 4527 | R§ 4521 | RS 6841 | R 68,41 [ RS 4590 { R 145.30 UNICIPAL [Ensing M io Incompleio
Auxiliar de Servicos Geraig 44 TR$ 142308 | R 423.98 | R - RE - RS 4272 4277 RS 11734 [RS  117.34 UNICIFAL |Ensino Médio
[ 1 TAuxiliar de Servigos Gerais E: RE 1.423.08 | R L423.98 | RS 1255 RS 1255 [R% 5606 [ HS 5606 | RS 1048 'R 19,48 | MUNICIPAL [Ensing Medio ™ -
Auxiliar Administrativo 44 R$_1.500,00 | R _1.500.00 | RE - j% - R _ - |R% - RE ( 120.00 | MUNICIPAL “[Ensine [fedio
] uxlliar de Classe 44 RS 1.600.29 | RS~ 1.600.29 | RS - |R - RS 3201 [ RE 3201 | RS 30.58 | MUNICIPAL |Superior Pedagpaia Cursando
2__[Auxiliar de Classe EE RS 1.600.28 RS 320058 [ R$ - R - R 1600 | RS 32.00 | R§ 258,61 | MUNICIPAL |Superior Fedago ia Cursando
2| Auxiliar de Classe 44 RS 1600.29 | RS 320058 | RS - IR - R - R3 - | R3 28,02 [RE™ 266.05 | MUNICIFAL |Superior pedagogia” .~
1_TAuxillar de Cozinha 49 $ 147398 [RE 142308 [ RS - RE - RS~ 7848 | R 2848 | RS 116.20 [RE 116,20 [ MUNICIPAL |Ensmo Fundamental ——
"2 __[Controlador de Acesso 4 RI_1.423.98 | R 5847.96 [ RS R - R 1424 RS 2843 R 15.06 | R$  230.12 UNICIPAL Ensing Wedic
cordenadora Pedagdgica 44 RE 3.35000 [ R§ 3.350.00 | R - R - R - 3 - R:  F6800 | K _268.00 UNICIPAL {Superior Pedanogia
Cozinheira 44 TRY 174550 | RS 174250 | R 4043 RS 40JG[RE _BO70[RS _ BAT0|R 48.27 | RE " 148.27° MUNICIFAL |Ensino M&dio Incompiao |
| [Educadaora 44 RS 210207 [R$ 210207 | R - RE - RE 8408 [ R B408 | R$ 74.89RE 74,80 | MUNICIPAL | Superor Pedagogia
3 |Educadora 44 [Rs 210207 [RS _6.306.21 | 1 - R - RS 21,07 [RE _Ba.06 | R 68.85 | RS 509.54 UNIGIPAL “[Supertor Pedanoaia
1 ucadorg 44 RE 2.102.07 210207 | RS - RS - |RE 4204TRE 4204 17153 RS 17153 UNICIFAL |Superior Pedagogia —
;.?EMMM—_&M 44 RS 4.90000 [RY 4950000 | RS 12177 R 12777 RE  158.56 RS _158.66 | RS 414.45 | RE 41445 URICIPAL ™ TSy perior Administracip de Empresas |
2 ecentionlsta L $ 120554 [RS 2501.08 | RS - RE - RE - RS - RY 10384 [RE o07.00 UNICIPAL |Ensino Medio
1 Encarreqado de Servicos Gerais 44 RE 3.282 41 I R$  3.282 41 ‘ R$ 5803 [ R§ 58,03 | R$ 893.77 | RE 9877 : RS 27504 | R§ 27604 | MUNICIPAL |Ensino Medic Complato
Re 22 4307005 HE 31570 34 shd 2 Kz 7600

“CH = Caroa Hordria (semanah ) .
Nota 1: Os valores desconfados dos funcianarios em Fotha de Pagamenio fex.: INSS. IRRF. contribuicao sindical. etc.) eomodem o valor de Saldrio Base.




SANTO ANDRE

otal de Funclonarios 28
Total do Salirio Base {considerando o n” total de funcionarios}) R$ 52.430,05
Total de valores destinados a Biénips RS 315,70
Total de valores destinados a Prémio {apss 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabahado, limitado ao maximo de 10%) R$ 954,25
FGTS R$ 4.296,00
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigdo, auxilic crecha, $eguro de vida, cesta basica {outros beneficies somente se previstas em convencda ou acordo sindicaly R$ 6.800,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R% 4.833,00
Recolhimento mensal referente a 143 de Férias R% 1.611,00
TOTAL MENSAL | Ry 71.240,00

| 3 % de Provisionamento para Resciséo { sobre Folha de Pagamento) r R§

1.739,88 |
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ERECED Laa [

SANTC ANDRE

| QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

12__% DE DISSIDIO |

Note 1. Os valores deseontadas dos funciondrios &m Folhs de Pagamanto {ex.; INSE, IRAF, conttibuico singleat, ate.) compdem o valor de Salbria Bose,

MARGO A DEZEMERQ
[ Cargatfunia VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAD PONTE FOHAAGAS
Nocoesisia o SalirloBiase | 8B (GRUPY) BloRis BIEMIO (GRURS)|  orimis FREMC (SRLPO) FaTa FOTS{GRUPGY | PAGADCRA PROFISBIONAL
1__ |anenw aa apsio exgencional 44 1RS TIETGO| AT 745100 A% - | R - RS - | R”% —_TRE_T1608 | RS 11608 | MUNICIPAL Ensing Nédio Completa '
1 ds Appi ci A [RY 109773 IRE 100774 RS 2590 | Bb 2810 (RS 7981 [Ag THE1 L Re 16527 |RS  TEE2Y | wuMicipar ng Fundamentsl
A az M o 44 IRE A72104|RS 172104 | Bg 1255 | R 1256 | R £0.60 | RS G808 | RE 14427 | R§ 14437 ICIPAL |Ensing
1 jAlutnts Gorss 44 (RS 1451061 RS 1451001 R - IR - LR% - | R3 ~ 1RE HIB08 [ RS 19808 | pesvicipa), e bt
1 wkmﬂ_ 44 8 201800 [RE 201600 ] R - {RS$ - | R 773 RS 1773 (RS 16270 | A 162,70 | wOnICIPAL [Ensing Medie
1 a4 R 19536/ A8 TEISIOIHE 4527 [Rs Ao RE 7602 [R3 7062 | R 16797 [R§  160.07 ICIPAL |Brding Madia Incomplsta ]
1 MEL—_MU& 44 RS 158486 TRS 150468 | R§ - [R¥ - |R$ 4T85 | RS AZB5 (RS 13142 TRE 13142 12 ing
1 &,u_ﬂ@gﬁ_gmm_ MRS 150486 IRS 160481 RS 1258 | AR 1288 RS  “e3mn RS 6380 |RE {3370 | R 13370 i1, -aagggig
1 4 1RS 168000 | K8 168000 | R ~ IRs « IR% - IR - | RE T3A40RS 13440 i 3
1 kgg!jkgrdeggggg 44 (RS 179232 | RS 379530 (RS - TRE - |RS 3585 HS 3588 | R§ 14525 | RS 146.25) smmicipar | M_@MW
2 Ausiliar de Classe 44 |RE 1792321 R G565 mg - |R2 - | R% 1792 | R$ 3584 | R 124821 RE HEG B4 | MERICIEAL | Superior Pedagnala Guraands
2 lfwedtiar ge Clanse 44 [RY 479222 |R§ 9.564.65 | NG - {R§ - _1R3 - RS - 1R$ 123387 Kb 206,77 SAINICIPAL[Supenice padasoniz
1 Bul A4 | R 159485 | RS 150488 | RS - |R§ L 3194 [ RS 3180 [R3 13314 TRS '130.14 A
2 lador de Avestn 40 (RY 159488 K3 3159721 R$ - IRg - IR 1505 | RS 31,90 | HE 128851 RG 257,73
1 : ! 44| Ry 376200 1RE 575000 | RS - IR G - _|R8 =~ RS _30016|RE 306,18
i 44 |RE 195160 (R 1851601 R 4049 |RE 40| RE 7a08 | R§ 78.08 | P8 18561 | R§ 18589 |
1 o 94 RS 239437 [GY 35437 | R < TR - IRS  ©a17 |R§ 9417 [ RE 79588 | R§ 10585
a 44 RS 238432 TRE 708286 R - IR - |RE  FEEATRE 7083 |R§ 19023 [ RE 57069
dora M R 235437 RS 235432 | RS - |'Rs - |R5 47,08 | R§ 4708 R& 19211 [R§ 19711
i deninigiyati e a4 | RS S48e00 TR SABAG0 | Ry 12177 RS 1AiTT R§ 17787 |R 17792 | RE  AR3UZ | RS 482,08
0 [A3 145100 [RE 200201 | R - |rg - R - Rs - IR$ 16081 RE 23278
| Enga epyic _ 44 IR ep750|R§ 366780 | By 5803 | RS 8803 RS 11062 | RS 11062 | B3 36840 | RE 300,40
7E, RE 316,70 1,064, RE 450048
*CH = Caiga Hordrla {samanal)
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SANTO ANDRE

otal de Funcionarios 28
Total do Salirio Base {considerando o n° total de funcionarios) R$ 58.721,66
Total de valores destinados a Biénios R$ 315,70
Total de valores destinados a Prémio [8nds 2 anos de contrato, 1% para tada ana trabathado, limitade 8o mdxime de 10%) R$ 1.068,76
FGTS R$ 4.808,49
Beneficios vale iransporte, vale alimentagac, vale refeicao, ausilio crache, segure de vida, cests basica {outros S0 presistos em 40 au aooitn sindizal) RS 6.300,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salério R$ 5.409,55
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.803,18
TOTAL MENSAL R$ 78.927,34
I_ 3 % de Provisionamento para Rescisdo {calculado sobre Folha de Pagamento} ‘ R$ 1.847 44




AR BENIDG
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= VALOR

DESPESAS DE EXECUGCAOQ DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 931.753,39
Materiais de Consumo* R$ 46.323,04
Servigos de Terceiros 24 R$ 1.440,00
Locag&o de Imdveis "2 (1PTU fatura de locacaa) R$ -
Locagdes Diversas R$ -
Utilidades Publicas R$ 62.529,41
Total de despesas R$ 1.042.045,84
Valor de Provisao anual para Rescisdes R$ 22.954,16

1.065.000,0

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisédo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdc 05/2020 - SE, o saldo reservade para rescisfes trabalhistas em conscnancia
com o art. 10°, inciso | das Disposigbes Transitdrias da Constituigao Federal e com o art. 8° da Lei Federal 5.107 de 13
de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do
Termo de Colaboragio segundo o art. 83 do Decrelo Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

1De acordo com o artige 49 inciso lll da Resolugds D5/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exergicio houver salde
remanescante que exceda o montante reservada para provisionamenta, sua destinagao para o exerclcio subsequente sera definido &
critério da Secretaria da Educagio, nas seguintes possibilidades:

L. Substituigdo de um ou mais repasses;

Il Redugao parcial, quando o saldo for superior a 509 do valor de repasse; L.
Complementagdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentagdo de justificativa a ser entregue pela OSC
parg andlise e parecer do gestor; )

IV, Devolugdo aos cofres pablicos municipais,

Notas:
1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locaghes ou servigos continuos.

2.Serd permitido sinal contratual apenas nos casos em (ue essa pratica for usual no mercado, desde que davidamente
justificadlo, devendo o valor correspondents ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®
16.870/2018, art 48, paragrafo unico)

3. Somente para equipamentos e afins utifizados para execucao do objeto.

4. Reparos e adequacdes fisicas do imovel someante poderao ser efeivados apos avlorizachBo prévia da Gestora.



VALORES DE REFERENCIA {(PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N* DE ALUNOS
Bergariof e i} RS 1.100,00 15
Maternal ie Il RS 85000 85
Pré-escola R$ 800,00 0
Subtotal 100
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacao Orgamentaria Valores
Janeiro/Favereiro R$ 177.500,00
Margo R$ 88.750,00
Abril RS 88.750,00
Maio RS 88.750,00
Junho R$ 88.750,00
Utilizacgo de verbas orcamentarias
Julho do exercicio de 2022 RS 88.750.00
Agosto RS 88.750,00
Setembro R$ 88.750,00
Outubro R$ 88.750,00
Novembro R$ 88.750,00
Dezembro R3$ 88.750,00
Total Orgamentano R$ 1.065.000,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAQ RS$ . 1.065.000,00

~ VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, ol _de DNEToAn 2o

de 2021.

Presidente
| ar Benvindo

16




