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Em 1963 no Município de Santo André, foi fundada a Instituição Beneficente Lar de Maria - IBLM; Instituição

Filantrópica caracterizada como entidade beneficente de Assistência Social, que presta seus serviços gratuitamente à

comunidade de Santo André e está caracterizada como prestadora de Serviço de Atenção Básica (atendimento à

crianças e adolescentes em situação de risco social e pessoal).

Para tanto, a IBLM mantém parceria com a Secretaria da Educação, desde o convênio n0028/2001 até o

presente momento. O termo de colaboração a ser firmado estabelecerá obrigações recíprocas para a execução do

atendimento à criança de 04 meses a 03 anos 8 meses na educação infantil.

Nossa principal fonte de recurso responsável por garantir nossa sustentabilidade são advindas de doações de

pessoas flsicas que ocorrem por meio do Call Center institucional. A IBLM possui no município, duas unidades e nestes

56 anos de existência acumula vasta experiência na Educação Infantil, cujas famílias se encontram em situação de

vulnerabilidade e risco social. Nesta trajetória a IBLM já conquistou, pela qualidade dos serviços apresentados, o

Prêmio Bem Eficiente da Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Época - Projeto Doar, Instituição Amiga da Criança -

Pela ABRINQ, Instiutição Associada a Organização Montessori Brasil. trata-se de Instituição Inscrita, avaliada e

monitorada pelos Conselho de Direitos e de Assistência Social Municipal, Estadual e Federal. A direção da entidade se

dá por meio de uma diretoria executiva voluntária composta por presidente, vice-presidente 1° e 2° tesoureiros e 1° e 2°

secretários, além do Conselho Fiscal. Para desenvolver as atividades técnicas são contratados profissionais

especializadas na Educação e na Assistência Social.

MlssAo

Oferecer condições de desenvolvimento da cidadania às crianças e adolescentes e seus familiares que se

encontram em vulnerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada como seres humanos.
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A Educação Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educação Básica. O direito à Educação Infantil,
configura-se como uma parte do direito a Educação e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos
Constituição Federal estabele em seu artigo 206, "A Educação, direito de todos e dever do Estado e da '"''''''c'''
incentivada com a colaboração da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
cidadania e sua qualificação para o trabalho",

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educação Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Nacional, Lei nO9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educação (2014/2024), Lei nO1
de 2014, a alteração da LDBEN/96 por força da Lei nO13.415/2017.

As mudanças, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das práticas peClallOllllCj
Educação Infantil, entre elas, a Política Nacional de Educação Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério
estabeleceu metas como a expansão de vagas e políticas de melhoria da qualidade no atendimento às crianças;
Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Crianças (BRASIL, 1995); os Subsídios para
Funcionamento das Instituições de Educação Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educação foi promulgada a Base Nacional Comum
oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de
se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem caráter mandatório e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e ind SOElnsáVE!ISI
Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar, explorar,
divididos em três grupos etários (bebês, crianças bem pequenas e crianças pequenas) nos cinco Campos de
como: "O Eu, o Outro e o N6s~ "Corpo, Gestos e Movimentos"; "Traços, Sons, Cores e Formas"; "Escuta, Fala, POJ~(""rt
e "Espaços, Tempos, Quantidades, Relações e Transformações".

referência nacional obrigatória para a elaboração ou adequação de seus currículos e/ou propostas pedagógicas.

A luz da legislação citada no texto acima, a Secretaria de Educação, baseada nos preceitos estabelecidos
e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Polltico Pedagógicas, vem implementando no município de Santo
Educação Infantil, políticas públicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituição '-;:o.au'"'''t
Federal, bem como os propósitos de universalização, valorização e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados
Bases da Educação Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanência e a
de oportunidades e igualdades de condições nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboração e

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
André, a Secretaria de Educação constata a existência de demanda reprimida no que se refere ao atendimento de
de O à 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebração de Termo de Colaboração com Organizações
OSCs, garantindo a complementação do atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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A unidade da IBLM - Unidade Vila Luzita, atende a um território que abrange as seguintes

CIPRESTE, JARDIM GUARARA, JARDIM IRENE, JARDIM SANTA CRISTINA, JARDIM SANTO

CDHU, JARDIM TELLES DE MENESES, JARDIM VILA RICA, SíTIO DOS VIANAS, VILA JOAO RA

LUZITA, VILA SUIÇA, VILA TIBIRICA,

Nosso projeto propõe a oferecer uma educação infantil de qualidade voltada para crianças, cujas

e vulnerabilidade social. Para tanto, oferecemos serviços de berçario e creche para famílias residentes

aprovadas por triagem realizada pela equipe de Assistência Social da IBLM e assim, oferecer por meio

Educação, uma educaçao de qualidade para crianças que precisam aprender a enfrentar suas vulnerabil

construção consciente de sua autoestima para tornarem-se protagoniostas de sua vida e aptos ao

Trata-se de uma proposta onde vida e educaçao se constituem em um binômio inseparável, em

e responsável; cósmica e humanizada, desprovida de formação religiosa ou partidária, mas voltada

Educação para a Paz.
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IAt'",n,iilT'Anln as crianças em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a lei de Diretrizes e Bases da Educação
lDB,em especial nos artigos 4°,29,30 e 31 e do Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem
Referenciais Curriculares Nacionais para Educação Infantil- RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

Irt"lin,.r:..-/l",,, legislações e normativas que tratem da Educação Básica, inclusive na Deliberação do CME n° 001/2018.

Agrupamento N° de Turmas
N°deAlunos

N° de Educadores N° de Auxiliares
(INTEGRAL)

Berçário I e 11 6 144 6 12

Matemallell 7 178 7 7

TOTAL DE ATENDIMENTO 322
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Agrupamento Quantidade total de atendimento (100%) Quantidade minima da atendimento (95%) Quantidade de vagas permftidas devido à
(INTEGRALI (INTEGRALI movimentaçlo de aluno/mês

TOTAL 322 306 16
·Conforme estabelecido no ResoluçAo 02l2022-SE - Art. 811"A OSC deverá cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo tolerável variaçlo de at' 5% da meta estabelecida no mês, devido a

passlvejs movlmentaç6es de afunos. Havendo a divergência de atendimento em relaçlo à meta pactuada, a Secretaria de EducaçAo deverá notificar 8 OSC para devoluçlo do valor correspondente ao percentual
inferior a 96%. •Objetivos Especificas Metas Atividades Indicadores de Resultado

Execução das propostas dentro dos
cinco

Desenvolvimento de atividades que Campos de Experiência, da BNCC:

Propiciar o desenvolvimento integral da criança em seus Desenvolvimento integral da criança garantam os seis Direitos de O eu, o outro e o nós;

aspectos fisico, psicológico, intelectual e socai (LDB). a partir dos Eixos Estruturantes: Aprendizagem: Conviver; Brincar; Corpo, gestos e movimentos;
brincadeiras e interações. Participar; Explorar; Expressar; Traços, sons, cores e formas;

Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e
imaginação; Espaço, tempo,
quantidade, relações e transformações.

Registro no diário de classe;

Garantir a manutenção das vagas ofertadas. Cumprimento do Plano de Trabalho. Cadastro na SED (Secretaria Escolar 95% até 100% das vagas.
Digitai);, Relatórios de execução do objeto.

Reuniões de pais e educadores Minimo 04 reuniões ao ano
--I-'

Atendimento Individualizado Quando necessário
Envolver Familiares. Participação da Família. -- I---.

Palestras educativas Autonomia da instituição-- I---
Formas de Comunicação Verbal, escrita ou dig~al

Reuniões de formação Minimo 8 formações
Incentivar a especialização dos educadores; -- --
Propiciar o aumento de instrução dos demais profissionais Aprimoramento dos Profissionais Congressos, palestras, seminários,
envolvidos. cursos, oficinas, workshop, outros Minimo 4 eventos

Reuniões de Formação.

Reuniões pedagógicas Participação de 80%

Possibilitar o acompanhamento da execução do convênio; -- --
Interação com Órgão Ges(or. Relatórios de Execução do Objeto Mensal

Possibilitar troca de idéias para melhoramento das ações. --_.
Visitas in loco. Mensal

reparos / manutenção;

Manter o espaço em condições físicas adequadas ao
Aquisição de materiais pedagógicos; Realização do Previsto no Plano de
Adequação de espaço fisico/ nOde

atendimento das crianças dentro das especificidades de cada Benfeitorias nos Espaços Fisicos. crianças/metragem e relação
Trabalho, mediante autorizaçãO do

idade. adulto/criança;
Gestor.

Melhorias no aspecto de segurança.

Nota:QuadroGeral "Referênciade FaixaEtária"da. Creche. Municipai.,Conveniadase EscolasParticularesExclusivasde EducaçãoInfantil. 1~
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A metodologia de trabalho do Lar de Maria está baseada na construção coletiva e na
a partir de um tripé: LAR DE MARIA! CRIANÇA! FAMíLIA e numa Gestão Participativa, responsável e

Buscamos como referência o método montessoriano, caracterizado por transmitir autonomia,
limites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades físicas, sociais e psicológicas
consideramos o currículo sempre em movimento; que se faz como organizador, problematizador
prática política do planejamento curricular. Além disso, respaldamos nossa metodologia nas normat
Diretrizes e Bases da Educação LDB 9394/96, nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular pa
Infantil - BNCC, no Plano Nacional da Primeira Infância, nos Critérios de Qualidade da Educação I
Estatuto da Criança de do Adolescente e no SUAS no que diz respeito ao Serviço de Atenção Básica.

Trabalhamos, a partir da organização dos Campos de experiências, intrínseco ao sistema
qual relaciona objetivos gerais numa perspectiva de operacionalização do processo educativo
estabelece uma integração curricular que norteiam os diferentes eixos de trabalhos. Esta estrutura se
organização por idades mistas (04 meses a 03 anos de idade) e se concretiza em atividades
trabalhos com projetos, oficinas de música, atividades lúdicas e situações de aprendizagem que
com a necessidade de cada grupo e de cada educando e a valorização do cuidar em toda sua di

o registro e documentação pedagógica são respeitados e valorizados por toda equipe. Nos a
diversas linguagens do processo de aprendizagem, seja por meio da escrita, de fotos e de fi
documentação é, posteriormente, compartilhada com as crianças, com os pais, com os outros
Instituição e sua comunidade, dando continuidade ao processo de avaliação.

I

V
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N° de cômodos
13
4
6

3
4
8

N° de cômodos

1
O
1

N° de cômodos

1
ica 1

N° de cômodos
1
1
1

1
6
1
O

Horta

Depósito de lixo
oxarifado

Banheiro de adultos
Lavanderia
Outros

Ambiente Descrição da Adequação
Prazo

Previsto

Nota: Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após
autorização prévia da Gestora. Prestação de Serviços e Manutenções previstos para 2023:
dedetização, limpeza de reservatórios, limpeza de coifa, manutenção de SPDA, manutenção
do Monta Carga, Serviços de Medicina Ocupacional (ASOs, PPRA, PCMSO, LTCAT, PPP,
PGR, AET, CIPA, PCA, Mapa de Risco), manutenções de equipamentos em geral,
manutenção de extintores, manutenção de filtros e pequenos reparos prediais.

8



PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAÇÃO

- Em cumprimento a Lei Federal nO 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artig012 e ao Decreto Municipal nO16.646/2015 será divulgada na internet e em
locais visíveis da entidade a parceria celebrada com a administração pública.

MATRíCULAS

Após o término da inscrição, a creche deverá publicar a lista de claSSificados/espera, respeitando a
LeiGeral de Proteção de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.

,~ Poderá divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicação, se julgar
necessários.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentará fotos e descrição de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;
- Serão divulgadas as ações ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Será facultativa a distribuição de panfletos informativos para comunidade escolar e público em
geral, apresentando as ações educativas realizadas na entidade, constando informações da
parceria celebrada.

PRESTAÇÃO DE CONTAS

Serão divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etária;
- Os dados referentes às despesas realizadas (Decreto Municipal nO16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a título de remuneração para a equipe de trabalho vinculada à execução do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal nO16.870/2016, art. 57, §6°).

SERÁ PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAÇÃO

Para fins de avaliação serão adotados procedimentos que permitam aferir a eficiência, eficácia
e a efetividade das ações realizadas na execução da parceria, sendo:

- A entidade apresentará relatório mensal resumido: das atividades, eventos, ações
pedagógicas e de manutenção do espaço que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comissão de Avaliação fará mensalmente visita in loco para verificação e orientação das
ações previstas neste plano de trabalho, emitindo relatório de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°);

775
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VALOR
PREVISTO

R$ 519.436,11
R$ 1.398.431,09
R$ 1.368.909,42
R$ 102.003,96
R$ 28.148,91
R$ 75.800,00
R$ 14.074,45
R$ 5.400,00

R$ 130.350,00
R$ 3.642.553,94
R$ 13.526,06

R$ 36.510,85

DESPESAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO

Humanos (incluindo: benefícios. 13° Salário e Férias) SEM 01551010

Recursos Humanos (incluindo:benefícios. 13° Salário e Férias) COM 01551010 mar/jul

Recursos Humanos (incluindo:benefícios, 13° Salário e Férias) COM 01551010 ago/dez

Materiais de Consumo 4 -

Materiais de Consumo 4 -

de Provisão anual para Rescisões - 8EM 01881010

de Provisão anual para Rescisões - COM 01881010 mar/jul

or de Provisão anual para Rescisões - COM 01881010 ago/dez

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisão Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolução OS/2020 - SE, o saldo reservado para rescisões trabalhistas em
consonância com o art. 10°, inciso I das Disposições Transitórias da Constituição Federal e com o art. 6° da Lei
Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 será autorizado para uso nas vigências subsequentes até o prazo limite

ra aditamento Termo de ndo o art. 83 do Decreto Munici 16.870/2016.

Notas:
1. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos.
2.Será permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prática for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art
48, parágrafo único)
3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.
4. Reparos e adequações ffsicas do imóvel somente poderão ser efetuados após autorização prévia da Gestora.
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VALORES DE REFERÊNCIA (PER CAPIT A)

MODALIDADES
PERIODO INTEGRAL

VALOR Nº DE ALUNOS

Berçário I e " R$ 1.100,00 144
Maternal I e II R$ 850,00 178
Pré-escola O
Subtotal 322

(~ •.:(]N(·)(oiHAM·A Il~ Ill-SFMR(]I Se]
Mês Situação Orçamentária Valores

Janeiro R$ 292.610,58
Fevereiro R$ 292.610,58
Março R$ 313.117,88
Abril R$ 313.117,88
Maio R$ 313.117,88

Junho Utilização de verbas orçamentárias do R$ 313.117,88

Julho exercício de 2023 R$ 313.117,88

Agosto R$ 313.117,88

Setembro R$ 313.117,88

Outubro R$ 313.117,88

Novembro R$ 313.117,88

Dezembro R$ 313.117,91

Total Orçamentário R$ 3.716.400,00

TOTAL DISPONíVEL PARA EXECUÇÃO R$ 3.716.400,00

VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorará entre: 01 de agosto de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, 31 de julho de 2023.
r

Erica Apar f...~M.l,eira da Silva
Secretária de~~::fo~em sub tituição
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