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SANTO ANDRE

Em 1963 no Municipio de Santo André, foi fundada a Instituicdo Beneficente Lar de
Maria - IBLM; Instituicdo Filantropica caracterizada como entidade beneficente de Assisténcia
Soci al, que presta seus servicos gratuitamente & comunidade de Santo André e esta
caracterizada como prestadora de Servigo de Atencdo Basica (atendimento a criancas e

adolescentes em situacéo de risco social e pessoal).

Para tanto, a IBLM mantém parceria com a Secretaria da Educacéo, desde o convénio
n°028/2001 até o presente momento. O termo de colaboracdo a ser firmado estabelecera
obrigacdes reciprocas para a execucdo do atendimento a crianga de 04 meses a 03 anos 8
meses na educacao infantil.

Nossa principal fonte de recurso responsavel por garantir nossa sustentabilidade sdo
advindas de doagdes de pessoas fisicas que ocorrem por meio do Call Center institucional. A
IBLM possui no municipio, duas unidades e nestes 56 anos de existéncia acumula vasta
experiéncia na Educacéo Infantil, cujas familias se encontram em situacéo de vulnerabilidade e
risco social. Nesta trajetoria a IBLM ja conquistou, pela qualidade dos servicos apresentados, o
Prémio Bem Eficiente da Kanitz, o de Melhores ONGs pela Revista Epoca - Projeto Doar,
Instituicdo Amiga da Crianca - Pela ABRINQ, Instiuticdo Associada a Organizacdo Montessori
Brasil. trata-se de Instituicdo Inscrita, avaliada e monitorada pelos Conselho de Direitos e de
Assisténcia Social Municipal, Estadual e Federal. A direcdo da entidade se da por meio de uma
diretoria executiva voluntaria composta por presidente, vice-presidente 1° e 2° tesoureiros e 1° e
2° secretarios, além do Conselho Fiscal. Para desenvolver as atividades técnicas s&o

contratados profissionais especializadas na Educagéo e na Assisténcia Social.
MISSAO

Oferecer condicdes de desenvolvimento da cidadania as criancas e adolescentes e seus
familiares que se encontram em vulnerabilidade social, buscando uma vida digna e respeitada

como seres humanos.
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A Educac&o Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagdo Bésica. O direito & Educagao Infantil,
ou seja, as Creches , configura-se como uma parte do direito a Educagéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos
Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacédo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagéo Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacio
{2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alterago da LDBEN/S6 por forga da Lei n° 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas
pedagbgicas desenvolvidas na Educaco Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagéo infantil de 1994 (BRASIL,
1994), em que o Ministério de Educagio (MEC) estabeleceu metas como a expanséo de vagas e politicas de melhoria
da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituigdes
de Educagdo Infanti; o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promuigada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispenséaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em frés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, 0 Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e
Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores e Formas”, “Escufa, Fala, Pensamenio e Imaginagdo” e ‘Espagos, Tempos,
Quantidades, Relagoes e Transformacgbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensing, bem come as instituicdes escolares publicas e particulares,
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatoéria para a elabora¢éo ou adequacdo de seus curriculos e/ou propostas
pedagdagicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos preceitos estabelecidos
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagdgicas, vem implementando no
municipio de Santo André, no que refere-se a Educac¢éo Infantil, politicas plblicas educacionais, de acordo com 0s
termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na Constituigdo Federal, bem como os propésitos de universalizagao,
valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional a
fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso € a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigbes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e
EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacgdo constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criancas na faixa etéria de 0 a 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragéo de
Termo de Colaborag@o com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento
nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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A unidade da IBLM - Unidade Vila Luzita, atende a um termritério que abrange as seguintes
areas: CATA PRETA, JARDIM CIPRESTE, JARDIM GUARARA, JARDIM IRENE, JARDIM SANTA
CRISTINA, JARDIM SANTO ANDRE, JARDIM SANTO ANDRE - CDHU, JARDIM TELLES DE
MENESES, JARDIM VILA RICA, SiTIO DOS VIANAS, VILA JOAO RAMALHO, VILA LUTECIA, VILA
LUZITA, VILA SUICA, VILA TIBIRICA,

Nosso projeto prop8e a oferecer uma educagao infantil de qualidade voltada para criangas,
cujas familias se encontram em risco e vulnerabilidade social. Para tanto, oferecemos servicos de

bercario e creche para familias residentes nos bairros acima mencionados e aprovadas por triagem
realizada pela equipe de Assisténcia Social da IBLM e assim, oferecer por meio de profissionais
especialistas em Educacdo, uma educagao de qualidade para criangas que precisam aprender a
enfrentar suas vulnerabilidades e entdo preparar-se para construgdo consciente de sua autoestima
para tornarem-se protagoniostas de sua vida e aptos ao exercicio cidado.

Trata-se de uma proposta onde vida e educacao se constituem em um binémio inseparavel,
em vista a uma formagdo consciente e responsavel; césmica e humanizada, desprovida de formacgao
religiosa ou partidaria, mas voitada para agdes que envolvem uma Educagao para a Paz.




CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianca;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de marco de 2014;

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Ap6s classificacdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social
poderdo, excepcionalmente, gerar classificacdo especifica baseada na situacéo de vulnerabilidade de cada crianga, apés visita in

FAIXA ETARIA PARA ACESSO
Faixas etarias para ingresso em 2023
Data de corte de Margo
Educagao Infantil
Turmas

Del Data A Data
Berc¢ario 1 de 01/04/22 a 2023
Bercario 2 de 01/04/21 a 31/03/22
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educag&o Infantif) de 01/04/20 a 31/03/21
Maternal i (1° Ciclo Final da Educagao Infantil) de 01/04/19 a 31/03/20
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deliberagbes, legislagdes e normativas que tratem da Educag8io Bésica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem

como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educago infantil - RCNE! e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que préceifua aleide Diretrizesbe‘ B;sesda Eduéaqéo“

N° de Alunos
0 o o "
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N¢ de Educadores N° de Auxiliares
Bergario l e it <] 144 6 12
Maternal | e it 7 178 7 7
& TOTAL DE ATENDIMENTO 322
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Q total de di {100%) de (95%) Q de vagas permitidas devido &
Agrupamento (INTEGRAL) {INTEGRAL) movimentagio de alunoimés
TOTAL 322 306 16
“Conforme estabelecito no Resolugao 0/2022-SE - AIL. 6° "A OSC devera cumprir o alendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo <30 de atk 5% da mela estabelecida o mes,
devido a p i i de alunos. adi fa de atendimento em refag&o A meta p da, a taria de devera notificar a OSC para di gdo do valor ao
ntual
Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resuitado
cinco Campos de Experiéncia, da
Desenvolvimento de atividades que BNCC:
. . . . Desenvolvimento integral da criangaa ]garantam os seis Direitos de O eu, o outro e o nds;
P d b to integral
a:;:f;:; (f’isii:erpl:z::l?;:oo ilnt:lgezuzf : zzzagf(ig;)e us partir dos Eixos Estruturantes: Aprendizagem: Conviver, Brincar; Corpo, gestos e movimentos,
' ! ’ brincadeiras e interagdes. Participar; Explorar; Expressar; Tragos, sons, cores e formas;
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento ¢
imaginagdo; Espago, tempo,
Registro no didrio de classe;
Garantir a manutengdo das vagas ofertadas. Cumprimento do Plano de Trabalho. giag?:;fo na SED (Secretaria Escolar 95% até 100% das vagas.
-~ i

Relatérios de execugéo do objeto.

Envolver Familiares.

Participagdo da Familia.

Reunides de pais e educadores

Minimo 04 reunides ao ano

Afendimento Individualizado

Quando necessdrio

Palestras educativas

Autonomia da instituicdo

Formas de Comunicagéo

Verbal, escrita ou digital

Incentivar a especializagao dos educadores;
Propiciar o aumento de instrucdo dos demais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Reuniées de formagéo

Minimo 8 formagées

Congressos, palestras, seminarios,
cursos, oficinas, workshop, outros

Possibilitar 0 acompanhamento da execugéo do convénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das acdes.

Interagéo com Orgdo Gestor.

Minimo 4 eventos

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao

Reunifes de Fognacaq,

Reunides pedagdgicas Participagdo de 80%
Relatérios de Execugéo do Objeto Mensal

Visitas in loco. Mensal

Teparos | Manutengao,
Aquisicdo de materiais pedagdgicos,

Realizagéo do Previsto no Plano de

= 4 o
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada | Benfeitorias nos Espacos Fisicos. A?equa;ao de espago fisico/ n°® de Trabalho, mediante autoriza¢ao do
f criangas/metragem e relagéo
idade. Ny Gestor.

adulto/crianga;

Maihari a0, {n dasaouranca
Nota: Quadro Geral "Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, C das e Escolas P lares E de Educagao infantil.




METODOLOGIA

A metodologia de trabalho do Lar de Maria esta baseada na construcéo coletiva e na
avaliacdo processual, a partir de um tripé: LAR DE MARIA/ CRIANCA/ FAMILIA e numa Gestao
Participativa, responséavel e cooperativa.

Buscamos como referéncia o método montessoriano, caracterizado por transmitir
autonomia, liberdade com limites e respeito pelo desenvolvimento natural das habilidades fisicas,
sociais e psicolégicas da crian¢a e consideramos o curriculo sempre em movimento; que se faz
como organizador, problematizador e inspirador da pratica politica do planejamento curricular.
Além disso, respaldamos nossa metodologia nas normativas da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo LDB 9394/96, nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular para a Educagao
infantil - BNCC, no Plano Nacional da Primeira Infancia, nos Critérios de Qualidade da Educacgéo
Infantil - MEC, no Estatuto da Crianga de do Adolescente e no SUAS no que diz respeito ao
Servico de Atencao Basica.

Trabalhamos, a partir da organiza¢do dos Campos de experiéncias, intrinseco ao sistema
montessoriano, o qual relaciona objetivos gerais numa perspectiva de operacionalizagdo do
processo educativo e, para tanto, estabelece uma integragdo curricular que norteiam os
diferentes eixos de trabalhos. Esta estrutura se apoia em uma organizacéo por idades mistas (04
meses a 03 anos de idade) e se concretiza em atividades de exploragcdo, trabalhos com
projetos, oficinas de musica, atividades ludicas e situacbes de aprendizagem que surgem de
acordo com a necessidade de cada grupo e de cada educando e a valorizagéo do cuidar em toda
sua dimenséo.

O registro e documentacdo pedagdgica sdo respeitados e valorizados por toda equipe.
Nos apropriamos das diversas linguagens do processo de aprendizagem, seja por meio da
escrita, de fotos e de filmagens. Essa documentacdo &, posteriormente, compartithada com as
criangas, com 0s pais, com os outros membros da Instituicdo e sua comunidade, dando
continuidade ao processo de avaliagao.
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Ambientes Internos

Sala regular das turmas 13
Sala de atividades multiuso 4
Bercario 6
Brinquedoteca 0
Fraldario 3
Refeitério 4
Banheiro infantil 8

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 2
Patio 1
Horta 0
Soiario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala de direcéo 3
Secretaria 1
Coordenacao pedagégica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de aduitos

Lavanderia

Qutros

Ol —

Ambiente

Descri¢cao da Adequacdo

Prazo

Previsto

Nota: Reparos e adequacoes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apos
autorizacéo prévia da Gestora. Prestacao de Servicos e Manutencdes previstos para 2023:
dedetizacéo, limpeza de reservatorios, limpeza de coifa, manutencdo de SPDA,
manutencéo do Monta Carga, Servicos de Medicina Ocupacional (ASOs, PPRA, PCMSO,
LTCAT, PPP, PGR, AET, CIPA, PCA, Mapa de Risco), manutencdes de equipamentos em
geral, manutencao de extintores, manutencao de filtros e pequenos reparos prediais.




PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal 'n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e e
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo piblica.

MATRICULAS

Apbds o término da inscrigdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a}
Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicacg8o, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas rra
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Ser4 facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico ng
geral, apresentando as ag¢des educativas realizadas na entidade, constando informacgoes
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1°)

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execucao (io
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/20186, art. 57, §6°)

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia,
eficacia e a efetividade das ac¢bes realizadas na execucgéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes
pedagégicas e de manutengdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabaiho;

- A Comissao de Avaliago fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagcao das
acdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto
Municipal n° 16.870/2016, art. 62, §2°);
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)

JANEIRO E FEVEREIRO

atde. CargofFungéio VALORES REFERENCIAL POR FUNCAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necessdria CH* | Salario Base | SB(GRUPO) | Biénio | BIENIO (GRUPQ)| Prémio |PREMIO (GRUPO)| FGTS | FGTS (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL

1 AGENTE EDUCACAQ INFANTIL 412 | RS 217563 | R$ 2.17563 | R$ - |R$ - |R$ 6527 |R$ 65,27 | R$ 179,27 | R$ 179,27 | MUNICIPAL |Superior Incompleto

18  |AGENTE EDUCACAO INFANTIL 412 | R$ 217563 | R$ 39.161,34 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - {R$ 17405|R$  3.132,91 | MUNICIPAL |Superior incompleto

1 ASSISTENTE DE COORDENACAQ 40 | R$ 4.04510 | R$ 4.04510 | R$ - |R$ - | R$ 24271 |R$ 242,71 | R$ 343,02 | R$ 343,02 | MUNICIPAL |Superior incompleto

1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 412 | R$ 463837 | R$ 4.638,37 | R$ - |R$ - | R$ 18553 | R$ 185,53 | R$ 385,91 | R$ 385,91 | MUNICIPAL |Superior completo

1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 41,2 | R$ 463837 | R$ 4.63837 | R$ - RS - R$ 27830 | RS 278,30 | R$ 393,33 | R$ 393,33 | MUNICIPAL {Superior completo

2 AUXILIAR DE COZINHA 44 |R$ 1.639,27 |R$ 3.27854 | R$ - |IRs - |RS - |R$ - IR$ 131,14 |R$ 262,28 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo

1 AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 | RS 156546 | R$ 1.56546 | R$ - |R$ - |R$ 9383|R$ 93,93 | R$ 13275 | R$ 132,75 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo

1 AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 | R$ 156546 | R$ 1.56546 | RS - |R$ - |RS - |Rs - |R$ 12524 [ R$ 125,24 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo

3 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 | R$ 156546 | R$ 468638 | R$ - R$ - R$ 31,31 1R$ 93931 R} 12774 | RS 383,22 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo

4 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 | R$ 156546 | R$ 6.261,84 | RS - |R$ - |R$ - IR$ - |R$ 12524 | R$ 500,95 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo

1 COORDENADOR ASSISTENTE ADMINISTRATIV] 40 [ R$ 5.09681 | R 5.096,81 | R$ 283,77 | R$ 283,77 | R$ 305,81 | R$ 30581 | R$ 454,81 | R 454,91 | MUNICIPAL |Superior completo

1 COORDENADOR $OCIO EDUCATIVO 40 | R$ 5657,75 | R$ 5657,75 | R$ 319,14 | RY 319,14 | R$ 396,04 | RS 396,04 | R$ 509,83 | RS 509,83 | MUNICIPAL |Pos Graduaggo / Especializagdo

1 COORDENADORA PEDAGOGICA 41,2 | R$ 6.000,00 | R$ 6.000,00 | R$ 80,54 | R$ 80,54 | R$ 220,05 { R$ 220,05 | R$ 504,05 | R$ 504,05 | MUNICIPAL | Superior completo

1 COZINHEIRA 44 |R$ 200114 | R$ 200114 | RS - |Rs - | R$ 140,08 | R$ 140,08 | R$ 171,30 | R$ 171,30 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental incompleto

1 EDUCADOR REFERENCIA 412 | R$ 343671 [ R$ 3.43671 | RS - |R$ - |R$ 8019 |R$ 80,19 [ R$ 281,35 | R$ 281,35 | MUNICIPAL |Superior completo

3 EDUCADOR REFERENCIA 412 | R$ 3.43671 | R$ 10.310,13 | R$ - IR$ - | RS 103,10 | R$ 309,30 | R$ 283,18 | RS 849,55 | MUNICIPAL |Superior completo

1 EDUCADOR REFERENCIA 412 {R$ 343671 | R$ 343671 |R$ 5030 |R$ 50,30 | R$ 137,47 | R$ 137,47 | RS 289,96 | R$ 289,96 | MUNICIPAL [Superior completo

4 EDUCADOR REFERENCIA 412 | R$ 3.43671 | R$ 13.746,84 | R$ - |Rs - |R$ 171,84 |R$ 687,36 | R$ 288,68 | R$  1.154,74 | MUNICIPAL |Superior completo

4 EDUCADOR REFERENCIA 41,2 | R$ 3.436,71 | R$ 13.746,84 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ 27494 |R$  1.099,75 | MUNICIPAL |Superior completo

2 EDUCADOR(A) 412 | R$ 286393 | R$ 5.727,86 | R$ - IR$ - |R$ - |R$ - | R$ 220,11 | R$ 458,23 | MUNICIPAL | Superior completo

[} EDUCADOR(A) 41,2 | RS 286393 | R$ 1718358 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 229,11 | R$ 1.374,69 | MUNICIPAL |Superior completo

1 EDUCADOR(A) 412 | R$ 2.86393 | R$ 286393 | RS - |{R$ - |R$ - |Rs - |R$ 22011 |Rs 229,11 | MUNICIPAL {Superior completo

4 EDUCADOR(A) 41,2 | R$ 286393 | R$ 11.45572 | R$ - |Rs - |R$ - |R$ - |R$ 22911 | RS 916,46 | MUNICIPAL | Superior completo

4 EDUCADOR(A) 41,2 | R$ 2.863,93 | R$ 11.45572 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 229,11 | R$ 916,46 | MUNICIPAL | Superior completo

1 ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO JR 30 |R$ 280324 | R$ 2.803,24 | R$ - |RS - |R$ - |Rs - |R$ 22426 | RS 224,26 | MUNICIPAL | Superior completo

1 PORTEIRO 36 | R$ 219593 | R$ 219593 | R$ - RS - R$ - R$ - R$ 17567 | R$ 175,67 | MUNICIPAL |Ensino médic completo

1 PORTEIRO 36 |R$ 219593 | R$ 219593 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 17567 | R$ 175,67 | MUNICIPAL |Superior completo

1 RECEPCIONISTA 40 |R$ 177879 |R$ 1.778,79 | R$ - _|Rs - |Rs - _IR$ - |R$ 14230 | R$ 142,30 | MUNICIPAL |Superior incompleto

1 SUPERVISOR(A) 41,2 | RS 4.771,47 | R$ 477147 | R$ - R$ - R$ 17465 | RY 174,65 | R$ 39569 | R$ 395,69 | MUNICIPAL |Pés Graduagdo / Especializago

1___|AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAQO 44 |R$ 301747 |R$ 301747 /R$ - IRS$ - |R$ - |R$ - | R$ 241,40 | RS 241,40 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental compBi® |

2 LACTARISTA 44 | R$ 184100 R$ 3.68200|R% - R$ - RS - R$ - R$ 14728 | RS 294,56 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental co

*CH = Carga Horéaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigfo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.



Total de Funcionarios 75
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarlos) R$ 204.591,06
Total de valores destinados a Biénlos R$ 733,75
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 3.410,62
FGTS R$ 16.698,83
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeig&o, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengéo cu acordo sindical) RS 9.235,54
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 18.786,19
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS 6.262,08
TOTAL MENSAL R$ 259.718,08
3 % de Provisi to para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento) R$ 6.763,03
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- QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS | 8 % DE DISSIDIO
MARCO A DEZEMBRO
Qtde. CargofFungao VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA e::lr’val;‘ng FONTE FORMAGAC
Necesséria CH* | Salério Base | SB(GRUPO) | Biénio [BIENIO (GRUPO)| Prémio b FGTS coune| TAGADORA PROFISSIONAL
1 AGENTE EDUCACAQ INFANTIL 412 |R$ 234968 | R$ 234968 {R$ - R$ - R$ 70,49 | R$ 70,49 | R$ 193,61 | R$ 193,61 | MUNICIPAL |Superior Incompleto
18 |AGENTE EDUCACAQ INFANTIL 412 |R$ 234968 | R$ 4220425|R$ - |RS -__|R$ - _|R$ - |R$ 187,97 | R$ 3.383,54 | MUNICIPAL |Superior incompleto
1 ASSISTENTE DE COORDENAGCAO 40 |R$ 436871 |R$ 436871 |R$ - |R$ - |R$ 26213 |R$ 262,13 | R§ 37047 | R$ 370,47 | MUNICIPAL |Superior incompleto
1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 412 |R$ 500944 | RS 5.00944 | R$ - R$ - R$ 200,37 | R$ 200,37 | RS 416,78 | RS 416,78 | MUNICIPAL |Superior completo
1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 41,2 |R$ 500944 |R$ 500944 |R$ - R$ - R$ 300,56 | R$ 30056 | R$ 424,80 | R$ 424,80 | MUNICIPAL |Superior completo
2 AUXILIAR DE COZINHA 44 |R$ 177041 |R$ 354082|R$ - |RS - iR$ - _|R$ - |R$ 14163|R$ 28327 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo
1 AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 |R$ 169070 |R$ 169070|R$ - |R$ - |R$ 101,44 |R$ 10144 | RS 143,37 | RS 143,37 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo
1 AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 R$ 169070 | R$ 169070 { RS - R$ - R$ - R$ - R$ 13526 | R$ 135,26 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 4 |R$ 169070 | R$ 507208 |R$ - R$ - R$ 3381 |R$ 101,44 | R$ 137,96 | R$ 413,88 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo
4 AUXILIAR DE LIMPEZA 44 |R§ 169070 |R$ 676279 |R§ - |R$ - _|R$ - _|R$ - _|R8$ 13526 |R$ 541,02 | MUNICIPAL |Ensino Médio completo
1 COORDENADOR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO] 40 | RS 550455 | R§ 550455 | #isisis| RS 283,77 | R§ 330,27 | R$ 33027 | RS 48949 | R$ 489,48 | MUNICIPAL |Superior completo
1 COORDENADOR SOCIO EDUCATIVO 40 R$ 6.110,37 | RS 6.110,37 | ##HbHEH ]| RS 31914 | R$ 42772 | R$ 42772 | R$ 54858 | R$ 548,58 | MUNICIPAL |Pés Graduacéo / Especializacdo
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 41,2 | R$ 648000 | R$ 6.480,00 | R$ 8054 | RS 8054 | RS 23765 R$ 23765 | R$ 54386 | R$ 543,86 | MUNICIPAL [Superior completo
1 COZINHEIRA 44 1R$ 216123|R$ 216123 | R$ - R$ - R$ 151,29 R$ 151,20 | R$ 185,00 | R$ 185,00 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental incompleto
1 EDUCADOR REFERENCIA 412 |R$ 371165|R$ 371165|R$ - R$ - R$ 8661 | R$ 8661 | R 30386 | R$ 303,86 | MUNICIPAL |Superior completo
3 EDUCADOR REFERENCIA 41,2 |R$ 371165 R$ 1113494 | R - R$ - R$ 111,35|R$ 33404 | R$ 30584 | R$ 917,52 | MUNICIPAL {Superior completo
1 EDUCADOR REFERENCIA 42 IR$ 3711651 RS 371165 | R$ 5030 | RS 5030 | R$ 14847 | R$ 148,47 | R$ 31283 | R$ 312,83 | MUNICIPAL |Superior completo
4 EDUCADOR REFERENCIA 412 |R$ 3.71165| RS 1484659 | RS - R$ - R$ 18559 | R$ 74235 | R$ 311,78 | R$  1.247,11 | MUNICIPAL |Superior completo
4 EDUCADOR REFERENCIA 412 |R$ 371165|RS$ 1484659 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 296,93 | R$ 1.187,73 | MUNICIPAL |Superior completo
2 EDUCADOR(A) 412 [R$ 309304 |R$ 6.18609|R$ - |R$ - |R$ - IR$ - |RS 24744|R$ 49489 | MUNICIPAL |Superior completo
6 EDUCADOR(A) 412 | RS 3.093,04 | R$ 1855827 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 247,44 | R$  1.484,66 | MUNICIPAL |Superior completo
1 EDUCADOR(A) 412 |R$ 309304 | RS 309304|R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 247,44 | RS 247,44 | MUNICIPAL |Superior completo
4 EDUCADOR(A) 412 |R$ 3.09304 | RS 1237218 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 24744|R$ 989,77 | MUNICIPAL |Superior completo
4 EDUCADOR(A) 412 |R$ 309304 | R$ 1237218 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 24744 R$ 988,77 | MUNICIPAL |Superior completo
1 ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVO JR 30 |R$ 302750 |R$ 302750 |R$ - |R$ - |R$ -_|RS$ - |R$ 24220)1R$ 24220 | MUNICIPAL |Superior completo
1 PORTEIRO 3 |R$ 237180|R$ 237160|R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 189,73 | R$ 189,73 | MUNICIPAL |Ensino médio completo
1 PORTEIRO 36 |R$ 237160|R$ 237160 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 189,73 | R$ 189,73 | MUNICIPAL |Superior compteto
1 RECEPCIONISTA 40 |R$ 192109|R$ 182109|R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 15369 | R$ 153,69 | MUNICIPAL |Superior incompleto
1 SUPERVISOR(A) 412 |R$ 515319 | R$ 515319 |R$ - R$ - R$ 18862 | RS 18862 | R$ 42734 | RS 42734 | MUNICIPAL |Pés Graduagsio / Especializacio
1 AJUDANTE GERAL DE MANUTENGAO 4 |R$ 3.25887 |R$ 325887 {R$ - |RS -_|R$ - _|R$ - |R$ 26071 |R$ 260,71 | MUNICIPAL |Ensino Fundamentat completo
2 LACTARISTA 4 [R$ 198828(R$ 397656 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 159,06 | R$ 318,12 | MUNICIPAL |Ensinc Fundamental completo
FHHHHHH R$ 733,76 RS 3.683,47 R$ 18.030,05

*CH = Carga Horaria (semanal)
« Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.
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Total de Funcionarios 75
Total do Salario Base (considerando o n® total de funcionarios) RS 220.968,34
Total de valores destinados a Biénios RS 733,78
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado aoc maximo de 10%) R$ 3.683,47
lFGTS R$ 18.030,05
lBeneﬂcios vale transporte, vale alimentagdo, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em convengéo ou acordo sindical) RS 9.235,54
IRecoIhimento mensal referente a 13° Salario R$ 20.283,80
IRecoIhimento mensal referente a ¥/3 de Férias R$ 6.761,27
TOTAL MENSAL R$ 279.686,22
R$ 7.302,17

3 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento)




PREFEITURA DE _ WG&W
SANTO ANDRE Aestancia s Crines

~ VALOR
DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos HUManos (ncluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) SEM DIssibio] R$ 519.436,11
JRecursos- HUmManos. (incuindo: beneficios, 13° Salario.e Férias) combissipio] R$  .2.796.862,17 -
Materiais de Consumo* R$ 102.003,96
4? Servigos de Terceiros * R$ 75.800,00
" Locagao de Imoveis ' (IPTU,fatura de locagio) R$ -
Locagdes Diversas ** R$ 5.400,00
Utilidades Publicas R$ 130.350,00
{Total de despesas | R$  3.629.852,24
Valor de Proviséo anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO | R$ 13.526,06
Valor de Proviso anual para Rescisdes - COM DISSIDIO | R$ 73.021,70
TUSO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:
I De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas

em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposicbes Transitérias da Constituiciio Federal e com of
Jart 6° da.lei Federal 5107 de 13 de setembro de 1966 .serd.autorizado para uso nas vigéncias
subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do]
Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

JDe acordo com o artigo 4°, inciso Il da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio
houver saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o
exercicio subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagao, nas seguintes possibilidades:

1. Substituicdo de um ou mais repasses;

fLRedugdo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
lli. Complementacio de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacéo de justificativa aJ
ser entregue pela OSC para analise e parecer do gestor;
-§iV. Devolugdo aos cofres piblicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que /
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo unico) V

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.
4. Reparos e adequacdes fisicas do imdvel somente podero ser efetuados apos aulonzacdo prévia da Gestora.

14



&

PREFEITURA DE
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L VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
MODALIDADES VALOR B N° DE ALUNOS
Bercériol e li R$ 1.100,00 144
Maternal I e il R$ 850,00 178
Pré-escola 0
Subtotal 322
Més Situagao Orcamentaria Valores
7~ Waneiro 4 1 R$ 292.610,58
Fevereiro RS 292.61 0,58‘
Marco R$ 313.117,88
Abril R$ 313.117,88
JMaio ) 1 R$ 313.117,88.
Junho Utilizagao de verbas orcamentarias | R$ 313.117,88
Julho do exercicio de 2023 R$ 313.117,88
Agosto R$ 313.117,88
‘Setembro . 1 R$ 313.117,88-
Outubro R$ 313.117,88
Novembro R$ 313.117,88
Dezembro R$ 313.117,88
0 Total Orcamentario R$ 3.716.400,00
- TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 3.716.400,00
B O.presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, 02 21 de dezembro de 2022.

JE ‘ Erica Ap. Ferreira datSiiva
& H H a
Erica Apareciga Ferreira da Silva gecraidria Adiun

Secretaria de Educacgéo - em subgfitui

%reiaria 46 Educaclo

Instituicao Beneficente Lar de Maria
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