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PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO VALOR
PREVISTO

Recursos Humanos (incluindo: benefícios, 13° Salário e Férias) R$ 670.948,34
Materiais de Consumo 4 R$ 55.657,24
Serviços de Terceiros 1,2,4 R$ 45.000,00
L N di' . 12 R$ 48.000,00ocaçao e moveis ' (IPTU,fatura de locação)

Locações Diversas 1,3 R$ 6.500,00
Utilidades Públicas R$ 35.000,00
Total de despesas R$ 861.105,58

Valor de Provisão anual para Rescisões R$ 27.494,42

TOTA.l. R$ 888.600,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisão Trabalhista:
_ •.••."""--1_"'" _V'I •...,__",::;tu...., -_. '-"'-_.""Y""' •...._OoJ#",-v"",,_ ""''-, ..., __ .""v ' ___ 1._ ••••••""'" t"Ifoooil'''''' • ....,__ •...,.....,__ "\001__ 1111_"'""'_ VIII

consonância com o art. 10°, inciso I das Disposições Transitórias da Constituição Federal e com o art. 6°
da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 será autorizado para uso nas vigências subsequentes
até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboração segundo o art. 83 do Decreto Municipal I!
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso 111 da Resolução OS/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercício houver
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinação para o exercício
subsequente será definido a critério da Secretaria da Educação, nas seguintes possibilidades:
I. Substituição de um ou mais repasses;
II.Redução parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
111. Complementação de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentação de justificativa a ser
entregue pela esc para análise e parecer do gestor;
IV. Devolução aos cofres públicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos.

2.Será permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prática for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal nO16.870/2016, art 48, parágrafo único)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.
4. Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após autorização prévia da Gestora.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ
VALORES DE REFERÊNCIA (PER CAPITA)

PERlODO INTEGRAL
MODALIDADES

VALOR N° DE ALUNOS

Berçário I e 11 R$ 1.100,00 14
Maternal I e 11 R$ 850,00 69
Pré-escola R$ 600,00 O
Subtotal 83

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Mês

Janeiro/Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Situação Orçamentária

Utilização de verbas orçamentárias
do exercício de 2022

Total Orçamentário

TOTAL DISPONíVEL PARA EXECUÇÃO

Valores
R$ 148.100,001

R$ 74.050,OC

R$ 74.050,OC

R$ 74.050,00'

R$ 74.050,00j

R$ 74.050,OC

R$ 74.050,0(1

R$ 74.050,0( :

R$ 74.050,0(

R$ 74.050,0(~

R$ 74.050,00

R$ 888.600,O( :

R$ 888.600,Ot~

Santo André, j S de Sé-fE.WI·"{5,(O de 2022.

~~ /

VIGENCIADOPLANO I
I'

O presente instrumento vigorará entre: 01 de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2022. I

Cleide u d Bochixio
Secre . educação

&., ....c"lJOt~?j'·~Vf't:A\(j -
Ricardo Soares

Presidente
Centro Educacional Assitencial e Recreativo Próxomos Passos
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NOTA EXPLICATIVA

Informo que o Plano de Trabalho seguirá somente com as fls.
de nOs11 a 18.

As fls. de nOs 01 a 10 não foram juntadas por não ter
necessidade das informações nesse Apostilamento.

Santo André, 15 de setembro de 2022.

Elainecris~â~'eí\m de Oliveira

Secretaria de Educação

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE RECURSOS E PROJETOS ESPECIAIS
Praça IV Centenário, 04, Prédio da Biblioteca, 2° andar, sala 08, Centro - Santo André/SP - CEP: 09015-080

Fone: (11) 4468-4398 Iwww.santoandre.sp.gov.br

http://www.santoandre.sp.gov.br

