PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORAGAO

(01/01/2023 a 31/12/2023)

MEIMEI EDUCAGAO E ASSISTENCIA

EDUCAGA

ASSISTENC(

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: N° DE REGISTRO CMAS: N° DE REGISTRO cMDA|
51.149.391/0001-41 009/96-02
ENDERECO:
Rua Recife, 11
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Sacadura Cabral 09060-730

TELEFONE: (DDD):
(11) 4421-9577

TELEFONE: (DDD):

E-MAIL INSTITUCIONAL:
contafo@bercariomeimei.org.or

SITE:

www.bercariomeimei.org.br

Fabio Nunes de Oliveira

0909-440 11 4991-3728

CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
180.270.588-05 28.302.634-0 25/07/2014 SSP/SP

CARGO:; PERIODO DE MANDATO:

Presidente 01/01/2022 a 31/12/2024
ENDERECO:

Rua Anténio Cubas, 394
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Vila Guiomar Santo André/SP

CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:

11 98546-2935

E-MAIL PARTICULAR:
fnunesoliver@hotmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
diretoria@bercariomeimei.org.br

\’

N\

—


http://www.bercariomeimei.org.br
mailto:fnunesoliver@hotmail.com
mailto:diretoria@bercariomeimej.org.br

§ l“&&fﬂ“’-ﬁg%ﬂﬂmf

PREFEITURA

SANTO ANDRE EoUcAc

ASSISTEN

Instituida em 12/10/1988 por um grupo de senhoras, sendo que as atividades se inici
em 17/10/1988.

A iniciativa de criar um Bergario surgiu a partir de uma das atividades sociai
Fraternidade Espirita Renascer, que durante um curso para gestantes as voluntarias ouvira

continuar a trabalhar.

No inicio de suas atividades a Meimei Educagao e Assisténcia atendia doze criancas
zero a dois anos. No decorrer do tempo, houve a necess%j 5
de ampliar este trabalho, atualmente a Meimei Educagdo e Assisténcia atende em peri
integral 111 criancas na faixa etaria de quatro meses a quatro anos e oito meses, aument
em 2023 o atendimento para 116 criangas.

O objetivo principal é oferecer as criangas, cuidados com alimentagéo, saude, higieng
aspectos: fisico, afetivo, psicologico, emocional, intelectual e social, sendo o atendiment
prestado de forma inteiramente gratuita as familias.

Para o cumprimento de sua missdo a instituicdo cumpre e faz cumprir os principios € ffjn
da Educacao Nacional e Legislagéo correlata: LDB 9.394/96 Lei Federal de Diretrizes e Baseg|d
20/12/1996, o ECA n° 8069/90, Lei Federal do Estatuto da Crianca e Adolescente de 13/07/148(
Cédigo de Obras do Municipio de Santo André n°® 8065/00, de 13/07/2000, e ainda o dispos}d
deliberacdo do CEE n° 06/95 do Conselho Estadual de Educagao de 30/06/1999 e consider,
o disposto na indicagdo CME n° 001/2011 do Conselho Municipal de Educagéo de 07/06/201

Os recursos financeiros sdo obtidos por meio de convénio com a Prefeitura de Sant
André, que repassa para a entidade um valor per capta, porém precisa ser complementado) ¢pr
acdes solidarias da sociedade: eventos, bazares beneficentes organizados por vquntéri[o
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contribuicdo mensal de doagdes.

380117

futuras mamaes o apelo no sentido de se criar um local onde pudessem deixar seus filhos |pars

um trabalho pedagégico direcionado no sentido de favorecer o seu desenvolvimento em todog|of
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Instituicdo federada a Feasa (Federagio das Entidades Assistenciais de Santo Andrel
participante titular do CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e Adolescente) no perioda

com a Fundacgéo Salvador Arena de repasse de valores para complementagdo alimentar
2017 tivemos uma reformulacdo dos espagos ludicos através de financiamento pelo FUMC
(Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente).

A organizacdo funcional representa, de forma sintética, a dindmica hierarquica

T |

Executiva; Gestado Técnico Administrativa; Gestdo Pedagogica e Equipe de Apoio.

A Meimei Educacio e Assisténcia é administrada por uma diretoria executiva consti
por 5 (cinco) membros voluntarios eleitos em Assembleia Geral com mandato de 3 (irés) a
saber: presidente, vice-presidente, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro e secretario, advindo
Fraternidade Espirita Renascer.

Com o olhar diferenciado para cada crianga procuramos criar um atendimen
personalizado para atender a necessidade de cada uma delas dentro de sua faixa etaria, serﬁ
buscando aprimorar e capacitar o trabalho realizado.

Missdo: Promover agdes socioeducativas que possibilitem o desenvolvimento de f
integral de criancas e familias, que favorega os vinculos afetivos e proporcione uma educag
para construcédo da cidadania.
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A Educacédo lnfantll caracteriza-se como a primeira etapa da Educacao Basica. O dire
Educacgéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do dire
Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constitu
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagao, direito de todos e dever do Estado e da fa

sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada, visando ao
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do
o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagéo Infantil brasileira:
de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/

LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudancgas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidad
praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educagao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Edu
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacgao (MEC) estabeleceu metas ¢
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critério
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 199

Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educacdo Infa tl
reis

Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curricul
Nacionais para a Educacéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base Nagi
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Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trat
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralida

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenci
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizage
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos et
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nome

F
como: “O Eu, o Qutro e o NG6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Fon'rﬂ;

“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e °“Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbe
Transformagobes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicées escolares publicds

e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequaca

seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos pre¢
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Pq
Pedagogicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Inf;
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadua
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagdo, valorizagdo e melhori
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a fim d

oportunidades e igualdades de condigdées nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Ter
Colaboracao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertada

assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagd
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagao do atendimento nas Unidades Escolares
Rede Municipal.
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Atendimento educacional e social atualmente a 111 (cento e onze) criangas em perig

das criangas assistidas, que participam dos encontros tematicos e demais atividades que a
creche proporciona, assegurando o atendimento dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional (LDB) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
atendimento este que sera ampliado em 2023 para 116 criangas.
Atuamos nos bairros Sacadura Cabral, Vila Palmares e Tamarutaca na cidade de
André, Sdo Paulo.
Acdes previstas para o projeto:

antp

* Promover o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da criang¢a;
« Desenvolver o processo educativo, fundamentado no principio de que toda crianga te

direito de ser respeitada, de ter acesso a educacio, a fazer escolhas, a brincar e vivef|ng
mundo do faz de conta;

« Assegurar educacdo e cuidados de qualidade, visando o desenvolvimento integral |dgs
criancas, em um ambiente seguro e acolhedor, que contemple todas as suas necessidades‘

« Desenvolver planejamentos pedagoégicos, que contemplem a capacidade e o interesse |de

cada faixa-etaria, bem como suas necessidades;

« Contribuir com as familias no cuidar e educar seus filhos, para que possam trabalfar
promovendo um progresso na qualidade de vida;

» Oferecer um ambiente saudavel, para que as criangas possam superar possiveis traumas| de
situacdes de risco pessoal ou social que tenham vivenciado;

« Contribuir para a formagao da cidadania (noges de direitos e deveres) e despertar 0 sgnsc
critico;

« Promover o atendimento das familias em programas e agoes de acordo com as possibiliqadle
da creche,

» Promover um relacionamento sadio nas familias e entre as familias;

« Permitir que a crianga conhega a si e 0 mundo que a cerca;

* Promover agbes preventivas de saude;

» Proporcionar ambiente de adaptagédo e insergdo no qual a crianga sinta-se protegida e s¢
para manifestar suas ideias e opinides;

+ Proporcionar ambiente seguro, estimulante, saudavel, alegre e prazeroso, garantind
criancas tranquilidade e estimulo para o seu processo de desenvolvimento;

* Priorizar o brincar e o ludico como praticas de ensino.
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Atendimento as crian¢as em creche e

cacional e socia

fre

deliberacdes, legislagdes e normativas que tratem da Educacgao Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

o

| dentro do que preceitua a Lei de

<
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Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70! 4gm

como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas

Diretrizes e Bases da Educata

T % 3 i y\‘ W

inferior a 95%.

N° de Alunos .
0 0 0 H
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergario t e ll 2 32 2
/)Maternal lell 4 84 4
TOTAL DE ATENDIMENTO 116
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Q i total de (100%) Q i minima de {95%) Q i de vagas p levid!
Ag'upamento (INTEGRAL) (INTEGRAL) i de
TOTAL 116 110 6
*C noR 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera prir o i p no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variacdo de até 5% da meta estabelecida no njés; gevidd a
possivei i de alunos. adi ia de em relagdo a meta a iade deveré notificar a OSC para do valor ao

~

Objetivos Especificos Atividades Indicadores de Resuligdd
Execucéo das propostas derirt Eo
cinco Campos de Experiéncia, |t
Desenvolvimento de atividades que BNCC:
Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus Dersre r:jvolv:sr_nent%lr:te?ral dta cjnanga a gz\arant;m os sglcs: Dm.mo? ge . goeu,oo o:;:g se on:gs';mentos
aspectos fisico, psicologico, intelectual e socal (LDB). partir 6os Eixos Estruturantes: pren |z§gem. onviver, Brincar, PO, © mowi L.
brincadeiras e interagées. Participar, Explorar; Expressar; Tragos, sons, cores e formag,
co
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e
imaginagdo; Espago, tempo,
quantidade, relagdes e transforphagpes.
Registro no diario de classe;
arantir a manutengéo das vagas ofertadas. Cumprimento do Planc de Trabalho. gz;; T)tro na SED (Secretaria Escolar 95% até 100% das vagas.
Relatérios de execugdo do objeto.
Reuniées de pais e educadores Minimo 04 reunides ao ano
Atendimento Individualizado Quando necessario
Envolver Familiares. Participagio da Familia.
Palestras educativas Autonomia da instituigédo
Formas de Comunicagdo Verbal, escrita ou digital
Incentivar a especializagdo dos educadores; Reunides de formagao Minimo 8 formagdes
Propiciar o aumento de instrugdo dos demais profissionais Aprimoramento dos Profissionais Congressos, palestras, seminarios,
envolvidos. cursos, oficinas, workshop, outros IMinimo 4 eventos
Reunides pedagégicas Participagdo de 80%
Possibilitar o acompanhamento da execugéo do convénio; = M - = .
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes. Interagdo com Orgéo Gestor. Relatérios de Execugdo do Objeto |Mensal
Visitas in loco. lMensaI
reparos / manutenco;
Manter o espaco em condigdes fisicas adequadas ao 23:'5::;:%23 materiais ?:gilgg?::S; Realizagéo do Previsto no Planq de
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada Benfeitorias nos Espagos Fisicos. dequagao de espago Nsico Trabalho, mediante autorizagagp do
idade criangas/metragem e relagéo Gestor.
: adulto/crianca;
Melhorias no aspecto de seguranca.
Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria® das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educago Infantil.
4
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METODOLOGIA

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Meimei Educ
e Assisténcia é de projetos. Para tanto, os membros da equipe se reuniram no fin
ano para a escolha dos temas de maior relevancia que serdo desenvolvidos no
seguinte. Os temas partiram das educadoras, do interesse das criangas, do prg
contexto social ou de temas emergentes na imprensa.

Eles sdo desenvolvidos com as criangas e nao para as criangas e desenvolvs
cooperagdo e a solidariedade entre as elas e educadoras. A avaliagdo deve
presente em todo o processo entre as produgdes da crianga.

Utilizamos diversas linguagens, materiais diversificados, e partindo de situgg®
concretas, facilitamos e proporcionamos o encontro da crianga com o fazer criativo.

Esta visdo do trabalho pedagdgico possibilita a transformagdo do espag
creche em um espaco realmente democratico, onde a crianga deve ser respeitad:
sua individualidade e agdo criadora. Sendo assim a abordagem da Instituicdo conte
a metodologia construtivista idealizada por Jean Piaget, onde a aprendizagem ¢é
como algo que nao esta acabado e se constitui principalmente pelo process
interacdo do educando com o meio fisico e social, com simbolismo humano e co
relagdes sociais. A aprendizagem se da pela sua agéo e nao por conhecimentos pré
questoes hereditarias ou sociais.O educador tem o papel de mediador entre a criar
as descobertas provenientes dos estimulos pedagégicos, de perceber como a cr
aprende e de propor situagdes de aprendizagens.

O universo da crianga, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividgqe
curiosidade, sdo os pontos de partida da agdo pedagogica, que se propde garantir
crianca a conquista do espago criador e gerador de conhecimento.

Fatos e situagbes devem ser aproveitados como um impulso para a busga
descoberta de novas solugbes. Para tanto nos valemos também de festas, feirag|a
livros, campanhas de solidariedade, exposi¢des e tudo o mais que for necessario|pg
que a crianga tenha oportunidade de vivenciar o contetdo ministrado em sala de gul
configurando-se assim também a metodologia sociointeracionista que parte || d
pressuposto que o processo de ensino-aprendizagem vai além da rels
educando/educador, educando/conhecimento, mas sim a interagdo social do educand
no qual se efetiva a aprendizagem que se tem no educador e pesquisador Vygotsky
principal pensador.

O importante é perceber que uma histéria, um filme, um brinquedo, um des4
um livro, um jogo, uma cor ou mesmo um objeto de arte, pode levar individug
qualquer idade as vivéncias significativas e importantes para a sua vida.
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Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bercario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitério 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodo§
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodog
Sala de diregédo 1
Secretaria 1
Coordenagao pedagdgica 1
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de coOmodog
Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 2
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 3
Lavanderia 1
Outros 0

. . . ~ Prazo
Ambiente Descri¢ao da Adequacao Previsto
Divisdo de uma das salas de aula com
Sala drywall para a melhor distribuicdo da 01/01/23

quantidade de criancas

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apds

autorizagao prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal 1
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divuilgada na internet e e
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

Apds o término da inscrigdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Protecdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas r
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as a¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e pablico e
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informacgdes ¢
parceria celebrada.

PRESTAGCAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragédo para a equipe de trabalho vinculada a execugao ¢

objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balanco patrimonial da entidade, até 0 més de margo do ano subsequente.

=
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Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
a efetividade das ag0es realizadas na execugéao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes pedagégic
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano
trabalho;

- A Comissédo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificacéo e orientagéo d
agbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
16.870/2016, art. 62, §2°);
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RE EDUCAQAD
ASSISTHML!T
PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)
= VALCR
DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (inciuindo: beneficios, 13° Salario & Férias) SEM DISSIDIO R$ 157.692 |48
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) COM DISSIDIO R$ 860.498)01
Materiais de Consumo* R$ 63.176 )85
Servicos de Terceiros ** R$ 75.000/0C
Locacgao de Imdveis " (IPTUfatura de locagao) R$ r
Locagdes Diversas '* R$ 3.600)00
Utilidades Publicas R$ 60.000,00
Total de despesas R$ 1.219.967,94
Valor de Provisdo anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO R$ 9.11 55#6
Valor de Provisac anual para Rescisées - COM DISSIDIO R$ 50.1 1(6“*0

TOTAL ki e 1.279.200

USO DO SALDO:

Saldo de Provisicnamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolucdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em consonancia com
10° inciso | das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro dg
sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Celaborac&o segundg
83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

h

arn.

Demais saldos remanescentes:

De acorde com o artigo 4°, inciso Hl da Resolugéo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver saldo remanescente que e
montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exercicio subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagi
sequintes possibilidades:

1. Substituigdo de urn ou mais repasses;

11.Redugdo parcial, quando ¢ saldo for superior a 50% do valor de repasse;

i11. Complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a

apresentacdo dz justificativa 2 ser entregue pela OSC para analise e parecer do

gestor;

IV. Devolugio aos cofres ptblicos municipais.

C
50

il

i

Notas:
1. Devendo ccnstar a apresentagao do contrato para loca¢des ou servigos continuos.

2 Seréa permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

cucdo do objeto

o s efetuados anos autonzacdo prévia da Gestors

jor
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SANTO ANDRE
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
MODALIDADES —— PERIODO INTEGRAL ———

Bercariol e ll R$ 1.100,00 32

Maternal l e Il R$ 850,00 84

Subtotal 116

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situacdo Orcamentaria Valores
| Uso dobsi{idp Eemanescente em RS 72‘00( ok
Janeiro Uhhzaggg%é%%fgrg%%?sﬁteénas do .
exercicio de 2023 RS 28'21? %
Fevereiro R$ 100.21 # 06
Marco R$ 107.876} 19
Abri RS 107.876} 19
Maio R$ 107.876| 19
Junho o N R$ 107.876, 19
Tutho gUi:lhzac;ao gje\grgisdc;rg%;n;ntanas do RS 107.87%19
Agosto | R$ 107.876, 19
Setembro ’; R$ 107.876| 19
Outubro RS 107.876, 19
Novembro ; RS 107.876, 19
Dezembro 4 R$ 107.876| 19
Total Orgamentario R$ 1.207.200/00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 1.279.200 éDd
VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santc Ardré, QZﬂ_ de dezembro de 2022.

/

Erica Ap. MSHW

Secygetaria de Educacgao

substituicao

Presidente

abio Nunes de Oliveira

Meimei Educacao e Assisténcia

Erica Ap. Ferreira da Silva
Secretaria Adjunta
Secretaria de Educagéo




