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PREFEIJITURA DE

SANTO ANDRE

setc21 | ar Benvindo entidade sem fins lucrativos, fundada em 08 de dezembro de 1964, no bairro

Serraria, no municipio de Diadema, na Grande Sao Paulo. Iniciou suas atividades com cerca de 30
(trinta) menores, em forma de orfanato, em 14 de fevereiro de 1965, tendo estendido este trabalho
assistencial neste local até o ano de 1974, quando se transferiu para a Rua Adamantina, 346 no
Jardim Progresso em Santo André, onde permanece até hoje. Em 1996, foi extinto o orfanato e os
internos absorvidos por parentes e afins. No dia 1° de margo de 1980, por determinagéo do Juizado
de menores da Comarca de Santo André, foi empossada uma diretoria provisoria, com mandato de
seis meses, que convocou uma Assembléia Geral para eleger uma Diretoria Executiva em 11 de
Setembro de 1980 e desde entdo, a cada dois anos se elegem novos diretores. Atualmente, sua
diretoria € composta por varios membros da sociedade do ABC, tendo na sua presidéncia o Sr.
Edenilson Carlos de Andrade.Sua principal atividade hoje esta voltada ao atendimento de menores na
faixa etaria de 11 meses a 4 anos e 8 meses, de ambos 0s sexos, em regime de semi-internato,
funcionando das 07h00 as 17h00, menores estes oriundos de uma comunidade que nio dispGe de
recursos financeiros para garantir a educagéo e assisténcia aos seus filhos. Estas criangas recebem
alimentagao gratuita, carinho e ensino em nivel de educagao infantil, além de acompanhamento
médico e odontolégico regular. As vagas colocadas a disposigdo no programa de creche foram
aumentadas para 60 (sessenta) e hoje, ja contamos com um total de 100 (cem) criangas. A Instituigdo
tem a seguinte distribuigéo fisica:

Refeitério adulto ,Refeitorio Ml e Mil, Refeitorio Bll, Cozinha Industrial e Despensa; Escritorio
da Administragdo; Bazar Beneficente Permanente; Sala de Reunides e Sala de Educadoras; 4 Salas
de Atividades para o Maternal | e II; 1 sala de atividade para o Bergario Il, Dormitério; Biblioteca; Sala
Ladica; Enfermaria; Gabinete Odontolégico; Saldo Social com Cozinha e Churrasqueira; Patio
Coberto; Aimoxarifado; Dependéncias Sanitarias para adultos e criangas; Parque Infantil; Playground
BH, Guarita Estacionamento para 10 veiculos e Lavanderia.

A sustentagao financeira do Lar é feita através de uma parceria com a Prefeitura Municipal de
Santo André, suplementada com a realizagdo de bazares e eventos, com a valiosa colaboragéo
mensal e espontanea de socios contribuintes, uma vez que as verbas governamentais revelam-se
insuficientes para oferecer as criangas a qualidade de ensino desejada. Recentemente, foram abertos
espagos para propaganda no muro que nos circunda. A locagéo do sal&o social, para casamentos e
festas, também é uma fonte de receita para a entidade, assim como o bazar permanente que recebe e
comercializa todo o tipo de doagbes recebidas. A auto-suficiéncia econdmica é uma das diretrizes
basicas da direcdo atual, que pretende ampliar o nimero de atendimentos com a implantagéo de
cursos de educagdo fundamental, médio e profissionalizante, objetivando ndo s6 a capacitagéo de
jovens e adultos para o mercado de trabalho, mas também proporcionar-lhes a oportunidade de
integragéo a sociedade de forma saudavel e produtiva através de uma qualificagéo ética, responsavel
e profissional. Nosso maior anseio é a criagdo de uma fundag&o educacional (Fundacem), dentro dos
objetivos filantropicos norteadores
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A Educag&o Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacéo Basica. O direito a
Educagéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragcdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagéo Infantil brasileira:
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagado (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteragdo da LDBEN/96 por forga da Lei n° 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educagéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacao Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagao (MEC) estabeleceu
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicbes de Educacéo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo [nfantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagdo foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de
Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos,
Sons, Cores e Formas”, “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e °“Espagos, Tempos,
Quantidades, Relacbes e Transformagées”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares

publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboragéo ou
adequacéo de seus curriculos e/ou propostas pedagogicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagdo, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituigdo Federal, bem como os propésitos de universalizagéo,
valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a
permanéncia € a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condi¢gbes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragdo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacgao constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a@ 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com
Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementa¢do do atendimento nas
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CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014,

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apos classificagdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social
poderdo, excepcionalmente, gerar classificagdo especifica baseada na situagdo de vuinerabilidade de cada crianga, apés visita in

FAIXA ETARIA PARA ACESSO
Faixas etarias para ingresso em 2023

Data de corte de Margo

Educagao Infantil
Turmas
DeI Data A Data
Bergario 1 de 01/04/2022 a 2023
Bercgario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagéao Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagéao Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020
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Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio

Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem
como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infanti! - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

deliberagbes, legislagdes € normativas que tratem da Educagio Basica, inclusive na Deliberagio do CME n° 001/2018.

- \
N° de Alunos
Agrupament: ° o ° ili
grup nto N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bercariole Il 1 24 2 2
|Maternal 1e Il 4 76 4 4

TOTAL DE ATENDIMENTO 100

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Agrupamento o ey O | e e ) ] montaca ta anamas 3
TOTAL 100 95 5

Conrﬁme estase EGHD no RESO'“EO UEMHSE - E{ !l K USE aevers cump; ro a!enalmenio apresenan no Flano de Trabalho vigente, sendo tolera

30 de até by et
P il de alunos. H: do a di de i om relagdo a meta a ia de Ao deverd notificar a OSC para gio do valor
inferior a 95%.

Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado

EXecugao das propostas gentro dos
cinco Campos de Experiéncia, da
Desenvolvimento de atividades que BNCC:

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus Derst_e rllvolviusr_nent%lntegral da c.rianga a iarantgm o8 s?i(s: Din.eitof ge X g eu, o out:o eo msf tos:
aspectos fisico, psicalégico, intelectual e socal (LDB). partir dos Eixos strutn_Jrantes. pre_n_dnzagem. onviver; Brincar; orpa, gestos e movimentos;
brincadeiras e interagdes. Participar; Explorar; Expressar; Tragos, sons, cores e formas;

Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e

iimaginagéo; Espago, tempo,
- ant: o

Registro no diario de classe;

Garantir a manutengéo das vagas ofertadas. Cumprimento do Plano de Trabalho. giagt:;sl)t.ro na SED (Secretaria Escolar 95% até 100% das vagas.
Relatérios de execugio do objeto.
Reunites de pais e educadores Minimo 04 reunides a0 ano
Atendimento Individualizado Quando necessario
Envoiver Familiares. Participagao da Familia.
Palestras educativas Autonomia da instituicao
Formas de Comunicagao Verbal, escrita ou digital
Incentivar a especializagéo dos educadores; .gﬁ”“izeig: f°"|2:.t§r§g eSS Minimo 8 formacdes
Propiciar 0 aumento de instrugdo dos demais profissionais Aprimoramento dos Profissionais angressos, pa ) oS . :
; cursos, oficinas, workshop, outros Minimo 4 eventos i
envolvidos. L
Reunides de Farmacso,
Reunibes pedagégicas Participagéo de 80%
Possibilitar o acompanhamento da execugao do convénio; " = - = .
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes. Interagao com Orgdo Gestor. Relatdrios de Execugéo do Objeto Mensal
Visitas in loco. Mensal

Pequenos reparos / manutengao;
Aquisicao de materiais pedagégicos;

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao Adequaggo de espago fisical r° de

atendimento das criangas dentro das especificidades de cada |Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Realizag#io do Previsto no Plano de
Trabalho, mediante autorizagdo do

idade. cnanqas/_melragem ¢ relagao Gestor.
adulto/crianga;
IMelhorias no gseecto de seguranca,
Nota: Quadro Geral “Refer&ncia de Faixa Etéria® das Creches Municipais, Cor i e las Particulares Exclusivas de Educagao Infantil.
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Através do programa de educacao infantil, é feito o atendimento as criangas em situagdo
de vulnerabilidade, risco social e familias de baixa renda.

O objetivo geral do programa creche ¢é intervir com intencionalidade educativa visando |a
possibilitar uma aprendizagem significativa, potencializando o desenvolvimento de todas as
criangas e atuando sobre um conjunto amplo de capacidades de ordem fisica, afetiva, cognitiva,
ética, estética, de relagdes interpessoais e insergéo social.

O objetivo geral com as familias é o fortalecimento dos lagos familiares de forma a
consolidar uma estrutura de relacionamento saudavel, proporcionando a participagdo e
integragdo das familias nas atividades da creche, intervindo no contexto
creche/familia/comunidade.

A Rua Carijés e Avenida Brasilia sdo as vias proximas mais conhecidas e a Escola
Estadual Papa Paulo VI fica ao lado direito da creche. Sdo Bernardo do Campo é a Cidade que
faz divisa.

A Rua Carijés abastece o bairro com um comércio bem variado. As moradias das ruas
proximas sdo de alvenaria e a favela (ntcleo) préxima é conhecida como “favela do Cristiane”.

Escolas Municipais de Educagdo Infantii e Ensino Fundamental nas proximidades:
Alvorada - EMEIF Luiz Sacilotto; Cristiane - EMEIEF José Maria Sestilio Mattei; Linda - EMEIEF
Reverendo Oscar Chaves; Milena - EMEIEF Profa. Yvone Zahir; Centros Publicos de Formagao
Profissional;

Alvorada - Creche Prof. Antonio Oliveira; CESA Vila Linda; Unidade de Saude Vila Linda;
Central Reguladora d Atendimento mével Pré-Hospitalar Mével; Programa Saude da Familia —
Vila Linda; Unidade de Salde Jardim Alvorada; Centro de Referéncia em Saude do Trabalhado
NAPS/Ad - Nucleo de Atengdo Psic em Alcool e Outras Drogas; NAPS/AD — Nucleo de Atenggo
Psicossocial/Alcool . A regido tem a cobertura das linhas municipais e intermunicipal: B11 |-
Bairro Paraiso — Vila Guiomar; 104 — Parque Capuava — Jardim Las Vegas ; 107 — Bairro Paraiso

oy |
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A metodologia esta baseada em uma perspectiva socio construtivista e interacionista que abrang
tanto os processos internos da crianga que aprende quanto a natureza especifica do ensino.

Através de aproximagdes sucessivas com os diferentes conteldos, as criangas vao construind
seus conhecimentos prévios e modificando-os gradativamente neste processo de relacionar as nova

informagbes e conhecimento com os anteriores ocorrendo a construgdo de novas estruturas d
pensamento.

A crianga é incentivada a falar sobre suas experiéncias, interesses, conhecimentos, a expressar

sentimentos e emocgdes e responder questdes. Constantemente nas rodas de conversa, nos combinado
nas brincadeiras etc. Fazendo com que va construindo novas categorias de pensamento e organize se
mundo através da interatividade desde com as outras criangas e a agdo facilitadora das educadoras co
incentivo constante.

O processo de ensino-aprendizagem ocorre dentro das reais possibilidades e necessidades da
criangas, portanto, deve ficar entendido que a crianga aprende basicamente através das préprias agoe
sobre os objetos do mundo, constréi suas préprias categorias de pensamento ao mesmo tempo em qu
organiza seu mundo.

O desenvolvimento infantil pleno e aquisicdo do conhecimento acontecem simultaneamente
naturaimente, procurando atingir o maximo de associagdes que sejam assimilaveis as criangas e qu
atendam aos materiais e recursos que a entidade disponha. Todas as atividades partem do concreto para
abstrato, do préximo para o distante, do simples para o complexo, alternando movimentos calmos
rapidos.

Principios rotineiros que norteiam o processo educativo:

» Utilizagdo das situagdes da vida didria das criancas para exemplificar, aproveitando situagdes trazida
pela curiosidade e interesse da crianga, em lugar de utilizar apenas as situagdes planejadas pela
educadora;

+ Criagdo de um clima ludico aos conteudos pedagdgicos através de brinquedos e jogos que estimulem
espontaneidade e a descontra¢ao da crianga;

+ Considerar que as criangas apresentardo diferencas quanto ao ritmo de aprendizagem, grau de atencgj
e motivagdo, maior ou menor facilidade em cada area.

» Centramento da educagao nas potencialidades da crianga e ndo nas dificuldades;

» Estimulagdo a comunicagdo verbal livre, pois, a habilidade para falar é fundamental para
desenvolvimento da capacidade de raciocinar;

» Facilitar o desenvolvimento da autoimagem positiva na crianga ja que a maneira como ela se sent
influira sobre sua capacidade de aprender;

» Criagdo de um clima descontraido nas atividades vivenciadas, de forma que a crianga se sinta segura
capaz de aprender sem medo de errar;

+ Estabelecimento de regras para que a crianga adquira nogdes de limites;

» Estimulagao de habitos de higiene corporal e ambiental, boa postura e boas maneiras;

+ Elogiar os pequenos progressos que a crianga venha a alcangar, ndo estabelecendo padrées elevadq
que ela ndo tenha condicdes de atingir.

Através da observag&o constante durante as atividades percebe-se a maior ou menor facilidade em cad
area, visto que apresentam diferentes ritmos de aprendizagem e grau de atengdo. Cabe ai a questéo d
centramento da educag&o nas potencialidades da crianga e ndo nas suas dificuldades, o que deve levar g
repensar estratégias.
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Ambientes Internos
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N° de comodos

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bergario 1
Brinquedoteca 1 u
Fraldario 2
Refeitdrio 1
Banheiro infantil 3

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 0
Quadra de esportes 1

Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregéo 0
Secretaria 1
Coordenagao pedagoégica 0
Sala dos professores 1

Ambientes de Servicos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

NN |B|=]|=]=]O

Ambiente

Descrigao da Adequacao

Prazo
Previsto

Bergario

Abertura de saida de emergencia da Sala
para o playground e colocagao de porta
de vidro / Abertura de parede para
adequacéo do tamanho da sala / parede
de drywall para separagédo de espago
refeitorio.

31/01/23
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Nota: Reparos e adequagoes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apos
autorizagao prévia da Gestora.

=\




LAR BENVINDO
AIUDASO & CONSTRUIR O BRASIL

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

Apos o término da inscri¢do, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Protecdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢do de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria; u
- Serao divulgadas as agOes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais; |
- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS

Serao divuigados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagédo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execug&o da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagodgicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagdo das
agoes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);
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*CH = Carga Horaria (semanai)

Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicdo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.

£

JANEIRO E FEVEREIRO
Qtde. CargolFungao VALORES REFERENCIAL POR FUN(}AO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAQ
Necessdria CH* | salario Base | SB(GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO)] Prémio  |PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)|  PAGADORA PROFISSIONAL
1 Agente de Apoic Educacional 44 | R$ 1.435,46 | R$ 1.435,46 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 114,84 | RS 114,84 | MUNICIPAL _[Ensino Médio
1 Agente de Apoio Operacional 44 | R$ 1.976,33 | R$ 1.976,33 | R$ 25,10 | R$ 25,10 | R$ 79,06 | RS 79,06 | R$ 166,44 | R$ 166,44 MUNICIPAL ]Ensino Fundamental
1 Agente de Manuteng&o Geral 44 | R$ 1.703,49 | R$ 1.703,49 | R$ 12,55 | R$ 12556 | R$ 68,14 | R$ 68,14 | R$ 142,73 | R$ 142,73 MUNICIPAL _ |Ensino Médio
1 Ajudante Geral 44 | R$ 1.435,46 | R$ 1.435,46 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 114,84 | R§ 114,84 MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Assi Administrativo 44 | R$ 1.994,40 [ R$ 1.994,40 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 159,55 | R$ 159,55 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Assi Operacional 44 | R$ 1.894,84 | R$ 1.894,84 | R$ 4521 | R$ 4521 | R§ 94,74 | R$ 94,74 | R$ 162,78 | R$ 162,78 | MUNICIPAL |Ensino Médio incompleto
1 Auxiliar de Servigos Gerais 44 | R$ 1.577,77 | R$ 1.577,77 | R$ - R$ - R$ 47,33 | R$ 47,33 | R$ 130,01 | R$ 130,01 MUNICIPAL [Ensino Médio
1 Aucxiliar de Servigos Gerais 44 | R$ 1.577,77 | R$ 1.577,77 | R$ 12,55 | R$ 12,65 | R$ 63,11 | R$ 63,11 [ R$ 132,27 | R$ 132,27 MUNICIPAL  |Ensino Médio
1 Auxiliar A ativo 44 | R$ 1.662,00 | R$ 1.662,00 | R$ - R$ - R$ - R9 - R$ 132,96 | R$ 132,96 MUNICIPAL __[Ensino Médio
3 Auxiliar de Classe 44 | R$ 1.773,12 | R$ 5.319,36 | R$ - R$ - R$ - R - RS 141,85 | R$ 425,55 MUNICIPAL _ |Superior pedagogia cursando
2 Auxiliar de Classe 44 | R$ 1.773,12 | R$ 3.546,24 | R$ - R$ - R$ 35,46 | R$ 70,92 | R$ 144,69 | R$ 289,37 MUNICIPAL _ }Superior pedagogia
1 Auxiliar de Cozinha 44 | R$ 1.577,77 | R$ 1.577,77 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 126,22 | R$ 126,22 MUNICIPAL __{Ensino Médio
2 Controlador de Acesso 40 | R$ 1.577,77 | R$ 3.155,54 | R$ - R$ - R$ 31,56 | R$ 63,12 | R$ 128,75 | R$ 257,49 MUNICIPAL  |Ensino Médio
1 Coordenadora Pedagégica 44 | R$ 3.711,80 | R$ 3.711,80 | R$ 18,52 | R$ 18,52 [ R$ 186,04 | R$ 186,04 | R$ 313,31 [ R$ 313,31 MUNICIPAL  [Superior pedagogia
1 Cozinheira 44 { R$ 1.930,69 | R$ 1.930,69 | R$ 40,49 | R$ 40,49 | R$ 77,23 | R$ 77,23 | R$ 163,87 | R§ 163,87 MUNICIPAL _ |Ensino Médio
2 Educadora 44 | R$ 2.329,09 | R$ 4.658,18 | R$ - R$ - R$ 69,87 | R$ 139,74 | R$ 191,92 | R$ 383,83 MUNICIPAL _|Superior pedagogia
2 Educadora 44 | R$ 2.329,09 | R$ 4.658,18 | R$ - R$ - R$ 46,58 | R$ 93,16 [ RS 190,05 | R$ 380,11 MUNICIPAL | Superior pedagogia
2 Educadora 44 | R$ 2.329,09 | R$ 4.658,18 | R$ - R$ - R$ 23,29 [ R$ 46,58 | R$ 188,19 | R$ 376,38 MUNICIPAL _ |Superior pedagogia
1 Gerente Edu ional Administrativo Financeiro 44 | R$ 5.429,20 | R$ 5.429,20 | R$ 121,77 | R$ 121,77 | R$ 271,46 | R$ 271,46 | R$ 465,79 | R$ 465,79 MUNICIPAL _ [Superior Administrac&o
2 Recepcionista 40 | R$ 1.435,46 [ R$ 2.870,92 | R$ - R$ - R$ - R$ - RS 114,84 [ R$ 229,67 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Encarregado de Servicos Gerais 44 | R$ 3.947,99 | R$ 3.947,99 | R$ 58,03 | R$ 58,03 | R$ 140,92 | R$ 140,92 | R$ 331,76 | R$ 331,76 MUNICIPAL |Ensino Médio
R$ 60.721,57 R$ 334,22 R$ 334,22 R$ 1.234,79 R$ 1.441,55 R$ 3.757,66 R$ 4.999,79
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Total de Funcionarios 29
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 60.721,57
Total de valores destinados a Biénios R$ 334,22
Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabafhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 1.441,55
FGTS R$ 4.999,79
Beneficios vale transporte, vale alimentagéo, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengao ou acordo sindical) R$ -
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 5.624,76
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.874,92
TOTAL MENSAL R$ 74.996,81
l 3 % de Provisionamento para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento) I R$ 2.024,91
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*CH = Carga Horaria (semanal}
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.

MARCO A DEZEMBRO
Qude. CargolFungao VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO FONTE FORMAGAO
Necessaria CH* | Salario Base SB (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPQ) | PAGADORA PROFISSIONAL
1 Agente de Apoio Educacional 44 | R$ 153594 | RS 1.53594 | R - R$ - R$ - R$ - R$ 122,88 | R$ 122,88 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Agente de Apoio Operacional 44 | R$ 2.11467 | R$ 2.114,67 | R 25,10 | R$ 25,10 | R$ 84,59 | R$ 84,59 | R$ 177,95 | R¢ 177,95 | MUNICIPAL |Ensino Fundamentat
1 Agente de Manutencdo Geral 44 RS 1 .822,73 R$ 1 822,73 R$ 12,55 | R$ 12,65 | R$ 72,91 | R$ 72,91 R$ 152,66 R$ 152,66 MUNICIPAL [Ensino Médio
1__"|Ajudante Geral 44 | R$ 153594 | R$ 1.535,94 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 122,88 | R$ 122,88 [ MUNICIPAL |Ensino Médio
1. |Assistente Administrativo 44 I R$ 2.134,01 [ R$ 2.134,01 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 170,72 | R$ 170,72 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Assistente Operacional 44 | R$ 2.027,48 [ R$ 2.027,48 | R$ 45,21 | R$ 4521 | R$ 101,37 | R$ 101,37 | R$ 173,92 | R$ 173,92 [ MUNICIPAL |Ensino Médio incompleto
1 Auxiliar de Servigos Gerais 44 | R$ 1.688,21 | R§ 1.688,21 | R$ - R$ - R$ 50,64 | R$ 50,64 | R$ 139,11 | R$ 139,11 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Auxiliar de Servicos Gerais 44 | R$ 1.688,21 | R$ 1.688,21 | R$ 12,55 | R$ 12,55 | R$ 67,53 | R$ 6753 | R$ 141,46 | RS 141,46 | MUNICIPAL [Ensino Médio
1 Auxiliar Administrativo 44 {1 R$ 1.778,34 | R$ 1.778,34 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 14227 | R$ 142,27 | MUNICIPAL |Ensino Médio
3 Auxiliar de Classe 44 | R$ 1.897,24 | R$ 5.691,72 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 151,78 | R§ 455,34 | MUNICIPAL |Superior pedagogia cursando
2 Auxiliar de Classe 44 | R$ 1.897,24 | R$ 3.794,48 | RS - R$ - R$ 37,94 [ R$ 75,88 | R$ 154,81 | R$ 309,63 | MUNICIPAL |Superior pedagogia
1 Auxillar de Cozinha 44 | R$ 1.688,21 | R$ 1.688,21 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 13506 | R$ 135,06 | MUNICIPAL |Ensino Médio
2 Controlador de Acesso 40 | R$ 1.688,21 | R$ 3.376,43 | RS - R$ - R$ 33,77 | R$ 67,54 | R$ 137,76 | R$ 275,52 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Coordenadora Pedagégica 44 | R$ 3.971,63 | R$ 3.971,63 | R$ 18,52 | R$ 18,52 | R$ 199,06 | R$ 199,06 | R$ 33514 | R$ 335,14 [ MUNICIPAL |Superior pedagogia
1 Cozinheira 44 | R$ 2.065,84 | R$ 2.065,84 | R$ 40,49 | R$ 40,49 | R$ 82,64 | R$ 8264 |R$ 17512 [ R$ 175,12 1 MUNICIPAL |Ensino Médio
2 Educadora 44 | R$ 2.492,13 [ R$ 4.984,25 | R$ - R$ - R$ 74,76 | R$ 149,52 | R$ 205,35 | R$ 410,70 [ MUNICIPAL [Superior pedagogia
2 Educadora 44 | R$ 2.492,13 | R$ 4.984,25 | R$ - R$ - R$ 49,84 | R$ 99,68 | R$ 203,36 | R$ 406,71 | MUNICIPAL |Superior pedagogia
2 Educadora 44 [ R$ 2.49213 | R$ 4.984,25 | R$ - R$ - R$ 24,92 | R$ 49,84 | R$ 201,36 [ R$ 402,73 | MUNICIPAL |Superior pedagogia
1 Gerente Educacional Administrativo Financeiro 44 | R$ 5.809,24 | R$ 5.80924 [R$ 121,77 | R$ 121,77 [R$ 290,46 | R$ 290,46 [ R$ 497,72 | R$ 497,72 | MUNICIPAL [Superior Administragdo
2 Recepcionista 40 | R$ 1.53594 { R$ 3.071,88 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 122,88 | R$ 245,75 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Encarregado de Servicos Gerais 44 R$ 4.224,35 R$ 4.224,35 R$ 58,03 R$ 58,03 | R$ 150,78 R$ 150,78 | R$ 354,65 R$ 354,65 MUNICIPAL |Ensino Médio
R$ 64.972,08 R$ 334,22 R$ 1.542,46 R$ 5.347,90
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Total de Funcionarios 29
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 64.972,08
Total de valores destinados a Biénios R$ 334,22
Total de valores destinados a Prémio (apos 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 1.542,46
FGTS R$ 5.347,90
Beneficios vale transporte, vale alimentagio, vale refeigao, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengao ou acordo sindical) R$ 5.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 6.016,39
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.005,46
TOTAL MENSAL R$ 85.218,51
[ 3 % de Provisionamento para Resciséo (calculado sobre Folha de Pagamento) l R$ 2.165,90
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AJUDANDO A CONSTRUIR O BRASH.

= VALOR
DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) SEMDIssiDio | R$ 149.993,62
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) com Dissibio | R$ 852.185,10
Materiais de Consumo * R$ 18.621,37
Servigos de Terceiros "%* -
Locagzo de Imoveis "2 (IPTU fatura de locagéo) R$ -
Locagbes Diversas "° . R$ -
Utilidades Publicas R$ 45.491,09
Total de despesas R$ 1.066.291,18
Valor de Provis&o anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO R$ 4.049,82
Valor de Provis&o anual para Rescisdes - COM DISSIDIO R$ 21.659,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisGes trabalhistas em
consondncia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitrias da Constituigo Federal e com o art. 6° da Leil
Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite
para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Ill da Resolugdio 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver|
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exercicio
subsequente seréa definido a critério da Secretaria da Educagao, nas seguintes possibilidades:

I. Substituigdo de um ou mais repasses;

ILRedugdo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
ill. Complementagdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentagéo de justificativa a ser|
entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor;

IV. Devolugdo aos cofres publicos municipais.

Notas:

(Q '
1. Devendo constar a apresentagio do contrato para locagfes ou servigos continuos.
EE .

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n° 16.870/2016, art 48, paréagrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.

LN

4, Reparos e adequagbes fisicas do imovel somente poderdo ser efetuados apos autorizagdo prévia da Gestora.

15
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] ~_PERIODO INTEGRAL
VALOR ' N° DE ALUNOS
R$ 1.100,00 24

R$ ‘ 850,00 76

MODALIDADES

Bercario | e i
Maternal f e Il

lSubtotal 100

Més Situacdo Orcamentaria Valores

Janeiro R$ 82.364,42
Fevereiro R$ 82.364,42
Margo R$ 92.727,12
Abril R$ 92.727,12
Maio R$ 92.727,12
Junho Utilizagao de verbas orgamentarias do| R$ 92.727,12
Julho exercicio de 2023 R$ 92.727,12
Agosto R$ 92.727,12
Setembro R$ 92.727,12
Outubro R$ 92.727 12
Novembro R$ 92.727,12
Dezembro R$ 92.727,12

Total Orgcamentario R$ 1.092.000,00

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, 49 de dezembro de 2022.

. as\\\!
ﬂe\!aﬁ
A POl unie
Erica Apareci? En secee‘«?}_‘f:g;uca‘;w
Secretaria de Educacéo gacreta™®

Em subsfituicaq

I

A Presndente
Lar Benvindo

16



	f080b47f12d89e56771a2f86193537db8646d297cb9faecbeea6c58dfd532db1.pdf
	fad70895dc3fcbd668e3fee08434bd39485211c0923507f44cca2a9ca8f3e50e.pdf
	f080b47f12d89e56771a2f86193537db8646d297cb9faecbeea6c58dfd532db1.pdf

